
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 17  de Diciembre de 2021 
 

  
 

Señora 
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2209770  
Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre  del año 2021 

Referencia: CO1.PCCNTR. 2209770  del año 2021 
 
 
ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

51.697.988 de Bogotá, D.C en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Gestión 
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y DOS 
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($42.770.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes 
a los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
($3.900.000) COP. cada uno. 
 
 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2021. 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional Integral, 
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones de Formación 
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del Talento Humano, 
Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la Información, del Centro de Gestión 
Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoria en el 
sistema integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, 
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para 
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dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y 
demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 
 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la Formación de aprendices en 
el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases o 
Competencias establecidas y 

programadas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas 
de formación. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o 
Competencias en las cuales se 
desarrolla la formación de los 
aprendices. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

4 Así mismo, de acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias del 
programa. 

Guías, talleres, 
estrategias didácticas 
activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

5 Aplicar durante el periodo de duración 
del contrato, al proceso de certificación 
de competencias según normas de 
competencias que aplica a la función 
Instructor, así como a los procesos, que 
el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

6 Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el proceso 
administrativo. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

7 Cumplimiento del manual, estándares y 
lineamientos vigentes para la 
orientación de procesos de formación a 
través de ambientes virtuales de 
aprendizaje 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 
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8 Adicionalmente, para los instructores 
de Formación Virtual en todos los 
niveles, se requiere “Cumplir la 
ejecución de la formación que se asigne 
para el acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo descrito en el instructivo 
para orientar el desempeño… del 
instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por el a 
Dirección de Formación Profesional”. 

Guías, talleres, 
estrategias didácticas 
activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  5321  Tunja  13 de diciembre 15 de diciembre 

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 1041715755  expedida por PAGO SIMPLE,  correspondiente al mes de Noviembre  del año 
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (4) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO  
Contratista 
C.C. No. 51.697.988   
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2209770  del año 2021  
Coordinadora Académica de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Diciembre -01- 2021 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora Diseño-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluación /  - coordinación GTH 

 Diseño –Desarrollo  curricular / Autoevaluación - coordinación Misional   

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-Comunicación 

 

Sesión  trabajo presencial- centro de formación -CGA 

 

Correos   Sena – misena - 

Teams –Drive-meet -CGA 
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Sesión--  mesa de trabajo- condiciones institucionales 

 

Correo Sena-Drive- 

Teams 
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Sesión reunión trabajo mapa cualificaciones 

Correo sena-Teams 
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Novena coordinación GTH 

Terraza del CGA 
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Actividades 

 

Sesión  trabajo presencial- centro de formación -CGA 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  
Sena- Mi Sena-Drive -
Teams 
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Sesión trabajo carpetas II-Sem coordinación académica GTH 

Sena-one -drive 
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Sesión  trabajo carpetas II-Sem coordinación académica GTH  

Correo electrónico –  SENA  
-Drive. Teams 
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Sesión  trabajo presencial- trabajo carpetas II-Sem coordinación 

académica GTH  
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Sesión--  mesa de trabajo estrategias cargue condiciones institucionales  
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Sesión--  mesa de trabajo estrategias cargue condiciones institucionales  

 

Correo sena-Teams 
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Sesión--  reunión ajustes de perfiles -MC  
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Correo Sena-drive 

Teams 
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Sesión--  reunión ajustes de perfiles -MC  
 

Correo mi Sena- Sena- 

zoom 
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Sesión--  reunión ajustes de perfiles -MC  
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 Sesión--  reunión ajustes de perfiles -MC  -Perfil Director TH 

 

Novena coordinación GTH 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams - one drive                                             
 
Correo meet- mi Sena Drive -zoom 
 

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

 * Sesión trabajo presencial- centro de formación –CGA 

* Sesión--   mesa de trabajo- condiciones institucionales 

* Sesión reunión ajustes de perfiles -MC  

*Novena coordinación GTH 

 

 

  

 
 

Correo electrónico -  Meet - misena- 
teams- one drive 
 

Correo meet- mi Sena -Drive 
 
Correo Sena-Teams - 

 

Reporte de participación – asistencia de en cada una de las actividades 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Diciembre  -02- 2021 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora Diseño-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluación /  coordinación GTH 

 Diseño –Desarrollo  curricular / Autoevaluación - coordinación Misional   

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-Comunicación 

 

Sesión  trabajo en casa – carpetas II –Sem-coordinación académica GTH 

 
Correos – misena-  Sena – 

One DRIVE- 
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Sesión  ajustes perfiles-MC- Director TH 

Correo  Sena-Drive-   
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Sesión reunión inducción última oferta titulada virtual  

Correo misena- sena-

teams -Drive 
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Actividades 

 

Sesión   trabajo en casa – carpetas II –Sem-coordinación académica GTH 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Sena-One drive 
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Sesión  trabajo en casa – carpetas II –Sem-coordinación académica GTH  

Correo Sena  One drive 
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Sesión  ajustes perfiles-MC- Director TH 
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Sesión  ajustes perfiles-MC- Director TH 

Correo   Sena - teams 
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Correo misena-Sena-drive-

meet 
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Sesión   reunión inducción última oferta titulada virtual   
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Sesión reunión inducción última oferta titulada virtual reunión    
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Sesión reunión inducción última oferta titulada virtual  
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Sesión  reunión inducción última oferta titulada virtual  
 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams - one drive                                             
 
Correo meet- mi Sena Drive 
 

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

 *  Sesión  trabajo en casa – carpetas II –Sem-coordinación académica 

GTH 

* Sesión  ajustes perfiles-MC- Director TH 

* Sesión reunión inducción última oferta titulada virtual reunión  

Correo electrónico -  Meet - misena- 
teams- one drive 
 

Correo meet- mi Sena -Drive 
 
Correo Sena-Teams 

 

Reporte de participación – asistencia de en cada una de las actividades 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Diciembre -03- 2021 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora Diseño-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluación /  

 coordinación GTH  Diseño –Desarrollo  curricular / Autoevaluación - coordinación Misional   

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-Comunicación 

 

Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD  

 

Correo   Sena – Teams 
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Sesión  Inducción instructoras nuevas Titulada virtual 

Correo mi Sena- meet-

sena- Drive-one-drive 
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Actividades 

 

Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD  -II-Sem –

coordinación GTH 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Sena- meet  
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Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD –Registro de 

procesos SACES 
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Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD – Generalidades 

de lo administrativa de formación Virtual 
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Sesión  Inducción instructoras nuevas Titulada virtual 

Correo electrónico –  SENA  
--Drive. Teams -meet 
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Sesión  Inducción instructoras nuevas Titulada virtual 
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Sesión  Inducción instructoras nuevas Titulada virtual 
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Sesión  Inducción instructoras nuevas Titulada virtual 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams - one drive                                             
 
Correo Sena Drive Teams 
 

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

 *Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD  

* Sesión  Inducción instructoras nuevas Titulada virtual 

Correo electrónico -  Meet - misena- 
teams- one drive 
 

Correo meet- mi Sena -Drive 
 
Correo Sena-Teams 

 

Reporte de participación – asistencia de en cada una de las actividades 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Diciembre -06- 2021 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora Diseño-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluación / coordinación GTH 

 Diseño –Desarrollo  curricular / Autoevaluación - coordinación Misional   

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-Comunicación 

 

JORNADA DE TRABAJO EN OFICINAS DE DG -PRESENCIALIDAD– 

 

Dirección General 
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Sesión  reunión ajustes perfiles- Profesional  

Correo Sena – meet -

Drive 
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Actividades 

 

JORNADA DE TRABAJO EN JORNADA DE TRABAJO EN OFICINAS DE DG -PRESENCIALIDAD– 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo Sena -DG. 
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Sesión   JORNADA DE TRABAJO EN OFICINAS DE DG -PRESENCIALIDAD– 
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Sesión   reunión ajustes perfiles- Profesional   
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Sesión reunión ajustes perfiles- Profesional   
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Sesión  reunión ajustes perfiles- Profesional   
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Sesión reunión ajustes perfiles- Profesional   

   

Correo Sena- Zoom 
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Sesión--   reunión ajustes perfiles- Profesional   
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Sesión--  reunión ajustes perfiles- Profesional   

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams - one drive                                             
 
Correo meet- mi sena Drive 
 

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

 *Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN OFICINA DG-PRESENCIALIDAD  

* Sesión--  reunión equipo ajustes perfiles  -GTH  

* Sesión reunión ajustes perfiles- Profesional   

 

Correo electrónico -  misena- teams- 
one drive 
 

Correo Sena - Zoom 
 
Correo Sena-Teams 

 

Reporte de participación – asistencia de en cada una de las actividades 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Diciembre -07- 2021 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora Diseño-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluación /  coordinación GTH 

 Diseño –Desarrollo  curricular / Autoevaluación - coordinación Misional   

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-Comunicación 

 

Sesión  reunión equipo mapa cualificaciones  

 

Correos   Sena – misena - 

Drive-meet -CGA 
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Sesión--  reunión  cierre coordinación académica GTH 

 

Correo Sena-Drive- 

Teams 
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Sesión jornada verificación para validación evidencias proceso 

selección 
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Actividades 

 

Sesión  reunión equipo mapa cualificaciones  

  

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  
Sena- Mi Sena-Drive -
Teams 
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Correo electrónico –  SENA  
-Drive. Teams 
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Sesión  reunión equipo mapa cualificaciones   
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Sesión   reunión  cierre coordinación académica GTH 

 

Correo Sena-Drive- 

Teams 
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Sesión--  reunión  cierre coordinación académica GTH 

 

Correo Sena-Drive- 

Teams 
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Sesión--  reunión  cierre coordinación académica GTH 

 

Correo sena-Teams 
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Correo Sena-Drive- 

Teams 
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Sesión -- jornada verificación para validación evidencias 

proceso selección 

 

Correo Sena-drive 

Teams 
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Sesión jornada verificación para validación evidencias proceso 

selección 
 

Correo mi Sena- Sena- 

Drive –one drive 
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Correo Sena-Drive- 

Teams 
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Sesión jornada verificación para validación evidencias proceso 

selección 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams - one drive                                             
 
Correo meet- mi Sena Drive -zoom 
 

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

 * Sesión--  reunión  cierre coordinación académica GTH 

  *Sesión  reunión equipo mapa cualificaciones  

* Sesión jornada verificación para validación evidencias proceso selección 

 

  

Correo electrónico -  Meet - misena- 
teams- one drive 
 

Correo meet- mi Sena -Drive 
 
Correo Sena-Teams -zoom 

 

Reporte de participación – asistencia de en cada una de las actividades 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Diciembre -09- 2021 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora Diseño-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluación /  - coordinación GTH 

 Diseño –Desarrollo  curricular / Autoevaluación - coordinación Misional   

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-Comunicación 

 

Sesión  reunión equipo cualificaciones-gth 

 

Correos   Sena – misena - s –

Drive-meet - 
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Sesión--  mesa de trabajo- catálogo de cualificaciones TH 

 

Correo Sena-Drive- 

meet 
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Sesión reunión alistamiento Tunja- trabajo mapa cualificaciones 

Correo sena-Teams 
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Actividades 

 

Sesión  mesa de trabajo estrategias cargue - catálogo de cualificaciones  
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  
Sena- Mi Sena-Drive -
meet 
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Sesión trabajo mesa de trabajo estrategias cargue - catálogo de 

cualificaciones  

 

Sena- -drive -meet 
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Sesión  mesa de trabajo estrategias cargue - catálogo de cualificaciones  

 

Correo electrónico –  SENA  
-Drive. meet 
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Sesión  mesa de trabajo estrategias cargue - catálogo de cualificaciones  
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Sesión--  mesa de trabajo estrategias cargue - catálogo de cualificaciones  
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Sesión--  mesa de trabajo estrategias cargue condiciones institucionales  

 

Correo sena-Teams 
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Sesión--  reunión ajustes de perfiles -MC  
 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Correo mi Sena-drive -

meet 
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Sesión reunión alistamiento Tunja- trabajo mapa 

cualificaciones 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams - one drive                                             
 
Correo meet- mi Sena Drive -zoom 
 

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 

 

Correo  Sena- teams 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

 * Sesión reunión alistamiento Tunja- trabajo mapa cualificaciones  

* Sesión--   mesa de trabajo- mapa cualificaciones  

* Sesión reunión ajustes de perfiles -MC   

 
 

Correo electrónico -  Meet - misena- 
teams- one drive 
 

Correo meet- mi Sena -Drive 
 
Correo Sena-Teams - 

 

Reporte de participación – asistencia de en cada una de las actividades 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Diciembre -10- 2021 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora Diseño-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluación / Inducción - coordinación GTH  Diseño –

Desarrollo  curricular / Autoevaluación - coordinación Misional   

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-Comunicación 

 

Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD  

 

Correo   Sena – Teams 
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Sesión  Trabajo en CGA 

Correo mi Sena- meet-

sena- Drive-one-drive 
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Actividades 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Sena- meet  
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Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD  
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Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD  
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Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD  

Correo electrónico –  SENA  
--Drive. Teams -meet 
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Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD  

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams - one drive                                             
 
Correo Sena Drive Teams 
 

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

 *Sesión  JORNADA DE TRABAJO EN CENTRO DE FORMACION-PRESENCIALIDAD  

* Sesión reunión presencial equipo autoevaluación  

Correo electrónico -  Meet - misena- 
teams- one drive 
 

Correo meet- mi Sena -Drive 
 
Correo Sena-Teams 

 

Reporte de participación – asistencia de en cada una de las actividades 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 
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                  FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Bogotá, 16 diciembre 2021 
 

PRESENTADO A: 
 Adriana Patricia Ballén Suarez Coordinadora Académica de Gestión de Talento Humano. 

ORDEN DE VIAJE No: 
 

 
 5321 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIÓN: 

 
13-DICIEMBRE -2021 

 
15-DICIEMBRE-2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

TUNJA- BOYACÁ 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACIÓN 

OTRA: (ciudad) 

 

Boyacá/ Gestión Administrativa y  
Fortalecimiento Empresarial 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  

Participar en la reunión Anual del Grupo de Cualificaciones. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1.Día: 13/12/2021 
 

Desplazamientos ruta de ida: Bogotá –Tunja Medio de transporte: terrestre 
Actividades a ejecutar:  
 

1:45 - 2:00 p.m. – Registro participantes. 

2:00 - 2:30 p.m. – Participación en la Apertura del evento y presentación de agenda (Gloria 
Robles). 

2:30 - 3:30 p.m. – Presentación de los integrantes,  

3:30 - 4:00 p.m.   Elaboración del catálogo de cualificaciones de Gestión del Talento Humano. 

4:00 - 4:20 p.m. –Receso. 
4:20 - 5:00 p.m    Entrega de los resultados. 
5:00 - 5:30 p.m. –  Conclusiones  y cierre de jornada. 
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2.Día 2: 14/12/2021 
 

8:00 – 8:15 a.m. – Registro de participantes.  
 
8:15 – 10:10 a.m.   Elaboración del catálogo de cualificaciones de Gestión del Talento Humano 

10:10 - 10:30 a.m. – Receso. 

10:30 – 12:20 m. - Continuar con elaboración de perfiles  del catálogo de cualificaciones de 
Gestión del Talento Humano 

12:20 – 2:00 p.m. – Receso -Almuerzo. 

2:00  –  3:45 p.m.     Continuar con elaboración de perfiles  del catálogo de cualificaciones de 
Gestión del Talento Humano. 

3:45 p.m.  -4:00 p.m. – Receso. 

4:00 – 5:00 p.m. - Conclusiones y cierre  jornada. 

 
3. Día 3. 15/12/2021 
 

8:00 – 8:15 a.m. – Registro de participantes  
 
8:15 – 10:20  a.m.     Presentación Catálogos  de cualificaciones de  los diferentes perfiles  
 
10:20 a.m. – 10:40 a.m.  Receso 
 
10:40 a 12:00 m.     Continuar en  Presentación Catálogos  de cualificaciones de  los diferentes perfiles  
 

12:00 a 12:30 p.m. - Conclusiones y cierre de la jornada. 
 
Desplazamientos Ruta de regreso: Tunja – Bogotá - Medio de transporte: Terrestre. 
 
 

 
RESULTADOS:  
 

1. Sensibilización realizada por la Dra. Gloria Robles Formación Profesional Integral  se 
articulará con el Sistema Nacional de Cualificaciones?  
Catálogo de Cualificaciones: ¿Qué es?, ¿Qué objetivos tiene?, ¿Cómo se elabora?, 
¿Cómo está estructurado?, Perfiles de Cargos, ¿Qué es una cualificación?, ¿Qué es 
una estructura de una Cualificación? (Identificación, Perfil de competencias, 
Referentes para la educación, la formación y el Reconocimiento de Aprendizajes 
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Previos, Indicadores de calidad de la estructura de la cualificación, Catálogos 
Sectoriales de Cualificaciones  
Piloto Diseño e Implementación de Programas de Formación Profesional por 
Cualificaciones-Lecciones aprendidas: Fases de la implementación, Cambios a 
realizar, Características de la formación basada en Cualificaciones, Diseño curricular 
con enfoque en cualificaciones (Adaptación de la guía de diseño 
curricular) CONSTRUYAMOS EL BANCO DE PREGUNTAS SOBRE LAS 
CUALIFICACIONES: Los participantes a la jornada realizan preguntas sobre el tema 
tratado. 

2. Se realiza presentación a cargo del Compañero Nelson Sarria, Lineamientos de 
política institucional para la estructuración y puesta en marcha del Modelo de 
Cualificaciones Sena. Temas tratados: las actividades claves, los problemas 
identificados, barreras para el reconcomiendo formal de los aprendizajes, bajo 
conocimiento en la entidad acerca de la estrategia de política pública, formulación 
del modelo institucional de cualificaciones, árbol de problemas como la demora en 
la expedición de la normativa del SNC, árbol de objetivos, modelo de cualificaciones, 
y los lineamientos de política para incorporar las cualificaciones en el SENA y 
conclusiones. 

3. Matriz Ocupacional y Organizacional –Gestión de Talento Humano. (Director de 
Talento Humano, Profesionales de Talento Humano, Asistentes de Talento Humano, 
Auxiliar de Talento Humano, Asistente de Nómina y Prestaciones). 

4. Estructura de cualificaciones CUOC- Gestión de Talento Humano. (Director de 
Talento Humano, Profesionales de Talento Humano, Asistentes de Talento Humano, 
Auxiliar de Talento Humano.) 

5. Matriz Perfiles ocupacionales Gestión de Talento Humano (Director de Talento 
Humano, Profesionales de Talento Humano, Asistentes de Talento Humano, Auxiliar 
de Talento Humano, Asistente de Nómina y Prestaciones). 

6. Matriz correlación (RA) y (CE) de variables de los perfiles ocupacionales Gestión de 
Talento Humano. (director de Talento Humano, Profesionales de Talento Humano, 
Asistentes de Talento Humano, Auxiliar de Talento Humano) 

7. Presentación de estado de Arte Estructuras de cualificación Gestión de Talento 
Humano de los perfiles Ocupacionales (director de Talento Humano, Profesionales 
de Talento Humano, Asistentes de Talento Humano, Auxiliar de Talento Humano) 

8. Validación técnica y metodológica de la Matriz Ocupacional y Organizacional. 
9. Validación técnica y metodológica de la matriz perfiles ocupacionales (director de 

Talento Humano, Profesionales de Talento Humano, Asistentes de Talento 
Humano). 

 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 

1. Matrices de trabajo (Matriz Perfiles Ocupacionales, Matriz Correlación RA y CE de 
variables). 

2. Registro fotográfico. 
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3.  
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Validar Metodológica y 
técnicamente la Matriz 
de correlación de RA y CE 
de variables con los 
expertos técnicos de 
Gestión de Talento 
Humano. 

Equipo de Actualización 
Catalogo Sector Gestión de 
Talento Humano 

17 diciembre 2021 (viernes). 

CONCLUSIONES: 
 

1. La sensibilización a cargo de la Dra. Gloria Robles y Manuel Antonio Montenegro 
presentación:  El Marco Nacional de cualificaciones mediante “El sistema Nacional 
de cualificaciones – avances e implicaciones para el SENA y al Contexto general, los 
expertos concluyen que es muy importante tener estos espacios de transferencia de 
información frente al contexto, normativa, estructura y  modelo de cualificación, 
refieren los expertos que queda mucho más claros los conceptos y metodología de 
trabajo frente al cambio que se adoptara para el diseño curricular basado en 
cualificaciones. 
 

2. Se socializan las Estructuras de la cualificación del Sector Gestión de Talento 
Humano: 

 

3. Matrices de trabajo (Formato Validación Metodológica y técnica de Matriz 
Ocupacional y Organizacional, Matriz Perfiles Ocupacionales, Matriz Correlación RA 
y CE de variables. 

 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Adriana Patricia Riveros Castillo 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora Académica de 

Gestión de Talento Humano. 

Adriana Patricia Ballén Suarez  
 

    



EVIDENCIAS –RGISTRO FOTOGRAFICO- COMISIÓN –CUALIFICACIONES –TUNJA -13-15/12/2021 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre Nombres y Apellidos completosCédula de Ciudadanía sin puntosTipo de vinculación Empresa - Dependencia Correo electrónico2 Número de contacto En concordancia con la política de  protección de datos (Ley 1581 de 2012). ¿Acepta el manejo de sus datos por parte del SENA para efectos de contacto y registro de base de datos?

1 12/13/21 17:45:25 12/13/21 17:46:05 anonymous Diana Marcela Navas Ortiz53116935 Contratista SENA DSNFT dinamachela@hotmail.com3058185453 Si

2 12/13/21 17:45:18 12/13/21 17:46:57 anonymous Mauricio Cañaveral Ruiz 71218053 Contratista SENA - DSNFT - Grupo Cualificaciones mcanaveralr@sena.edu.co5461500 Si

3 12/13/21 17:46:08 12/13/21 17:47:02 anonymous Alexandra Pinto Linares 52046351 Contratista Sena. Grupo de Cualificaciones y FavAjpintol@sena.edu.co 3122724295 Si

4 12/13/21 17:46:05 12/13/21 17:47:07 anonymous Carolina Cote Cadena 1047457760 Contratista Sena/ Grupo Cualificaciones Hccote@sena.Edu.co 3006277227 Si

5 12/13/21 17:45:34 12/13/21 17:47:14 anonymous Enrique Antonio Pérez Vásquez 80135003 Contratista Dirección del sistema nacional de formación para el trabajo eperezv@sena.edu.co 3012929832 Si

6 12/13/21 17:46:10 12/13/21 17:47:32 anonymous Manuel Antonio Montenegro Mier 19447123 Funcionario SNFT - Grupo Cualificaciones mamontenegro@sena.edu.co 3002472039 Si

7 12/13/21 17:46:55 12/13/21 17:47:42 anonymous Ana María Mateus Ramírez 52786178 Contratista SENA-SNFT ammateus@sena.edu.co 3108836671 Si

8 12/13/21 17:45:41 12/13/21 17:47:57 anonymous Gloria Esperanza Robles García51623546 Funcionario SENA Grupo de Cualificacionesgerobles@sena.edu.co 3046019119 Si

9 12/13/21 17:47:13 12/13/21 17:47:58 anonymous Ximena León Rosas 52852212 Contratista Sena-Grupo de Cualificaciones Xleonr@sena.edu.co 3108549790 Si

10 12/13/21 17:47:08 12/13/21 17:48:00 anonymous Jorge Ernesto Zuluaga Guzmán80521767 Contratista Sena - grupo Cualificacionesjoezuluaga@sena.edu.co3213449642 Si

11 12/13/21 17:47:24 12/13/21 17:48:07 anonymous Marisol Moreno Cartagena 52234598 Contratista SENA Grupo cualificaciones y Fav Mamoreno@sena.edu.co3223488157 Si

12 12/13/21 17:45:56 12/13/21 17:48:15 anonymous Johan Samir Castillo Ostos 1015424223 Contratista SENA_Grupo Q jscastillo@sena.edu.co 3233250280 Si

13 12/13/21 17:46:22 12/13/21 17:48:16 anonymous Marta Lucía Rivera Molano 53130290 Contratista SENA mlrivera@sena.edu.co 3168003502 Si

14 12/13/21 17:46:47 12/13/21 17:48:17 anonymous Jacqueline Martínez Camacho51759126 Contratista SENA Centro de Gestión AdministrativaJamartinezc@sena.edu.co3202771839 Si

15 12/13/21 17:46:29 12/13/21 17:48:54 anonymous Diana Serrano Rivera 52726983 Contratista Gestión Administrativa dserrano38@misena.edu.co3172288465 Si

16 12/13/21 17:47:28 12/13/21 17:48:59 anonymous William Fernando Benavides Espinosa98701877 Contratista DSNFT wgbenavides@sena.edu.co3024280794 Si

17 12/13/21 17:48:27 12/13/21 17:49:38 anonymous Nicolás PeñaMoreno 1015459529 Contratista SENA-Cualificaciones nicpena@sena.edu.co 3213093262 Si

18 12/13/21 17:48:20 12/13/21 17:50:00 anonymous Carolina Barragán Bermudez53070840 Contratista sena cualificaciones /CGAcabarraganb@sena.edu.com3134512904 Si

19 12/13/21 17:49:28 12/13/21 17:50:34 anonymous Nelson  sarria muñoz 16742365 Funcionario Sena Nsarriam@sena.edu.co 3125431808 Si

20 12/13/21 17:49:42 12/13/21 17:51:37 anonymous Patricia Riveros Castillo 51697988 Contratista Sena- CGA - ariveros@sena.edu.co 311804088 Si

21 12/13/21 17:50:40 12/13/21 17:51:47 anonymous EDGAR  CARRILLO GONZALEZ91207619 Funcionario SENA ecarrillog@sena.edu.co 3102738303 Si

22 12/13/21 17:50:56 12/13/21 17:52:22 anonymous María Alejandra Vallejos Pupiales 1022404134 Contratista SENA - DSNFT - Grupo de Gestión de Cualificaciones mavallejosp@sena.edu.co3125787267 Si

23 12/13/21 17:49:18 12/13/21 17:53:05 anonymous María Divina De La Cruz De Oro 32635016 Contratista SENA CGA mcruzo@sena.edu.co PCCNTR.2237876 Si

24 12/13/21 18:00:20 12/13/21 18:02:27 anonymous María Camila Ruiz Triana 1077974095 Contratista SENA Mcruiz@sena.Edu.co 3136689858 Si

25 12/13/21 19:09:28 12/13/21 19:11:50 anonymous ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES49790867 Contratista CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVAalfajardo@sena.edu.co 31620665501 Si

26 12/14/21 8:06:41 12/14/21 8:08:09 anonymous Mauricio Cañaveral Ruiz 71218053 Contratista SENA - DSNFT- Grupo Gestión de Cualificaciones mcanaveralr@sena.edu.co5461500 Si

27 12/14/21 8:09:02 12/14/21 8:10:07 anonymous Manuel Antonio Montenegro Mier 19447123 Funcionario SNFT - Grupo Q mamontenegro@sena.edu.co 3002472039 Si

28 12/14/21 8:09:46 12/14/21 8:10:21 anonymous Diana Marcela Navas Ortiz53116935 Contratista DSFNT dinamachela@hotmail.com3058185453 Si

29 12/14/21 8:09:41 12/14/21 8:10:41 anonymous Ximena Leon Rosas 52852211 Contratista Sena - Dirección General Xleonr@sena.edu.co 3108549790 Si

30 12/14/21 8:11:22 12/14/21 8:13:27 anonymous ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES49790864 Contratista CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVAalfajardo@sena.edu.co 3162065501 Si

31 12/14/21 8:10:56 12/14/21 8:13:35 anonymous Patricia Riveros Castillo 51697988 Contratista Sena- CGA- Coordinación Misionalariveros@sena.edu.co 3118040888 Si

32 12/14/21 8:14:00 12/14/21 8:14:32 anonymous Marisol Moreno Cartagena 52234598 Contratista Sena grupo cualificaciones y Fav Mamoreno@sena.edu.co3223488157 Si

33 12/14/21 8:13:54 12/14/21 8:14:58 anonymous Yaneth Camargo Rodríguez 52496537 Contratista Sena CGA ycamargor@sena.edu.co 3208691586 Si

34 12/13/21 8:14:08 12/13/21 8:14:08 anonymous William Andrés Mosos Martínez1077842576 Funcionario SENA-CENTRO AGROPECUARIO DE BUGAwmosos@sena.edu.co 3113555395 Si

35 12/14/21 8:14:32 12/14/21 8:15:12 anonymous Carolina cote cadena 1047457760 Contratista SENA/GQ Hccote@sena.Edu.co 3006277227 Si

36 12/14/21 8:14:10 12/14/21 8:15:20 anonymous Gloria Esperanza Robles García51623546 Funcionario SENA Grupo de Cualificacionesgerobles@sena.edu.co 0446019119 Si

37 12/13/21 8:14:04 12/13/21 8:14:04 anonymous Juan Felipe Ríos Marin 94458477 Funcionario SENA / CDTI jriosm@sena.edu.co 3137392472 Si

38 12/14/21 8:14:25 12/14/21 8:15:33 anonymous Alexandra Pinto Linares 52046351 Contratista Sena. Grupo de Cualificaciones y FavAjpintol@sena.edu.co 3122724295 Si

39 12/14/21 8:14:18 12/14/21 8:15:38 anonymous Diana Serrano Rivera 52726983 Contratista Centro de Gestión Administrativadserrano38@misena.edu.co3172288465 Si

40 12/14/21 8:14:06 12/14/21 8:15:40 anonymous Enrique Antonio Pérez Vásquez 80135003 Contratista Dirección del sistema nacional de formación para el trabajo  eperezv@sena.edu.co 3012929832 Si

41 12/14/21 8:14:47 12/14/21 8:15:54 anonymous Nelson Sarria Muñoz 16742365 Funcionario Sena Nsarriam@sena.edu.co 3125431808 Si

42 12/13/21 8:14:15 12/13/21 8:14:15 anonymous Astrid Lili Puerta Monsalve1116234761 Funcionario Centro Agropecuario de Bugaapuertam@sena.edu.co 3113542895 Si

43 12/13/21 8:14:46 12/13/21 8:14:46 anonymous Giovanny Adolfo Lugo Barrera6382667 Contratista CDTI regional Valle glugo@sena.edu.co 3113484594 Si

44 12/14/21 8:14:27 12/14/21 8:16:06 anonymous Marta Lucía Rivera Molano53130290 Contratista SENA-Gestión Administrativamlrivera@sena.edu.co 3168003502 Si

45 12/14/21 8:15:15 12/14/21 8:16:53 anonymous María Alejandra Vallejos Pupiales 1022404134 Contratista SENA - DSNFT - Grupo de Gestión de Cualificaciones mavallejosp@sena.edu.co 3125787267 Si

46 12/14/21 8:14:03 12/14/21 8:16:56 anonymous Jacqueline Martínez Camacho51759126 Contratista SENA Centro de Gestión AdministrativaJamartinezc@sena.edu.co3202771839 Si

47 12/14/21 8:14:01 12/14/21 8:17:06 anonymous Johan Samir Castillo Ostos1015424223 Contratista SENA-DSNFT-Grupo Q jscastillo@sena.Edu.co 3233250289 Si

48 12/14/21 8:16:19 12/14/21 8:17:30 anonymous Carolina Barragán B 53070840 Contratista Sena Cualificaciones / CGACabarraganb@sena.edu.co3134512904 Si

49 12/14/21 8:16:27 12/14/21 8:17:49 anonymous EDGAR  CARRILLO GONZALEZ 91207619 Funcionario SENA ecarrillog@sena.edu.co 3102738303 Si

50 12/14/21 8:17:45 12/14/21 8:18:35 anonymous Yaneth Camargo R 52496537 Contratista Sena CGA Ycamargor@sena.edu.co 3208691586 Si

51 12/14/21 8:17:04 12/14/21 8:18:46 anonymous María Camila Ruiz Triana 1077974095 Contratista SENA Mcruizt@sena.Edu.co 3136689858 Si

52 12/14/21 8:14:30 12/14/21 8:19:41 anonymous María Divina De La Cruz De Oro 32635016 Contratista SENA CGA mcruzo@sena.edu.co CO1.PCCNTR.2237876 Si

53 12/14/21 14:22:57 12/14/21 14:23:48 anonymous Juan Carlos Silva Rincón 79967217 Funcionario Sena Mosquera jcsilvar@sena.edu.co 3107720889 Si

54 12/14/21 14:23:03 12/14/21 14:24:22 anonymous Eliana Garnica Namen 52110696 Funcionario CENIGRAF egarnican@sena.edu.co 3002175902 Si

55 12/14/21 14:22:31 12/14/21 14:24:29 anonymous Álvaro González Salinas 19371948 Funcionario Sena CBA agonzalezs@sena.edu.co3132340848 Si

56 12/14/21 14:23:32 12/14/21 14:24:32 anonymous Jorge Ernesto Zuluaga Guzmán80421767 Contratista SENA - Grupo de Cualificacionesjoezuluaga@sena.edu.co3213449642 Si

57 12/14/21 14:23:36 12/14/21 14:24:36 anonymous William Fernando Benavides Espinosa 98701877 Contratista DSFNT wgbenavides@sena.edu.co3024280794 Si

58 12/14/21 14:23:51 12/14/21 14:25:32 anonymous MARÍA EUGENIA CALLE RUIZ41621357 Funcionario Venigraf macalle@sena.edu.co 3165088426 Si

59 12/14/21 14:54:05 12/14/21 14:54:39 anonymous William Andrés Mosos Martínez1077842576 Funcionario Sena CENTRO AGROPECUARIO DE BUGAwmosos@sena.edu.co 3113555395 Si

60 12/14/21 14:53:48 12/14/21 14:54:54 anonymous Juan Felipe Ríos Marin 94458477 Funcionario SENA/CDTI jriosm@sena.edu.co 3147392472 Si

61 12/14/21 14:55:03 12/14/21 14:56:49 anonymous Giovanny Adolfo Lugo Barrera6382667 Contratista Cdti glugo@sena.edu.co 3113484594 Si

62 12/14/21 15:17:36 12/14/21 15:18:25 anonymous Astrid Lili Puerta Monsalve1116234761 Funcionario Centro Agropecuario de Bugaapuertam@sena.edu.co 3113542895 Si

63 12/15/21 7:38:44 12/15/21 7:39:45 anonymous Gloria Esperanza Robles García51623546 Funcionario SENA, Grupo de Cualificacionesgerobles@sena.edu.co 3046019119 Si

64 12/15/21 7:39:13 12/15/21 7:40:11 anonymous Eliana Garnica Namen 52110696 Funcionario CENIGRAF egarnican@sena.edu.co 3002175902 Si

65 12/15/21 7:39:11 12/15/21 7:40:21 anonymous Manuel Antonio Montenegro Mier 19447123 Funcionario SNFT - Grupo Q mamontenegro@sena.edu.co 3002472039 Si

66 12/15/21 7:39:31 12/15/21 7:40:27 anonymous Jorge Ernesto Zuluaga Guzmán80421767 Contratista SENA - Grupo de Cualificacionesjoezuluaga@sena.edu.co3213449642 Si

67 12/15/21 7:39:11 12/15/21 7:40:27 anonymous Johan Samir Castillo Ostos 1015424223 Contratista SENA-DSNFT-Grupo Q jscastillo@sena.edu.co 3233250280 Si

68 12/15/21 7:38:48 12/15/21 7:40:31 anonymous Álvaro González Salinas 19371948 Funcionario Sena CBA agonzalezs@sena.edu.co3132340848 Si

69 12/15/21 7:39:20 12/15/21 7:40:34 anonymous EDGAR CARRILLO GOBZALEZ91207619 Funcionario SENA ecarrillog@sena.edu.co 3102738303 Si

70 12/15/21 7:39:27 12/15/21 7:40:35 anonymous María Eugenia Calle Ruiz 41621357 Funcionario Cenigraf macalle@sena.edu.co 3165088426 Si

71 12/15/21 7:39:20 12/15/21 7:40:45 anonymous Enrique Antonio Pérez Vásquez80135003 Contratista Dirección del sistema nacional de formación para el trabajo eperezv@sena.edu.co 3012929832 Si

72 12/15/21 7:38:59 12/15/21 7:41:16 anonymous Marisol Moreno Cartagena 52234598 Contratista Sena Grupo de cualificaciones y favMamoreno@sena.edu.co3223488157 Si

73 12/15/21 7:39:51 12/15/21 7:41:18 anonymous Diana Serrano Rivera 52726983 Contratista Centro de Gestión Administrativadianiserrano@hotmail.com3172288465 Si

74 12/15/21 7:39:43 12/15/21 7:41:31 anonymous Mauricio Cañaveral Ruiz 71218053 Contratista SENA - DSNFT - Grupo Gestión de Cualificaciones mcanaveralr@sena.edu.co54615000 Si

75 12/15/21 7:38:42 12/15/21 7:41:36 anonymous Diana Marcela Navas Ortiz53116935 Contratista DSFNT dmnavas@sena.edu.co 3058185453 Si

76 12/14/21 17:48:27 12/14/21 17:48:27 anonymous Nicolás PeñaMoreno 1015459529 Contratista SENA-Cualificaciones nicpena@sena.edu.co 3213093262 Si

77 12/15/21 17:48:27 12/15/21 17:48:27 anonymous Nicolás PeñaMoreno 1015459529 Contratista SENA-Cualificaciones nicpena@sena.edu.co 3213093262 Si

78 12/15/21 15:17:36 12/15/21 15:17:36 anonymous Astrid Lili Puerta Monsalve1116234761 Funcionario Centro Agropecuario de Bugaapuertam@sena.edu.co 3113542895 Si

79 12/15/21 14:53:48 12/15/21 14:53:48 anonymous Juan Felipe Ríos Marin 94458477 Funcionario SENA/CDTI jriosm@sena.edu.co 3147392472 Si

80 12/15/21 14:55:03 12/15/21 14:55:03 anonymous Giovanny Adolfo Lugo Barrera6382667 Contratista Cdti glugo@sena.edu.co 3113484594 Si

81 12/15/21 14:54:05 12/15/21 14:54:05 anonymous William Andrés Mosos Martínez1077842576 Funcionario Sena CENTRO AGROPECUARIO DE BUGAwmosos@sena.edu.co 3113555395 Si



En concordancia con la política de  protección de datos (Ley 1581 de 2012). ¿Acepta el manejo de sus datos por parte del SENA para efectos de contacto y registro de base de datos?



En concordancia con la política de  protección de datos (Ley 1581 de 2012). ¿Acepta el manejo de sus datos por parte del SENA para efectos de contacto y registro de base de datos?
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: Diciembre  -16- 2021 

Instructor: Patricia Riveros Castillo 

Ficha de caracterización: Actividades Instructora Diseño-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluación /  coordinación GTH 

 Diseño –Desarrollo  curricular / Autoevaluación - coordinación Misional   

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 
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Anuncio-Comunicación 

 

Sesión  trabajo en casa – Revisión e intervención en el proceso para el 

aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE 

 

Correos –  Sena – Teams 
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Sesión  Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al 

no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e 

IDTE,  

Correo  Sena-Drive-  

teams 
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Actividades 

 

Sesión  trabajo en casa – Revisión e intervención en el proceso para el 

aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Correo electrónico -  Sena-One drive 
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Sesión  trabajo en casa – Revisión e intervención en el proceso para el 

aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE 

Correo Sena  One drive 
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Sesión trabajo en casa – Revisión e intervención en el proceso para el 

aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE  
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Sesión  trabajo en casa – Revisión e intervención en el proceso para el 

aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE 

Correo   Sena - teams 
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Correo misena-Sena-drive-

meet 
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Sesión   trabajo en casa – Revisión e intervención en el proceso para el 

aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE  
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Sesión trabajo en casa – Revisión e intervención en el proceso para el 

aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE  
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Sesión  Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al 

no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e 

IDTE,  
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Sesión  Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al 

no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e 
IDTE,  
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Sesión  Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al 

no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e 
IDTE, 
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Sesión  Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al 

no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e 
IDTE, 
 

Valoración – 

Retroalimentación 
 En cada sesión se aclaran dudas  frente a los diferentes temas 

Correo electrónico -  Meet – misena- 
teams - one drive                                             
 
Correo meet- mi Sena Drive 
 

Material de Apoyo Programa de formación  
Presentaciones  de los diferentes temas 
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Plan de Trabajo 

 

 

 

 *  Sesión  trabajo en casa –  Revisión e intervención en el proceso para el 

aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE 

* Sesión  Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere 

al no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e 

IDTE, 

Correo electrónico -  Meet - misena- 
teams- one drive 
 

Correo meet- mi Sena -Drive 
 
Correo Sena-Teams 

 

Reporte de participación – asistencia de en cada una de las actividades 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

 

 

 

 

 

 

 

 



CENTRO DISTRITO CAPITAL

COORDINACIÓNES:     

RESPONSABLES

                                                               

ACTIVIDAD ACCIONES COMPROMISOS Y TEMAS A 
TRATAR

MEDIO DE ENTREGA RESPONSABLES PROGRAMADO CUMPLIDO OBSERVACIONES

INFORMES DE CIERRE 2021 TRABAJO AUTÓNOMO
Cargar Informes de cierre en One 
Drive coordinacion academica gth

One Drive coordinacion academica 
gth

Patricia Riveros Castillo

CATALOGO CUALIFICACIONES
TRABAJO AUTÓNOMO/ PRESENCIAL 

DG
Ajustes/ Rapje 

CORREO INSTITUCIONAL/CARPETA 
DRIVE

Patricia Riveros Castillo

DISEÑO CURRICULAR REUNIONES DE TRABAJO Ajustes y diseño de propuesta2022
CORREO INSTITUCIONAL/CARPETA 

DRIVE
Patricia Riveros Castillo

RC -AUTOEVALUACION TRABAJO AUTÓNOMO
Cargar Informes de cierre en One 
Drive coordinacion academica gth

CORREO INSTITUCIONAL/CARPETA 
DRIVE

Patricia Riveros Castillo

CONVENIOS REUNION DE TRABAJO Reportes de visitas tecnicas
CORREO INSTITUCIONAL/CARPETA 

DRIVE
Patricia Riveros Castillo

TITULADA VIRTUAL REUNION DE TRABAJO 
Revisiones y reportes de Informes 

finales de cierre 2021 / programación 
2022 , 

CORREO INSTITUCIONAL/CARPETA 
DRIVE

Patricia Riveros Castillo

PATRICIA RIVEROS CASTILLO

REGIONAL

COORDINACION MISIONAL    /     ACADËMICA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

GESTION ADMINISTRATIVA

 16 AL 30  de diciembre de 2021


