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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de Diciembre de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2209770
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2209770 del afio 2021

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.697.988 de Bogota, D.C en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestién
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($42.770.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes
a los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las
siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacion de aprendices en | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
el area especifica del respectivo didacticas activas. (Drive
programa de formacion, en las fases o coordinacién)
Competencias establecidas y
programadas.

2 | Orientary apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desarrollo de proyectos formativos y/o | did4cticas activas. (Drive
productivos en las respectivas etapas coordinacién)
de formacion.

3 | Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases 0 | did4cticas activas. (Drive
Competencias en las cuales se coordinacién)
desarrolla la formacién de los
aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, talleres, Portafolio virtual
desempefio para la cual fue estrategias didacticas (Drive
seleccionado debera orientar la activas. coordinacién)
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de duracion | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
del contrato, al proceso de certificacion | didacticas activas. (Drive
de competencias segin normas de coordinacién)
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los distintos formatos y didacticas activas. (Drive
documentos requeridos en el proceso coordinacién)
administrativo.

7 | Cumplimiento del manual, estandaresy | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
lineamientos vigentes para la diddcticas activas. (Drive
orientacion de procesos de formacion a coordinacién)
través de ambientes virtuales de
aprendizaje
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8 | Adicionalmente, para los instructores Guias, talleres, Portafolio virtual
de Formacion Virtual en todos los estrategias didacticas (Drive
niveles, se requiere “Cumplir la activas. coordinacién)

ejecucion de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccién de Formacion Profesional”.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 5321 Tunja 13 de diciembre |15 de diciembre
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1041715755 expedida por PAGO SIMPLE, correspondiente al mes de Noviembre del afio

2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO

Contratista
C.C. No. 51.697.988
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Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2209770 del afio 2021

Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre -01- 2021
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacion: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacion / - coordinacién GTH

Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacion - coordinacién Misional

éCuales herramientas esta utilizando?

Relacién de Evidencias . ..
! v ! (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)

0
2. DD tRABAIO PRESENCIAL CBA. bsos s - [

® o oo v 2 050 st i Gt Seguimiento

Correos Sena— misena -
Teams —Drive-meet -CGA

Anuncio-Comunicacion

Sesidn trabajo presencial- centro de formacién -CGA
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ﬂ Mesa de trabajo - Estrategia cargue Condiciones Institucionales

“SRC

Seguimiento

Mostrar informacicn de la res

8 = tsimados Subdirectores, profesionales de registo calficade y disebo curiculr sCast

iban un cordial saludo.

Livaga Vilamarin

los invitamos a ka siguiente mesa de trabajo, con el fin de realizar a socializacion del cargue de la
informacién d condiciones nsttucionales en a platzforma Antiguo SACES.

Meja

]

Se anewa e Instructivo Registro C1 Antiguo SACES con 2l propdsite que lo revisen antes de la masa de trabajo.

Agenda miércoles 1 de diciembre 800 am - 1000 am.

B00am-&10am  Saludo w

8.10am-9:00am  Presentacion Estrategia de cargue; Manejo de claves, Tutorial [Nico

lba Cadavid

900am-10002m Sesion preguntas ‘

Muchas gracas

Sesién-- mesa de trabajo- condiciones institucionales

Correo Sena-Drive-
Teams
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Sesidn reunidn trabajo mapa cualificaciones

Seguimiento

a

Correo sena-Teams
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B NOVENA COORDINACION GTH  Dazes:

i Eiminar

Novena coordinacién GTH

Seguimiento

a

Terraza del CGA
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. Teams
Actividades
Salir de Iz lamada
tReop:le
Sesién trabajo presencial- centro de formacién -CGA
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-Drive. Teams
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@ Mesa de trabajo - Estrategia cargue Condiciones Institucionales crat

Gestitn Talento Humano

JORNADA VERIFICACION PRRA VAL .. T/12
Lo grobaciin est fsta
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utoevaluadon instituc
Qo
o

Mutoevaluacidn Tg GTH m
Logrobaciin est fsta
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Alexandra Catalina Fajardo C 11

te escucho con mucho ruido alfondo enla DG para gu:

Mvance y sjuste de Catslogo GTH 22111
Lagrabocidn st lista Endes Heberto Gamez Mortero
de Asegura

Lineamientos de Condiciones Instit.. 18/11
" Fabian Andres: 6 tempo es demasiado cort..

A Sergic David Losiza Avita 181
* X0 Hola Profe. buenas tardes:

Sesién-- mesa de trabajo estrategias cargue condiciones institucionales
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

SENA

A

E

v Favoritos

Outlook
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Giovanna Milena Anchade Marin
Campaiia de Expectativa

Microsoft Viva
Tuinforme diario

o Lingiar

Filtrar
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Matriz Correlacion RA Y CE Profesionales GTH

una excelente maiana, yde acuerda
ajamos con Mexandre, para a mini reunion de esta tarde graci
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meet google.comur-wphyyhy

quedzms atentas, un abreao cordial

Sesidn-- reunion ajustes de perfiles -MC

rersado te remito el archiv de direco
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Sesion-- reunidn ajustes de perfiles -MC -Perfil Director TH

2021/12/1 16:27

Novena coordinacién GTH

Correo electrénico - Meet — misena-

L, teams - one drive
Valoracion —

) .. En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas
Retroalimentacién _ _
Correo meet- mi Sena Drive -zoom

Material de Apoyo Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas
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Plan de Trabajo

* Sesidn trabajo presencial- centro de formacion —CGA

* Sesidn-- mesa de trabajo- condiciones institucionales

* Sesion reunidn ajustes de perfiles -MC Correo electrénico - Meet - misena-
*Novena coordinacién GTH teams- one drive

Correo meet- mi Sena -Drive

Correo Sena-Teams -

Reporte de participacién — asistencia de en cada una de las actividades | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre -02- 2021
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacion: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacién / coordinaciéon GTH
Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacion - coordinacién Misional

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

0
u TRABAJO EN CASA Datos para Cermar

B guna 150} Bogotd. Lima. Chio, Ao B Seguimiento

o

- 7 _ Correos — misena- Sena —

Anuncio-Comunicacion One DRIVE-

Sesién trabajo en casa — carpetas || -Sem-coordinacion académica GTH
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~r Masinformacion
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Sesion
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Sesion reunidn induccidén ultima oferta titulada virtual
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Sesién trabajo en casa — carpetas Il -Sem-coordinacién académica GTH

Correo electrdnico - Sena-One drive
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Modificado

ACION- MATERIAL APOYO

Modificadopor »  Tamafodearchi v Compartc

I TRIMESTRE

Sesién trabajo en casa — carpetas || -Sem-coordinacidon académica GTH

Correo Sena One drive
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Alexandra Catalina Fajardo Coimenares

858 | REUNION AJUSTES PERFILES

Sesién ajustes perfiles-MC- Director TH
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Sesién ajustes perfiles-MC- Director TH

Correo Sena - teams
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Alexandra Catalina Fajardo Colmenares

Correo misena-Sena-drive-
meet
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A Seiniciaron s grabacién y I transcripcion. Al a5t 2 esa eunibn, aceptas s inchido, Directia de paidad

% Compartir initacion

Modsradores ) Sienciaratodes

Recomendaciones para navegar en Sofia Plus

+ Utilizar preferiblemente los navegadores: Google Chrome o '5",‘ éi'wmww '

—
Mozilla Firefox
A J

@

| * Tener actualizado el Navegador en su (ltima version

* Eliminar frecuentemente los datos de Navegacion del
navegador (Secuencia: Ctrl+Shift+Supr desde el navegador) ﬂ

* Utilizar Ventana de “Sesion de Incdgnito” en Google Chrome \\“‘/‘)
(Secuencia: Ctrl+Shift+N desde el navegador) o “Navegacion

x Privada” en Moxilla Firefox (Secuencia: Ctrl+Shift+P desde el

- navegador) - @uwn

8GY008N08- 820 )b, .0 » Q o

M\ ALFREDO HUERIAS

Sesidn reunion induccidn ultima oferta titulada virtual reunion
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INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacion /

coordinacion GTH Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacion - coordinacion Misional
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre -06- 2021
Instructor: Patricia Riveros Castillo

Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacion / coordinacion GTH
Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacion - coordinacién Misional

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre -07- 2021
Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacion: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacién / coordinaciéon GTH
Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacion - coordinacién Misional
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Bogota, 16 diciembre 2021

PRESENTADO A:
Adriana Patricia Ballén Suarez Coordinadora Académica de Gestion de Talento Humano.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
13-DICIEMBRE -2021 15-DICIEMBRE-2021
5321
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
TUNJA- BOYACA Boyaca/ Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participar en la reunién Anual del Grupo de Cualificaciones.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.Dia: 13/12/2021

Desplazamientos ruta de ida: Bogotd —Tunja Medio de transporte: terrestre
Actividades a ejecutar:

1:45 - 2:00 p.m. — Registro participantes.

2:00 - 2:30 p.m. — Participacién en la Apertura del evento y presentacion de agenda (Gloria
Robles).

2:30 - 3:30 p.m. — Presentacion de los integrantes,

3:30-4:00 p.m. Elaboracion del catalogo de cualificaciones de Gestion del Talento Humano.

4:00 - 4:20 p.m. —Receso.
4:20-5:00 p.m Entrega de los resultados.
5:00 - 5:30 p.m. — Conclusiones y cierre de jornada.

GTH-F-087 V.01




2.Dia 2: 14/12/2021

8:00 — 8:15 a.m. — Registro de participantes.

8:15—-10:10 a.m. Elaboracidn del catdlogo de cualificaciones de Gestién del Talento Humano
10:10 - 10:30 a.m. — Receso.

10:30 — 12:20 m. - Continuar con elaboracidn de perfiles del catdlogo de cualificaciones de
Gestion del Talento Humano

12:20 - 2:00 p.m. — Receso -Almuerzo.

2:00 — 3:45 p.m. Continuar con elaboracién de perfiles del catdlogo de cualificaciones de
Gestion del Talento Humano.

3:45 p.m. -4:00 p.m. — Receso.

4:00 — 5:00 p.m. - Conclusiones y cierre jornada.

3. Dia 3. 15/12/2021

8:00 — 8:15 a.m. — Registro de participantes

8:15-10:20 a.m. Presentacion Catdlogos de cualificaciones de los diferentes perfiles

10:20 a.m. — 10:40 a.m. Receso

10:40 2 12:00 m. Continuar en Presentacion Catalogos de cualificaciones de los diferentes perfiles

12:00 a 12:30 p.m. - Conclusiones y cierre de la jornada.

Desplazamientos Ruta de regreso: Tunja — Bogota - Medio de transporte: Terrestre.

RESULTADOS:

1. Sensibilizacidn realizada por la Dra. Gloria Robles Formacién Profesional Integral se
articulara con el Sistema Nacional de Cualificaciones?
Catdlogo de Cualificaciones: ¢Qué es?, {Qué objetivos tiene?, ¢Cémo se elabora?,
¢Como esta estructurado?, Perfiles de Cargos, éQué es una cualificacion?, ¢Qué es
una estructura de una Cualificacion? (ldentificacidn, Perfil de competencias,
Referentes para la educacién, la formacién y el Reconocimiento de Aprendizajes
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Previos, Indicadores de calidad de la estructura de la cualificacién, Catdlogos
Sectoriales de Cualificaciones

Piloto Disefio e Implementacion de Programas de Formacion Profesional por
Cualificaciones-Lecciones aprendidas: Fases de la implementacién, Cambios a
realizar, Caracteristicas de la formacidn basada en Cualificaciones, Disefio curricular
con enfoque en cualificaciones (Adaptacion de la guia de disefio
curricular) CONSTRUYAMOS EL BANCO DE PREGUNTAS SOBRE LAS
CUALIFICACIONES: Los participantes a la jornada realizan preguntas sobre el tema
tratado.

2. Se realiza presentaciéon a cargo del Companero Nelson Sarria, Lineamientos de
politica institucional para la estructuracién y puesta en marcha del Modelo de
Cualificaciones Sena. Temas tratados: las actividades claves, los problemas
identificados, barreras para el reconcomiendo formal de los aprendizajes, bajo
conocimiento en la entidad acerca de la estrategia de politica publica, formulacién
del modelo institucional de cualificaciones, arbol de problemas como la demora en
la expedicion de la normativa del SNC, arbol de objetivos, modelo de cualificaciones,
y los lineamientos de politica para incorporar las cualificaciones en el SENA y
conclusiones.

3. Matriz Ocupacional y Organizacional —Gestién de Talento Humano. (Director de
Talento Humano, Profesionales de Talento Humano, Asistentes de Talento Humano,
Auxiliar de Talento Humano, Asistente de Némina y Prestaciones).

4. Estructura de cualificaciones CUOC- Gestion de Talento Humano. (Director de
Talento Humano, Profesionales de Talento Humano, Asistentes de Talento Humano,
Auxiliar de Talento Humano.)

5. Matriz Perfiles ocupacionales Gestion de Talento Humano (Director de Talento
Humano, Profesionales de Talento Humano, Asistentes de Talento Humano, Auxiliar
de Talento Humano, Asistente de Némina y Prestaciones).

6. Matriz correlacion (RA) y (CE) de variables de los perfiles ocupacionales Gestion de
Talento Humano. (director de Talento Humano, Profesionales de Talento Humano,
Asistentes de Talento Humano, Auxiliar de Talento Humano)

7. Presentacion de estado de Arte Estructuras de cualificacién Gestidon de Talento
Humano de los perfiles Ocupacionales (director de Talento Humano, Profesionales
de Talento Humano, Asistentes de Talento Humano, Auxiliar de Talento Humano)

8. Validacion técnica y metodoldgica de la Matriz Ocupacional y Organizacional.

9. Validacidn técnica y metodoldgica de la matriz perfiles ocupacionales (director de
Talento Humano, Profesionales de Talento Humano, Asistentes de Talento
Humano).

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Matrices de trabajo (Matriz Perfiles Ocupacionales, Matriz Correlacién RA y CE de
variables).
2. Registro fotografico.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Validar Metodolédgica y | Equipo  de  Actualizacién | 17 diciembre 2021 (viernes).
técnicamente la Matriz | Catalogo Sector Gestién de
de correlacion de RAy CE | Talento Humano

de variables con los
expertos técnicos de
Gestion de  Talento
Humano.

CONCLUSIONES:

1. La sensibilizacion a cargo de la Dra. Gloria Robles y Manuel Antonio Montenegro
presentacion: El Marco Nacional de cualificaciones mediante “El sistema Nacional
de cualificaciones — avances e implicaciones para el SENA y al Contexto general, los
expertos concluyen que es muy importante tener estos espacios de transferencia de
informacidén frente al contexto, normativa, estructura y modelo de cualificacidn,
refieren los expertos que queda mucho mas claros los conceptos y metodologia de
trabajo frente al cambio que se adoptara para el disefio curricular basado en
cualificaciones.

2. Se socializan las Estructuras de la cualificaciéon del Sector Gestion de Talento
Humano:

3. Matrices de trabajo (Formato Validacion Metodolégica y técnica de Matriz
Ocupacional y Organizacional, Matriz Perfiles Ocupacionales, Matriz Correlacién RA
y CE de variables.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Adriana Patricia Riveros Castillo

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora Académica de Adriana Patricia Ballén Suarez
Gestion de Talento Humanao.
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Eniaue Antonio Pérez V 80135003
Manuel Antonio Monter 19447123
Ana Maria Mateus Rami 52786178
Gloria Esveranza Robles 51623545

Ximena Leon Rosas
Jorse Ernesto Zuluaga G 80521767
is0l M
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre -16- 2021

Instructor: Patricia Riveros Castillo
Ficha de caracterizacidn: Actividades Instructora Disefio-Desarrollo curricular - RC-Autoevaluacidon / coordinacién GTH
Disefio —Desarrollo curricular / Autoevaluacidn - coordinacidén Misional

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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2 v Faworitos Revision e intervencicn en el proceso para el aval de las hojas de vida de las Instructoras
- ~ Myriam Dolly Angulo y Sandra Viviana Angulo
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Sesidn trabajo en casa — Revisidn e intervencidn en el proceso para el
aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
. . www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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T Se convoca 2 Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al no aval Correo Se na'DnVe‘
w de las hojas de vida de las Instructoras MYRIAM DOLLY ANGULO DE SANCHEZ y Convenio No. t
T s 18 ente SENA & IDTE eams

Sesidn Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al

no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e
IDTE,

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
. . www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Actividades
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e Juan Carcs Chavez Garcia

» Asstentes (11)

e ‘Adriana Patricia Rivesos Castllo.
e Dairo Leonel Rodriguez Torres ',
e Diego Alberto Dizz Nossa

Q ffima Sandoval Mojica

Q Ervigue Romero Contreras

o Fabiola Chapamo Escobar

e Jose Femando Franco Hincapie

e Martha Irene Tellez Bareno

e Myriam Sema Abarez

smag®aneg

Sesidn trabajo en casa — Revisidn e intervencion en el proceso para el
aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE

Correo electrénico - Sena-One drive

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

empresario: 018000 210682 @SENAcomunica

Linea de atencién al

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




Oodtar particpantes
articipa

Degolber. 4 hanCas. 4 EwipeRo. % Bokes. % FbicaGa. 1 MmaSn. 1 Woabemele. loefomen. 4
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@ Juzn Carlos Chavez Garcia
Aeisents {11}

@ Adrian Patrica Rivers Castlo

G Diego Abesto Diz Nossa

g Edima Sandoval Mojica

9 Enique Romero Contreras

e Fabiola Chagao Escobar

@ Jose Femando Franco Fincapie

g Locia Caroina Lozzno Gerena. %,

=
@ Martha rene TellezBareno. &

e Myram Sema Avarez

A I B
Sesidn trabajo en casa — Revisidn e intervencion en el proceso para el
aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE

Correo Sena One drive

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

empresario: 018000 210682 @SENAcomunica

Linea de

itencién al

GC-F-005V. 05
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@ Adrana Patrica Rivers Castilo.

@
@ Diego Abesto Dizz Nossa

g Edina Sandoval Mojia

e Jose Femando Fanco Hincagie

@ Martha Irene Tellez Bareno

@ Myram Sema Aharez

Sesidn trabajo en casa — Revision e intervencidn en el proceso para el
aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Microsoft Teams
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9 Juan Carlos Chaves Garcia

Asistertes (1)

@ Advana Patic R
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Sesidn trabajo en casa — Revisidn e intervencion en el proceso para el
aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE

Correo Sena - teams

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

empresario: 018000 210682 @SENAcomunica

Linea de

itencién al

GC-F-005V. 05
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Solicitar control
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| CONCLUSIONES

A partir de lo establecido en |z estructura curricular del programa y del concepto emitido por
la Direccion General del SENA, frente al perfil del instructor que orientaré las competencias
técnicas: “Elaborar Dotumentos de Acuerdo con Normas Técnicas” y “Tramitar
Correspondencia de Acuerdo con Procesos Tecnicos y Normativa® del programa “Técnico en
Asistencia Administrativa” codigo No. 134101 se debe tener en cuenta que existen dos
opciones:

Alternativa 1 zonas urbanas, Excepcional altemativa 2, siempre y cuando se demuestre con
evidencias

laimposibilidad de conseguir el perfil establecido en la alternativa 1

Alternativa 2: tonas y provincias del pais.

Teniendo en cuenta lo anterior se concluye que:
La convocatoria publicada desde el inicio quedd establecidz con la altemativa 2,

omitiendo [a alternativa uno, perfiles establecidos dentro de Iz estructura curricular para
cada competencia del programa.

IDTE, no proparciona evidencia que justifique la omision de publicar la lternativa 1.

Correo misena-Sena-drive-
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de

ite

1cién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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CONCLUSIONES

A partir de lo establecido en |z estructura curricular del programa y del concepto emitido por

la Direccion General del SENA, frente al perfil del instructor que orientaré las competencias
técnicas: “Elaborar Dotumentos de Acuerdo con Normas Técnicas” y “Tramitar
Correspondencia de Acuerdo con Procesos Tecnicos y Normativa® del programa “Técnico en
Asistencia Administrativa” codigo No. 134101 se debe tener en cuenta que existen dos
opciones:

Alternativa 1 zonas urbanas, Excepcional altemativa 2, siempre y cuando se demuestre con
evidencias

laimposibilidad de conseguir el perfil establecido en la alternativa 1

Alternativa 2: tonas y provincias del pais.

Teniendo en cuenta lo anterior se concluye que:
1. L3 convocatoria publicada desde el inicio quedd establecida con fa altenativa 2,
omitiendo [a alternativa uno, perfiles establecidos dentro de Iz estructura curricular para

cada competencia del programa.

IDTE, no proparciona evidencia que justifique la omision de publicar la lternativa 1.

Sesidn trabajo en casa — Revision e intervencién en el proceso para el
aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de

ite

GC-F-005V. 05

\cién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Sesidn trabajo en casa — Revision e intervencidn en el proceso para el
aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Sesidn Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al
no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e
IDTE,

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Sesidn Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al
no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e
IDTE,

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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ok Ivin Mera Martnez

OBJETIVOS DE LA REUNION Jorge T Hemids

Realizar comité coordinador extraordinario para atender 2 soichud allegada
por el convenio No.18 con asunto: reisin e infevencin en e procesn para
el aval delas hos de i Inshuckoras Mytiam Doby Angulo y Sancra
Viana Anguko, de acuerdo a ofcio adin.

smasHaNen

wifo hermida (invitada)

Sesidén Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al
no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e

IDTE,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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@ Byron Nelson Granada Olrte:

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

@ Catos e Gonzakez N,

GRUPO DE PROFESIONALES DESIGNADAS PARA
ACOMPAIIAR EL PROCESO DE VERIFICACION,

SELECCION DE PROCESO DE SELECCION, DOS e CONVENIO 018 i)
o i
INTRUCTORES - CONVENIO IDTE

AMPLIACION DE COBERTURA ey @ oAl
Edilma Sakdoval Mojica @
Lucia Carolina Lozano Gerena
Patricia Riveros Castilla
Fabiola Chaparro Escobar

WinerRen. L EPARD. L @ Carmen Edima Nino Salaman..

@ Diana Paoka Martinez Fues
@ Diego Alberto Diaz Nossa
% Edilma Sandoval Mojica

[ (R

@ ETAPA PRODUCTIVA

fve
@SENAcomunica
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Sesidn Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere al
no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e
IDTE,

Valoracion —

Retroalimentacion

En cada sesion se aclaran dudas frente a los diferentes temas

Correo electrdnico - Meet — misena-
teams - one drive

Correo meet- mi Sena Drive

Material de Apoyo

Programa de formacion
Presentaciones de los diferentes temas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

empresario: 018000 210682 @SENAcomunica

Linea de

itencién al

GC-F-005V. 05
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Plan de Trabajo

* Sesion trabajo en casa — Revision e intervencion en el proceso para el
aval de las hojas de vida de las Instructoras convenio 18- IDTE

* Sesidn Comité Coordinador Virtual Extraordinario frente en lo que se refiere
al no aval de las hojas de vida de las Instructoras Convenio No. 18 entre SENA e
IDTE,

Correo electrdnico - Meet - misena-
teams- one drive

Correo meet- mi Sena -Drive

Correo Sena-Teams

Reporte de participacién — asistencia de en cada una de las actividades

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU.ED
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DISTRITO CAPITAL

COORDINACIONES:

MISIONAL

PATRICIA RIVEROS CASTILLO

PROGRAMADO

cumpuoo

OBSERVACIONES

ACTVIDAD AccionEs COMPROMISOS V TEMAS & MEDIO DE ENTREGA RESPONSABLES
TRATAR
INFORMES DE CIERRE 2021 TRABAIO AUTONOMO. o pis Patrica Riveros Castlo
‘CORREO INSTITUCIONAL/CARPETA
o0 Ajustes/ Rapie. a Patica Rveros Castlo
DISEND CURRICULAR REUNIONES DE TRABAIO. Aiustesy disefiodepropuestazozz | COTE0INSTTUCIONACATPETA Patrica Riveros Castl

Cargar
Drive coordinacion academica gth

1ONAL/CARPETA
oRIVE

Patrica Riveros Castl

convenios, REUNION DE TRABAIO. Reportesdevstasteancas | OO ITTUAOVACARPETA Paici iveros Castlo
e Informes
TITULADA VIRTUAL REUNION DE TRABAIO. inaesde cere 2021/ programacion | OO NSTITUCIONAU/CARPETA Patrii Hiveros Casilo
w2,




