FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DECIMA PRIMERA BRIGADA

INFORME DE SUPERVISION

MONTERIA, 22 DE OCTUBRE DE 2018

1.CONTRATISTA

Nombre completo : NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
Identificacién: 1010178178 de BOGOTA - CUNDINARMA
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién ~KM 3 VIA JARAQUIEL BR11

Teléfono de contacto:3175797367

E-mail de contacto: NATALIAYISELY@GMAIL.COM

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TC. EDGARD PORTILLA ARIAS
Cargo: COORDINADOR PRECONTRACTUAL

3. No. DEL CONTRATO FECHA DE
SUSCRIPCION

016/2018 23 DE ENERO 2018

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 26-44-101112257
Aseguradora: Seguros de! Estado S.A
Aprobado por : Ordenador del gasto y Asesor Juridico

No. CDP 2018 2018-01-16~ CRP:2218 2018-01-26
Unidas/Sub-unidad ejecutora: BAS 11

Dependencia: PRESUPUESTO 056 batailén A.S.P.C N° 11
Posicion catalogo de gasto A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR

5.CRP ADQUISICION DE SERVICIOS
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $ 31.000.000
6.0BJETO CONTRACTUAL EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-BATALLON DE
A.S.P.C. No.11, prestar sus servicios profesionales como Asesora
Juridica de la DIFAB- BR11 en apoyo a la BR17 para desarrollary
aplicar programas de capacitacién, orientacién, promocién y
prevencion al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Civiles
(Funcionarios del Ejército Nacional) y sus carrespondientes nucleos
familiares, orientado a mejorar las relaciones intrafamiliares con la
Institucion Militar

7.0BLIGACIONES CONTRACTUALES

DEL CONTRATISTA. Para la ejecucion del contrato las funciones
deben enmarcarse dentro del siguiente contexto: Desarrollary
aplicar un programa de capacitacion, bienestar, promocion y
prevencion al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Civiles y
sus correspondientes nlcleos familiares, dando especial atencién a
las poblaciones sensibles (Familias de los secuestrados y
desaparecidos, heridos en combate y sus familiares, personal
discapacitados y sus familiares y personal militar detenido y sus
familiares, entre otros) orientado a mejorar las interrelaciones tanto
institucionales como familiares, generando que el desempeiio de!
personal en sus actividades mejore de manera significativa a los
indicadores de: eficiencia, eficacia y efectividad, fundamentalmente
en el desarrollo de las operaciones Militares; para lo cual el
contratista debe cumplir algunas de las siguientes actividades:
OBLIGACIONES ESPECIFICA DEL CONTRATISTA:

1. Asistir a la capacitacion del cronograma de actividades y las que
se requieran en el franscurso del afio por parte de la Direccién de




Familia del Ejercito Nacional.

2. Asistir a las actividades que se requieran por parte de la Décima
Primera Brigada.

3. Realizar diagnésticos de necesidades juridicas en el ambito de
Familia Militar y poblaciones sensibles de la Unidad a la que se
destina el equipo.

4. implementar un plan de trabajo orientado al cumplimiento de los
programas de promocidn y prevencion establecidos por la Jefatura de
Familia de la siguiente manera: Programa dirigido a la Mujer,
Programa dirigido a ia Infancia y a la adolescencia, Programa dirigido
a las Parejas, Programa dirigido al personal soltero.

5. Realizar procesos de orientacion y atencién individual en casos de
asesoria juridica en derecho familiar.

6. Realizar tareas de recoleccién de informacién con el fin de
alimentar los procesos de investigacion propuestos por ia Jefatura.
7. Coordinar los apoyos necesarios para la ejecucion de actividades
de promocién y prevencion en su Unidad o con Entidades externas.
8. Informar a la Direccion de Familia Militar dentro de los 5 primeros
dias de cada mes las actividades realizadas en el mes anterior, y asi
mismo solicitar cuaiquier tipo de apoyo necesario en el area de
promocién, prevencion, intervencion y coordinacion con el fin de
atender oportunamente las necesidades, que se presenten en la
Unidad, a fin de profundizar en dicha problematica.

9. Orientar y apoyar de acuerdo a la ruta de servicios (Asesoria
Juridica, gestion educativa y orientacién laboral), la poblacion para
que se acojan a los beneficios que brinda la Direccion de Asistencia
Social.

10. Realizar intervencion social, individual, grupal y orientacion
famitiar que requiera ef personal con &f fin de generar un entorno de
rehabilitacion e integracion a la sociedad del personal sensible.

11. Elaborar directrices para la celebracion de actividades tendientes
a contribuir con el bienestar de los intemos y sus familias al interior
de los Centros de Reclusion Militar para el personal que se
encuentre privado de la libertad.

12. Brindar capacitaciones y asesorias segun las oportunidades y
ofertas laborales para aportar en {a disminucién de problematicas
sociales de la fuerza y la legislacion del codigo de la infancia y
adolescencia mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
sensible. 13. Apoyar efectivamente con el cumplimiento de fo
dispuesto del plan de accion de la Direccion de Familia.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el Objeto del contrato con plena autonomia profesional
y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no
existe ni existira ningtn tipo de subordinacién ni vinculo laborai
alguno del CONTRATISTA con la Unidad Ordenadora del Gasto
(BASPC-11).

2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del servicio de
capacitacion y desarrollo de programas de promocion y prevencion
dirigido a los funcionarios y sus familias, evitando dilataciones que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

3. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida de que tratan las leyes
190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 de
2003, del departamento administrativo de la funcién publica.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion de) presente contrato y de la ejecucion del mismo de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

5. Estar presente cuando se ejecute las revistas realizadas por parte
de la Direccidn de Familia de Ejército Nacional, salvo por fuerza
mayor o caso fortuito debidamente demostrable.




6. Estar afiliado a los sistemnas de pensidn, salud y Arp de
conformidad con los dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de
1993 Ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto 1510 de 2013 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 para lo cual
debera aportar al supervisor del contrato copia del documento
soporte que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados.

7. Mantener actualizado su domicilic durante la vigencia del contrato
y presentarse al BASPC No.11 en el momento que sea requerido por
el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de
liquidacion.

il) OBLIGACIONES DEL. CONTRATANTE. En virtud del presente
contrato, EL. CONTRATANTE, se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares que se
requieran para fa ejecucion del servicio contratado.

2. Pagar al contratista en la forma pactada, con sujecién a las
apropiaciones presupuestadas y Disponibilidad de Pac previsto para
el efecto.

3. Asignar al presente contrato un supervisor a través del cual el
BASPC no.11 mantendra {a interlocucién permanente y directa de!
contratista

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre det
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

8.PERIODO DEL INFORME

01 ai 31 Octubre de 2018

9. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA

OBLIGACION

Soporte
No. Documental Asunto Fecha
Entrevistas . -
1 juridicas Orientacion Octubre
Entrevistas Apoyo Juridico
2 juridicas presencial BR 17 Octubre
Seguimiento Casos de la BR
3 telefonico 11y BR17 Octubre
4 Actas de Programade | 55 ge octubre
reunién radial
. Difusién del
5 ﬁ?clf;:lr?ativ o boletin derecho de| 18 de Octubre
alimentos
Actividad
6 Informe Panamericana 12 de Octubre
Implementacion
7 Informe camparnia “angeles| Cctubre
de papel’
Acta de Plana Menor
8 capacitacion batallon Rifles 18 de Octubre
Acta de Batalion Fuerzas
9 capacitacion Especiales No 2 18 de octubre
10 infografia infografia 10 de octubre
Acta de
11 capacitacion Unebe 18 de octubre
12 Acta de Plana Mayor 19 de octubre




capacitacion COAQ
Soldados
13 ﬁ\:taag‘taac'én Profesionaies 19 de octubre
paciiaci BITER 11
Capacitacién
Acta de Inteligencia
14 capacitacion Relacional EM, 17 de oclubre
BLJUN, CRM
15 informe Apoyo Presencial | Octubre
16 informe Dia dulce 27 de octubre

10.VALOR DEL CONTRATO

Valor total: TREINTAY UN MILLONES DE PESOS MCTE
($31.000.000.00)
Valor autorizado a pagar MENSUAL:$3.100.000,00

11.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Pago
PENSION PORVENIR 198.400
SALUD SALUD TOTAL | 155.000
ARL POSITIVA 6.500
TOTAL 359.900

12. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,
5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L.

Diligenciado el formato anexo “G. Datos Generales”

13 RECOMENDACIONES

NINGUNA

14.CONCLUSIONES

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral..

Para constancia se firma en Monteria a los 22 dias del mes de Octubre de 2018.




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

a3

DECIMA PRIIJIERA BRIGADA

INFORME DE GESTION

1.CONTRATISTA

Nombre completo : NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
Identificacion: 1010178178 de BOGOTA — CUNDINAMARCA
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién —=KM 3 VIA JARAQUIEL BR11

Teléfono de contacto:3175797367 v

F-r1ail de contacto: NATALIAYISELY@GMAIL.COM

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TC. EDGARD PORTILLA ARIAS
Cargo: COORDINADOR PRECONTRACTUAL

3. No. DEL
~SNTRATO
FECHA DE

SUSCRIPCION

016/2018 23 DE ENERO 2018

4.0BJETO
CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO DE DEFENSA

INACIONAL - EJERCITO NACIONAL-BATALLON DE A.S.P.C. No.11, prestar|

sus servicios profesionales como Asesora Juridica de la DIFAB- BR11 en apoyo
a la BR17 para desarrollar y aplicar programas de capacitacion, orientacion,
promocion y prevencion al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Civiles
(Funcionarios del Ejército Nacional) y sus correspondientes nucleos familiares,
orientado a mejorar ias relaciones intrafamiliares con la Irstitucin Militar '

5.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

capacitacion, bienestar, promocion y prevencion al personal de Oficiales,
Suboficiales, Soldados, Civiles y sus correspondierites ntcleos familiares, dando

desaparecidos, heridos en combate y sus familiares, personal discapacitados y
sus familiares y personal militar detenido y sus familiares, entre otros) orientado
a mejorar las interrelaciones tanto institucionales corno familiares, generando que
el desempefio del personal en sus actividades mejore de manera significativa a

desarrollo de las operaciones Militares; para lo cual el contratista debe cumplin

algunas de las siguientes actividades: OBLIGACIONES ESPECIFICA DEL
[CUNTRATISTA: 1. Asistir a la capacitacion del cronograma de actividades y las

DEL CONTRATISTA. Para la ejecucion del contrato -Ias‘func'iorjes deben |
enmarcarse dentro del siguiente contexto: Desarrollar y aplicar un programa dej .

especial atencion a las poblaciones sensibles (Familias de ios secuestradus y|.

los indicadores de: eficiencia, eficacia y efectividad, fundamentalmente en el

ok - i s
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que se requieran en el transcurso del afio por parte de la Direccion de Familia del
Ejercito Nacional. 2. Asistir a las actividades que se requieran por parte'de la
Décima Primera Brigada. 3. Realizar diagndsticos de necesidades juridicas en ei
&mbito de Familia Militar y poblaciones sensibles de la Unidad a la que se destina
el equipo. 4. Implementar un plan de trabajo orientado al cumplimiento de los
programas de promocion y prevencion establecidos por la Jefatura de Famitic de
la siguiente manera: Programa dirigido a la Mujer, Programa dirigido a la Infancia
y a la adolescencia, Programa dirigido a las Parejas, Programa dirigido al
personal soltero. 5. Realizar procesos de orientacién y atencién individual en
casos de asesoria juridica en derecho familiar. 6. Realizar tareas de recoleccién
de informacion con el firi de alimentar los procesos de investigacion propuestos
por la Jefatura. 7. Coordinar los apoyos necesarios para la ejecucion de
actividades de promocion y prevencién en su Unidad o con Entidades externas.
8. Informar a la Direccién de Familia Militar dentro de los 5 primeros dias de cada
mes las actividades realizadas en el mes anterior, y asi mismo solicitar cualquier
tipo de apoyo necesario en el area de promocion, prevencion, intervencion vy
coordinacion con el fin de atender oportunamente las necesidades, que se
presenten en la Unidad, a fin de profundizar en dicha problematica. 9. Orientar y
apoyar de acuerdo a la ruta de servicios (Asesoria Juridica, gestion educativa y
orientacion laboral), la poblacion para que se acojan a los beneficios que brinda
la Direccion de Asistencia Social. 10. Realizar intervencion social, individual,
grupal y orientacion familiar que requiera el personal con el fin de generar un
entorno de rehabilitacion e integracidn a la sociedad del personal sensible. 11.
Elaborar directrices para la celebracion de actividades tendientes a contribuir con
el bienestar de los internos y sus familias al interior de los Centros de Reclusion
Militar para el personal que se encuentre privado de la libertad. 12. Brindar
capacitaciones y asesorias segun las oportunidades y ofertas laborales para
aportar en la disminucién de problematicas sociales de la fuerza y la legislacién
del codigo de la infancia y adolescencia mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion sensible. 13. Apoyar efectivamente con el cumplimiento de lo dispuesto
del plan de accién de la Direccién de Familia. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el Objeto del contrato con plena autonomia
profesional y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por 5 tanto no
existe ni existird ningun tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con la Unidad Ordenadora del Gasto (BASPC-11). 2. Obrar con
lealtad y buena fe en el desarrollo del servicio de capacitacién y desarrollo de
programas de promocion y prevencién dirigido a los funcionarios y sus familias,
evitando dilataciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 3. Diligenciar el formato unico de hoja de vida de que tratan las




leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 de 2003,
del departamento administrativo de la funcion publica. 4. Responder por sus

la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5. Estar presente cuando se
ejecute las revistas realizadas por parte de la Direccién de Familia de Ejército
Nacional, salvo por fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrable. 6.
Estar afiliado a los sistemas de pensién, salud y Arp de conformidad con los
dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993 Ley 797 de 2003 y cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto
1510 de 2013y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 para
lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia del documento soporte que
acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados, 7. Mantener,
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al BASFC
No.11 en el momento que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la|
correspondiente acta de liquidacion. 1) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
En virtud del presente contrato, EL CONTRATANTE, se obiiga a: 1. Poner a
disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
del servicio contratado. 2. Pagar al contratista en la forma pactada, con sujecion| -
a las apropiaciones presupuestadas y Disponibilidad de Pac previsto para el]
efecto. 3. Asignar al presente contrato un supervisor a través del cual el BASPC
nc.tt mantendrs la interlocucior permanente y directa del contratista
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,| .
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no'tiene
|la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar debisiohes 0 iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

6.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Todo lo relacionado con el objeto y obligaciones del contrato han sido
cumplidos a satisfaccion para el presente mes.

ITEM | SOPORTE ASUNTO FECHA
| DOCUMENTAL

1 Entrevitas Orientacion Cefam BR11 | Octubre .
Juridicas ) : :

P Entrevitas Apoyo Orientacién | Octubre
Juridicas Juridica BR 17 e

3 Seguimientos Casos de laBR 11y BR 17 | Octubre
Telefonicos ' -

4 Acta de Reunidn | Programa radial 26-10- 2018

5 Boletin Difusion de ‘Boletin | 18- 10- 2018
Informativo Derecho de Alimentos

actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato-y:def: - ;.



6 Informe Actividad Panamericana | 12-10-2018
Vacacicnas Recreativas i
7 Informe Implementacién Octubre
Campaiia “Angeles de
Papel”
8 Acta de | Capacitacion Plana | 18- 10- 2018
Capacitacién Mayor del Batalldn Rifles
9 Acta de | Capacitacion Batallon de | 18-10- 2018
Capacitacién Fuerzas Especiales N° 2
Batalldn Rifles : :
10 Infografia Infografia, 10- 10- 2018
11 Acta de | Capacitacidn Unebe- | 18- 10- 2C18
Capacitacién Batallén Rifles
12 Acta de | Capacitacion Biter 11 y | 19- 10- 2018
Capacitacién Coaqu - Plana Mayor
13 Acta de | Capacitacion  Soldados | 19- 10- 2018
Capacitacién Profesionales Biter 11
14 Acta ae | Gestion - Capacitacion | 17- 1C- 2915
Capacitacion Inteligencia Relacional —
Estado Mayor y Plana
Mayor Bijun.
15 Acta de | Gestion - Capacitacién | 17- 10- 2018
Capacitacion Inteligencia Relacional-
CRM
16 Informe Apoyo Presencial BR 17 | Del 16 de
Septiembre al 07
de Octubre
17 Informe Dia Dulce 27-10-2018

Se firma en Monteria a los

NOMBRE COMPLETO: NATA

/

2 dia

IDENTIFICACION:|1.010.178.178

FIRMA DE SUPERVISORT
NOMBRE COMPLETQ:

CARGO: SUPERVIS

IDICA CEFAM

S elfnes de Octubre de 2018

%

L\\IA YISELY MONROY RAMIREZ




DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

No. 009
Fecha 22/09/2018
Cliente
Nombre BASPC No. 11
NIT 800131053-4
Direccion [KM 3 VIA JARAQUIEL BR11
Ciudad Monteria Cordoba
Teléfono |7835761
DESCRIPCION DE LA OPERACION - VALOR

prestacnon de servicios profeswnales como ASESORA JURIDICA $ 3.100.000,00
;CEFAM CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL 2018
|
|
i
|
S - o Subtotal | $ 3.100.000,00

TOTAL $ 3.100.000,00

| PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADQUIEREN LOS SERVICIOS: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ

IDENTIFICADA CON C.C. 1.010.178.178 BO OTA//qUND/NAMARCA)




MONTERIA, OCTUBRE 22 del 2018

CUENTA DE COBRO N° 09
BASPC N°11 "CACIQUE TIRROME "
NIT 8131053-4

DEBE A
[NOMBRE DEL CONTRATISTA | NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
[CORREO ELECTRONICO | NATALIAYISELY @GMAIL.COM
ICONTRATON® ] 016-BASPC-2018 |
[RUT | 1010178178-4 |
[TELEFONO | 3175797367 |

TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MTCE ($3,100,000)

CONCEPTO

ASESORA JURIDICA CENTRO DE FAMILIA MILITAR

ANEXOS CUENTA DE COBRO
PLANILLA PAGOS A LA SEGURIDAJ& SOCIAL
INFORME CE ACTIVIiDADES

MWNM&

FIRMA DEL CONTRATIST
C.C. 1010178178 BOGOTA

\
A

\




EMPRESA; EFECTIVO LTDA.
HEY Ao 131,993+
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Ceinrn: " JAJRRAGA
£lients beneficiarin:
116283 PILA RECAUDO
Forfae 16/10/2018 19:24:31
$ Recaud EP N .
9009b3 ITh CONERCIAL ALAMEDA
Cantidad cupanes: 1
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Ualor recibido $359 006,00
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Orden de pago Prasupuestal de gastos Comprobane MHpcampani Pasquale Campanile Gome:z
15-01-03-056 BATALLON DE AS.P.C. No. 11
avy Hora Siotarns 2018-1)-24-5:04 p. m.
ORDEN DE PAGCO PRESUPUESTAL
Himero: 327237813{Fecha Registro: 2018-10-22 15-01-03-056 BATALLON DE AS.P.C. No. 11
niecutora;
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 145418|Comprobante Contable de la Generacidn:

Fecha Maxima Pago: 2018-10-24 Cddigo de Referencia: 04500141800327237818 Tipo de Moneda: COP-Pesos - Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 3.100.000,0 3| Vaior Deducciones: 0,00} Valor Neto: 3.100.000,00(Saldo x Pagar: 0,00
VAILORES PAGADOS

- VAR
'RN Pago { {vator Bruto r 3.100.000,00] = 0 00fvalor Neto 3.100.000,00[M3neda Base Compra |valormec |
REINTEGROS
Hameros ;No Recaudo:
Hruto Reintegrado Pesos: 0,00{Reirtegrado Daducciones Pesos: 0,0D}Relntegrado Neto Pesos: 0,00
L
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00|Reirtegrado Deducciones Moneda: 0.00}Reimegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERQ DE LA ORDEN DE PAG)
dentificacion: ‘ 10101781 73[Razén Social: F\JATAL!A YISELY MONROY RAMIREZ [Medio de Pago: iAbono en clienta
CUENTA BANCARIA
HGmero: l 46070920333]133,,,,0: [BANCOLOMBIA SA. ITi po: P-\horro ]Estado: lActiva
“ESCRERIA DOCUMENTYO SOPORTE
. DT . = n N T TOTT " .
73-01-01-D7 - DIREGCION TESORO b{éc!ow DG SPTN Numero: | 1a5418[ Tioo: [?f":p i [Fecha: f2018-10-22
Tipo Beneficiario Pago Q1 - Beneficiario final
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR VALOR PAGADO VALOR REINTEGRAIO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | REC SIT . MONEDA ' TASADE I'
PESCS I MONEDA PESOS PESOS l EXTRANJERA USO DE PROYECTO | MONEDA CAMBIO VALOR MONEDA

(56 BATALLONDE AS.P.C No 11 / A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS

i Nacién [ 1C ] CSF [ 3.10().000.00‘ 0,00 3400,000,00] l [ { Pesos] o,ool 0,00

LINEAS CE PAGO VINCULADA.
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL. CATALOGO DE PAC s FECHA . VALOR T s ESTADO

(156 - BATALLON DE A.S.P.C. No. 11 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF ‘ \'M 2018-10-24 ] 3.10C.000,00 05 NINGHNO Pzgada

FIRMA(S)







Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Obligacion Presupuestal Comprobante

MHwsanchez
15-01-03-056

Wilson Sebastian Sanchez Paez
BATALLON DE AS.P.C. No. 11

FJ E g:zi Fecha y Hora Sistema: 2018-10-23-9:53 a. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Numero: 145418 Fecha Registro: 2018-10-22 ;:'cd;‘;::“b""'dad 15-01-03-056 BATALLON DE A.S.P.C. No. 11
. . . Requiere . ..
Vigencia Presupuestal Actual Estado: ConOrdendePago DIP: No Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 3.100.000,00|valor Total Operaciones: 0.9 yator Actual: 3.100.000,00jsaldo x Ordenar: 0,00
Valor Inicial Moneda 0,00|Valor Total Operaciones Moneda 0,00|Valor Actual Moneda 0.00 Saldo x Ordenar Moneda 0.00
Original: Original: Original: ' | Original: ’
Valor Deducciones: 0,00{Valor Neto: 3.100.000,00|Nro. Compromiso: 2218|nyo. Cdp: 2018
\';‘a‘::;;):ducciones 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 858278
TERCERO
Identificacion: | 1010178178|Razon Social: [NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ [Medio de Page: [Abone en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 46070920336IBanco: |BANCOLOMBIA SA. Tipo: IAhorro Estado: IActiva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
- Honorarnos Personas NO . N N
Numero: I 37918|T|po. D Identificacion: lFecha de Registro: I
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: ] oongiP°= OTRO DOGUMENTO DE COBRO Fecha: |2018-10<22
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REC SITUAC.
056 BATALLON DE A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE N FECHA
6 LDO DENAR
ASP.C. No. 11 SERVIQIOS Nacién 10 CSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SAl XOR
Total: "3.100.000,00 0,00 3.100.000,00 0,00
IObjeto; CANC HONORARIOS DE ASESORIA JURIDICA MES OCTUBRE/18 EN LA CEFAM, SG CONTRATO No. 016/2018
R PLAN DE PAGOS ] o )
) Lo “"POSICION DEL CATAEDGO DE PAC "7 'FECHA DE PAGO ESTADO
056 BATALLON DEA. 8. P T No 11 1- 2 ANC ‘GASTOS GENERALES NACION-CSF: 2018-10-24 OrdenadaPago’
PD06. AMPARD S (0] Pagina
Contador BASFEH Ordenador del Gast 1
de




; JERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
ey ",

ENTRADA DE BIENES

i PR ALY

4

POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS

Doc. Material
5001952133-2018

MOVIMIENTO: ML81IN
. ey !

TRLus JNIDAD NIT CODIGO ALMACEN FECHA CIUDAD .
Batalldén de ASPC No. 11 800131053-4 EB11 22.10.2018 |Monteria (Cdrdoba)

PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO
NATALIA MONROY RAMIREZ 1010178178 4500283029
TRAZABILIDAD: CONTRATO 16 / PAGO MES DE OCTUBRE / OTROS GASTOS GENERALES
MATNR LOTE/UBICT EQUIPO No . PARTE ]7 DESCRIPCION IMPUTACN. /SERIE CANTAT UbD [VR.UNITARIO VR.TOTAL
REMUNERACION SERV.ASESORIA J 1,00 UN

MONTO: TRES MILLONES CIEN MIL PESOS CON- CERC /100 M.CTE

3.100.000,00

-

TOTALES 3.100.000,00
RECIB
TA
POST~-FIRMA
Fecha: 22.10.2018 15:02:5} ROSESANO

Pag. No. 1 /

3.100.000, 00
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