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OBJETO: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, CONTABLE, 
AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO "REALIZAR LA ADECUACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL DE LA LOCALIDAD DE USME EN BOGOTA D.0 PERTENECIENTE A 
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL". 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFNITIVO 

CONDICIONES PARTICULARES DE CONTRATACIÓN 

ESTE PROCESO DE SELECCIÓN SE TRAMITARÁ A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA SECOP II CUYO 
FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN SE ENCUENTRA A CARGO DE LA AGENCIA NACIONAL DE 
CONTRATACIÓN COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, EN ADELANTE ANCCCE. LA  PRESENTACIÓN DE TODA LA 
DOCUMENTACIÓN POR PARTE E LOS OFERENTES SE REALIZARA A TRAVÉS DE DICHA PLATAFORMA, DE 
FORMA ELECTRÓNICA. TENGA EN CUENTA ESTA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 
SU OFERTA. 

EL SECOP II ES LA NUEVA VERSIÓN DEL SECOP (SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA) PARA 
PASAR DE LA SIMPLE PUBLICIDAD A UNA PLATAFORMA TRANSACCIONAL QUE PERMITE A COMPRADORES Y 
PROVEEDORES REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN EN LÍNEA. SI  QUIERE CONOCER DICHA VERSIÓN 
INGRESE AL SIGUIENTE LINK: https:/1"w.colombiacompramov.colsecoplsecop-ii 
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I. INTRODUCCIÓN. 

El procedimiento regulado por el presente pliego de condiciones tiene como finalidad seleccionar un contratista mediante 
la modalidad de Concurso de Méritos establecida las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y por el Decreto 1082 de 2015! 
teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía del contrato, según lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, 

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa. En este 
mismo sentido, el numeral 3 del citado artículo 2 dispone, respecto del concurso de méritos, que: "..Corresponde a M 
modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto 
o de precalificación." 

Para este fin, es necesario tener en cuenta la definición contenida en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993: 
..Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales, referidos a los estudios necesarios para 
la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefachbilidad o factibilidad para programas o 
proyectos especificos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoria, asesoría, gerencia de obra o de 
proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos... (Subrayado 
hiera del textol 

Así las cosas, se puede establecer que el objeto, las obligaciones y los resultados esperados del contrato que se pretende 
celebrar, corresponden con las de un contrato de consultoría, de acuerdo con la anterior definición. En este orden de 
ideas, la modalidad idónea para la selección del consultor es el concurso de méritos. 

II. 	INFORMACIÓN GENERAL. 

2,1 NÚMERO DEL PROCESO. 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO W CM-038-FDLU-2018 

2.2 OBJETO DEL PROCESO. 

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, CONTABLE, AMBIENTAL Y 
JURÍDICA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO "REALIZAR LA ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE UN 
JARDIN INFANTIL DE LA LOCALIDAD DE USME EN BOGOTA D.0 PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DISTRITAL 
DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

2.2.1 	ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO 

Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista deberá realizar la interventoria, el cual tiene por objeto: REALIZAR 
LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, CONTABLE. AMBIENTAL Y JURIDICA AL 
CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO "REALIZAR LA ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL 
DE LA LOCALIDAD DE USME EN BOGOTA D.0 PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL"; conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el presente proceso contractual, con sus adendas, o 
modificaciones contractuales que en ejecución del mismo se requieran, y las contenidas en el Anexo Técnico Separable 
(Proceso LP-024-FDLU-2018) y demás información técnica y presupuestal suministrada por el Fondo de Desarrollo Local 
de Usme, las cuales hacen parte integral del presente proceso de selección. 

De otra parte, el Contratista deberá garantizar la calidad del servicio, su funcionamiento y los (actores de seguridad 
aplicables. 

2.3 CLASIFICACIÓN DEL BIEN O SERVICIO. 

El objeto del contrato que resulte de este proceso, está codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC 
como se indica a confinuación: 

Clasificación 
UNSPSC Clase 

77101600 PLANEACIÓN AMBIENTAL 
77111500 SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL 

80101 500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN 
CORPORATIVA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 
80121700 SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 
81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 
81141500 CONTROL DE CALIDAD 
83101800 SERVICIOS ELECTRICOS 
84111500 SERVICIOS CONTABLES 

2.4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. 

El presente proceso se encuentra incluido dentro del plan anual de adquisiciones. 
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2.5 TIPO DE CONTRATO. 

Para el caso del presente pliego corresponderá a contrato de Interventoria, Definido en el articulo 32 numeral 2 de la ley 
80 de 1993. 

2.6 DURACIÓN ESTIMADA DEL CONTRATO. 

El plazo para la ejecución del contrato es de CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del Acta de 
Inicio, en la forma que aparece en la Minuta de Contrato que constituye parte integral del presente pliego de condiciones. 

2.7 DIRECCIÓN DE EJECUCIÓN 

Conforme a la Licitación Pública objeto a intervenir el Jardin Casaloma de la Localidad Quinta — Usme, será objeto de 
adecuación y mantenimiento. 

NOTA: VISITA A LA ZONA OBJETO DEL CONTRATO 

El sitio en el cual se desarrollará el proyecto objeto del contrato de interventoria que es materia del presente proceso de 
selección, es_un sitio de acceso público, por consiguiente será responsabilidad de los proponentes visitar e inspeccionar 
las zonas en las cuales se desarrollará el proyecto objeto del contrato que es materia del presente proceso de selección. Los 
proponentes deberán realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre 
la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las evaluaciones y verificaciones que consideren 
necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, así como los estudios y documentos previos 
elaborados por el FDLU y lo señalado en el Anexo Técnico Separable del Proceso de Licitación Pública No, 024-2018, 
que forma parte de este pliego de condiciones, para lo cual deberá tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos 
del proyecto, los cuales deben incluir todos los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto del 
contrato, con todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del mismo, de acuerdo con la estimación y distribución 
definitiva de tales riesgos. 

2.6 ACUERDOS COMERCIALES. 

Una vez consultada la página del SECOP y la página del 	Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
(https://www.contratos.gov.co/Archivos/Manual_Explicafivo_CP_TLC.pdf22072011.old),  esto es, el "MANUAL 
EXPLICATIVO DE LOS CAPÍTULOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES 
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES", se establece que la presente contratación 
adelantada por el Fondo de Desarrollo Local de Usme si se encuentra cobijada por un acuerdo internacional o un tratado 
de libre comercio vigente para Colombia; lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones previstas en el Decreto 1083 
de 2015 por medio del cual se reglamenta el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública y se dictan 
otras disposiciones. 

El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas presentadas 
por Proponentes extranjeros de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente 
Proceso de Contratación, serán tratadas como Ofertas de nacionales colombianos y tendrán derecho al puntaje para 
estimular la industria nacional de que trata el presente estudio. 

Obligaciones de la Entidad Estatal derivadas de los Acuerdos Comerciales. 

Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales se refieren, entre otras, al trato nacional, a la publicidad de los 
Documentos del Proceso, así como al plazo minimo para la presentación de las ofertas. 

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales están incluidas en la normativa aplicable al sistema 
de compra y contratación pública, como por ejemplo la imposibilidad de exigir dentro de las especificaciones técnicas 
marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del territorio 
nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras. 

Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para la presentación de las ofertas requieren un análisis particular. 

Trato nacional 

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo 
Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un 
Proceso de Contratación. 

Adicionalmente, la Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato que da a 
los servicios colombianos. La única excepción a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo 
para el cual no hay trato nacional. Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN son Colombia, Bolivia, Ecuador 
y Perú. 

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes 
y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la 
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Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el artículo 2.2.1.1 2.2.9., del Decreto 1082 de 
2015. 

Análisis de acuerdos comerciales y tratados internacionales. 

ACUERDO 
ENTIDAD 
ESTATAL 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN SUPERIOR 
AL ACUERDO COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN CUBIERTO 

POR EL ACUERDO 
COMERCIAL 

ALIANZA 
PACIFICO 

CHILE si si NO SI 
MEXICO NO NO 
PERU SI Si NO SI 

CANADA NO NO 
CHILE SI SI SI NO 

COREA NO NO 
COSTA RICA SI SI NO Si 

ESTADOS UNIDOS NO NO 
ESTADOS AELC SI SI SI NO 

MEXICO NO NO 

TRIANGULO 
NORTE 

SALVADOR SI SI NO Sí" 
MA GUATELA SI SI NO SI 

HONDURAS NO NO 
UNIÓN EUROPEA SI Si NO Si 

CAN Si SI NO SI 

Plazos. 

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los 
proponentes para preparar sus ofertas. Los Documentos del Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo 
suficiente para cumplir con esta obligación. 

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de 
publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo 
Proceso de Contratación. 

Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando M Entidad Estatal adquiera Bienes y 
Servicios de Características Técnicas Uniformes y cuando la información del Proceso de Contratación haya sido publicada 
oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones. 

La siguiente tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los plazos para los Procesos de 
Contratación de Bienes y Servicios de Caracterisficas Técnicas Uniformes y de los Procesos de Contratación cuya 
información ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la publicación del 
Aviso de Convocatoria. 

" 
PAIS PLAZO GENERAL Plazo Bienes y Servicios de 

características Técnicas Uniformes 
Plazo cuando hay publicidad en 
el Plan Anual de Adquisiciones 

Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias 
Canadá 30 dias 10 dias 10 dias 
Chile 10 dias 10 dias 10 dias 
Corea 30 Mas 13 días 10 dias 
Costa Rica 30 Mas 10 Mas 10 días 
Estados AELC 10 días 10 días 10 Mas 
Estados Unidos 30 dias 10 días 10 dias 
El Salvador 

No hay plazo mínimo No hay plazo mínimo No hay plazo minimo Guatemala 
Honduras 
Liechtenstein 

10 dias 10 días 10 dlas Suiza 
México No hay plazo mininlo No hay plazo mimo No hay plazo mínimo 
Unión Europea 30 días 10 días 10 Mas 
Comunidad Andina de Naciones 30 dias No hay plazo minimo No hay plazo mínimo 

Trato nadonal por reciprocidad 

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a aquellos bienes 
y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 
reciprocidad. Es decir cuando el Gobierno Nacional con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de 
compras y contratación pública de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos 
gozan de trato nacional. Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores están publicadas en 
httpdlimmitcolombiacompra.goy.coleskertificaciones-detrato-nacional-poPreciprocidad, y su contenido debe ser 
verificado pues no en todos los casos la Entidad Estatal debe conceder dicho trato. 
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El 60% del valor del contrato se pagará de forma simultánea por avance técnico el contrato objeto de interventoria 
mediante pagos parciales equivalentes al mismo porcentaje de consultoría que sean presentados por el contratista y 
avalados por la interventoría y la supervisión definida por el Fondo. 

cada pago señalado en los literales presentes se realizará por el noventa por ciento (90%) del valor facturado. El diez por 
ciento (10%) del saldo insolutos se pagará contra el recibo de acción de los productos de la consultoría por la interventoría 
y el Fondo Desarrollo Local de Usme entrega informe final entregar planos aprobados por la interventoría y el Fondo 
Desarrollo Local ! suscripción de acta de liquidación contrato de consultoria y suscripción de acta liquidación del contrato 
interventoria. 

Los impuestos retenciones que surjan del proceso del presente contrato corren por cuenta el contratista para cuyos efectos 
de fondo desarrollo local de Gus me hará la retención del caso y cumplir a las obligaciones fiscales que ordene la ley. 

NOTA 1: será responsabilidad del interventor adecuar sus relaciones laborales o contractuales a la dinámica de pago el 
presente contrato con el fin de mantener el equilibrio del contrato interventoria durante el plazo ejecución incluidos sus 
prórrogas si las hubiere teniendo claro que el valor del contrato está determinando los productos de interventorlas 
asociados al porcentaje de ejecución del contrato principal por lo tanto la sola prórroga de este no involucra mayor costo 
de interventoría. 

El valor de cada acta de recibo parcial mensual está determinado por la suma de los valores que fueron ejecutados en el 
respectivo periodo cuantificados y verificados por interventoria y revisados por la supervisión del contrato el fondo pagará 
en mensualidades vencidas previa presentación de informe ejecución cuantificados y verificados por interventoria 
debidamente supervisor del contrato y de la certificación del cumplimiento de los aportes al sistema Seguridad Social de 
trata del artículo de la ley 11 50 del 2007 de acuerdo con la presupuestales que del mismo se hagan el presupuesto y a 
la programación del pago mensual de caja todos los documentos de pago deberán ser avalados por el interventor 
contratado por el fondo y por el supervisor designado por el fondo los impuestos y retenciones que surjan del presente 
contrato el contratista para cuyos efectos el fundara la retenciones del caso y cumplirán las obligaciones fiscales que 
ordena la ley. 

Para proceder a cancelar la última cuenta y adicional a lo anterior se requiere la presentación de la garantía de estabilidad 
de calidad de la obra y que ésta sea debidamente aprobada por parte del interventor del contrato y el supervisor del fondo 
local desarrollo local a la factura respectiva debe hacer la correspondencia certificada correspondiente certificaciones de 
cumplimiento del pago de los aportes de sistema general de Seguridad Social en salud pensión y aportes para fiscales en 
los términos establecidos en el articulo 23 de la ley 1150/ 2007 adicionalmente deberá discriminar el valor de los impuestos 
de acuerdo al régimen tributario del proponente 

Presentación previa los siguientes documentos: 

Informe al dia es plica debidamente firmados por el supervisor del contrato el apoyo a la supervisión si aplica y 
el contratista. 

certificado de cumplimiento o acta de recibo satisfacción por el supervisor del contrato. 
acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando apliqué). 
copia la planilla de pago de los aportes de régimen de Seguridad Social para el periodo cobrado en proporción 

al valor mensual del contrato cuando se trata de persona naturales. 
certificación suscrita por el representante legal pueda reviso y acredite el cumplimiento del pago aportes al 

sistema de Seguridad Social integral para fiscales y ICBF, SENA y caja de compensación familiar de los últimos seis (6) 
meses de conformidad con el Articulo 50 de la ley 782 del 2012 que lo modifique adicione o complemente, cuando se 
trate de las personas juridicas. 

En caso de favorecidos y unión temporal para efectos de informar el número de cuenta lumbre consorcio unión temporal 
la forma aprobado por la Diana consorcio unión temporal. 

NOTA 1: Todo pago está sujeta disponibilidad de la programación Anual Mensualizada de caja PAC. 

NOTA 2: En el evento que el compromiso presupuesto al realizado con el objeto del presente proceso allá por no haber 
sido cancelado en la vigencia en que como reserva presupuestal, se pagará con cargo al presupuesto de la vigencia en 
que se haga exigible. Dado lo anterior el pago estará sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolución 
N 1602 de Diciembre de 2001 o la que se encuentre vigente. 

NOTA 3: Todos se realizarán previa presentación por parte del contratista de la factura y/o cuenta de cobro, el informe y 
la certificación de cumplimiento del contrato y el valor a pagar. En la certificación de cumplimiento el Supervisor y/o 
interventor del contrato debe verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social en 
salud y pensiones por parte del contratista. 

La forma de pago estipulado en el numeral estará sujeta la programación de recursos de programación anual de caja 
PAC, los recursos disponibles de la Tesoreria Distrital. La supervisión será la responsable de realizar la programación del 
PAC esta se debe realizar el mes anterior al pago en el caso que se programe el pago en el mes del respectivo pago se 
realizará el mes siguiente a la programación del mismo. 

La cancelación del valor del contrato por parte del fondo desarrollo local de Usme al contratista será mediante un sistema 
automático de pago realizado con consignaciones en la cuenta que puse el contratista en á entidad financiera de acuerdo 
a la información suministrada por el mismo en el momento de la suscripción del proceso del presente documento 

NCURSO DE MÉRITOS CM-038-FDLU-2018 	 Página 8 de 25 



NOTA 4: (Solo aplica para el régimen común) de conformidad con el numeral 7 parágrafo 1 del articulo 499 del Estatuto 
Tributario "para la celebración del contrato de venta de bienes o la prestación de servicios grabados por cuantía individual 
o superiora 3300 UVT, el responsable del régimen simplificado deberán inscribirse previamente en el régimen común' por 
lo anterior los contratistas que para el presente año Super en el monto establecido o quién es ya estuvieran inscritos en 
el régimen común deberán presentar factura de venta con los requisitos del articulo 61 siete del estatuto tributario 
incluyendo el impuesto valor agregado el (IVA) para cada pago 

En caso de contrato de interventoria de obra acta del Comité de contratación. 

2.16 INFORMACIÓN PRESUPUESTAL. 

Para respaldar esta contratación se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 730 del 20 de noviembre 
de 2018 expedido por la oficina de presupuesto del FDLU. 

Código Tipo Estado Saldo Saldo a 
comprometer 

, 

Código unidadlsubunidad 
ejecutora 

1402 

2.17 DOCUMENTOS DEL CONCURSO DE MÉRITOS 

	

a - 	La resolución que ordena la apertura del proceso. 

	

b - 	Los estudios y documentos previos. 

	

c - 	El aviso de convocatoria. 

	

d - 	El presente pliego de condiciones y sus anexos, el Anexo Técnico Separable, la Minuta del Contrato, los 
Apéndices y las Adendas. 

	

e - 	Los documentos de respuestas a las aclaraciones solicitadas durante el proceso. 

	

f - 	Los informes de evaluación, las observaciones a los mismos y las réplicas a las observaciones. 

	

g - 	Los actos administrativos que se expidan en el curso del proceso. 

	

h - 	Las Actas de las Audiencias Públicas y las respuestas a las aclaraciones adicionales. 

	

- 	Las Especificaciones Técnicas 

	

j - 	Resolución de Adjudicación o de Declaratoria de Desierta. 

2.18 ANEXO 12 PACTO DE TRANSPARENCIA 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del pacto de 
transparencia contenido en el ANEXO 12. Dicha manifestación se entenderá surtida con la suscripción del mencionado 
anexo. 

III. REQUISITOS HABILITANTES 

El proponente deberá allegar la documentación exigida a continuación con miras a acreditar el cumplimiento de los 
requisitos de habilitación según sea el caso y de conformidad con lo regulado en el documento de condiciones generales. 

3.1 	REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER JURÍDICO. 

	

3.1.1 	ANEXO 1— CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

El proponente deberá anexar carta de presentación de la propuesta ANEXO 1 de conformidad con el numeral 4.1.1 título 
ANEXO 1— CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA del documento de condiciones generales de contratación, 
la cual deberá ser suscrita o avalada por un profesional en: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transportes y Vías o 
Arquitecto para Espacio Público 

	

3.1.2 	CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y AUTORIZACIÓN PARA 
CONTRATAR. 

El proponente deberá anexar certificado de existencia y representación legal de conformidad con el numeral 4.1.2 titulo 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y AUTORIZACIÓN del documento de condiciones 
generales. 

3.1.3 CÉDULA DE CIUDADANÍA (PROPONENTE PERSONA NATURAL Y REPRESENTANTES LEGALES) 

El proponente persona natural, y representante(s) legal(es) del proponente así como cada uno de sus integrantes, en 
caso de conformación plural, deberán anexar cédula de ciudadanía de conformidad con el numeral 4.1.4 título CÉDULA 
DE CIUDADANÍA del documento de condiciones generales. 

	

3.1.4 	ANEXO 12 - DOCUMENTO CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO YI0 UNIÓN TEMPORAL 

Si el proponente participa como consorcio o unión temporal u otro, deberá anexar el documento de conformación de la 
forma asociativa de conformidad con el numeral 4.1.5 titulo DOCUMENTO CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO Y/0 
UNIÓN TEMPORAL del documento de condiciones generales. 
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3 1 5 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. 

El proponente deberá anexar la garantía de seriedad de la oferta en los términos el numeral 4.1.6 titulo GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA PROPUESTA del documento de condiciones generales. Su no entrega es causal de rechazo según el 
parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

Para procesos con presupuesto oficial estimado - POE supedor a 20.000 SMMLV, tanto la póliza de seriedad de la oferta 
como la Garantía Única de Cumplimiento, deberá venir acompañada de una certificación de reaseguro expedida por el 
representante legal de la Compañia de Seguros indicando el respaldo con que cuentan dichas garantías ya sea balo 
reaseguro automático o facultativo. 

	

31.6 	ANEXO 6- PARAFISCALES JURÍDICAS 

'El proponente deberá anexar la certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales - Personas Jurídicas - 
(ANEXO 6) de conformidad con el numeral 4.1.7 título ANEXO 6- PARAFISCALES JURÍDICAS del documento de 
condiciones generales. 

	

3.1.7 	ANEXO 7 - PARAFISCALES NATURALES 

El proponente deberá anexar la declaración juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social 
y aportes parafiscales (personas naturales) (ANEXO No. 7) de conformidad con el numeral 4.1.8 título ANEXO 7 - 
PARAFISCALES NATURALES del documento de condiciones generales. 

	

3.1.8 	VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME 

En caso de desempate, se tendrá en cuenta la clasificación de MIPYME acreditada en el Registro Único de Proponentes 
de conformidad con el numera14.1.9 titulo VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME del documento de condiciones 
generales. 

	

3.1.9 	ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y PENALES 

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrán estar reportados, para el momento del cierre 
del proceso y para la suscripción del contrato, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la 
procuraduría y antecedentes de policía nacional de conformidad con el numeral 4.1.10 titulo ANTECEDENTES 
FISCALES, DISCIPLINARIOS Y PENALES del documento de condiciones generales. 

3.1.10 MULTAS POR INFRACCIONES AL CÓDIGO DE POLICÍA 

El proponente deberá aportar con su propuesta el correspondiente certificado de infracciones de policía expedido por la 
policía nacional en los términos el numeral 4.1.11 titulo: MULTAS POR INFRACCIONES AL CÓDIGO DE POLICÍA del 
documento de condiciones generales. 

3.1.11 PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS 

En el caso de las personas jurídicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben tener en cuenta que, de resultar 
adjudicatarias del presente proceso, deberán proceder de conformidad con el numeral 4.1.12 titulo PERSONAS 
JURÍDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS del documento de condiciones 
generales. 

3.1.12 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2015 PARA 
EMPRESAS CON MÁXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES O MÁS DE DIEZ (10) TRABAJADORES 

El proponente deberá anexar para empresas con máximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con más 
de 10 trabajadores el documento diligenciado (ANEXO No. 14) de conformidad con el numeral 4.1.13 titulo 
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2015 PARA EMPRESAS CON 
MÁXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES O MÁS DE DIEZ (10) TRABAJADORES del complemento del pliego de 
condiciones. 

3.1,13 ANEXO 4- MINUTA DE FIANZA 

La minuta de fianza será diligenciada y aportada por el proponente de conformidad con el numeral 4.1.14 título ANEXO 4 
- MINUTA DE FIANZA del documento de condiciones generales. 

3.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO. 

	

3.2.1 	ANEXO 2- MANIFESTACION PERSONAL CLAVE ANEXO 2 y 13 - FORMATO INFORMACIÓN 
PERSONA CLAVE 

El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Anexo No. 2 de acuerdo con los 
requisitos y condiciones que allí se indican. Asi mismo deberá anexar la carta de compromiso contenida en el Anexo 13. 
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3.3 REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER FINANCIERO. 

13.1 	CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. 

La entidad realizará la verificación de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes salvo los extranjeros o 
cada uno de los integrantes del proponente plural sin sucursal o sin domicilio en Colombia, con fundamento en la 
información financiera contenida en el Registro Único de Proponentes expedido de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la información financiera deberá estar actualizada en el RUP mínimo a 31 de 
diciembre del año 2017 y en firme. Para el caso de los proponentes extranjeros persona juridica con sucursal y persona 
natural con domicilio en Colombia, la verificación de la capacidad financiera se realizará con base en la información 
financiera contenida en el RUP, de acuerdo a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos 
sociales. Asi mismo, la inscripción en el RUP deberá estar vigente y la información financiera en firme. 

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calcularán con base en la suma aritmética de 
las partidas contables de cada uno de los integrantes. 

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/o organizacional, la propuesta se considerará NO HÁBIL. 

3.3.1.1 VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA 

indice de Liquidez: Deberá ser mayor o igual a uno coma dos (1,2). 

Índice de Liquidez 	 = 	Activo Corriente 	>=1,2 
Pasivo Corriente 

En concordancia con lo establecido en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de 
contratación, para el cálculo de los indicadores financieros de liquidez y razón de cobertura de intereses, en el cual el 
denominador sea cero (0), la entidad calificará la propuesta como HÁBIL en lo que se refiere a estos indicadores. 

Nivel de Endeudamiento: Deberá ser menor o igual a cero coma setenta (0,70). 

Nivel de Endeudamiento 	 = 	Pasivo Total 	<= 0,70 
Activo Total 

Razón de cobertura de intereses: Deberá ser mayor o igual a uno coma cinco (1,5). 

Razón de cobertura de intereses = Utilidad operacional 
Gastos financieros >= 1,5 

En concordancia con lo establecido en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de 
contratación, para el cálculo de los indicadores financieros de liquidez y razón de cobertura de intereses, en el cual el 
denominador sea cero (0), la entidad calificará la propuesta como HÁBIL en M que se refiere a estos indicadores. 

Capital de trabajo: Deberá ser mayor o igual a: $10.800.000 

EQUIVALENTE AL 30% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL EN FUNCIÓN DE SIGUIENTE TABLA. 

SMMLV ANTICIPO KT 
0 a 5.000 0% 30% 
5.000 a 10.000 10% 20% 
Más de 10.000 20% 10% 

Capital de Trabajo 	= 	Activo Corriente — Pasivo Corriente 

Cada integrante del consorcio o unión temporal debe acreditar como minimo un Capital de Trabajo del 30% del valor total 
exigido. 

3.3.1.2 VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 

El FDLÚ verificará el cumplimiento de los siguientes indicadores para medir el rendimiento de las inversiones y la 
eficacia en el uso de activos del proponente, según la información indicada en el RIP o en el Anexo No. 3 para 
los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais: 

Rentabilidad del patrimonio: Deberá ser mayor o igual a cero (0,00). 

Rentabilidad del patrimonio 	= Utilidad operacional >= 0,00 
Patrimonio. 

Rentabilidad del activo: Deberá ser mayor o igual a cero (0,00). 
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Rentabilidad del activo 	 Utilidad operacional >4 0,00 
Activo total. 

13.1.3 ANEXO 1O• CLASIFICACIÓN UNSPSC EXTRANJEROS 

El ANEXO 10 para extranjeros deberá diligenciarse teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4.1.12 titulo 
PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS del documento de 
condiciones generales. 

34 REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA 

La acreditación de la experiencia se verificará sobre la información que obra en el RUP, apoyada en las certificaciones 
contractuales para corroborar, de un número máximo de dos (2) contratos con los que deberá acreditar contratos 
celebrados por el proponente con entidades públicas u otros, cuyo objeto contenga la INTERVENTORÍA, TÉCNICA, 
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL A OBRAS DE CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA VERTICAL, cuya sumatoria deberá ser igual o superior al doble del presupuesto estimado para 
el presente proceso de selección. 

Con relación a los códigos a continuación enunciados, el proponente deberá acreditar los códigos en su totalidad en su 
RUP de la sección experiencia que se enuncian a continuación: 

Clasificación 
UNSPSC Clase  
77101600 PLANEACIÓN AMBIENTAL 
77111500 SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL 

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN 
CORPORATIVA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 
80121700 SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 
81101700 INGENIERIA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 
81141500 CONTROL DE CALIDAD 
83101800 SERVICIOS ELÉCTRICOS 
84111500 SERVICIOS CONTABLES 

En caso de que la experiencia relacionada no se encuentre clasificada en los códigos anteriormente señalados, EL FONDO 
no lo tendrá en cuenta dicha experiencia. 

3.4.1. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

El proponente deberá diligenciar en el Anexo correspondiente, la relación de los contratos con los cuales pretende hacer 
valer su experiencia, estos contratos deberán poder ser verificados en el Registro Único de Proponentes RUP. 

En caso de que la experiencia a acreditar sobre los contratos relacionados, no se encuentre claramente especificada la 
descripción que trae el Registro Único de Proponentes RUP, el proponente podrá aportar la siguiente documentación: 

Contrato de obra y Copia del Acta de recibo Final de Obra yia del Acta de Liquidación del Contrato, Certificación del 
Contrato expedida por la entidad contratante donde se indique: 
Enfidad contratante, 
Contratista (% de participación y miembros del Consorcio o Unión Temporal), 
Objeto. 
Actividades efectuadas en desarrollo del contrato, 
Plazo y Valor ejecutado (incluyendo prorrogas y adiciones que se pretendan hacer valer). 
Y, si es necesario también podrá aportar: 

Copia del Contrato (o de los folios pertinentes) que contengan la información faltante en la Certificación de Experiencia 
del contrato. 

Nota para proponentes persona natural o jurídica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia: 

Cuando el Proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia, y por 
tanto no esté obligada a tener Registro Único de Proponentes RUP, presentará la información que acredite, en igualdad 
de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna información referente a esta experiencia no esté 
acreditada de la manera que exige este documento, deberá aportar el documento o documentos equivalentes expedidos 
por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL), de los cuales se pueda obtener la información requerida. Esta 
acreditación con documentos equivalentes, solo aplica en relación con los expedidos en un país extranjero. 

La(s)certificación(es)expedida(s) por la(s)enfidad(es)contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario competente 
e indicar el cargo y N fecha de expedición. 

IV. FACTORES PONDERABLES: 

Una vez la propuesta sea considerada HABILITADA, el FONDO, de acuerdo con los criterios estipulados en la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011) el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, efectuará los estudios 
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del caso y el análisis comparativo para seleccionar la propuesta más favorable y que esté ajustada a lo establecido en el 
pliego de condiciones, teniendo en cuenta los factores de evaluación y ponderación detallados a continuación: 

CRITERIOS DE SELECCIÓN PUNTAJES 

EXPERIENCIA 86 PUNTOS 
CAPACITACIÓN 3 PUNTOS 
PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 
PUNTAJE 	ADICIONAL 	PARA 	PROPONENTES 
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 

CON 
1 PUNTOS 

TOTAL: 100 PUNTOS 

4.1 FACTOR EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE: (86) Puntos 

El proponente persona natural o juridica o plural deberá acreditar la experiencia con el certificado de inscripción, 
calificación y clasificación RUP de acuerdo al clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de 
conformidad con los códigos solicitados en el presente pliego de condiciones. 

También podrá acreditar experiencia de contratos ejecutados celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades 
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá 
a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado 
en SMMLV, de conformidad con los códigos solicitados. 

Cada uno de los contratos aportados como experiencia deberá estar clasificado en los siguientes códigos: 

Clasificación 
UNSPSC Clase  
77101600 PLANEACION AMBIENTAL 
77111500 SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL 

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN 
CORPORATIVA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 
80121700 SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 
81101700 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRONICA 
81141500 CONTROL DE CALIDAD 
83101800 SERVICIOS ELECTRICOS 
84111500 SERVICIOS CONTABLES 

4.1.1 	CONDICIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA 

Para relacionar la experiencia requerida, deberá diligenciarse el ANEXO No. 5 en el cual se consignará la 
Información sobre Experiencia Acreditada del Proponente, de acuerdo con os documentos soportes aportados con 
la oferta, indicando los contratos e.  cutados que pretenda validar dentro de este requisito habilitante. 

En caso de exisfir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO No. 5 y la relacionada en el RUP 
prevalecerá la información contenida en el RUP y dicha información será la que se utilizará para la evaluación, 

En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO No. 5 y el documento soporte anexado 
que complemente la información del RUP para acreditar la experiencia, prevalecerá el documento soporte. 

Para efectos de acreditación de la experiencia, la información no verificada por las Cámaras de Comercio se deberá 
aportar mediante documento soporte que cumpla con los requisitos de experiencia. 

En caso de existir diferencias entre la información verificada por las Cámaras de Comercio en el RUP y aquella que 
se acredite en documentos adicionales diferentes al RUP, prevalecerá la información contenida en el RUP. 

Para efectos de evaluar la experiencia, se verificarán entre UNO (1) a máximo DOS (2) contratos, por proponente. 
En caso de relacionarse un número superior de contratos, el FONDO, para salvaguardia de los principios de 
transparencia e igualdad, tendrá en cuenta sólo los primeros que cumplan con los requisitos establecidos en el pliego. 
Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, todos sus miembros deberán diligenciar su experiencia 
conjuntamente en un mismo ANEXO 5. 

9. 
	

En caso de existir diferencia entre los contratos relacionados en el Anexo 5 y los contratos apodados con la 
propuesta, prevalecerán los primeros dos (2) contratos, que el proponente. en orden consecufivo, haya aportado con 
su propuesta. 

h. 	Tratándose de contratos ejecutados en consorcio o en unión temporal, el FONDO solamente tendrá en cuenta el 
porcentaje de participación o las actividades realizadas respectivamente, por el integrante que participe en este 
proceso de selección. 
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Si hubo distribución de actividades diferenciadas en la estructura plural, el proponente debe anexar con su propuesta el 
documento soporte en el cual se puedan verificar dichas actividades, en caso de no aportar dicho documento, el 
FONDO tendrá en cuenta el porcentaje de participación que reporte el RUP el contrato para efectos de la 
evaluación. 

Para la acreditación de experiencia de conformidad con lo establecido en el titulo EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
del documento de condiciones especificas de contratación, se tendrá en cuenta lo siguiente: 

En todo caso, uno de los integrantes de la figura asociativa deberá tener una participación igual o superior al 50%, asi 
mismo, cada uno de ellos deberá acreditar una participación igual o superior al 10%. 

La sumatoria de los SMMLV de los contratos aportados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, de 
conformidad con lo establecido en el titulo EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del documento de condiciones 
especificas de contratación, deberá ser igual o mayor al 20% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

El integrante que tenga el mayor porcentaje de participación (igual o superior al 50%) deberá acreditar el 50% de 
experiencia referida al presupuesto oficial yen caso que en la figura asociativa se haga distribución especifica de 
actividades, deberá estar incluido como ejecutor de las actividades para las cuales presentó la experiencia solicitada. 

El proponente debe acreditar que dentro de los últimos quince (15) años contados a partir del cierre inicial del 
presente proceso de selección, ha ejecutado contratos con la experiencia exigida en el documento de condiciones 
especificas de contratación, en un porcentaje minimo del 20% del presupuesto oficial, los cuales deben haber iniciado 
y terminado dentro de este lapso. 

Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente o integrante de estructura plural, según sea del caso, 
no cuente con más de tres (3) años de constituida para el cierre inicial del proceso, la experiencia de los socios, 
accionistas que la integran se podrá acumular para su contabilización como experiencia de la persona jurídica 
proponente en virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Para efectos de contabilización de dicha 
experiencia los socios o accionistas que aportan la experiencia deberán cumplir con el diligenciamiento del Anexo 
04— FIANZA, en el que declararán de manera expresa que cuentan con la capacidad suficiente para ser fiadores a 
favor del Estado en virtud de la legislación vigente. Adicionalmente se deberá anexar el certificado de existencia y 
representación legal del socio que aporta la experiencia. 

I 	No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando estos se asocien entre 
sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior 
para el caso de proponentes plurales. 

En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratándose de proponente plural, haya participado en 
procesos de fusión empresarial, se validará la experiencia presentada, previa la presentación de los siguientes 
documentos: 

- 	Para contratos ejecutados: Deberá presentar el documento mediante el cual se formaliza la fusión, acompañado del 
contrato o la certificación de la experiencia que pretende hacer valer. 

En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratándose de proponente plural, haya participado en 
procesos escisión empresarial, debe presentar para efectos de acreditar la experiencia, los siguientes documentos: 

- 	Para contratos ejecutados: Deberá presentar el documento mediante el cual se formaliza la escisión, acompañado 
del contrato o la certificación de la experiencia que pretende hacer valer. 

La entidad verificará los RUP tanto de la sociedad escindente como de la sociedad escindida para efectos de 
determinar que no se presenten casos de duplicidad de experiencia. 

o 	Para la acreditación de la experiencia solicitada en el titulo EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del documento de 
condiciones especificas de contratación, se tendrá en cuenta en la evaluación el valor expresado en SMMLV inscrito 
en el RUP. En consecuencia, solo y únicamente se tendrán en cuenta certificaciones presentadas para este proceso 
de selección, contratos cuyo objeto o alcance principal (actividad principal ejecutada) se refiera a las actividades 
solicitadas como experiencia y que hagan parte de proyectos de infraestructura de movilidad. 

p 	En los contratos donde se ejecutaron estudios diseño y construcción (aplica también para el caso de interventoria, 
es decir, interventoría a estudios y diseño e interventoría a construcción), el proponente deberá acreditar el valor de 
estas etapas, con el objeto que la entidad sólo tome en cuenta el valor de la etapa respectiva como experiencia. En 
el evento que el proponente no cumpla con la relación y/o especificación, para la etapa de estudios y diseños sólo 
será tenido en cuenta el 10% del valor certificado y para la etapa de construcción el 90% del valor certificado 

4.1.2 	ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA MEDIANTE EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Único de Proponentes en cumplimiento de lo dispuesto en el 
reglamento vigente. 

Se exceptúan de la aplicación de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin domicilio en Colombia y 
las demás que estén exceptuadas expresamente en la ley. 
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del caso y el análisis comparativo para seleccionar la propuesta más favorable y que esté ajustada a lo establecido en el 
pliego de condiciones, teniendo en cuenta los factores de evaluación y ponderación detallados a continuación: 

CRITERIOS DE SELECCIÓN PUNTAJES 

EXPERIENCIA 86 PUNTOS 
CAPACITACIÓN 3 PUNTOS 
PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 
PUNTAJE 	ADICIONAL 	PARA 	PROPONENTES 
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 

CON 
1 PUNTOS 

TOTAL: 100 PUNTOS 

4.1 FACTOR EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: (86) Puntos 

El proponente persona natural o juridica o plural deberá acreditar la experiencia con el certificado de inscripción, 
calificación y clasificación RUP de acuerdo al clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de 
conformidad con los códigos solicitados en el presente pliego de condiciones. 

También podrá acreditar experiencia de contratos ejecutados celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades 
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá 
a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servidos en el tercer nivel y su valor expresado 
en SMMLV, de conformidad con los códigos solicitados. 

Cada uno de los contratos aportados como experiencia deberá estar clasificado en los siguientes códigos: 

Clasificación 
UNSPSC Case 

77101600 PLANEACIÓN AMBIENTAL 
77111500 SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL 

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN 
CORPORATIVA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 
80121700 SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 
81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRÓNICA 
81141500 CONTROL DE CALIDAD 
83101800 SERVICIOS ELÉCTRICOS 
84111500 SERVICIOS CONTABLES 

4.1.1 	CONDICIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA 

Para relacionar la experiencia requerida, deberá diligenciarse el ANEXO No. 5 en el cual se consignará la 
Información sobre Experiencia Acreditada del Proponente, de acuerdo con los documentos soportes aportados con 
la oferta, indicando los contratos eiecutados que pretenda validar dentro de este requisito habif tante. 

En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO No. 5 y la relacionada en el RUP 
prevalecerá la información contenida en el RUP y dicha información será la que se utilizará para la evaluación. 

En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO No. 5 y el documento soporte anexado 
que complemente la información del RUP para acreditar la experiencia, prevalecerá el documento soporte. 

Para efectos de acreditación de la experiencia, la información no verificada por las Cámaras de Comercio se deberá 
aportar mediante documento soporte que cumpla con los requisitos de experiencia. 

En caso de existir diferencias entre la información verificada por las Cámaras de Comercio en el RUP y aquella que 
se acredite en documentos adicionales diferentes al RUP, prevalecerá la información contenida en el RUP. 

Para efectos de evaluar la experiencia, se verificarán entre UNO (1) a máximo DOS (2) contratos, por proponente. 
En caso de relacionarse un número superior de contratos, el FONDO, para salvaguardia de los principios de 
transparencia e igualdad, tendrá en cuenta sólo los primeros que cumplan con los requisitos establecidos en el pliego. 
Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, todos sus miembros deberán diligenciar su experiencia 
conjuntamente en un mismo ANEXO 5. 

En caso de existir diferencia entre los contratos relacionados en el Anexo 5 y los contratos aportados con la 
propuesta, prevalecerán los primeros cinco (5) contratos, que el proponente en orden consecufivo, haya aportado 
con su propuesta. 

Tratándose de contratos ejecutados en consorcio o en unión temporal, el FONDO solamente tendrá en cuenta el 
porcentaje de participación o las actividades realizadas respecfivamente, por el integrante que participe en este 
proceso de selección. 
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Si hubo distribución de actividades diferenciadas en la estructura plural, el proponente debe anexar con su propuesta el 
documento soporte en el cual se puedan verificar dichas actividades, en caso de no aportar dicho documento, el 
FONDO tendrá en cuenta el porcentaje de participación que reporte el RUP el contrato para efectos de la 
evaluación. 

i. 	Para la acreditación de experiencia de conformidad con lo establecido en el titulo EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
del documento de condiciones especificas de contratación, se tendrá en cuenta lo siguiente: 

En todo caso, uno de los integrantes de la figura asociativa deberá tener una participación igual o superior al 50%, asi 
mismo, cada uno de ellos deberá acreditar una participación igual o superior al 10%. 

La sumatoria de los SMMLV de los contratos aportados por cada uno de los integrantes de la figura asociafiva, de 
conformidad con lo establecido en el titulo EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del documento de condiciones 
especificas de contratación, deberá ser igual o mayor al 20% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

El integrante que tenga el mayor porcentaje de participación (igual o superior al 50%) deberá acreditar el 50% de 
experiencia referida al presupuesto oficial y en caso que en la figura asociativa se haga distribución especifica de 
actividades, deberá estar incluido como ejecutor de las actividades para las cuales presentó á experiencia solicitada. 

El proponente debe acreditar que dentro de los últimos quince (15) años contados a partir del cierre inicial del 
presente proceso de selección, ha ejecutado contratos con la experiencia exigida en el documento de condiciones 
especificas de contratación, en un porcentaje mínimo del 20% del presupuesto oficial, los cuales deben haber iniciado 
y terminado dentro de este lapso. 

k. 	Cuando la persona jurídica que tenga la calidad de proponente o integrante de estructura plural, según sea del caso, 
no cuente con más de tres (3) años de constituida para el cierre inicial del proceso, la experiencia de los socios, 
accionistas que la integran se podrá acumular para su contabilización como experiencia de la persona jurídica 
proponente en virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Para efectos de contabilización de dicha 
experiencia los socios o accionistas que aportan la experiencia deberán cumplir con el diligenciamiento del Anexo 
04 - FIANZA, en el que declararán de manera expresa que cuentan con la capacidad suficiente para ser fiadores a 
favor del Estado en virtud de la legislación vigente. Adicionalmente se deberá anexar el cerfificado de existencia y 
representación legal del socio que aporta la experiencia. 

I. 	No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona jurídica cuando estos se asocien entre 
si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior 
para el caso de proponentes plurales. 

En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratándose de proponente plural, haya participado en 
procesos de fusión empresarial, se validará la experiencia presentada, previa la presentación de los siguientes 
documentos: 

- 	Para contratos ejecutados: Deberá presentar el documento mediante el cual se formaliza la fusión, acompañado del 
contrato o la certificación de la experiencia que pretende hacer valer. 

En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratándose de proponente plural, haya participado en 
procesos escisión empresarial, debe presentar para efectos de acreditar la experiencia, los siguientes documentos: 

- 	Para contratos ejecutados: Deberá presentar el documento mediante el cual se formaliza la escisión, acompañado 
del contrato o la certificación de la experiencia que pretende hacer valer. 

- 	La entidad verificará los RUP tanto de la sociedad escindente como de la sociedad escindida para efectos de 
determinar que no se presenten casos de duplicidad de experiencia. 

Para la acreditación de la experiencia solicitada en el titulo EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del documento de 
condiciones especificas de contratación, se tendrá en cuenta en la evaluación el valor expresado en SMMLV inscrito 
en el RUP. En consecuencia, sólo y únicamente se tendrán en cuenta certificaciones presentadas para este proceso 
de selección, contratos cuyo objeto o alcance principal (actividad principal ejecutada) se refiera a las actividades 
solicitadas como experiencia y que hagan parte de proyectos de infraestructura de movilidad. 

En los contratos donde se ejecutaron estudios diseño y construcción (aplica también para el caso de interventoria, 
es decir, interventoria a estudios y diseño e interventoria a construcción), el proponente deberá acreditar el valor de 
estas etapas, con el objeto que la entidad sólo tome en cuenta el valor de la etapa respectiva como experiencia. En 
el evento que el proponente no cumpla con la relación y/o especificación, para la etapa de estudios y diseños sólo 
será tenido en cuenta el 10% del valor certificado y para la etapa de construcción el 90% del valor certificado 

4.1.2 	ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA MEDIANTE EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Único de Proponentes en cumplimiento de lo dispuesto en el 
reglamento vigente. 

Se exceptúan de la aplicación de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin domicilio en Colombia y 
las demás que estén exceptuadas expresamente en la ley. 
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Para efectos de facilitar la calificación de la experiencia, se requiere que el proponente resalte en su RUP, los contratos 
con los cuales pretenda que se le evalúe la experiencia. 

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán adjuntar como parte de su propuesta 
su certificado de inscripción al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la 
estructura plural deberá cumplir este requisito. 

El certificado del RUP deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
proceso de selección del contratista. Si se prorroga dicha fecha, esta certificación valdrá con la fecha inicial de cierre. 

Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripción no está en firme. la  Entidad dará aplicación a lo establecido 
en la Ley 1882 de 2018 en materia de acreditación de circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de cierre. 

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en 
Colombia, deberán acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y 
demás requisitos habilitantes, con base en los documentos respectivos, establecidos en el presente pliego de condiciones. 
los cuales serán verificados directamente por el FONDO. 

NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del 
Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, 
mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de 
la Cámara de Comercio. 

4.1.3 INFORMACIÓN ADICIONAL QUE NO SE ENCUENTRA INCORPORADA AL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES. 

Cuando con la información prevista en el RUP no se pueda evidenciar el cumplimiento de la totalidad de las condiciones 
de experiencia exigidas, para el caso especifico la experiencia requerida en las condiciones especificas de contratación 
respecto a la INFORMACIÓN SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, porque el certificado del RUP, no cuente 
con toda la información requerida o tratándose de personas extranjeras sin domicilio en Colombia, se deberá allegar con 
la oferta documentos adicionales al RUP y al anexo 5, que permitan soportar que la experiencia inscrita en el RUP. es  de 
las requeridas en el capitulo antes citado. Para que la documentación adicional que evidencie la experiencia solicitada, 
sea idónea para la verificación de la misma, es necesario que contenga la siguiente información.  

Objeto. 
Plazo. 
Número del Contrato (en caso de que exista). 
Contratante, teléfono y dirección. 
Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de 
participación). 
Fecha de iniciación 
Fecha de terminación. 
Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administración delegada. 
Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas. 
En caso de que se requiera experiencia en vias vehiculares y para los proyectos de vías ejecutados en el exterior, que 
se pretenda acreditar como experiencia, la información debe incluir el tipo de vía, de conformidad con la definición de 
Vias Interurbanas establecida en presente Pliego de Condiciones. 

Los proponentes de origen extranjero, deberán aportar el documento oficial expedido por la entidad pública encargada en 
su país de definir la categoría de las vías, con el fin de que el FONDO pueda verificar claramente que las certificaciones 
aportadas cumplen con las especificaciones exigidas en el presente pliego de condiciones. 

Los documentos adicionales con los cuales se puede complementar la información de experiencia del RUP son: 1 - 
Certificación de cada uno de los Contratos relacionados, 2.- Copia del Acta de Recibo Final o Acta de Liquidación del Contrato 
o del documento equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato respectivo. 

Si con los documentos anteriores al proponente no le es posible acreditar la información adicional o complementaria 
solicitada, podrá presentar la siguiente documentación: 

Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de participación o la 
responsabilidad en la ejecución de las actividades dentro de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de 
consorcio o de unión temporal. 

La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, de la orden de 
iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

Las actividades desarrolladas, se podrán acreditar con la presentación de la copia del contrato correspondiente 
acompañada de copia del acta de actividades ejecutadas donde se demuestre la ejecución real y valor ejecutado y 
recibido a satisfacción de estas, asi como cualquier documento soporte que evidencie la ejecución y monto 
discriminado de dichas actividades siempre que cumpla con todas las condiciones establecidas en este numeral. 
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En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada, deberán encontrarse 
debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificadones, 
las mismas deberán estar suscritas asi: 

:7  Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente. 
/ Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa contratante, o la 

persona delegada para suscdbirlo. 
/ Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribió el 

contrato. 

La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista 
en las normas vigentes sobre la materia 

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la experiencia, el FONDO se reserva el derecho 
de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes directamente, sobre la información 
relacionada en el Anexo No. 5. 

Nota: En el caso de proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP, solo se tendrán en cuenta 
las certificaciones de los contratos ejecutados relacionados en el RUP. 

4.1.4 SUBCONTRATOS 

Para el caso de acreditación de subcontratos, el proponente deberá adjuntar con su propuesta, copia del contrato principal 
donde se pueda verificar si para la ejecución de subcontratos se requería o no obtener autorización previa de la Entidad 
contratante yto de los contratos que componen la cadena de subcontratación hasta llegar al contrato principal, en caso de 
requerirse autorización, deberá adjuntar con su propuesta copia del documento mediante el cual se le otorgó para ejecutar 
el subcontrato. 

En el evento que para el presente proceso de selección se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o unión 
temporal, integrado por el contratista principal y el subcontratista y se pretenda acreditar la experiencia solicitada con el 
contrato principal y el subcontrato, será contabilizado una sola vez sobre el contrato principal y el subcontrato no será 
tenido en cuenta. En todo caso, en los eventos en que un proponte plural acredite una misma experiencia, mediante 
diferentes integrantes de la cadena de subcontratación, esta experiencia será tenida en cuenta una sola vez y se acreditará 
a quien en la cadena de subcontratación se encuentre más cerca del contrato principal. 

4.1.5 CONCESIONES 

Para el caso de contratos en el marco de contratos de concesión, se validarán únicamente las actividades realizadas en 
la etapa respectiva de la concesión, siempre y cuando estas se enmarquen dentro de los requisitos establecidos en el 
presente pliego de condiciones, y la etapa respectiva de la concesión se encuentre terminada indistintamente que el 
contrato de Concesión se encuentre aún en ejecución. 

Estas actividades deberán ser acreditadas, tal y como se describe a continuación: 

Se deberá aportar certificación expedida por el Concesionario, con posterioridad a la fecha de terminación de la etapa 
respectiva y copia del contrato de Concesión. La certificación debe encontrarse debidamente suscrita por el concesionario, 
y contener todos los datos requeridos en el presente pliego de condiciones que no se acrediten con el certificado del RUP, 
en especial: 

La fecha de iniciación de la etapa respectiva de la concesión, que pretende ser acreditada para efectos experiencia en 
marco del presente proceso de selección. 

La fecha de terminación de la etapa respectiva de la concesión, que pretende ser acreditada para efectos de experiencia 
en marco del presente proceso de selección. 

Para efectos de evaluación de la Fecha de Terminación de la ejecución de los contratos, la entidad no validará la Fecha 
de Entrega y/o Recibo Final como Fecha de Terminación, salvo en los casos que en la documentación válida para acreditar 
experiencia se evidencie que el contrato fue entregado yfo recibido a satisfacción antes de M Fecha de Terminación del 
contrato; caso en el cual se tomará como Fecha de Terminación la Fecha de Entrega yto Recibo Final. 

El valor total facturado de las actividades realizadas en la etapa respectiva de la concesión que pretende ser acreditada 
para efectos de experiencia en marco del presente proceso de selección, incluido el IVA (valor facturado más IVA). 

4.16 ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL PROPONENTE 

Además de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural podrán presentar la experiencia 
requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se cumplan los requisitos establecidos 
en los artículos 260, 261 y 262 del Código de Comercio. 
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El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberán acreditar la existencia de una sociedad matriz, filial o 
subordinada de la siguiente manera 

(i) Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante su certificado de existencia 
y representación legal en el cual se señale la existencia de la matriz, filial o subordinada. 

(ri) si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditará así: 

mediante el certificado de existencia y representación legal del Proponente (o los miembros de una Estructura Plural) 
en el cual conste la inscripción que señale la existencia de la matriz, filial o subordinada, si la jurisdicción de incorporación 
de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese obligatorio registrar la situación de control, o 

mediante la presentación de un documento equivalente al certificado de existencia y representación legal según la 
jurisdicción, siempre que en el mismo fuese obhgatorio registrar la situación de control, o 

mediante certificación expedida por autoridad competente, según la jurisdicción de incorporación de la sociedad 
controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control descrito en el presente numeral, o 

mediante certificación expedida conjuntamente por os representantes legales del Proponente (o los miembros de una 
Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la cual conste que en el país de su incorporación no existe autoridad que 
expida certificados en los que conste la situación de control de una sociedad matriz, y en el cual se describa la situación 
de control Esta certificación deberá estar legalizada a través de declaración hecha ante autoridad competente para recibir 
declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdicción; para fines de claridad únicamente, la certificación podrá constar 
en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las sociedades involucradas. 

En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria le 
fuera adjudicado el contrato, no podrá cambiar la relación de subordinación de las sociedades durante la totalidad del 
periodo de ejecución y liquidación del contrato. 

Nota 1: El proponente que acredite la expedencia de su matriz, filial o subsidiaria deberá suscribir en todos los casos una 
fianza en los términos del Anexo No. 04, firmada por el representante legal de la sociedad con la que se tiene la relación 
de subordinación o por quien esté autorizado, y por el representante legal del proponente, cuya única condición 
suspensiva será la Adjudicación. 

Nota 2: Se deberá allegar el certificado de existencia y representación legal de la matriz, filial o subsidiaria de la cual se 
pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades extranjeras los documentos donde conste la representación 
legal de las mismas. 

Nota 3: Para el caso de acreditar experiencia ponderable de su matriz, filial o subordinada Nacional o que esté obligada 
a tener inscripción en el RUP, se debe aportar copia del respectivo RUP, que demuestre que el(los) contrato(s) con que 
se pretende acreditar la experiencia se encuentran en firme en dicho documento. 

4.1.7 CONVERSIÓN A SALARIOS 

El proponente deberá relacionar en el ANEXO No. 5 el valor ejecutado (incluido IVA) de cada contrato, expresado en 
SMMLV de acuerdo con la fecha de terminación, según lo solicitado en el mencionado Anexo. Cuando el valor de la 
experiencia valida, expresada en SMMLV, no se pueda establecer de la información del RUP, el FONDO verificará 
aritméticamente el cálculo de este valor y corregirá los errores aritméticos que presente dicho cálculo y el valor corregido será 
el que se utilizará para la evaluación de este requisito. 

Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente deberá realizar las conversiones respectivas a pesos 
colombianos e indicar en el ANEXO No. 5 el valor obtenido y su equivalente a SMMLV a la fecha de terminación del 
contrato, de acuerdo con los siguientes parámetros: 

- 	Cuando el valor esté dado en dólares de los Estados Unidos de América (USOS) se convertirá a pesos colombianos 
utilizando para esta conversión la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada de la tasa de cambio del 
peso colombiano frente al dólar (TRM y Certificado de cambio) correspondiente al año de terminación, para lo cual el 
proponente debe tomar la publicada por el Banco de la República para el año correspondiente en el siguiente "link''. 

https://www.supertinancieragov.corpublicacion/60819  

- 	Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dólar de los Estados Unidos de América, se realizará su 
conversión a dólares estadounidenses tomando como referencia el año de terminación del proyecto, de acuerdo con la 
tasa de cambio estadistica publicada por el Banco de la República u organismo oficial del pais de origen correspondiente 
al último dia de ese año, luego se realizará su conversión a pesos colombianos, de conformidad con lo indicado en la 
viñeta anterior. 

Realizadas las conversiones correspondientes, se procederá a expresar los valores en SMMLV de acuerdo con el año de 
terminación. 

En todo caso, la Entidad revisará las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse diferencias, errores 
aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el ANEXO No. 5, se realizarán las correcciones respectivas de 
acuerdo con el procedimiento indicado en este literal y el valor que se obtenga primará para todos los efectos. 
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Para el caso de valores de contratos TERMINADOS en el año en curso, se convertirá a pesos colombianos utilizando 
para esta conversión la TRM vigente a la fecha de apertura del presente proceso de selección. 

4.1.8 INFORMACIÓN SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (ANEXO No. 5) 

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para el presente proceso de selección, la entidad 
requiere además verificar la experiencia en la siguiente especialidad. 

INTERVENTORA CON ENTIDAD PÚBLICA, CUYOS OBJETOS CONTENGAN LA INTERVENTORIA, TÉCNICA, 
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL A OBRAS DE CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA VERTICAL. 

4.2 PONDERACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (86) puntos 

Los puntajes máximos que serán asignados a cada uno de los factores de la ponderación de la experiencia del proponente 
serán los siguientes.  

FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJES 

FACTOR 1.- PONDERACION POR PORCENTAJES QUE REPRESENTAN LAS! DE 
LOS VALORES EN SMMLV DE LOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA VALIDOS 76 PUNTOS 

FACTOR 2.- CANTIDAD DE SMMLV QUE REPRESENTAN EL PROMEDIO DE LOS 
CONTRATOS VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 10 PUNTOS 

TOTAL : 86 PUNTOS 

Para I presentación de la EXPERIENCIA Y DE LOS CRITERIOS SOLICITADOS e proponente deberá diligenciar 
correctamente en el ANEXO No. 5, la columna de SMMLV a N fecha de terminación del contrato. La cifra se redondeará 
a la se unda cifra decimal. 

32.1 	FACTOR 1 - PONDERACIÓN POR PORCENTAJES QUE REPRESENTA LAS! DE LOS VALORES EN 
SMMLV DE LOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA VÁLIDOS 

(El puntaje máximo por este factor será máximo de 76 puntos) 

Se tendrán en cuenta los contratos relacionados por el proponente en el ANEXO No. 5—EXPERIENCIA PONDERABLE 
DEL PROPONENTE, que cumplan todos los requisitos indicados en el este pliego de condiciones. En caso que el 
proponente presente más de 5 contratos solo se tendrán en cuenta para esta evaluación de la experiencia que asigna 
puntaje, los primeros cinco presentados en orden consecufivo. 

Se evaluará con base en la sumatoria de los valores en SMMLV de los contratos validos relacionados en el anexo 
precitado, de acuerdo con los rangos que se establecen en N siguiente tabla: 

PORCENTAJES QUE REPRESENTA LAS E DE LOS PUNTAJE 
VALORES EN SMMLV DE LOS CONTRATOS 
Igual o mayor al 100% respecto del valor total del presupuesto 	76PUNTOS 
ofióal. 
Menor del 100% respecto del valor total del presupuesto oficial. 	O PUNTOS  

4.2.2 FACTOR 2 PONDERACIÓN POR CANTIDAD DE SMMLV QUE REPRESENTA EL PROMEDIO DE LOS 
CONTRATOS VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. 

(El puntaje máximo por este factor será de 10 puntos) 

Para este criterio se tendrán en cuenta los contratos válidos en el FACTOR N° 1 relacionados en el ANEXO No. 5, de los 
proponentes que alcanzaron el máximo puntaje requerido, que cumplan todos los requisitos indicados en este pliego de 
condiciones y de los cuales se pueda verificar la información requerida. 

Nota 1: Tenga en cuenta que solo los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje en el Factor No. 1, podrán acceder 
al puntaje del Factor No. 2. Para el caso en que se aporte más de un contrato válido con esta información, la entidad 
procederá a calcular el promedio de los SMMLV acreditados de dichos contratos y el resultado será el tenido en cuenta 
para la aplicación de la fórmula seleccionada a los proponentes que hayan logrado el máximo puntaje en el Factor No. 1. 

4.2.2.1 DESCRIPCIÓN DEL MÉTODO PARA LA SELECCIÓN DE LA ALTERNATIVA DE EVALUACIÓN DEL 
FACTOR No. 2 PONDERACIÓN POR CANTIDAD DE SMMLV QUE REPRESENTA EL PROMEDIO DE 
LOS CONTRATOS VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
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Se seleccionará la alternativa para la evaluación y asignación de puntaje para el FACTOR No. 2, de conformidad con el 
método que se describe a continuación: 

NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACIÓN 

MEDIA ARITMÉTICA CON INCLUSIÓN DE 
LA CANTIDAD OFICIAL DE SMMLV 

2 MEDIA GEOMÉTRICA 
3 MEDIANA 

Para la selección de la alternativa de evaluación para el FACTOR No. 2, se tomarán los dos prime os decimales de la 
Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente para el dia hábil anterior a la fecha prevista para la publicación 
del informe de evaluación del proceso La fecha de la publicación del Informe de Evaluación, para los efectos del presente 
numeral, será la que se haya indicado en el cronograma vigente al momento del cierre  del proceso de selección, aun 
cuando después del cierre dicha fecha se modifique en desarrollo del proceso se selección. 

Se seleccionará la alternativa de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuación. Esta 
TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, httoliwww banreogov co/senes-
estadisticas/see ts trm htmlasa 

RANGO 
(INCLUSIVE) NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACIÓN 

DE 0,00 A 0,33 1 MEDIA ARITMÉTICA CON CANTIDAD DE SMMLV OFICIAL 
DE 0,34 A 0,66 2 MEDIA GEOMETRICA 
DE 0,67 A 0,99 3 MEDIANA 

El método descrito anteriormente seleccionará la alternativa de ponderación con la cual se asignará el puntaje para el 
FACTOR No. 2, de acuerdo con lo establecido en el numeral ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 

4.2.21.1 DESCRIPCIÓN DE LAS ALTERNATIVAS DE EVALUACIÓN DE LA CANTIDAD DE SMMLV QUE 
REPRESENTA EL PROMEDIO DE LOS CONTRATOS VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
(VALORES AJUSTADOS A LA SEGUNDA CIFRA DECIMAL) Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

ALTERNATIVA 1 (MEDIA ARITMÉTICA CON LA CANTIDAD DE SMMLV OFICIAL): 

El FONDO tomará el valor promedio en SMMLV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el FACTOR No. 1 
(corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje en el Factor No. 1, para asignar el puntaje 
de conformidad con el siguiente procedimiento: 

Para el cálculo de la Media Aritmética con cantidad de SMMLV oficial se tendrán en cuenta los valores promedio en 
SMMLV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el FACTOR No.1 (corregido y ajustado) de los proponentes que 
alcanzaron el máximo puntaje en el Factor No. 1 y se incluirá el valor oficial del correspondiente factor de calificación, de 
acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro: 

NÚMERO DE PROPUESTA HÁBILES 
NÚMERO DE VECES EN QUE 
SE INCLUYE LA CANTIDAD 

OFICIAL DE SMMLV 

1 - 3 
4 - 6 2 
7 - 9 3 
10 - 12 4 
13 - 15 5 	 
16 - 18 6 
19 - 21 7 

N1 - N3 

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas Habilitadas se incluirá una vez el valor oficial del respectivo factor de 
calificación. 

Seguidamente se calculará la media aritmética con base en la siguiente fórmula: 

mApo = 
Xi  + X2  + X2  Xn  (Npo  >1 X ) 

n + N 0  

MApo 	 = Media Aritmética con CANTIDAD DE SMMLV Oficial 
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n 	 = Número de propuestas hábiles que alcanzaron el máximo pontaje en 
el Factor 1. 
Xft 	 = Cantidad de la enésima propuesta hábil que alcanzó el máximo pontaje 
en el Factor 1. 
NPO 	 = Número de veces en que se incluye la cantidad oficial del respectivo 
factor de calificación. 
X01 	 = Valor oficial del respectivo factor de calificación. 

Para efectos de asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo pontaje para el respectivo 
factor de calificación a la cantidad que se encuentre más cerca al valor de la media aritmética con valor oficial. Las demás 
propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

P =[{I - ABS 

Donde: 

 

MA po VA,  

M4 0  

P 	 =Puntaje a asignar. 
ABS 	 =Valor Absoluto. 
MAK) 	 =Media Aritmética con cantidad Oficial 
V, 	 =Promedio de los SMMLV válidos del proponente "x". 
PMAX 	 =Puntaje máximo para el respectivo factor de calificación. 

Nota: En caso de que el resultado de la aplicación de la anterior fórmula sea negativo, se asignarán cero (0) puntos al 
respectivo proponente. 

ALTERNATIVA 2 (MEDIA GEOMÉTRICA): 

El FONDO tomará el valor promedio en SMMLV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el FACTOR No. 1 
(corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje en el Factor No. 1, para asignar el puntaje 
de conformidad con el siguiente procedimiento: 

Se calculará la media geométrica con los valores promedio en SMMLV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar 
el FACTOR No. 1 (corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje en el Factor No, 1. 

La Media geométrica (MG) se calcula mediante la siguiente ecuación. 

MG  = skx, )x (x, )x (x3 )x x (x, ) 
Dónde 

MG 

el Factor 1. 
Xn 
Factor 1 

=Media Geométrica. 
=Número de propuestas hábiles que alcanzaron el máximo puntaje en 

Cantidad de la enésima propuesta hábil que alcanzó el máximo puntaje en el 

Para efectos de asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje a la cantidad de 
la propuesta que se encuentre más cerca al valor de la media geométrica calculada. Las demás propuestas recibirán 
puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

      

      

   

MG  

G 

  

P = 

 

1-ABS 

  

     

     

     

      

Donde: 

=Puntaje a asignar. 
ABS 	 =Valor Absoluto. 
MG 	 Cantidad de la media geométrica calculada, 
V, 	 =Promedio de los SMMLV válidos del proponente "x". 
PMAX 	 =Puntaje máximo para el respecfivo factor de calificación. 
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P =[ I — ABS
(N —Vx 

N y 

Nota: En caso de que el resultado de la aplicación de la anterior fórmula sea negativo, se asignarán cero (0) puntos al 
respectivo proponente. 

ALTERNATIVA 3 (MEDIANA): 

Se calculará el valor de la mediana con los valores promedio en SMMLV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar 
el FACTOR No. 1 (corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje en el Factor No. 1. 

Se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación del 
siguiente procedimiento: se ordenan de manera descendente los valores promedio en SMMLV de los contratos tenidos 
en cuenta para puntuar el FACTOR No. 1 (corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje 
en el Factor No. 1. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es 
par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

Para el respectivo factor de calificación se asignarán el puntaje así: 

Si la cantidad de valores promedio en SMMLV de las propuestas habilitadas para este factor es impar, se asignará el 
máximo puntaje para el respectivo factor de calificación, a la cantidad de la propuesta que se encuentre en el valor de la 
mediana, las otras propuestas obtendrán la puntuación de acuerdo a la siguiente fórmula: 

   

P 	ABS( M 	VA.  j 

 

x P MAX 

  

Donde: 

  

P 	 = Puntaje a asignar. 
ABS 	= Valor Absoluto, 
M 	 = Mediana. 
Vx 	= Promedio de los SMMLV válidos del proponente "x". 
Pmax 	= Puntaje Máximo para el respectivo factor de calificación. 

Si la cantidad de valores promedio en SMMLV de las propuestas habilitadas para este factor es par, se asignará el máximo 
puntaje para el respectivo factor de calificación, valor promedio en SMMLV de la propuesta que se encuentre 
inmediatamente por debajo del valor de la mediana. Las otras propuestas obtendrán la puntuación de acuerdo a la 
siguiente fórmula:: 

Donde: 

= Puntaje a asignar. 
ABS 	= Valor Absoluto. 
N 	-= Promedio de los SMMLV válidos inmediatamente por debajo del valor de la mediana. 
Vx 	= Promedio de los SMMLV válidos del proponente Y. 
Pmax 	Puntaje Máximo para el respectivo factor de calificación. 

Nota: En caso de que el resultado de la aplicación de la anterior fórmula sea negativo, se asignarán cero (0) puntos al 
respectivo proponente. 

4.2.3 	HORAS DE CAPACITACIÓN EN EL OBJETO A CUMPLIR 
(El puntaje máximo por este factor será de 3 puntos) 

Para puntuar en este factor, el proponente deberá responder afirmativamente la casilla del ANEXO No. 11 FACTORES 
PONDERABLES, en la que se compromete a realizar a su costa, mínimo tres (3) capacitaciones (inicio, 50% ejecución y 
final) en el objeto a cumplir de conformidad con los procedimientos establecidos en la Oficina de Infraestructura del FDLU, 
para su validez como horas de capacitación (conocimiento técnico) o práctica (habilidades y destrezas), en aspectos 
asociados a " El desarrollo del espacio público y todas los componentes que integren la normativa actualizada enfocada 
a la construcción ye! desarrollo de espacio público en la ciudad de Bogotá" (se determina el contenido de acuerdo con 
cada proceso, sumado a la trasferencia de conocimiento sobre el alcance, cronograma, productos, desarrollo, resultados, 
recomendaciones y conclusiones del proyecto. 

Nota: Por lo menos una de las tres (3) capacitaciones deberá ser efectuada en campo. 

4.2.4 	INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL - LEY 816 DE 2003: Diez (10) puntos 
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En cumplimiento de la Ley 816 de 2003 "Por medio de/a cual se apoya ala Industria Nacional a través de la contratación 
pública', y del articulo 2.2.1.2.4.2.1., del Decreto 1082 de 2015, el FONDO asignará puntaje a los Servicios Nacionales 
en las condiciones señaladas en presente numeral. 

De acuerdo a la definición del decreto 1082 de 2015 serán Servicios Nacionales los servicios prestados por personas 
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación 
colombiana. Para efecto del presente proceso de selección se entiende la consultoría como un servicio, de conformidad 
con el reglamento vigente. 

Se otorgarán Diez (10) puntos al proponente que acredite el origen nacional de la oferta de la siguiente manera: 

Personas Naturales colombianas. Las personas naturales Colombianas acreditaran su nacionalidad a través de la 
cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberá aportar con la oferta en copia simple. 
Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras podrán acreditar 
la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, 
la cual se deberá aportar con la oferta en copia simple. 
Personas Jurídicas colombianas. Las personas jurídicas colombianas acreditaran su nacionalidad mediante el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste que fueron constituidas en Colombia. 
Personas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al artículo 22.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015! 
las personas extranjeras recibirán trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo 
cual se verificará por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1) que la persona extranjera 
provenga de un pais con el cual exista algún Acuerdo Comercial de los señalados en el titulo ACUERDOS 
COMERCIALES del documento de condiciones especificas de contratación; 2) que exista certificado de Trato Nacional 
por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originado la 
persona extranjera; o 3) que la persona extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina. 

El origen de la Persona Extranjera se verificará del Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces. 

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgarán los diez (10) puntos cuando todos los miembros 
hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin derecho a trato 
nacional, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación del integrante nacional. 

4.2.4.1 INCENTIVO A LA INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL: 5 PUNTOS 

Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan servicios profesionales de 
origen colombiano, se le otorgará puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional que se establece a 
continuación. En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) puntos: 

COMPONENTE 	NACIONAL 	OFRECIDO 	DEL 
PERSONAL PUNTAJES 

Director de consultoria colombiano. 1 PUNTOS 
Residente(s) 	o 	Coordinador 	(s) 	de 
colombiano(s). 

consultoría 2 PUNTOS 

Todos los especialistas(s) colombiano(s). 2 PUNTOS 

Para efectos del sub riterio Incentivo a la Incorporación de Componente Nacional, los proponentes ex ranjeros sin derecho 
a trato nacional deberán señalar, en el Anexo 10 FACTORES PONDERABLES, el personal ofrecido para puntuar el factor 
incentivo a la incorporación de componente nacional. 

Nota: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin derecho 
a trato nacional, solo se asignará el puntaje por Incentivo a la Incorporación del Componente Nacional, siempre y cuando 
el proponente haga el ofrecimiento respectivo en el Anexo No, 10, evento en el cual no se asignara puntaje en proporción 
al porcentaje de participación, al integrante nacional, por el origen nacional de la oferta. Lo anterior, teniendo en cuenta 
que un mismo servicio no puede aplicar a los dós puntajes (Oferta de Origen Nacional e Incentivo a la Incorporación del 
Componente Nacional.) 

Dalo que la Protección a la Industria Nacional es factor de evaluación de las propuestas técnicas, el proponente no podrá 
modificar el personal ofrecido para puntuar el factor incentivo a la incorporación de componente nacional. 

4.2.5 VINCULACION LABORAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018: 

Un (1) punto 

En los términos establecidos en el Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del Articulo 13 de la 
Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratación en favor de personas con discapacidad'', el Fondo de 
Desarrollo Local de Usme, asignará el puntaje correspondiente de la siguiente manera: 

La persona Natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificara el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso 
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de selección. 
Acreditar el número minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones (10 
puntos), a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad. señalados a continuación: 

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NUMERO MININO DE TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

ENTRE 1 Y 30 
ENTRE 31 Y 100 2 

ENTRE 101 Y 150 3 
ENTRE 151 Y 200 4 

MAS DE 200 5 

Para efectos de lo señalado en el presente Cuadro, si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo 
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 

La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye 
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el 
contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento deberá adelantarse con 
observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual teniendo 
presenta los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 

5 	PERSONAL CLAVE 

	

5.2 	ANEXO 13- FORMATO INFORMACIÓN PERSONAL CLAVE 

El proponente deberá diligenciar el Anexo No. 13A, y B en el cual se incluirá la información y la carta de 
compromiso, de cada uno de los integrantes del personal clave, documentos que deberán integrarse en el Sobre 
Nol, 

	

5,3 	FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

El Contratista es libre de establecer el número de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo con el 
enfoque de organización que le dé a los mismos desde las diferentes áreas que requiere el proyecto en la parle 
estructural, arquitectónica, geotecnia etc., y debe garantizar la realización de éstos productos con dicha idoneidad, por 
lo cual el Fondo de Desarrollo Local considera que para desarrollar de manera oportuna y eficaz el objeto de la presente 
contratación, se requiere de por lo menos contar con el siguiente personal con las siguiente características: 

CARGO 
ORMACION ACADEMICA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

MININA 
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACIÓN MÍNIMA 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA 

Profesión: Arquitecto o Ingeniero Civil, 

Nido de peligrado En gerencia del 

nstrucoión. 

rirM0 seis (S) años 
Haber participado como Director de intenientoria. en 
minio%) treS I3) proyectos de intenrentoria técnica 
administrativa financiera y ambiental a obras d 
o nstruccion, ampliación, adecuación y meprainient 
/o construcción, 	adecuación y mejoramiento O 

infraestructura vertical. 

20% 

RESIDENTE 
Profesión. kquitecto o Ingeniero Civil , 	, 

Miramo Tres {3} años 
Haber participado como Residente de interventOria. 
n un mínimo 	II) proyecto de interventoria técnica. 

ad minisiraliva 	financiera 	y ambiental 	a obras el 
nstrucción, ampliación, adecuación y mes:vararen(' 

!O cOnStrucCran. 	adecuación y 	mejoramiento d 
i lraestructura vertical 

40% 

Según Anexo Técnico Separable: a) el personal clave y b) el personal de especialistas y de apoyo técnico, en el cual se 
señalan los cargos de cada uno, obligaciones, la cantidad de personas por cargo y el perfil o requisitos minimos exigidos 
a quienes ocupen cada cargo. 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que 
se denomina como PERSONAL CLAVE en el ANEXO TÉCNICO SEPARABLE del presente pliego de condiciones, serán 
verificadas para PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, para lo cual, el Anexo No.13 A, B etc. (una letra para 
cada profesional), y los documentos que demuestran el cumplimiento de los requisitos minimos obligatorios aceptados 
en el Anexo W 2, serán presentados por todos los proponentes en el sobre de la oferta económica (sobre 2), al momento 
del cierre del presente concurso de méritos. Una vez adjudicado el proceso de selección, la entidad verificará que el 
personal clave presentado por el proponente adjudicatario no participe o intervenga en más de dos (2) contratos 
adjudicados o en más de dos (2) contratos en ejecución con el FDLU. 

Adicionalmente, la entidad verificará el cumplimiento de los requisitos del personal clave en las hojas de vida dentro los tres 
(3) días siguientes a la suscripción de contrato. En el evento en que alguno de los profesionales presentados, no sea 
aprobado por la Entidad se requerirá al adjudicatario para que en el término no mayor a tres (3) ellas hábiles presente el 
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requisito solicitado, el cual será verificado por la Entidad dentro del día hábil siguiente. Surtida la aprobación y antes de la 
firma del contrato, será necesario que el adjudicatario entregue al FDL los documentos que acrediten la vinculación del 
Personal Clave. 

NOTA 1: Las hoja de vida del DIRECTOR DE INTERVENTORIA deberá ser aportada con la propuesta, acompañada de 
todos los soportes que acrediten los perfiles requeridos y una carta de compromiso para su vinculación. 

NOTA 2: La hoja de vida del RESIDENTE deberá ser presentada al apoyo a la supervisión para su aprobación, previa 
suscripción del acta de inicio, y deberán estar acompañadas de todos los soportes que acrediten el perfil requerido y una 
cada de compromiso para su vinculación. 

NOTA 3: EL PROPONENTE DEBERÁ TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACIÓN DE SU PROPUESTA QUE LA 
CONFORMACIÓN DEL EQUIPO CLAVE ES REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE 
INICIO, PARA LO CUAL DEBE CONTAR CON LA APROBACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA DEL MISMO. EN EL EVENTO 
EN QUE SE INCUMPLA DICHA OBLIGACIÓN SE ENTENDERÁ QUE NO EXISTE VOLUNTAD DE EJECUTAR EL 
CONTRATO SIN JUSTA CAUSA Y DARÁ APLICACIÓN A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 30- NUMERAL 12 
Y ARTICULO 8- LITERAL E) DE LA LEY 80 DE 1993, EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 
2.2.1.2.3.1.6 DEL DECRETO 1082 DE 2015. 

Los documentos de los demás integrantes del equipo de trabajo correspondientes al PERSONAL DE ESPECIALISTAS 
Y DE APOYO TÉCNICO establecido en el ANEXO TÉCNICO SEPARABLE del presente pliego, serán presentados por 
el adjudicatario al Apoyo a la Supervisión designado por el Ordenador de Gasto de manera posterior a la firma del acta 
de inicio. Será obligación del proponente adjudicatario presentar y obtener la aprobación de estos integrantes del equipo 
de trabajo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio so pena de la imposición de 
multas a que haya lugar. 

5.4 CONDICIONES Y REQUISITOS PARA SOPORTAR EL OFRECIMIENTO DE LA FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL PARA EL PERSONAL CLAVE Y EL PERSONAL DE 
ESPECIALISTAS Y DE APOYO TÉCNICO, POR PARTE DEL PROPONENTE ADJUDICATARIO 

El proponente adjudicatario deberá acreditar en forma clara y correcta, dentro de plazos establecidos, los siguientes 
documentos y requisitos que soportan el ofrecimiento realizado en el Anexo No. 2 para el Perfil del Personal Clave. El 
personal de Especialistas y de Apoyo Técnico relacionados en el Anexo Técnico Separable, deberá ser presentado por el 
contratista y aprobado dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio: 

Copia de la cédula de ciudadanía o extranjería del profesional, para profesionales con residencia en 
Colombia o de su pasaporte, para profesionales con residencia fuera de Colombia. 
Fotocopia simple de la Certificación de vigencia de á Matricula Profesional emitida por el Consejo 
Profesional de Ingenieria ''COPNIA'', o por el organismo de control de la profesión correspondiente y 
fotocopia simple de la tarjeta profesional (para el caso de las profesiones que la requieren). 
Fotocopia simple del diploma profesional o del acta de grado (para el caso de las profesiones que no 
requieren dicha tarjeta). 
Fotocopia simple de los documentos que permitan acreditar la formación y ejercicio de las carreras 
tecnológicas requeridas, expedidos por la autoridad competente, de conformidad con la normatividad 
vigente. 
Fotocopia simple del diploma o certificados de obtención del titulo de estudios de postgrado, en los casos 
en que se les exige postgrado. 

O 

	

	Fotocopia simple de la Matricula Profesional de Especialista en Vías y/o Transportes emitida por el Consejo 
Profesional de ingenieria de Transportes y Vias de Colombia. 

g) Certificaciones con las cuales acredita su experiencia especifica de acuerdo con lo establecido en el Anexo 
Técnico y demás documentos pertinentes. 

NOTA 1: Las certificaciones deben indicar como mínimo: Contratante, proyecto, objeto, nombre del profesional, cargo, 
fecha de inicio, fecha de terminación y dedicación. Las certificaciones que no cumplan con lo aqui indicado no serán 
tenidas en cuenta. 

NOTA 2: Las certificaciones se contabilizaran con su porcentaje de dedicación e igualmente no se tendrán en cuenta los 
traslapos de las certificaciones cuando superen el 100% de dedicación en un mismo periodo de tiempo, el contratista no 
podrá presentar hojas de vida del personal cuya dedicación sea del 100%, para participar en proyectos que se han de 
desarrollar concomitantemente. 

Se entenderá por experiencia general o profesional, la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior. Respecto de la experiencia especifica obtenida por los profesionales esta sólo será 
reconocida a partir de la fecha de expedición de la matricula profesional, en el caso de las profesiones reguladas por la 
Ley 842/03 y para las demás profesiones que exijan tarjeta profesional; para las que no lo exijan será reconocida a partir 
de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior. La experiencia como profesor de cátedra, 
director de proyectos de tesis o asesor de proyectos de tesis no se tendrá en cuenta como experiencia especifica de los 
profesionales, Estas mismas reglas aplicarán para los profesionales que acrediten su experiencia en el extranjero y que 
requieran de matricula profesional para ejercer la profesión, para lo cual, deberán manifestar en el ANEXO 13 (A, B, C, 
etc.) -Formato Información Personal Clave 	si existe dicho requisito en el país en el cual ejerció la correspondiente 
profesión. En caso que en el pais en el cual se acredita la experiencia no exista el requisito la expedición de la matricula 
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profesional, la experiencia especifica se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de 
educación superior. 

E Contratista se obliga a que los profesionales, estén disponibles físicamente cada vez que el FDLU lo requiera, so pena 
de hacerse acreedor a las sanciones contractuales por incumplimiento que correspondan, consagradas en la Ley 80 de 
1993, en concordancia con lo establecido en la minuta de contrato que forma parte integral de este pliego de condiciones. 
así mismo, que los perfiles profesionales ofertados sea quienes ejecuten el proyecto. El incumplimiento de la entrega de 
los soportes de las hojas de vida del personal en los tiempos establecidos en el pliego y en el contrato dará lugar a la 
imposición de las sanciones respectivas. 

PROFESIONALES CON TÍTULO EXTRANJERO DOMICILIADOS EN EL EXTERIOR. 

El proponente deberá tener en cuenta que acorde con la definición dada por el Ministerio de Educación Nacional, la 
convalidación es el reconocimiento que el Gobierno colombiano efectúa sobre un titulo de educación superior otorgado 
por una institución de educación superior extranjera y que de acuerdo el Decreto 5012 de 2009, "Por el cual se modifica la 
estructura del Ministerio de Educación Nacional, y se determinan las funciones de sus dependenciasTM, señala en el articulo 
2, numeral 2.17, que es función del Ministerio de Educación Nacional "Formular la política y adelantar los procesos de 
convalidación de títulos otorgados por Instituciones de Educación Superior extranjeras", en virtud de lo anterior, el 
Ministerio de Educación Nacional el día 15 de Mayo de 2015 expide la Resolución 6950 "Por medio de/a cual se define el 
trámite y los requisitos para la convalidación de títulos otorgados por instituciones de educación superior extranjeras o por 
instituciones legalmente reconocidas paría autoridad competente en el respectivo pais, para expedir títulos de educación 
superior y se deroga la Resolución 21707 de 2014" en la cual se establece que la convalidación de títulos, como lo ha 
mencionado el Honorable Consejo de Estado, es un procedimiento en virtud del cual, se busca asegurar la idoneidad 
académica de quienes obtuvieron títulos académicos cursados en el exterior, que implica la realización de un examen de 
legalidad y un examen académico de los estudios realizados." Por lo anterior y con el ánimo de verificar la idoneidad de 
los títulos otorgados por instituciones de educación superior extranjeras o por instituciones legalmente reconocidas por la 
autoridad competente en el respectivo país para expedir títulos de educación superior y que sean presentados por el 
proponente, se requiere que estén debidamente convalidados ante el Ministerio de Educación Nacional para ser aceptados 
por el FDLU. 

Lo anterior se aplica tanto al personal profesional del contratista como al contratista persona natural que se encuentre en 
las condiciones enunciadas. El incumplimiento de lo dispuesto en las normas mencionadas, constituye ejercicio ilegal de 
la profesión, sujeto a las sanciones correspondientes. La aplicación de todo lo anteriormente señalado, será sin peduicio 
del cumplimiento de las demás condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales 
como visas, etc. El Interventor y el supervisor del contrato constatarán el cumplimiento de las normas respectivas, antes 
de autorizar el ejercicio por parle del respectivo profesional. 

NOTA 1: Para efectos de la acreditación de la experiencia especifica requerida y de los títulos académicos exigidos, para 
los profesionales que hacen parte del equipo minimo para la ejecución del proyecto, el FDLU no aceptará equivalencias, 
por tanto se deberá acreditar tanto la formación exigida como la experiencia profesional específica requerida. 

NOTA 2: En el evento en que algún profesional o personal deba ser cambiado antes o durante la ejecución del contrato, 
el profesional o personal que lo reemplace deberá cumplir con iguales o mejores calidades al solicitado en el pliego de 
condiciones. 

DEPENDENCIA ,.. FIRMA 

JOHANA ALEXANDRA ECHEVERRI TÉCNICO 
-- follihrill  

RICARDO GARZÓN BARRIOS FINANCIERO il,  al  

ANDERSON MOTTA ESCALANTE JURIDICO Açn vi— 
REVISÓ D 	D CIA F r A 

JUAN CARLOS PEREZ CARREÑO PROFESIONAL ESPECIALIZADO  
FDLU kik, 

JORGE ELIECER PEÑA FINILLA 

: 

ALCALDE LOCAL USME 1 y 
/ 
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