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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 18 de diciembre 2021

Sefior (a)

Luis Enrique Rios Ardila
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.2711231
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2711231 del afio 2021

Erwing Jesid Ddvila Garcia, identificado con la cédula de ciudadania N0.91.486.174 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas del 1 al 18 de diciembre de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecisiete millones
seiscientos ochenta mil pesos m/cte (17.680.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a
un periodo de un mes contable.

Plazo: Dieciocho (18) de diciembre del 2021

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUALIZACION EN EL AREA DE
SISTEMAS (ADSI), EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE ATIENDE EL CENTRO
AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades Asociacion de fichas en Plataforma
contractuales de acuerdo con la modalidad virtual Territorium fichas
programacion establecida en los 2374505
procesos formativos del centro. 2374734

2 | Preparar, orientar, desarrollar y Plataforma
apoyar procesos de aprendizaje en | Se realiza alistamiento Territorium fichas
cualquiera de las estrategias de actividad de aprendizaje 2374505
respuesta institucional para los 2374734
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

3 Desarrollar mecanismos que Realizacion de foros y
faciliten la reflexion, la innovacion, el | encuentros para Plataforma
espiritu investigativo, la creatividad y | mantenerlos motivados y territorium fichas
la autoevaluacion en los aprendices | apreciar las diferentes 2374505
para su mejoramiento continuo. formas de entendimiento 2374734

del tema visto

4 Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente Actualizacion de Plataforma
educativo, el rendimiento académico | evidencias por evaluar en territorium fichas
de los aprendices y diligenciar plataforma 2374505
oportunamente los formatos 2374734
correspondientes.

5 Participar en el desarrollo de No aplica para elmes | No aplica para el
innovaciones pedagogicas y del objeto de cobro mes objeto de cobro
area especifica en que se
desemperfie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

6 Entregar al coordinador académico No aplica para elmes | No aplica para el
la informacion que le sea solicitada | objeto de cobro mes objeto de cobro
en relacién al procedimiento de la
gestion de la formacién profesional
integral.

7 Participar en procesos de promocion | No aplica para elmes | No aplica para el
de los programas de Formacion objeto de cobro mes  objeto
Profesional Integral, servicios y cobro
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actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

8 Dar cumplimiento a los lineamientos | No aplica para el mes | No aplica para el
de orientacion del desempefio del objeto de cobro mes objeto de cobro
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 Participar en los grupos y semilleros | No aplica para el mes| No aplica para el
de Investigacion liderados por objeto de cobro mes objeto de cobro
SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los No aplica para el mes | No aplica para el
aprendices la politica SENNOVA, objeto de cobro mes objeto de cobro
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacioén y el
desarrollo tecnoldgico.

11 | Participar en las labores de montaje | No aplica para el mes | No aplica para el
y puesta en marcha de equipos y objeto de cobro mes objeto de cobro
maquinaria utilizados en la
Formacion profesional integral.

12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | No aplica para el mes | No aplica para el
e induccién de aprendices. objeto de cobro mes objeto de cobro

13 | Rendir oportunamente los informes | No aplica para el mes | No aplica para el
requeridos sobre las acciones objeto de cobro mes objeto de cobro
encomendadas y los productos No aplica para el
resultantes de procesos de No aplica para el mes | mes objeto de cobro
aprendizaje, realizados por objeto de cobro
aprendices a quienes imparte
formacioén profesional.

14 | Informar en un plazo maximo de 5 No aplica para el mes | No aplica para el
dias a los aprendices el juicio de objeto de cobro mes objeto de cobro
aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formacion.

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

* Ficha: 2374505
*Programa:

- ADSI
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Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

*Actividad de

Aprendizaje:

Elaborar el modelo
conceptual del sistema de
informacién a desarrollar,
teniendo en cuenta modelos
tecnoldgicos de informacion
empresarial

*Competencia: ESPECIFICAR
LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL

SISTEMA DE INFORMACION.
*Resultados de

Aprendizaje:

PLANTEAR DIFERENTES
IALTERNATIVAS, DE  MODELOS
TECNOLOGICOS DE|

INFORMACIONEMPRESARIAL,
TENIENDO EN CUENTA LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA
EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION Al
LAS  SITUACIONESRELACIONADAS
CON EL MANEJO DE LA
INFORMACION DE LA
IORGANIZACION.

CONSTRUIR EL MODELO
CONCEPTUAL DEL
MACROSISTEMA FRENTE A
LOSREQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE

LAINFORMACION *Fecha de
inicio: 1de diciembre de
2021

*Fecha fin: 17 de diciembre
de 2021

*Horas total mensual
ficha: 40

Pc personal

Correo electrénico

Aplicativo Sofia
Plus

Grabaciones
plataforma meet

Whatsapp
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* Ficha: 2374734
*Programa:

- ADSI

*Actividad de

Aprendizaje:

Elaborar el modelo conceptual
del sistema de informaciéon a
desarrollar, teniendo en cuental
modelos tecnoldgicos de
informacion empresarial
*Competencia: ESPECIFICAR
LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE

INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IANALIZAR LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

*Resultados de
Aprendizaje:

PLANTEAR DIFERENTES]
ALTERNATIVAS, DE MODELOS|
TECNOLOGICOS DE

INFORMACIONEMPRESARIAL,
TENIENDO EN CUENTA LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA
EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A
LAS  SITUACIONESRELACIONADAS
CON EL MANEJO DE LA
INFORMACION DE LA
IORGANIZACION.

CONSTRUIR EL MODELO
CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE|
LAINFORMACION.

*Fecha de inicio: 1 de
diciembre de 2021
*Fecha fin: 17 de diciembre
de 2021

*Horas total mensual
ficha: 45

TOTAL,
HORAS
EJECUTADAS
MES: HORAS:
85
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Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro

20

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a
la induccion.

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro
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Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta 'y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

No aplica para elmes
objeto de cobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje.

No aplica para elmes
objeto de cobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de
los proyectos.

No aplica para elmes
objeto de cobro

No aplica para el
mes objeto de cobro

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

Participacion
Participativa 2021 -2022.
sesiones en linea en
plataforma teams

TERCERA Jornada de
Integral

la

Plataforma SECOP
Il

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar
Ejecucion
Diciembre 2021

informe
contractual

Plataforma SECOP
1]

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

No aplica para elmes
objeto de cobro

No aplica para el
mes objeto de cobro
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Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por
parte del supervisor y/o coordinador
académico

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro

28

Cumplir la ejecucioén de la formacion
gue se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y

complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional
cuando se requiera.

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro

30

Cumplir la ejecucion de la formacién
gue se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccién de Formacion Profesional.

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro

31

Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacién
en titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacién.

No aplica para
objeto de cobro

el mes

No aplica para el
mes objeto de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM NG DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA NA NA A

2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el nimero 4423850990 de la planilla expedida por el operador SOl y correspondiente al mes de
NOVIEMBRE 2021 (Decreto Ley 2016 de 2019- “Decreto ley antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

},__; 7.i},/r:-»(’_

Erwing Jesid Davila Garcia
Contratista
C.C.91.486.174 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato 2711231 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ERWING JESID DAVILA GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2711231

MES DE DICIEMBRE

i o & -

Saluc sde la

Regional
Me gu

f'. Miguel Posada Haddad

Saludos desde

Me gusta

P Pecro Angel chinchit Layton

' Eugenia Vero

Muchas gracias por la ayuda a
los empresarios que
P mos

ponder

Nancy Bricedo

Coord. SENNOVA SENA q Colombia &) e shoms
' Productiva e

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

Y

ADONAY SANC... olga carolina al...

f @

fredy alexande... Luz elena Alzat... ruben dario ca...

M J

Miguel Calvo JESUS DAVID ...

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafa o una ventana
diferente.

£02p. m.

= & 4 F = z )
L Escribe aquf para buscar - < %@ D) Esp 6/12/2021
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ion en lnea
3 Evaluaciones
R Wikis
© asistencia
& Galeria

Chat
a» Competencias
= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
& Portafolio de Evidencias
o Gamificacién

Centro da Calficaciones
# Administrar Grupos
 Grupo
§ Proyectos
= Rubricas
8 Blogs
8 Seguimiento

& Configuracidn

OSCAR

OLGALUCIA
ACELAS
BELTRAN
2

ROSALBA DIAZ

[ vbscocron prortara
' ERWING JESID DAVILA GARCIA

Asunto: FASE ANALISIS

[
SENA

SENA

FASE DE ANALISIS

BENDECIDO INICIO DE SEMANA

Cordial saludo mis Aprendices, seguimos preparandos, y continuamos con el desamollo de nuesto
programa ADS! SENA Fase de ANALISIS. Por tal razén el 6 de Diclembre los invito a que sigamos
participando activamente de nuestras clases Sincronicas cuyo objetivo es Especificacion del modeio
conceptual del sistema de informacion a desarrollar

Fecha 5 ce Dicembre de 2021

Hora 0700 pm

Tema Especficacion del mocelo conceptual del sistema de nformacion a desarrollar

Herramienta de acceso Meet hitps //meet googie com/hh-whax-wvk?authuser=0

Esperamos contar con Ia participacion actva e todos, estaremos pendiente 3 cuslquier inuietud

Corgiaimente

Erwing Jesid Davila G. ADSI 2374508
Instructor Tecnico

FERNANDO .
SIERRA
) ESPARZA
S o) [Puvicacion priortaria
LIZETH MARIN ROSALBA DIAZ DUARTE
MEZA a fecha de 29 de Novie

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Por el momento,

™

Asunto: Sesion en Linea - Etica -AP02-AA3-EVO7 Foro Derechos de Autor - 01/ 12/2021

© disponibles para usuan

&

o . -

®» 0000000000000 O

[ 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ERWING JESID
DAVILA|
GARCIA
Instructor

gv_Sandra
Cabrera
Facilitador
Virtual

SENA

Vista

Aprendiz
Cordial Saludo apreciados aprendices.

Espero se encuentren muy bien, Motvacos y con ganas de aicanzar sus Suefos, quiero invitarios 2
nuestra sesion en linea e Gia miercoles 01 de diciembre de 2021 hora 7:00 p.m., el objetivo e este

encuentro es dar parael Ia evidencia del & APO2-AAZ-EVOT.
Foro i6n- Derechos de autor. que 1ta en Ia fase andlisis, actividad
de aprendizaje 3

Recuerden acceder por la herramienta Meet, a través del siguiente linic

https:iimeet google.comiyai-aues-nbv

Para tener éxito. primero debemos creer que podemos hacerio.”
Nikos Kazantzakis

Espero contar con su valiosa participacion
Rosalba Diaz Duarte

Instructor Transversak- Etica
E-mail €0 - WhatsApp.

Asunto: Sesion en Linea Cultura Fisica AP02-AA3-EVD6. Transversal - Brochure Interactivo con planteamiento Ge coordinacion motriz fina y

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
fecha de inicio: 26 de N

embre del 2021 - facha de vigencia: 29 de Noviembr

A B ERWING JESID DAVILA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374505)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Semiforo

D) 100050565 SEBASTIAN PINEDA MUROZ sdpinedamd@gmed com )

[ 1001093167 DANIEL EDUARDO AVENDARO LAITON 0: e

[ 1001443903 JUAN CARLOS ARBELAE:

1002693172cc  ADRIANA LORENA LA ROTTA ESPINOSA adrisnalarotta72@gmai.com ™

0O 1o029me0tee

YINEHD ALEIANDRA MANQUILLO ORDOREZ | yamanquitol0@mizens sdu. oy
[a] 22936 ANDRES CAMILO CAMPOS OUVEROS andres3 1521418438 gmaicom [ ]
O o0enn JOSE ESTEBAN RAMIREZ CORREA Joseloits300Bgmaicom e
O 1007106495 BRAYAN JAVIER MUR (o 5%

10072546036 CRISTIAN ANDRES SANCHEZ ESPRIELLA gerraguE00Ggmai.com ™
O 1010213183 KEVIN MAURICIO PRADA PINZON kpradsTO@gmad com Py

Mostrando registros del 13l 42 de un total de 42 registros

Regresar

(e o [ [re——— -

Actividades indd{  Actividades pro{ RAP 1 COMPRE| RAP 2 ENCONTI RAP 3 COMUNN RAP 4 COMPREl RAP 5 LEER TEX RAP 6 REALIZAI RAP 7 ENCONT] RAP 8 AP

A A
A A
A a
A A
A A
a A
A A

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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* M W ERWING JESID DAVILA

Descripeidn de Colores onderaciones y Hesultados de Aprendizaje
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374734) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

[z [eeremsees e v pommpm— ) (——

Sematore on on on on on an an aon an an
Aprondts 1, | Nomben Actividades inde Actividades pry  RAP 1 COMPRE| RAP 2 ENCONTE RAP Y COMUNM RAP 4 COMPREL RAP 5 LEER TEX RAP 6 REALIZAR RAP 7 ENCONTI RAP &

Sa

10031931430

Joalaza 991 @gmailcom [ ]

1004063120cc  FEAMAN FIERRO MUROZ feferrodC6ggmat com ™
10047901128 MIGUEL ANGEL CALVO CARVAML calvodsl Ggmailcom . A A
1006555861ce | DORELLY CHAPARRO SALAMANCA dorellycraparrosalamanca 9@ gmai com - A A
10072970816 JEFHER ALLIANDRO BOLAROS GUARIN bolmnos aiea@ratma com ™ 4 A
) 1007708053 ADRIANA LUCIA TRUJILLO RUEZ adrimnatngicnu st Ggmed com - A A
10%0160697cc | MAYAA ALUANDRA SANCHEZ maytsweandiasan “
10190024828 JUAN PABLO SOTHAC 1000108615631 6k@gmailcom s A A
1019148309 | JEISON STIVEN BAEZ N2 Whenbaez 12458 hotmaicom "~ A A

Mostrando registros del 131 39 de un total de 39 registros

CONTRATISTA- ERWING JESID DAVILA GARCIA
CONTRATO CO1.PCCNTR.2711231
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL,, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2374734 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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