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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Caddigo: FO-M7-P6-016

Version: 01

Fecha de aprobacion:

HEPUBLICK DE COLOMBIA 01 de febrero de 2021
INFORME 1 SUPERVISION Ol DE SEGUIMIENTO X FINAL 0
No.: INTERVENTORIA ] PARA PAGO X
PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 08/10/2021 Hasta: 31/10/2021
PERIODO PARA PAGO Desde: 08/10/2021 Hasta: 31/10/2021

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO | O NUMERO: 4600012523
CONVENIO ] FECHA DE SUSCRIPCION: 29/09/2021
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 08/10/2021

OBJETO: Desarrollar procesos de participacion comunitaria en temas de prevenciéon del consumo de
sustancias psicoactivas y reduccion del dafio en el departamento de Antioquia, mediante la
implementacién de modelos y metodologias basados en la evidencia

DEPENDENCIA CONTRATANTE /

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA

ASOCIADA: SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA.
CONTRATISTA/ NOMBRE: ESE HOSPITAL CARISMA
ASOCIADO NIT 890.985.405-5
. Mil Trescientos Millones de Pesos ($1.300.000.000)
INICIAL: )
IVA Excluido
No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR 51 ADICIONES N/A N/A
[31: MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y SIETE MILLONES
. SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL CIENTO
VALOR TOTAL: CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.267.696.158) IVA
EXCLUIDO
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

Tres (03) meses y quince (15) dias a partir de la firma
del acta de inicio sin superar el 29 de diciembre de

INICIAL 2021.
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
08/10/2021 29/12/2021
PRORROGAS [No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
No. N/A N/A
No. FECHA INICIO SUSPENSION FECHA REANUDACION
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. N/A N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
REGISTRO RPC NUMERO: 4500054548
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 21/09/2021
TIENE GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS S

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOFP:

12504

SUPERVISOR(ES)/
INTERVENTOR

NOMBRE(S)/ RAZON

SOCIAL:

Juliana Catafio Lopez
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NUMERO CONTRATO

INTERVENTOR: N/A
% DE EJECUCION FISICA 25%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 25%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES. Generales de las partes: 1) Perfeccionar
conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcion del acta de inicio,
suspensiones o prorrogas, modificaciones y en general las actas que se produzcan en el desarrollo
del contrato incluyendo acta de liquidacion. 2) Suministrar informacién disponible para la debida
ejecucion del contrato. 3) Apoyar técnicamente el desarrollo del presente contrato. 4) Asistir a las
reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera. 5) Coordinar conjuntamente, la
realizacion de visitas técnicas de campo y demdas eventos que se consideren necesarios en
cumplimiento del objeto. 6) Propender por el logro de los productos pactados. 7) Mantener un flujo
constante de la informacion necesaria durante ejecucién y liquidacion del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En desarrollo del presente
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades: 1. Cumplir adecuada y
oportunamente con las especificaciones técnicas y productos sefialados en el numeral 2.2. de los
Estudios Previos. 2. Ejecutar el contrato con el talento humano idéneo, que tenga el perfil
requerido de acuerdo con las condiciones sefaladas en el Estudio Previo y las condiciones
logisticas requeridas para el desarrollo de las actividades contractuales con efectividad y
eficiencia. 3. Entregar en medio fisico y magnético la informaciéon del perfil del talento humano a
cuyo cargo se encuentre la realizacion de las acciones inherentes al objeto contractual. 4.
Presentar el Cronograma con la especificacion de actividades vinculadas a cada uno de los
productos contratados en las fechas indicadas. El cronograma debera contener la ejecucion
financiera del contrato que permita en cualquier momento verificar el estado actual de los recursos.
5. Formular y presentar un plan de trabajo que contenga, de acuerdo con las caracteristicas
expuestas en el Estudio Previo, las acciones propuestas y que garanticen la ejecucién 6ptima del
contrato. Este sera requisito para la iniciacion de la ejecucion de las actividades contractuales y
para el primer pago. 6. Presentar los soportes de ejecucion de las actividades que desarrollan
cada producto, de acuerdo con lo sefalado en el Estudio Previo. 7. Proporcionar a las
comunidades intervenidas informacién sencilla y practica sobre las acciones en salud mental que
se realizaran en la comunidad. 8. Realizar el apoyo fisico y logistico para la realizacién de los
encuentros subregionales. 9. Dar los créditos al Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en todo material impreso, magnético, oral y/o
audiovisual, y que se produzca en cumplimiento del objeto del contrato, tanto en actividades
grupales o masivas, como de caracter comunicacional. Cualquier trabajo académico y de
investigacion que pudiera resultar de la ejecucion del proyecto, debera contar con el aval y
autorizacion previa de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia. 10.
Suministrard todos los equipos y herramientas, personal e instrumentos de trabajo que requiera
para la ejecucion adecuada de las labores contratadas dentro del plazo contractualmente
establecido. 11. Asistir a las reuniones administrativas relacionadas a la ejecucion del objeto
contractual. 12. Presentar un informe final e informes parciales, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en los productos para el cumplimiento del objeto del contrato. El informe final debera
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ademas ajustarse a las directrices dadas por el supervisor, y que dé cuenta de la ejecucion
técnica, financiera y operativa del programa. 13. Presentar un informe final e informes parciales, de
acuerdo con los requerimientos establecidos en los productos para el cumplimiento del objeto del
contrato. El informe final debera ademas ajustarse a las directrices dadas por el supervisor, y que
dé cuenta de la ejecucion técnica, financiera y operativa del programa. 14. Entregar junto con el
informe final del contrato, el soporte documental que conforma la memoria institucional del contrato
de acuerdo con las exigencias de la Ley 594 de 2000 o Ley de Archivos. 15. Coordinar, cuando
sea necesario durante la ejecucion contractual, las acciones a realizar con la ESE CARISMA,
quien ejecuta en el Departamento las acciones para la implementacion de la Politica Nacional de
Prevencion en Drogas, y las demas acciones que desarrolla en el marco de los proyectos de Salud
Mental para el Departamento 16.Entregar junto con el informe final del contrato, el soporte
documental que conforma la memoria institucional del contrato de acuerdo con las exigencias de la
Ley 594 de 2000 o Ley de Archivos. 17. Apoyar a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA en las diferentes instancias en donde se trate de asuntos
relacionados con salud mental y afines (mesas departamentales, foros, encuentros e invitaciones
gue surjan del nivel nacional al departamental). 18. Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y
durante el plazo contractual, estard a cargo del contratista el pago mensual de salarios,
prestaciones sociales, parafiscales, riesgos laborales, dotacién, elementos de proteccion personal,
herramientas de trabajo, segun las actividades a desempefiar y cumplir con sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF). Para el efecto el Contratista debe presentar al supervisor del contrato, dentro del término
establecido, la documentacion que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones. 19.
Allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el inicio del
plazo contractual, asi como las requeridas de acuerdo al inicio del contrato, las prorrogas, las
adiciones, modificaciones o restablecimiento de las mismas de conformidad con el plazo
establecido. 20. Atender en forma oportuna las instrucciones del supervisor del contrato. 21.
Informar al supervisor sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad relacionado con los
aspectos sociales y ambientales durante la ejecucién de las actividades objeto del contrato, y las
posibles soluciones para la resolucién de los mismos. 22. Garantizar la implementacion de las
medidas necesarias para prevenir la ocurrencia de posibles accidentes no solo para trabajadores
sino para la comunidad en general. 23. Los informes, recoleccion de informacion, resultado y
demas actividades asociadas a la ejecuciéon del presente contrato, son de uso exclusivo y
propiedad al 100% del Departamento de Antioquia, razén por la cual el contratista debe facilitar
todos los documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del
presente contrato o bien para reportes y andlisis propios del Departamento o bien para patente de
registro a nombre del Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio de los derechos de
autor que para el caso correspondan. 24. Para efecto de todas las actividades que se van a
desarrollar en el marco del contrato, el contratista y las personas que estos contraten para el
desarrollo del objeto, estan obligados a adoptar todas las precauciones y medidas establecidas por
el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, en cuanto a la bioseguridad para la prevencion
de la propagacion del COVID 19, lo que se evidenciard con la presentacion de protocolos de
bioseguridad para proteger a todos trabajadores, contratistas, y visitantes del lugar de trabajo los
cuales deberan ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos deberan allegarse a
la respectiva dependencia contratante por intermedio del supervisor, en el momento de la firma del
acta de inicio, o0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) dias posteriores a la suscripcion de la misma.
Los protocolos presentados podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar que se
cumplan los requisitos normativos definidos por los entes gubernamentales para enfrentar la
pandemia por el COVID 19. (Para contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestién con
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persona natural, este humeral se debera establecer de la siguiente manera: El contratista debera
atender las medidas establecidas por el Departamento de Antioquia mediante los PROTOCOLOS
DE BIOSEGURIDAD PARA SERVIDORES Y SERVIDORAS del Centro Administrativo
Departamental y sus sedes externas para la prevencién y manejo obligatorio del COVID-19). 25.
Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo
y demés normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia. 26. La
informacion entregada durante la ejecucion del contrato, goza de confidencialidad. El contratista
manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacion recolectada y suministrada,
obligadndose a: a) Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas de informacion que
se le brinda. b) Reconocer y dar manejo adecuado a la informacién recolectada en desarrollo del
objeto contractual; c) Responsabilizarse por la informacion suministrada; d) Suministrar
informacion veraz, completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones. 27. Presentar
en debida forma la factura correspondiente a la prestacién del bien, obra o servicio. Si el
contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar al Departamento la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN. 28. Las demas
gque sean inherentes a la correcta ejecucion del objeto contractual.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO- SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA. EL DEPARTAMENTO - Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, se obliga a: 1. Realizar las gestiones
administrativas y presupuestales que sean de su competencia, para la apropiacion y traslado de
los recursos del contrato. 2. Cancelar el valor del contrato de acuerdo a la forma de pago
establecida en los estudios previos. 3. Coordinar el proyecto de acuerdo con la normatividad
establecida. 4. Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata al CONTRATISTA las
posibles irregularidades encontradas durante el desarrollo del contrato. 5. Apoyar la divulgacion
masiva a nivel departamental del programa, al personal salud del departamento, a las Entidades
Promotoras de Salud, a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y a los demas
interesados. 6. Verificar la efectiva prestacién del servicio y el cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos por parte del Contratista. 7. Asignar, de acuerdo con el manual de
supervision e interventoria numeral 7.1.2, una supervision Tipo C. 8. Programar y participar en las
reuniones programadas para el proyecto. 9. Realizar la supervisién del contrato interadministrativo
y emitir los avales correspondientes. 10. Efectuar las recomendaciones y requerimientos que sean
necesarios durante la ejecuciéon del proyecto. 11. Verificar que la entidad aliada se encuentre al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, durante la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato interadministrativo.

CLAUSULA DECIMA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Aquellos
productos de investigaciones cientificas y del desarrollo del objeto contractual y alcance del mismo
seran de propiedad del Departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud, de acuerdo a
lo preceptuado en el “ARTICULO 61 de la Constitucién Politica, La ley 23 de 1982 modificada y
adicionada por la ley 44 de 1993, y demés normas concordantes y modificatorias.

2.1. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:
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De acuerdo con la CLAUSULA SEGUNDA: Alcance del Objeto: Las actividades y servicios objeto
a contratar estaran enfocadas en 51 Municipios del departamento de Antioquia con alto indice de
consumo de sustancias psicoactivas, a través de estrategias comunitarias desarrolladas por
profesionales psicosociales territoriales, para el abordaje con enfoque por curso de vida desde lo
individual, familiar, comunitario, escolar, laboral e institucional, que permita la intervencion de los
problemas prioritarios de consumo de sustancias psicoactivas. Se beneficiardn aproximadamente
5.000 personas y los municipios a intervenir seran: 1. Uraba: San Juan de Uraba, Arboletes, San
Pedro de Urab4, Carepa. 2. Occidente: Frontino, Peque, Abriaqui, Giraldo, Caicedo, Olaya,
Heliconia, Armenia. 3. Suroeste: Concordia, Titiribi, Angelopolis, Venecia, Tarso, Pueblorrico,
Hispania, Jardin, Tamesis, Caramanta, Jerico, Fredonia, Santa Béarbara, La Pintada, Montebello.
4. Oriente: Abejorral, Narifio, Argelia, EI Carmen de Viboral, Granada, Guatapé, San Carlos,
Alejandria. 5. Nordeste: Yolombd, Vegachi, Amalfi. 6. Bajo Cauca: Zaragoza, Caucasia, El Bagre.
7. Magdalena Medio: Puerto Berrio. 8. Norte: Angostura, Belmira, Campamento, Carolina,
Donmatias, Entrerrios, San Andrés de Cuerquia, Yarumal, Valdivia. Las acciones propias para
el cumplimiento del objeto contractual, son:

1. Mapeo e identificacion de lideres comunitarios y actores clave.

2. Contacto, articulacion y motivacion de los lideres y actores clave identificados, para la
participacién en el desarrollo de las estrategias de prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y reduccién del dafio.

3. Implementacion mediante sesiones de capacitacion, de procesos de empoderamiento
comunitario en temas de habilidades y conocimientos, activacion de capacidades, desarrollo y
liderazgo organizacional, la ciencia de la prevencion, entre otros, segun la orientacion
metodoldgica del modelo de comunidades que se cuidan.

4. Acciones de caracterizacibon mediante aplicacion de diversas herramientas, tales como
cuestionarios de factores de riesgo y proteccion, cartografias sociales, realizacion de mapas de
riesgo para el consumo de sustancias psicoactivas, oferta institucional y no institucional
relacionada con las acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, procesos de
inclusiéon social en temas de consumo de sustancias psicoactivas, entre otros.

5. Implementacion de metodologias para la identificacion de oferta territorial en temas de
reduccién de factores de riesgo, fortalecimiento de factores de proteccién e inclusién social.

6. Identificacién oferta territorial (institucional y no institucional).

7. Definicibn de plan comunitario para la reduccion del dafio y la inclusién social efectiva. 8.
Monitoreo continuo de los procesos y logros en la implementacion de la estrategia.

9. Analisis de los procesos de caracterizacion realizados por la comunidad.

10. Definicion e implementaciéon de acciones de mejora para los procesos identificados como no
efectivos 0 como amenazas para el logro de los objetivos.

11. Definicion con las comunidades de acciones para la continuidad de los procesos.

A continuacion, se presenta el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
metas, actividades y productos contenidos en el presente contrato:

2.1.1. RESUMEN DE LA EJECUCION FiSICA

POR PARTE DEL CONTRATISTA/ASOCIADO:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS % EJECUCION JUSTIFICACION / OBSERVACION

Plan de trabajo Plan de Trabajo con su respectivo

0,
cronograma de actividades 100%

Informes de actividades de induccion y alistamientos 100%
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2.1.1.

RESUMEN DE LA EJECUCION FISICA

POR PARTE DEL CONTRATISTA/ASOCIADO:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

del 100% del personal requerido.

Mapeo e identificacion de lideres comunitarios y
actores clave.

0%

Contacto, articulacion y motivacién de los lideres y
actores clave identificados, para la participacion en
el desarrollo de las estrategias de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas y reduccion del
dafio.

0%

Implementacion mediante sesiones de capacitacion,
de procesos de empoderamiento comunitario en
temas de habilidades y conocimientos, activacion de
capacidades, desarrollo y liderazgo organizacional,
la ciencia de la prevencion, entre otros, segun la
orientacién metodoldgica del modelo de
comunidades que se cuidan.

0%

Identificacion oferta territorial (institucional y no
institucional).

0%

Definicién de plan comunitario para la reduccion del
dafio y la inclusién social efectiva.

0%

Monitoreo continuo de los procesos y logros en la
implementacién de la estrategia

0%

Analisis de los procesos de caracterizacion
realizados por la comunidad

0%

Definicién e implementacion de acciones de mejora
para los procesos identificados como no efectivos o
como amenazas para el logro de los objetivos.

0%

Definicién con las comunidades de acciones para la
continuidad de los procesos.

0%

POR PARTE DEL CONTRATANTE/ASOCIADO:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

De acuerdo con las politicas previamente definidas,
aplicar sistemas de evaluacion y seguimiento de
gestidn técnica, financiera y administrativa que
coadyuven a la vigilancia oportuna de los recursos
pagados para la ejecucion del objeto contratado.

100%

Se hace revision periddica de los procesos en
territorio

Asignar, de acuerdo con el manual de supervision e
interventoria numeral 7.1.2 se designara una
supervisién colegiada Tipo B..

100%

El supervisor se asigné desde el inicio del proceso
contractual

Realizar la supervision del contrato
interadministrativo y emitir los avales
correspondientes

100%

Informe de supervision 1

Efectuar las recomendaciones y requerimientos que
sean necesarios durante la ejecucion del proyecto

100%

Solicitud de informacién mediante radicado
2021030442835 del 14 de octubre de 2021

Verificar que la entidad aliada se encuentre al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar,
durante la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato interadministrativo.

100%

Hasta la fecha se ha recibido soporte de pago de la
seguridad social y parafiscales a la fecha

Cancelar los recursos financieros al contratista de
acuerdo con lo estipulado en el contrato

100%

Se realizara el pago correspondiente a los
productos entregados

Los demas que sean inherentes para la correcta

N/A

N/A
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2.1.1. RESUMEN DE LA EJECUCION FISICA

POR PARTE DEL CONTRATISTA/ASOCIADO:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS % EJECUCION JUSTIFICACION / OBSERVACION

ejecucion del objeto contractual.

2.1.2. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS

FECHA OBJETIVO/CONCLUSIONES/OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES
02/11/2021 Revision de ejecucion contractual

2.2.  SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO MUNICIPIO OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales
comprometidos $1.300.000.000 $0 $0 $1.300.000.000
2. Adiciones $0 $0 $0 $0
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $1.300.000.000 $0 $0 $1.300.000.000
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados /
desembolsados $0 $0 $0 $0
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $0 $0 $0 $0
7. Recursos ejecutados $325.000.000 $0 $0 $325.000.000
8. Recursos no ejecutados $975.000.000 $0 $0 $975.000.000

2.3. ANOTACIONES ADICIONALES:

Se verificé y aprobé el cumplimiento de las clausulas: siete (7), ocho (8), nueve (9) y diez (10) del contrato.
Se recibi6 en medio magnético recibié el primer entregable con Plan de trabajo Plan de Trabajo con su
respectivo cronograma de actividades y los informes de actividades de induccién y alistamientos del 100%
del personal requerido.

3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El presupuesto de oficial para el presente
proceso es de MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.300.000.000) IVA EXCLUIDO. En
contraprestacion por los servicios prestados en virtud del presente contrato, la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA hara pago al
CONTRATISTA de la siguiente manera: Un primer pago por valor del 25% del valor del contrato,
equivalente a $325.000.000,00 Una vez suscrita por las partes el Acta de Inicio del contrato, previa
presentacion y aprobacion del Plan de Trabajo con su respectivo cronograma de actividades y de
los informes de actividades de induccién y alistamientos del 100% del personal requerido. Un
segundo pago por valor del 30% del valor del contrato, equivalente a $390.000.000. Una vez se
evidencie la terminacion de la FASE Il. Identificacion y sensibilizacion. Para este pago es
necesario que se haya cumplido con la obligacién de presentar el informe de las actividades
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realizadas segun el plan de trabajo y el informe financiero hasta la fecha. Estos informes una vez
aprobados haran parte de seguimiento presupuestal del contrato. Un tercer pago por valor del
30% del valor del contrato, equivalente a $390.000.000 Una vez iniciada la FASE IV. Formulacion
enfoque de reduccidon de dafio. Para este pago es necesario que se haya cumplido con la
obligacion de presentar el informe de las actividades realizadas segun el plan de trabajo y el
informe financiero hasta la fecha. Estos informes una vez aprobados haran parte de seguimiento
presupuestal del contrato. Un cuarto pago por valor del 15% del valor del contrato, equivalente a
$195.000.000,00 Una vez cumplido el 100% de la ejecucion del contrato. Para este pago es
necesario que se haya cumplido con la obligacién de presentar el informe de las actividades
realizadas segun el plan de trabajo y el informe financiero hasta la fecha. Estos informes una vez
aprobados haran parte de seguimiento presupuestal del contrato. PARAGRAFO 1: EIl valor
correspondiente al dltimo pago sera realizado con la entrega del informe final y recibo a entera
satisfaccion de todos los productos contratados. Todos los pagos mencionados anteriormente se
realizaran previa presentacion de la constancia de encontrarse al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales y el informe de seguimiento suscrito por la
supervision en donde conste la prestacion del servicio a satisfaccion de la entidad contratante.
PARAGRAFO 2: En cuanto a los gastos de transporte y viaje, el supervisor serd responsable de
verificar los soportes frente a la tabla de gastos de viajes de la Gobernacion de Antioquia.

VALOR VALOR PAGO/ | AMORTIZACION | VALOR NETO
CONCEPTO FECHA CONTRATO DESEMBOLSO ANTICIPO A PAGAR SALDO
Valor Inicial |29/09/2021 | $1.300.000.000 $0 $1.300.000.000
Adiciones N/A $0 $0
Pago No.1/
Desembolso 24/11/2021 $325.000.000 $325.000.000
TOTALES $1.300.000.000 $0| $325.000.000 ;

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El
contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y
parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

PAGO: Segun lo estipulado en la clausula sexta “FORMA DE PAGO/DESEMBOLSO”, con la
recepcion a satisfaccion por parte del supervisor, en el desarrollo del contrato se hara el siguiente
pago al contratista, correspondiente a la suma de TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($325.000.000) relacionada en el Pago No. 1 De orden de pago de la tabla adjunta en el
numeral 3. “CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS”.

4 CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y
cobertura del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control
y mitigacién de los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacién, razén por la
cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos
previsibles que se han presentado durante la ejecucion del presente contrato/convenio:
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DESCSE&;%’?‘ DEL ,SSLIJé;EI\’l\'A-B(E)NEFT_ TRATAMIENTO/ CUANDO Y COMO SE
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZA EL MONITOREO
Seguimiento periédico a la ejecucion para Se verifico en Ia informacion
Accidentes de trabajo Contratista h Perto J P enviada por el contratista el
verificar la afiliacion a la ARL )
pago de parafiscales.
Seguimiento periédico a la ejecucion para _ . -
e ! Se verific6 la informacion
~ verificar que la entidad cuente con los . :
Que se presenten dafios . P L enviada por el contratista y se
. Contratista técnicos especializados para el . . L
en las plataformas virtuales - - evidencio el cumplimiento de
mantenimiento y reconexion de las
lo acordado
plataformas
Que se presenten cambios Contratante/ Sequimiento periédico a la eiecucion para Se verificé la reglamentacion
en la normatividad Contratista vergi]ficar cum IC:imiento de corrJ1 romisosp del Ministerio de Salud, sin
aplicable P P ) presentarse cambios.
1. Deben implementarse todas las
estrategias dirigidas a custodiar y
almacenar adecuadamente la informacién
Que se dé perdida de propia y la que requiera la Gobernacion Se verifico la informacion
informacién recopilada por Contratista de Antioquia. enviada por el contratista 'y se
el personal a cargo de la 2. Recopilar la informacion extraviada y | evidencio el cumplimiento de
misma reconstruir a partir de respaldos. lo acordado
3.Contar  con el  almacenamiento
necesario para guardar informacion
(hosting)
Personal id6neo para la ejecucion y ensizggnfcl)?‘oellac?rf]f[)r;nagfalonse
Mala calidad del servicio Contratista solicitar hacer efectiva la p6liza de seguro . P ratista y
evidencio el cumplimiento de
cuando corresponda lo acordado

Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la
supervision del contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo no ha sido
necesario implementar el tratamiento de mitigacién sefialado en la matriz de riesgo de los
documentos del proceso de seleccion, en consideracion a que a la fecha no se han presentado o
materializado durante la ejecucién contractual.

5. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

- Informe de ejecucion y en la carpeta del contrato se encuentra CD con los soportes
- Factura electrénica FD48993

- Certificado parafiscal
- Cedula Contadora

- Certificado Junta Central de Contadores

Para constancia, se firma la presente acta el 24/11/2021:

A { /Y
1/

—

JULIANA CATANO LOPEZ
SUPERVISOR/INTERVENTOR
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA SECCICNAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

UNIDOS

COMUNIDADES QUE SE CUIDAN

INFORME DE GESTION No 1

J [ ]
“E.S.E.HOSPITAL

CARISMA

Desarrollar procesos de participacion comunitaria en temas de prevencion del consumo de

sustancias psicoactivas y reduccion del daio en el departamento de Antioquia, mediante la

implementacion de modelos y metodologias basados en la evidencia

Contrato interadministrativo Gobernacién De Antioquia - Secretaria Seccional de Salud
Proteccion Social de Antioquia y E.S.E. Hospital Carisma # 4600012523

E.S.E. Hospital Carisma

Gobernacion De Antioquia - Secretaria Seccional de Salud Proteccion Social de Antioquia

Nov 16 2021
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AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Fase 1: ALISTAMIENTO

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES
1.1 Contratacion del Talento 99% Se entrega carpeta de cada
Humano a cargo de realizar las profesional con sus documentos
acciones inherentes al contrato (acta de inicio, contrato, afiliacion a

la seguridad social) y base de datos
con personal contratado hasta el 16
de noviembre 2021 (ver anexo No

1. BD Recurso humano contratado).

Descripcion de la actividad:
Contratar el personal idéneo requerido para desarrollar las acciones inherentes al contrato segun las
especificaciones técnicas.

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

e Se realizo el proceso de seleccion teniendo en cuenta la experiencia con la que cuenta la E.S.E
Hospital Carisma y, con base en los perfiles y condiciones de experiencia dados por la
Gobernacion de Antioquia — y en cumplimento de los manuales de contratacion de la entidad
contratista. Actualmente se encuentra contratado el 99% del personal requerido para la ejecucion
del programa y tenemos 1 contrato en proceso por complicaciones de la afiliacion del profesional
ala EPS.

e Se acordo con la supervision del proyecto tanto de la Gobernacién De Antioquia - Secretaria
Seccional de Salud Proteccion Social de Antioquia como de la E.S.E. Hopital Carisma no contratar
Ingeniero de sistemas y utilizar ese recurso en el desrrolo de aplicativo digital para trabajo en
campo.

UNIDAD DE CANTIDAD CANTIDAD %
CARED MEDIDA | "EMPO | oEQUERIDA | CONTRATADOS | CUMPLIMIENTO
Coordinador Técnico Mes 2.6 1 1 100%
@fiftznf? Tecnicoy Mes 25 1 1
etodoldgico 100%
f\LOf?S.iot”at'.de Apoyo Mes 25 1 1
ministrativo 100%
Profesional Formulacion y
Seguimiento de Informacion Mes 25 1 1 100%




Profesional Territorial Mes 25 51 51

99%

Auxiliar Administrativo Mes 25 2 2 100%

Aspectos juridicos

La gestion del area juridica para lograr el objetivo de la contratacion, ha estado enmarcada en el
cumplimiento de esta obligacion contractual, desde lo dispuesto legalmente para tal fin, realizando
desde la verificacion de perfiles, recepcion de documentos y requisitos contractuales, elaboracion y
legalizacion del proceso contractual ( elaboracion y suscripcidn de minuta contractual, acta de inicio,
actas de designacion de supervision, revision y aprobacion de pélizas, terminaciones anticipadas,
elaboracion de conceptos juridico/contractuales, asistencia a comités de contratacion, validacion y
creacion de usuarios en SIGEP.

El reclutamiento del personal idéneo con las especificaciones técnicas requeridas para la ejecucion
del programa se ha visto ralentizado por las siguientes dificultades encontradas:

El cumulo de documentos solicitado es enorme y en la mayoria de los casos las personas
seleccionadas no los tienen a mano.

Entrega parcial de la documentacion requerida para el contrato de las personas seleccionadas
La gran mayoria de las personas seleccionadas no tenian el SIGEP y desconocian el proceso
lento y dispendioso para realizarlo. Esto ha supuesto cantidad de horas de los profesionales
administrativos, bien orientando la realizacion del mismo o realizando el SIGEP por los
profesionales

Afiliacion al sistema general de seguridad social en salud por parte de las personas seleccionadas
al pasar del régimen subsidiado a contributivo, o pasar de beneficiarios a cotizantes.

Pago de polizas

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES
1.2 Elaboracion del plan de trabajo y 100% Ver anexo No 2. Plan de trabajo y
cronograma Cronograma.

Ver anexo No 2.1 Plan de trabajo y
Cronograma avance a nov 16 de
2021

Descripcion de la actividad:

Definir plan de trabajo y cronograma, acorde a lo establecido en la propuesta técnica

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

Se elaboro y entregd el plan de trabajo y cronograma de actividades



COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES

CONTRACTUALES
1.3 Definicion de contenidos y 100% Ver anexo No 3. Programa de
herramientas para el desarrollo Capacitacion de Gestores
de capacidades — modulos de Territoriales

formacion, réplicas y
acompafiamiento a las réplicas.

Descripcion de la actividad:

Formulacion de contenidos

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

Se estructuraron y prepararon los contenidos detallados para la Cualificacién de los Gestores
Territoriales, incluyendo contenidos técnicos, metodoldgicos, administrativos.

Se capacité a los profesionales territoriales, equipandolos de una amplia referencia bibliografica
para que tengan las competencias necesarias para acompafar replicas en cada territorio.

Se enfatizo la necesidad de adaptar pedagégicamente los contenidos para garantizar la comprension y
apropiacion de los mismos por parte de los gestores.

Se definen los soportes a presentar como evidencia del proceso de cualificacion de los gestores
Se facilitan recursos bibliograficos/cibergraficos y se suben a la plataforma “CQC".

Se han predisefiados certificados para avalar la participacion de los gestores que culmine su capacitacion
y se comprometa con los procesos de participacion comunitaria en temas de prevencidn del consumo de
sustancias psicoactivas y reduccion del dafio.

Se esta elaborando una cartilla digital que servira de soporte a este proceso de capacitacién para cualificar
a los gestores. Esta cartilla estar disponible en la plataforma para cada uno de los gestores que culmine su
capacitacion.

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES
14 Disefio de formatos vy 100%

herramientas para recoleccion de
informacién

Descripcion de la actividad:
Disefiar formatos a utilizar por los profesionales en la ejecucion del proyecto

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

Se elaboraron los formatos y protocolos a utilizar para la recoleccion de la informacion



COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES

CONTRACTUALES

1.5 Validacion de formatos para 100% Ver anexo No 4. Formatos a utilizar por
disefio 'y recoleccion de los profesionales en la ejecucion del
informacion proyecto

Descripcion de la actividad
Presentar formatos a utilizar por los profesionales en la ejecucion del proyecto para ser validados

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

e Se presentaron los formatos para ser validados por parte de la supervision del Programa

e Formatos validados subidos a la plataforma "comunidades que se cuidan (CQC)".

e Se capacitd a los profesionales involucrados enla implemnetaciond el contrato para utilizar dichos
formatos para registro de actividades en terreno

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES
1.6 Formulacion del sistema 70% Se formuld y creo la plataforma “Comunidades

Que se Cuidan” (CQC) para registro y reporte de

ra manej I . - . .
para manejo de la informacién:https://comunidadesquesecuidan.com/

informacion y definicion

de variables

Descripcion de la actividad:

Desarrollar e instalar en las tabletas y dispositivos electronicos, a utilizar por los Profesionales
Territoriales, un sistema de captacion, procesamiento y analisis de la informacion que incorpore los
elementos detallados en el contrato del Gesis e Ingeniero de Sistemas

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

e Se formuld y creo la plataforma “Comunidades Que se Cuidan” (CQC) para registro y reporte de
informacién: https://comunidadesquesecuidan.com/

e Se definieron las variables para recoleccion de informacion de los gestores comunitarios y del
perfil municipal y se instalaron en la plataforma "CQC"

e Seinstal aplicativo para registro de informacidn en las tabletas y dispositivos electronicos

o Se verificd el funcionamiento del sistema de informacion

e Se avanzd significativamente en la formulacion, disefio, desarrollo de variables que permitan
captar, procesar y analizar las acciones implementadas por los profesionales en los municipios
priorizados para la ejecucion.

e Se ha capacitado y acompariado a los profesionales involucrados en el proyecto en el uso de este
sistema de informacion.




COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES

CONTRACTUALES
1.7 Adelantar Jornadas de Induccion  100% con 51 Ver anexo No 5. Programa de
y Cualificacion técnica para el profesionales Induccién
equipo de Profesionales a cargo  50% Con 1 https://comunidadesguesecuidan.com/
de realizar las acciones profesional
inherentes al contrato 10% con 1
Profesionales
5% con 4
Profesionales

Descripcion de la actividad:

Disefiar desde un enfoque pedagdgico los contenidos para estas jornadas de induccidn que clarifiquen
los conceptos técnicos necesarios en la ejecucion de las acciones asignadas contractualmente a
cada uno; Los roles y responsabilidades de cada uno en el proyecto; Los aspectos administrativos de
la E.S.E. Carisma (lineas de supervision, reporte de gastos de servicios, pagos etc.).

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

e Se estructuraron y prepararon los contenidos detallados para la induccion, incluyendo contenidos
tecnicos, metodoldgicos, administrativos).

e Se elabora el cronograma de induccion y se asignan fechas, responsables de facilitar cada uno
de los contenidos y recursos bibliograficos/cibergraficos.

e Se envio invitacion al personal encargado de ejecutar el proyecto a participa en las jornadas de
induccion

e Se cuenta con prefesionales territoriales con experincia de trabajo comunitario lo que facilita
enormemente la asimilacion y apropiacion del objeto del proyecto.

e Se ha creado un aula virtual en la plataforma “CQC” donde se estan alojando todos los contenidos
digitalizados de la induccion y de las capacitaciones para cualificar a los gestores territoriales. Esta
aula cuenta con una amplia seleccidn de recursos bibliograficos para apoyar el desarrollo de las
actividades de los profesionales en el territorio. Los siguientes contenidos de la induccion cuentan
con pre-test y post-test: Rutas de atencion en farmacodependencia, generalidades de las SPA 'y
Normatividad vigente.

e Se realizan asesorias técnicas sobre Reduccion de dafio basado en la comunidad y Prevencion
de consumo

e Se solicita a la Secretaria Seccional de Salud de la Gobernacion de Antioquia acceso a la
plataforma de la Gobernacion para registrarlas

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES
1.8 Desarrollo de reuniones de 90% Ver anexo No 6. Formato de carta
concertacion y socializacion con enviada a los secretarios de salud

los entes territoriales municipal



Descripcion de la actividad:
Envio de cartas de presentacion y concertacion de conversacion con los entes territoriales para
introducir el proyecto y al profesional territorial designado para su ejecucion en el municipio.

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

e Sedigitan y envian cartas de presentacion a 51 entes territoriales

e La coordinacion técnica habld telefonica con secretarios de salud de los siguientes municipios
(San Juan de Urab4, Carepa, Frontino, Peque, Caicedo, Heliconia, Armenia, Titiribi y Venecia).

e Seintento establecer contacto telefdnico con los secretarios de salud de los demas municipio pero
sin éxito. Por lo tanto se abandono la estrategia de establecer contacto telefonico y se le pidio a
cada profesional que se dirigiera a la secretaria de salud de cada municipio con la carta de
presentacion, que previamente se habia enviado y se presentara al secretario.

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES

1.9 Acciones de contextualizacion 50% Herramienta digital para realizar la
del territorio (visitas, lectura de caracterizacion en la plataforma “CQC”
estudios y diagnosticos consumo https://comunidadesquesecuidan.com/
de de sustancias psicoactivas,
entre otros)

Descripcion de la actividad:
Desarrollo de procesos de caracterizacion territorial

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

e Se determinan y formulan variables para realizar esta caracterizacion

e Se crea una herramienta digital en la plataforma “CQC” para realizar la caracterizacion

e Se empiezan a agendar visitas a entes territoriales para solicitar y consultar estudios y
diagndsticos existentes en el territorio

Fase 2: IDENTIFICACION Y SENSIBILIZACION

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES
21 Mapeo e identificacion de 70% 154 Gestores territoriales registrados
Gestores comunitarios y actores en la plataforma "CQC" a 16 de Nov
clave 2021

https://comunidadesquesecuidan.com/

Descripcion de la actividad:



Identificar los gestores territoriales representantes institucionales del sector salud, educacion,
seguridad, entre otros, que atienden y promueven procesos relacionados con la prevencion, atencion
y canalizacion de situaciones asociadas al consumo de sustancias psicoactivas y la promocion de la
salud mental.

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

e Se consultan bases de datos del municipio.

e Se realizan llamadas, visitas etc.

e Se empieza registrode Gestores comunitarios en la plataforma "CQC"

GESTORES POR MUNICIPIOS

CANTIDAD DE GESTORES

40

Escala
~
S}

154 Registrados hasta las 13.38 del 16 de nov de 2021

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES
2.2 Contacto, articulacion y 50%

motivacion de los gestores y
actores clave identificados, para
la participacion en el desarrollo
de las estrategias de prevencion
del consumo de sustancias
psicoactivas y reduccion del
dafio

Descripcion de la actividad:
Involucrar el mayor numero de gestores Territoriales en el desarrollo de la estrategia

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

e Se concretan y realizan reuniones con gestores comunitarios identificados.

e Sé explica el alcance de la estrategia de prevencion y se concreta compromiso de participar en
el proceso de cualificacion.



e Se explica y obtiene firma de consentimeinto informado de los gestores comprometdos a
participar en el proceso de Cualificacion.

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES

2.3 Implementacion mediante 10% Ver Anexo 7 ejemplo de guia
sesiones de capacitacion un metodoldgica desarrollada para
procesos de empoderamiento encuentro de cualificacion de
comunitario en temas de Gestores territoriales

habilidades y conocimientos,
activacion de capacidades,
desarrollo y liderazgo
organizacional, la ciencia de la
prevencion, entre otros, segun la
orientacion metodologica del
modelo de comunidades que se
cuidan

Descripcion de la actividad:

Cualificar los gestores comunitarios identificados en cada municipio en donde se implementa el

proyecto.

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

o Se disefian las guias metodoldgicas sobre las tematicas a ser trabajadas en cada uno de los
encuentros de cualificacion

e Se hace todo el proceso logistico de consecucion de espacios y recursos técnicos de apoyo para
la realizacidn de las capacitaciones a gestores territoriales

e Seinician encuentrso de capacitacion grupales y/o personales, presenciales y/o virtuales

Fase 3: CARACTERIZACION

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES
3.1 Acciones de caracterizacion 10% Herramienta digital en la plataforma
mediante aplicacion de diversas ‘CQC” para realizar esta encuesta
herramientas, tales como https://comunidadesquesecuidan.com/

cuestionarios de factores de
riesgo y proteccion, cartografias
sociales, realizacion de mapas
de riesgo para el consumo de
sustancias psicoactivas, oferta
institucional y no institucional
relacionada con las acciones de
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas,



procesos de inclusion social en
temas de consumo de SPA,
entre otros

Descripcion de la actividad:

Construccion conjunta y participativa y detallada con los gestores y actores territoriales de perfiles
comunitarios y menu de programas de prevencidn y promocion correspondiente a cada uno de los
municipios objeto de intervencion.

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

e Se determinan y formulan variables para realizar encuenta a gestores territoriales sobre factores
de riego y protecion en el municipio

e Se crea una herramienta digital en la plataforma “CQC” para realizar esta encuesta

e Seinicia elaboracion de perfil comunitario sobre factores de riesgo y proteccion en temas de
consumo de sustancias psicoactivas y problematicas conexas

e Seinicia la formulacion de variable para construir perfil comunitario sobre oferta institucional y no
institucional relacionada con la prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas y
problematicas conexas

e Seinicia la formulacion de variable para construir de programa de promocion comunitaria
orientados a darle continuidad a los factores de proteccion identificados

Fase 4: FORMULACION ENFOQUE TERRITORIAL DE REDUCCION DE DANO
Aparte de la capacitacion a los profesionales involucrados en el proyecto, no se ha realizado un avance
substancial en esta fase, por lo tanto no se presenta un reported detalladao en este informe.

Fase 5: ESTABLECIMIENTO DE COALICIONES COMUNITARIAS

Al igual que en la fase anterior, a parte de la capacitacion a los profesionales involucrados en el
proyecto, no se ha realizado un avance substancial en esta fase, por lo tanto no se presenta un
reported detalladao en este informe.

Fase 6: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

COMPROMISOS AVANCE OBSERVACIONES
CONTRACTUALES
6.1 Acompafiar y monitorizar 30%

constantemente la ejecucion del
proyecto e implementar acciones
de mejora para el logro de los
objetivos propuestos.



Descripcion de la actividad:

Monitorear los procesos y logros en la implementacion de las fases analizando los procesos
realizados por los Profesionales Territoriales con las comunidades. Definir e implementar acciones
de mejora para los procesos identificados como no efectivos 0 como amenazas para el logro de los
objetivos y definir con las comunidades acciones para la continuidad de los procesos.

Acciones realizadas para el cumplimiento de la actividad:

e Se realizd seguimiento técnico permanente.

e Se Crea un grupo de WhatsApp general para agilizar la comunicacion con todos los profesioanles
involucrados en el proyecto

e Se han creado 7 equipos para hacer supervision, acompafiamiento y seguimiento técnico virtual
semanal a la ejecucion del proyecto en campo.

e Se realiza revision de calidad y precision de informacion subida a la plataforma "CQC"

e Se planea cronograma para revision de informes tecnicos presentados

e Se realizan 2 reuniones de supervision y seguimiento a la implementacién del proyecto con la la
supervision del proyecto tanto de la Gobernacion De Antioquia - Secretaria Seccional de Salud
Proteccion Social de Antioquia como de la E.S.E. Hopital Carisma.

e Serealizan reunién semanal de seguimiento con el equipo técnico de le E.S.E. Carisma encargado
de coordinar la implementacion del proyecto.

e Se ha generado un muy buen ambiente de trabajo colaborativo y cooperativo con el equipo de
profesionales que estan ejecutando el proyecto tanto desde la parte administrativa como desde la
parte operativa.



PRESUPUESTO REVISADO Y AJUSTADO 2 DE NOVIEMBRE DE 2021

Desarrollo de material pedagégico para
trabajo en campo. Piezas graficas,
Pretest- Postest. Formatos y
hermameintas

Disefio e impresion del libro
des que se cuidan

Evento regional de promocion y

Concepto Descripcion Unidad de Medida | Medida Vr Unitario VrMensual |0 viod Valor Total
Recurso Humano $ 584,700,000
Coordinador Técnico No. Personas 1 $ 7,000,000 $ 7,000,000 26 $ 18,200,000
Asesor Metodol6gico y Técnico No. Personas 1 $ 6,000,000 $ 6,000,000 25 $ 15,000,000
Apoyo Administrativo No. Personas 1 $ 5,500,000 $ 5,500,000 25 $ 13,750,000
Profesional Formulacion y Sgto Sist Infor | No. Personas 1 $ 5,500,000 $ 5,500,000 25 $ 13,750,000
Profesional Progra y Mant Sist Infor No. Personas 1 $ 4,500,000 $ 4,500,000 25 $0
Profesional Tenitorial No. Personas 51 $ 4,000,000 $ 204,000,000 25 $ 510,000,000
Personal Auxiliar administrativo No. Personas 2 $ 2,800,000 $ 5,600,000 25 $ 14,000,000
Logisticay Material $ 51,510,000
Material digital para trabajo en campo No. Productos 51 $ 180,000 $0 25 §$ 22,950,000
Envio de materiales a temitorio No. Productos 51 $ 280,000 $0 2 $ 28,560,000
G de Viaje $ 85,200,000
. . No. Personas-
Profesionales Tenitoriales intramunicipal 51 $ 600,000 2 $61,200,000
. No. Personas
Coordinacion Intemmunicipal 3 $ 4,000,000 $0 2 $ 24,000,000
Oficina. Material talleres y papeleria $ 98,250,000
Kits profesionales para talleres (incluye | o personas 51 | $12750000 | $ 12,750,000 1| $12750000
material bioproteccion)
Papeleria, fotocopias y material de oficina [ N°. Productos 1 $ 1,250,000 — 1 $ 1,250,000
Induccion y cualificacion de Profesionales
Oficinas. Papeleria, (Tenitoriales en los nicleos béasicos
fotocopias, material |teméticos con los cuales deben contar N°. Productos 1 $ 10,000,000 - 1 $ 10,000,000
de oficinay difusion (para implementar el proyecto
del proyecto Comunidades que se Cuidan
Alquiler espacios y gastos oficina - - $ 3,500,000 - 25 $ 8,750,000
Material Impreso/Publicables - - $ 45,500,000 - 1 $ 45,500,000
Reunién final socializacion - - $ 10,000,000 - 1 $ 10,000,000 B
prevencion
Asesor juridico fase contractual No. Personas 1 $ 10,000,000 — 1 $ 10,000,000
Toftal sistema de informacién $ 22,700,000
Alojameinto en la nube 1 $ 5,000,000 $0 25 $ 12,500,000
Tablets y equipos de computo N°. Tablet 51 $ 100,000 $0 2 $ 10,200,000
TOTAL COSTOS $ 842,360,000
Costos Administrati 10% | $ 84,236,000.00
TOTAL | 926,596,000
 Total del convenio $1,300,000,000
Proyeccion total no
ejecutado |$ 373404000

Presupuesto revisado y ajustado con la supervisora del proyecto la Dra. Juliana Catafio el 2 de noviembre de 2021.

El valor del recurso humano necesita ajustarse con base a la informacion contractual ya que algunos
profesionales han sido contratados por menos de los 2.5 meses. Este ajuste se vera reflejado en el
informe de gestion 2.

COMUNICACION
Se establece una 6ptima comunicacion entre la supervision de la Gobernacion de Antioquia —
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social — Dra. Juliana Catario, la supervisora de la E.S.E.
Hospital Carisma Dra. Paola Andrea Ossa Franco y el coordinador técnico del proyecto Edwin Alonso
Chavarria Zapata

Por otro lado, el equipo de trabajo contratado a la fecha establece una comunicacién fluida y asertiva
con el equipo técnico coordinador del proyecto de la E.S.E. Carisma donde se definen compromisos,

roles y responsabilidades dentro del cronograma'y plan de trabajo general.

DOTACION

Se elabora carnet para todo el personal encargado de realizar las acciones del proyecto.



Se prepara para envio a territorios toda la dotacion que requieren para realizar las acciones del
proyecto incluyendo tabletas, memorias USB, Hulleros etc.

al\q:n A\O'ﬂo OJM((I‘a%

EDWIN ALONSO CHAVARRIA ZAPATA
Coordinador técnico
Comunidades Que se Cuidan



A\RUS

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2021-11-02, 03:26:46 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos octubre de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2021
Empresa ESE HOSPITAL CARISMA
NIT NI 890985405
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 52266765
Tipo de Planilla E
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1188289282
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $96.678.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 4 $ 3.400.200 $0
N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 13 $9.913.700 $0
N900336004 25-14 COLPENSIONES 33 $22.919.700 $0
N800227940 231001 COLFONDOS 3 $ 3.976.300 $0
N900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A. 2 $1.736.800 $0
N805000427 EPS016 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. 1 $ 609.300 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 50 $ 27.775.700 $0
N800226175 14-25 RIESGOS PROFESIONALES COLMENA S.A COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA 53 $ 3.786.900 $0
N890900842 CCF03 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA 53 $10.026.000 $0
N899999034 PASENA SENA 53 $5.014.100 $0
N899999239 PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 53 $7.519.800 $0
SubTotales: $96.678.500 $0
Total a Pagar: $ 96.678.500
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27P_égina ldel
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKSEP?EES

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

"
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

En mi calidad de revisor fiscal de la Empresa Social del Estado Hospital Carisma,
identificada con NIT 890.985.405-5, he realizado ciertos procedimientos de auditoria con el
proposito de verificar el pago efectuado por la entidad por concepto de aportes a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicios Nacional de Aprendizaje (SENA), asi
como los pagos correspondientes a contratos de aprendizaje, para el mes de septiembre de
2021, cuyo pago se efectuo el dia 02 de noviembre de 2021, dando cumplimiento al plazo
estipulado en el decreto 923 de 2017 en su articulo 3.2.2.1.

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion como parte de su gestion.
Mi responsabilidad de acuerdo con el articulo 207 del Codigo de Comercio y lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es informar sobre el
cumplimiento de tales obligaciones.

La revision incluy6 la comparacion de la informacion de los listados de aportes al sistema de
seguridad social de los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), con los documentos soporte de los respectivos pagos
efectuados por la empresa.

Certifico que la empresa, ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

Esta certificacion es emitida por solicitud de la administracion el dia doce (12) del mes de
noviembre de 2021.

)2_,2://5(44%

Raul A. Menco Vargas

Revisor Fiscal
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