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OBJETO: 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Ciudad y fecha: Santa Marta Diciembre 2021 

 
Señor (a) 

Elwis Oliveros Centeno 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2405524 de 2021 

Coordinador de formación profesional integral 

Bienestar al Aprendiz y Atención al Egresado 

Santa Marta 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2021 

 
Referencia: 2405524 de 2021 

 
Yo: Pedro Rafael Tete Vásquez, identificado con la cédula de ciudadanía No.1152934278 de Zona 

Bananera, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Bienestar al Aprendiz y 

Atención Al Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios N. 2405524, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas del 01 al 15 de Diciembre de 2021. 

 

 
Valor y forma de Pago: Este contrato será por la suma de DOCE MILLONES 
NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE TREINTAMIL ($12.901.400). 

Esta suma será cancelada al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago en 
el mes de abril de 

2021 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 

PESOS M/CTE ($1.336.400); b) 

Siete pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2021 por valor de UN 

MILLONQUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($1.542.000) cada uno. 

c) Un último pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de SETECIENTOS 

SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($771.000) 

 
Plazo: 06 de abril hasta el 15 de diciembre de 2021. 

 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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Obligaciones Específicas: 
 

 
1 Desarrollar un plan de cultura que 

incluya estrategias para el desarrollo 

de la cultura institucional, ciudadana, 

ambiental que incentive el 

Cumplimiento de normas, manual de 

convivencia y el establecimiento de 

pactos que promuevan la 

autorregulación individual y Social. 

Feria navideña de 

reciclaje. 

Pantallazos, 

videos, fotos. 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el reconocimiento de la cultura 

como creadora de identidad, generadora de inclusión y catalizadora de diversidad 

en los aprendices del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional 

Magdalena. 
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2 Organizar actividades dentro del 

plan de arte y cultura para crear 

espacios de encuentros 

interculturales. 

Muestra teatral Raíces Fotografías correos 

3 Propiciar el desarrollo de una 

cultura digital fomentando el 

uso responsable de internet y 

las nuevas  tecnologías para 

prevenir  y enfrentar riesgos 

como grooming, el sexting, el 

ciberacoso, la ciberdependencia, 

entre otros. 

Clausura fin de año Fotografías correos 

4 Realizar y promover la 

conformación de agrupaciones 

desde el enfoque recreativo y 

competitivo para el desarrollo e 

interpretación de expresiones 

artísticas y culturales por medio 

de la danza moderna y folclórica. 

presentación cultural 
en la semana del 
enfoque diferencial y 
pluralista. 

fotografías 
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5 Organizar actividades que 

fomenten la apreciación artística y 

el acceso a distintas expresiones 

culturales como la danza. 

Sensibilización cuido mi 

institución SENA. 

Fotos. 

6 Implementar planes que 

promuevan expresión de las 

artes de los aprendices en su 

formación profesional 

integral. 

Difusión video temática 

sobre el (Ciber BULLING) 

enfocado a los aprendices 

para que tengan 

conocimiento al buen uso 

de las herramientas 

tecnológicas. 

Fotos, correos 

7 Cumplir cabal y oportunamente con 

las obligaciones frente al Sistema 

General de Salud, Pensiones y 

Riesgos Laborales que se 

especifican en la minuta del contrato 

a suscribir. 

Proyección planilla Aportes 

en Línea. 

planilla 



GTH-F-062 V08 
 

 
 
 
 

8 Todas las demás que se requieran 

para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

Todas las anteriores para el 

cumplimiento de estas. 

Evidencias 

respectivas. 

 

Drive de Evidencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1C6dG1awhksCv-kwfVVLIDCJid79d6GJ3?usp=sharing 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 9427748150 de la planilla de Aportes en línea del mes de Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Anti trámites”) 

Cordialmente, 

 
Pedro Rafael Tete Vásquez 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No. 1152934278 de Zona Bananera 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
Elwis Oliveros Centeno 
Nombres y Apellidos 

Supervisor(a) Contrato 2405524 de 2021 

Coordinador de formación profesional 

https://drive.google.com/drive/folders/1C6dG1awhksCv-kwfVVLIDCJid79d6GJ3?usp=sharing
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 

 

CONTRATO No. 2405524 de 2021 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Pedro Rafael Tete Vásquez 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1152934278 de Zona Bananera. 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, 

GENERADORA DE INCLUSIÓN Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD EN LOS 

APRENDICES DEL CENTRO ACUÍCOLA Y AGRO INDUSTRIAL DE GAIRA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

- Organizar actividades que fomenten la apreciación artística y el acceso a distintas 

expresiones culturales como la danza. 

-Promover la conformación de agrupaciones para el desarrollo e interpretación de 

expresiones artísticas y culturales por medio de la danza. 

-Organizar actividades que fomenten el hábito de la lectura de diversas tipologías de 

movimientos corporales que contribuyan al proceso de formación y el aprovechamiento 

del tiempo libre. 

-Propiciar espacios de esparcimiento que permitan el desarrollo de la creatividad e 

innovación artística de los aprendices por medio de la danza. 

-Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, 

Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir. 

-Todas las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Santa Marta Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de 

Gaira. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Desde 06 de abril de 2021 Hasta 15 de Diciembre de 2021 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 06 de Abril de 2021 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 de Diciembre de 2021 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 06-04-2021 hasta 15-12-2021 
 

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS 
PESOS M/CTE TREINTAMIL ($12.901.400). 
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el 

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 

 

SUPERVISOR: Elwis Aldemar Oliveros Centeno 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85.459.505 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_x_ 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor Total del contrato $12.901.400 

Valor ejecutado $12.901.400 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADA: Actividades Macro desde la animación 

socio cultural plasmada en el enfoque diferencial y pluralista destacando el arte y la 

cultura y haciendo énfasis en la programación de lo digital, ambiental, ciudadano y 

las expresiones artísticas. 

 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 
 

SANCIONES: SI NO_x   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ 

NO   
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE__ BUENO  

INSUFICIENTE   

REGULAR   

Atentamente, 

 
 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



 

Regional Centro Modulo Placa Valor 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA 

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE 

Versión: 1.01 

Fecha: 15.10.2020 

 

 
 
 
 
 

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con 

CC. 1152934278 tiene los siguientes bienes a cargo: 

 

 
Listado de inventarios: 

 
 

 

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................. 0 

VALOR TOTAL: .......................................... $0,00 
 

 
 

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits múltiples: 

 
- 91180000021 

 

 
CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MÚLTIPLE: ............ 0 

VALOR TOTAL: .............................................................................. $0,00 
 
 

 

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización. 

Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo 

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones 

generales de los Contratos de Prestación de Servicios. 

 
 

 
Fecha de emisión del reporte: 13 de Diciembre de 2021 a las 22:49:21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante. 

 

Grupo de Almacenes e Inventarios. 

SENA - Dirección General 
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CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

2405524 de 2021
  

Marcar 

con x

x

x

X

x

X

x

x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

CONTABILIDAD

SUPERVISOR DE CONTRATO ELWIS OÑIVEROS CENTENO

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS                RAFAEL VELASQUEZ LIZCANO

ENELIA RAMIREZ A.

EDWIN PARRA 

HUGO BRITO MENDEZ

ELWIS OÑIVEROS CENTENO
COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

BLADIMIR CONTRERAS

JUAN CAMILO ROJAS

OTRO 

OTRO

TESORERIA

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

RESPONSABLES

FIRMA

BIBLIOTECA

Versión: 04

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

IDENTIFICACIÓN

TERMINACIÓN 

UNILATERAL x

1.152.934.278

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

Bienestar al Aprendiz  - CAAG

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:   Pedro Rafael Tete Vásquez

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

Proceso Gestión del Talento Humano

14/12/2021 MAGDALENASANTA MARTA


