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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Fonseca, Diciembre de 2021

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3036010
Coordinador Academico.

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca, La Guajira.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de Diciembre de 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3036010

EIMER RAFAEL PUSHAINA MIELES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124362909 de Manaure, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (1) contrato por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SECENTA Y CUATRO MIL
CIENTO ONCE ($4.164.111,00) Mda/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) pago por el mes de Noviembre de 2021, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIUN
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE pesos ($1.821.799) Mda/Cte. b) un (1) pago por el mes de Diciembre
de 2021, por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRECIENTOS DOCE pesos
(52.342.312,00) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y Complementaria del Fondo de
la Industria de la Construccion “FIC”, ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

CLAUSULA SEGUNDA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1. | Realizar actividades de | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
formacién y tutorias para la | relacionadas con esta | relacionadas con esta
ejecucion y consolidacidon de | obligacién. obligacion.
los proyectos productivos.

2. | Elaborar y aplicar el proyecto a. Ejecucién del a. Portafolio de
de formacién, guias de proceso formativo. Evidencias.:
aprendizaje, instrumentos de Programa: https://classroom.goo

Ly I Mantenimiento y gle.com/c/MjczNzkOM
evaluaciébn  con  técnicas .., :
o . reparacion de zUwMzE1?hl=es&cjc=r
didacticas activas para edificaciones. yowzce
garantizar el cumplimiento de Ficha: 2325197 https://classroom.goo
los resultados de aprendizaje, Competencia: gle.com/c/MjczNzkOM
segln formatos establecidos. probar instalaciones zUwNDI4?hl=es&cjc=v
técnicas de acuerdo tmp5b5
con planos y Y plataforma
especificaciones de Territorium
construccion.
b. Elaboracién de
planeacién
pedagdgica, disefo
de guias de
aprendizaje, disefio
de instrumentos de
evaluacion.
b. Portafolio de
Evidencias.
plataforma
Territorium

3. | Entregar los reportes a) Verificar la a) Archivo de gestion de
mensuales  estadisticos vy programacion tiempo descargado
registros inherentes al proceso asignada por el del aplicativo SENA
formativo y productivo de los coordinador Sofiaplus.
proyectos en ejecucién. académico, calificar

los resultados de
aprendizaje
asociados a la
competencia
asignada.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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4. | Entregar el plan de ejecucién | Elaboracion de plan de | Instrumentos de evaluacion
mensual y avances de los | actividades concertadas. aplicados. Portafolio de
proyectos. Evidencias.

5. | Acompafiar la formalizacién de | No se realizaron actividades No se realizaron actividades
la forma asociativa que | relacionadas con esta relacionadas con esta
adopten para la explotacién de | obligacidn. obligacion.
la unidad productiva.

6. | Presentar un plan de No se realizaron actividades No se realizaron actividades
estrategias de fortalecimiento | relacionadas con esta relacionadas con esta
gue permitan la sostenibilidad | obligacién. obligacidn.
de los proyectos productivos
ejecutados.

7. | Mantener los registros en | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
forma oportuna en el | relacionadas con esta relacionadas con esta
aplicativo Sofia Plus. obligacion. obligacion.

8. | Compromiso de  aplicar, | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades

durante el periodo de duracidén | relacionadas con esta relacionadas con esta
del contrato, al proceso de | obligacién. obligacion.
Certificacién de competencias
segln normas de
competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi
como a los procesos del SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

9. | Compromiso de capacitarse, | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
durante el periodo de duracidn | relacionadas con esta relacionadas con esta
del contrato, en el idioma | obligacidn. obligacién.

Inglés y aplicar a |la
certificacion como minimo del
nivel A2.

www.sena.edu.co
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10. | Compromiso de aplicar al Aprobado en Nivel No se realizaron actividades
proceso de certificacion de las | Avanzado. relacionadas con esta
norma de competencia obligacion.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado aprobado, al
informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo
correspondiente a 30 de
Junio de 2020.

11 | Apoyar técnicamente en | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
cuanto se requiera en la | relacionadas con esta relacionadas con esta
elaboracién de las fichas | obligacién. obligacion.
técnicas de los materiales de
formacién relacionados con la
red de conocimiento para la
gue se contrato.

12 | Las demds que se hagan | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
necesarias para el cabal | relacionadas con esta relacionadas con esta
cumplimiento  del objeto | obligacién. obligacion.
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 48021 Riohacha 09-12-21 11-12-21

2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla No.
9428163925, expedida por Aportes en Linea, del mes de Noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,
EIMER RAFAEL PUSHAINA MIELES
Contratista

C.C. No. 1124.362.909

Recibi a satisfaccion:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3036010
Cargo: Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06



®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3036010 DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EIMER RAFAEL PUSHAINA MIELES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 1124362909 de Manaure - La Guajira.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacion Titulada y Complementaria del Fondo de la Industria de la Construccion “FIC”,
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion
Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guaijira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para
que con EL SENA obligaciones especificas:

1. Realizar Actividades de Formacion y tutorias para la ejecuciéon y
consolidacion de los proyectos productivos.

2. Elaborary aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, de
instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos.

3. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion.

4. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos.

5. Acompanar la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la
explotacion de la unidad productiva.

6. Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la
sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados.

7. Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo Sofia Plus.
Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de Certificacion de competencias segun normas de competencias
que aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

8. Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracion del contrato, en
el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2.

1 GTH-F-073 V.02
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Compromiso de aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencias “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2020.

10. Apoyar técnicamente en cuanto se requiera en la elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de formacion relacionados con la red de
conocimiento para la que se contrato.

11.Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

PLAZO DE EJECUCION: 1 (1) mese y 2 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de Noviembre de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de Diciembre de 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO:

Un (1) mes sin exceder 18 de Diciembre de 2021 y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

VALOR DEL CONTRATO:
Valor inicial: Un (1) contrato por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SECENTA Y CUATRO MIL
CIENTO ONCE ($4.164.111,00) Mda/Cte.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
C.C. No. 56.059.259
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$4.164.111,00

Valor Ejecutado

$4.164.111,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
CODIGO PROGRAMA DE No. DE HORAS | No. DE HORAS
COMPETENCIA
DE FICHA FORMACION PROGRAMADAS | EJECUTADAS
MANTENIMIENTO Y | pPROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE
2325197 REPARACION DE | ACUERDO CON PLANOS Y 84 84
EDIFICACIONES. ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.
TOTAL PARCIAL 24
Actividades
OTROS DESARROLLO CURRICULAR 96 96
adicionales
TOTAL 180

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En verificacion se realizaban seguimientos periddicos de los avances de las actividades
formativas, de acuerdo a lineamientos del sistema integrado de gestidén. Obteniéndose

un cumplimiento de las metas contractuales y una ejecucién optima de las actividades.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Recibi a satisfaccion:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EIMER RAFAEL PUSHAINA MIELES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 16/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2325197 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

8/12/21 12:04 PM
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: lgiﬁg cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

CALCULAR LA CANTIDAD DE OBRA DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
CHEQUEAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS.

ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

8/12/21 12:04 PM Page 2 of 4



INSTALAR APARATOS ELECTRICOS DE ACUERDO NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REPARAR REDES HIDRAULICAS CONFORME A PLANOS, ESPECIFICACIONES Y NORMAS DE SEGURIDAD

SELECCIONAR MATERIALES, ACCESORIOS E INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES DE ACUERDO AL TIPO DE RED Y PLANOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

8/12/21 12:04 PM Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
17/11/2021 30/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 60,00
01/12/2021 08/12/2021 DESARROLLO CURRICULAR 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 96,00

INSTRUCTOR: EIMER RAFAEL PUSHAINA MIELES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

8/12/21 12:04 PM Page 4 of 4



Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del 16/12/2021
icha de 2325197

836137
Versién: 1
Denominaciéon: ~ MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 01/06/2021
Fecha Fin: 31/08/2022

PRESENCIAL

44 - REGIONAL GUAJIRA
Centro de 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tips ! de Apellidos Estado C i de Api izaj Juicio de Funcionario que
de (Documento Evaluacion registro el juicio
Doc evaluativo
ume —
CC (1006577324 |BRAYAN JESUS NIEVES ZUNIGA EN FORMACION APROBADO
CC (1006714293 |ANGEL DAVID RINCONES FERNANDEZ (EN FORMACION APROBADO
TI |1006714765 |EDUARDO ANDRES |BRITO AVILA EN FORMACION APROBADO
CC (1006816710 [JESUS DAVID GAMEZ ROMERO EN FORMACION APROBADO
CC (1079911724 |JUANA MARIA POLO PACHECO EN FORMACION APROBADO
TI |1081812987 |KEVIN DAVID LLERENA MENDOZA EN FORMACION APROBADO
CC (1082945991 [YAN CARLOS DOMINGUEZ PENA EN FORMACION APROBADO
CC (1083025127 [WILDER PALLARES RODRIGUEZ [EN FORMACION APROBADO
CC (1120743493 |MARIA JOSE LOPEZ CORDOBA EN FORMACION APROBADO
CC (1120750340 [CATERINE CORTES FLOREZ EN FORMACION APROBADO
TI |1121296176 |ENDER YESITH GALVAN IPUANA EN FORMACION APROBADO
CC [1121303328 |IRINA YUDELKIS _ |ARMENTA BRITO EN FORMACION 38730 - APROBADO

PROBAR 600557 - INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
CC [1121303977 |LUIS JUNIOR PAJARO CONTRERAS ~ |EN FORMACION | INSTALACIONE TECNICAS ) APROBADO
S TECNICAS DE| 600558 - ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN PLANOS Y CC 1124362909 -
CC [1122820819 |ALDAIR JOSE PEREZ REDONDO EN FORMACION | ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS. APROBADO EIMER RAFAEL
PLANOS Y 600560 - INSTALAR APARATOS ELECTRICOS DE ACUERDO NORMAS Y PUSHAINA MIELES
CC (1123970322 [LIZ VANESSA ESCARRAGA PUSHAINA |EN FORMACION |ESPECIFICACIO] ESPECIFICACIONES TECNICAS. APROBADO
NES DE 600562 - OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN RECOMENDACIONES|
CC (1123972004 |JOSE DAVID PERALTA BUELVAS EN FORMACION | CONSTRUCCIO DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS APROBADO
N.

Tl |1123973232 |STEVENSON JOSE |BARRAZA CARDOZO EN FORMACION APROBADO
CC (1192718702 [JOSE MARILSON PEREZ RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO
CC (1192915658 [DEINERSON GALINDO IGUARAN EN FORMACION APROBADO

CAMILO
CC (1192920591 |ESLEIDER MANUEL |ESCALANTE CANTILLO |EN FORMACION APROBADO
CC (1193117274 |KENDRI LICETH ONATE PALACIN EN FORMACION APROBADO
CC (1193242657 [JAINER ENRIQUE |ARPUSHANA IPUANA EN FORMACION APROBADO
CC (1193242665 [NELDRIS SAPUANA NARVAEZ EN FORMACION APROBADO
TI |1193359873 |JOSE DAVID CANTILLO LOPEZ EN FORMACION APROBADO
Tl |1193365019 |IRVIN JAEL JIMENEZ HERNANDEZ  |EN FORMACION APROBADO
CC (17976031 HAIDER JAVIER FLORIAN NIEVES EN FORMACION APROBADO
CC (84008812 ENRIQUE VILLADIEGO LINDO EN FORMACION APROBADO




Version: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Eimer Rafael Pushaina Mieles

IDENTIFICACION

CIUDAD

Fonseca

FECHA 17/12/2021

REGIONAL

Guajira

1.124.362.909

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Centro Agroempresarial y Acuicola

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.3036010

17 de Noviembre de 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO X MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con X

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC

ANGEL F PENALVER BRITO

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

LUZ MARIA RODRIGUEZ SANABRIA

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

su cargo

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién
de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD

GERMAN NICOLAS FUENTES MINDIOLA

TESORERIA

ENITH MENDOZA BALLESTEROS

Enit. atuddsyo

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

Coaly

BIBLIOTECA

NELVA CAMARGO

S G B

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

Cuiinly

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

~

n
) N

N

(%

Chechl

irma ht atista\




Version: 1.01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) EIMER RAFAEL
PUSHAINA MIELES identificado(a) con CC. 1124362909 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de Diciembre de 2021 a las 11:23:38

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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