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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre 2021

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2270680
Coordinador académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2270680 del afio 2021.

Yo, Manuel Alexander Mufioz Bandera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082878520
deSanta Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($38.908.412,00)
MDA/CTE.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a once (11) dias del mes de febrero por valor de Un millén Cuatrocientos Treinta 'y
Un Mil Cuatrocientos Trece Pesos ($1.431.413,00) Mda / Cte. B) Nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de Tres Millones Novecientos Tres
Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos ($3.903.854,00) Mda / Cte. C) Un dltimo pago
correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de Diciembre por valor de Dos millones trescientos
cuarenta y dos mil trescientos doce pesos ($2.342.312,00) Mda / Cte. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros No. 116100103427
del banco Davivienda, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otrag
actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del
contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,

para el area teméatica del
objeto contractual.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y a los
lineamientos institucionales

requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area temética
objeto del contrato.

Se desarrollo
formacion profesional
integral impartiendo
la competencia de
Preparar las
actividades de la
guianza de acuerdo a
lo contratado por el
usuario y Prestar el
Servicio de la
Guianza. En las
fichas 2187246,
2366311y 2428079.

Portafolio del Instructor.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea temética
objeto del contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A




12 | Apoyar procesos de Registro | En este mes no se N/A
calificado para los realizaron actividades
programas en nivel relacionadas con esta
tecnologo del area temética | obligacion.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del En este mes no se N/A
Sistema Integrado de realizaron actividades
Gestidn y el Sistema de relacionadas con esta
Seguridad de Salud en el obligacion.

Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de Promocion de la N/A
formacion cuando este lo sexta oferta
requiera, en la promocion del | académica.
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la En este mes no se N/A
etapa productiva a los a los realizaron actividades
aprendices que le sean relacionadas con esta
asignados, cuando el centro | obligacion.
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y En este mes no se N/A
elementos puestos a su realizaron actividades
disposicion para el relacionadas con esta
cumplimiento del objeto del obligacion.
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacen.

17 | Aplicar al proceso de| Cuento con el https://certificados.sena.edu.co/
certificacion de la norma de | certificado vigente de
competencia “‘ORIENTAR | la norma. CC 1082878520
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

18 | Acompafar a los aprendices | No se realizaron No aplica
a las actividades que se | actividades
encuentren planeadas por el | correspondientes a
equipo de Bienestar al este mes
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafar los | Durante el mes objeto | No Aplica

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

de pago no se ejecutd
esta obligacion, ya que
no hubo el
requerimiento.
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20

Prestar apoyo en las
supervisiones de contratos de
bienes y servicios, suscritos
por el Centro de

Formacion en los cuales se
les designe.

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacion, ya que
no hubo el
requerimiento.

No aplica

21

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
Area designada en sus
diferentes modalidades vy
niveles con un alcance
minimo de 120 y/o 160 horas
mensuales de acuerdo a lo
acordado.

EFPI con la
siguiente Ficha de
caracterizacion: No
2187246, 2366311
y 2428079.

Portafolio en Sofia Plus.
Evidencias en el Drive
Portafolio del Instructor.

22

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecuciéon  del
contrato, tales como
ajustarse a las  politicas
de comunicacién
del SENA y aplicacién de
las TIC (Manejar
los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar  correctamente los
correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos); El
contratista deberé ejecutar
su contrato conformeal
Sistema Integrado de
Gestion 'y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado
en la
plataforma CompromlISO,
para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA
y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar
al 4rea de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Durante el mes objeto
de pago no fueron
asignadas funciones
adicionales.

Validacion por parte de
coordinacion académica.

23

Las demés necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Validacion por parte del
coordinador académico.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9428112128, Aportes en Linea, periodo: noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios Cordialmente,

Firma

MANUEL ALEXANDER MUNOZ BANDERA
Contratista

C.C. No. 1082878520

Recibi a satisfaccion:
Firma

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL ALEXANDER MUNOZ BANDERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2187246 - GUIANZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y
CULTURALES.

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

INDUSTRIA TURISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO DURANTE LA VISITA SEGUN LA CARACTERISTICA DEL PATRIMONIO.
DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE EN EL QUEHACER DEL GUIA DE TURISMO.
ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION DEL USUARIO.

GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE LA

INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

18/12/21 06:25 PM
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FICHA 2366311 - GUIANZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.

ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y
CULTURALES.

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO DURANTE LA VISITA SEGUN LA CARACTERISTICA DEL PATRIMONIO.
DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE EN EL QUEHACER DEL GUIA DE TURISMO.
ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION DEL USUARIO.
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GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA
INDUSTRIA TURISTICA.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDO POR EL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2428079 - GUIANZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN EL PROGRAMA ESTABLECIDO.
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COORDINAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DIRIGIR AL GRUPO DE USUARIOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO.
ELABORAR EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y
CULTURALES.

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON LOS PLANES

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

ALISTAR EL GUION PARA EL DESARROLLO DEL PROTOCOLO DURANTE LA VISITA SEGUN LA CARACTERISTICA DEL PATRIMONIO.
DETERMINAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE EN EL QUEHACER DEL GUIA DE TURISMO.
ELABORAR PLAN DE ACCION Y DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR RUTA TURISTICA DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION DEL USUARIO.
GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACTIVIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA
INDUSTRIA TURISTICA.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDO POR EL USUARIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL ALEXANDER MUNOZ BANDERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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