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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 14 de diciembre de 2021

Sefor

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229904
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2229904 del ano 2021

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80125018 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacion de aprendices Seguimiento y

Ejecucion de la formacion

en el area espemﬂcta’ del respectivo de las fichas: 2235000 Evaluaglgn

1 | programa de formacion, en las fases TGB. 2183939 — 940 TGB Formacion (Plan de
o Competencias establecidas y 2‘i43156 — 157 TGB ’ | Trabajo)
programadas. 2235000 TGB Ee'porte Qe

sistencia
Orientar y apoyar a los aprendices en Ejecucion de la formacion Seguimiento y
el desarrollo de proyectos formativos , , Evaluacién
. : de las fichas: 2235000 .
> y/o productivos en las respectivas TGB, 2183939 — 940 TGB, Forma}mon (Plan de
etapas de formacion. 2143156 — 157 TGB, -Ilér:boar!tz)de
2235000 TGB porte
Asistencia
Garantizar la actualizacion de los Eiecucién de la formacion Seguimiento y
contenidos y tecnologias, de las J : . Evaluacién
‘ : de las fichas: 2235000 .

3 | fases o Competencias en las cuales | +~5 5183939 940 T | FOrmacion (Plan de
se desarrolla la formacion de los 2‘i43156 — 157 TGB ' | Trabajo)
aprendices. 2935000 TGB Re'porte Qe

Asistencia
Asi mismo, de acuerdo con el area Eiecucién de la formacion Seguimiento y
de desempefio para la cual fue J Evaluacion

seleccionado debera orientar la de las fichas: 2235000 Formacion (Plan de

4 ; g TGB, 2183939 — 940 TGB, :
ormacién, para desarrollar en los 2143156 — 157 TGB Trabajo)
aprendices las competencias del 2235000 TGB ’ Reporte de
programa. Asistencia
Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun

5 | normas de competencias que aplica Para este mes, no se No se anexan
a la funcion Instructor, asi como alos | realizé ninguna actividad | evidencias
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las Seguimiento y
entregas de los distintos formatos y Documentos solicitados Evaluacién

6 documentos requeridos en el por la cordinacién Formacion (Plan de
proceso administrativo. Académica Fines de Trabajo)

Semana Reporte de
Asistencia
Cumplimiento del manual, Seguimiento y
estandares y lineamientos vigentes Evaluacién

7 | para la orientacion de procesos de Formacion (Plan de

Ejecucion de la formacion

formacion a través de ambientes Trabajo)
virtuales de aprendizaje. Reporte de
Asistencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54853674 de la planilla, Mi planilla de noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios.

Cordialmente,

Firma

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Contratista

C.C. No. 80125018

Recibi a satisfaccion:

“Firma
Emilio Delgado Diaz =~
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2229904 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: Gestién Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacion Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria Cadigo: 521200 No. de Ficha 2235000
Competencia a desarrollar Orientar busqueda de informacién bibliografica segun tipos de usuario y procedimiento
P (Fase II) Cadigo: 250603027 Dia Mes Afo
Resultados de aprendizaje s
P ) 25060302704, 25060302705 Inicia 0 4 . 0 20 21
Instructor-Tutor: Fabio Ernesto Tuso Gonzalez Finaliza 1 8 1 2 20 21
SEMANA - FECHA
PROGRAMADO- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TEMAS/ E-A-E Horas | ~jupLiDo | 0971012021 | 16/10/2021 | 23/10/2021 | 30/10/2021 | 06/11/2021 | 13/11/2021 | 20/11/2021 | 27/11/2021 | 04/12/2021 | 11/12/2021 OBSERVACIONES
AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL
15/10/2021 22/10/2021 29/10/2021 05/11/2021 12/11/2021 19/11/2021 26/11/2021 03/12/2021 10/12/2021 12/12/2021
Identificar necesidades de informacion de los 8 P
usuarios, segun procedimientos y técnicas
definidos por la Unidad identficando servicios
bibliotecarios innovadores. C
. 8 P
Reconocer los recursos de la biblioteca, y la
tecnologia disponible, teniendo en cuenta las
politicas de la unidad de informacién. c
Evaluar los servicios de informacién teniendo 8 P
en cuenta los indicadores de medicion de
satisfaccion de los usuarios de la unidad de
informacion. C
Evaluar los servicios de la PYME teniendo en 8 P
cuenta los indicadores de medicién de
satisfaccion de los usuarios de la unidad de
informacion. C
=]
EVALUACION- PUNTO DE CONTROL
C
Andlisis de los servicios catalogos 8 P
bibliograficos, repositorios y bibliotecas
digitales frente a la recuperacion de la
informacion. C
Propuesta de servicios bibliotecarios enfocado 8 P
ala PYME y Revision entregable final
enfocado a la PYME c
P
EVALUACION FINAL
C
P -
SOCIALIZACION PROYECTO
C
P

CIERRE Y ENTREGABLES




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: Gestién Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacion Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria Cadigo: 521200 No. de Ficha 2066922 979
Competencia a desarrollar Alfabetizar usuarios de acuerdo con metodologias técnicas (Fase II) Cadigo: 250603030 Dia
Resultados de aprendizaje s
P J 25060302701, 25060302702 Inicia 0 4 . 0 20 21
Instructor-Tutor: Fabio Ernesto Tuso Gonzélez Finaliza 1 8 1 2 20 21
SEMANA - FECHA
PROGRAMADO- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TEMAS/ E-A-E Horas | ~jupLiDo | 0971012021 | 16/10/2021 | 23/10/2021 | 30/10/2021 | 06/11/2021 | 13/11/2021 | 20/11/2021 | 27/11/2021 | 04/12/2021 | 11/12/2021 OBSERVACIONES
AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL
15/10/2021 22/10/2021 29/10/2021 05/11/2021 12/11/2021 19/11/2021 26/11/2021 03/12/2021 10/12/2021 12/12/2021
Identificar necesidades de alfabetizacion para 8 P
el acceso y consulta de los
recursos de informacion de acuerdo con los
usuarios, metodologias y c
planes.
Ejecutar actividades de alfabetizacion de la
L ) 8 P
biblioteca, teniendo en cuenta
las necesidades de los usuarios, politica de la
biblioteca, metodologias y c
planes
8 P
Interpretar fundamentos, principios, modelos y
concepto de la alfabetizacion
C
8 P
Aplicar técnicas para la identificacion de
necesidades de alfabetizacion
C
=]
EVALUACION- PUNTO DE CONTROL
C
" - . 8 P
Especificar requerimientos necesarios para la
ejecucion de las actividades de
alfabetizacion
C
o 8 P
Propuesta de alfabetizacion enfocado a la
PYME y Revision entregable final enfocado a
la PYME
C
P
EVALUACION FINAL
C
P -
SOCIALIZACION PROYECTO
C
P

CIERRE Y ENTREGABLES
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: Gestién Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacion Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria Cadigo: 521200 No. de Ficha 2066922 979
Competencia a desarrollar Alfabetizar usuarios de acuerdo con metodologias técnicas (Fase II) Cadigo: 250603030 Dia
Resultados de aprendizaje s
P J 25060302701, 25060302702 Inicia 0 4 . 0 20 21
Instructor-Tutor: Fabio Ernesto Tuso Gonzélez Finaliza 1 8 1 2 20 21
SEMANA - FECHA
PROGRAMADO- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TEMAS/ E-A-E Horas | ~jupLiDo | 0971012021 | 16/10/2021 | 23/10/2021 | 30/10/2021 | 06/11/2021 | 13/11/2021 | 20/11/2021 | 27/11/2021 | 04/12/2021 | 11/12/2021 OBSERVACIONES
AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL
15/10/2021 22/10/2021 29/10/2021 05/11/2021 12/11/2021 19/11/2021 26/11/2021 03/12/2021 10/12/2021 12/12/2021
Identificar necesidades de alfabetizacion para 8 P
el acceso y consulta de los
recursos de informacion de acuerdo con los
usuarios, metodologias y c
planes.
Ejecutar actividades de alfabetizacion de la
L ) 8 P
biblioteca, teniendo en cuenta
las necesidades de los usuarios, politica de la
biblioteca, metodologias y c
planes
8 P
Interpretar fundamentos, principios, modelos y
concepto de la alfabetizacion
C
8 P
Aplicar técnicas para la identificacion de
necesidades de alfabetizacion
C
=]
EVALUACION- PUNTO DE CONTROL
C
" - . 8 P
Especificar requerimientos necesarios para la
ejecucion de las actividades de
alfabetizacion
C
o 8 P
Propuesta de alfabetizacion enfocado a la
PYME y Revision entregable final enfocado a
la PYME
C
P
EVALUACION FINAL
C
P -
SOCIALIZACION PROYECTO
C
P

CIERRE Y ENTREGABLES




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

se?q A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7 V EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: Gestién Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacion Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria Cadigo: 521200 No. de Ficha 2143156 157
Competencia a desarrollar Organizar material bibliografico de acuerdo con normas técnicas y procedimiento técnico
P (Fase II) Cadigo: 250603028 Dia Mes Afo
Resultados de aprendizaje -
P J 225060302803, 25060302804 Inicia 0 4 . 0 20 21
Instructor-Tutor: Fabio Ernesto Tuso Gonzélez Finaliza 1 8 1 2 20 21
SEMANA - FECHA
PROGRAMADO- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TEMAS/ E-A-E Horas | ~jupLiDo | 0971012021 | 16/10/2021 | 23/10/2021 | 30/10/2021 | 06/11/2021 | 13/11/2021 | 20/11/2021 | 27/11/2021 | 04/12/2021 | 11/12/2021 OBSERVACIONES
AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL
15/10/2021 22/10/2021 29/10/2021 05/11/2021 12/11/2021 19/11/2021 26/11/2021 03/12/2021 10/12/2021 12/12/2021
Andlisis y reconocimiento de la normatividad 8 P
técnica, administrativa y gubernamental:
conceptos y aplicacion frente a los conceptos
de biblioteca, servicios, usuarios y recursos C
Alista materiales, herramientas y equipos 8 P
requeridos para la preparacion fisica del
material, segun normas técnicas de la unidad
de informacién C
Realiza la manipulacion de los materiales
o 8 P
bibliograficos y de los elementos
complementarios, teniendo en cuenta normas
de seguridad y salud ocupacional y normas
L o C
técnicas de la biblioteca.
. . L 8 P
Utiliza los métodos de preservacion,
conservacion, segun recursos disponibles y
normas técnicas de la unidad de informacion c
=]
EVALUACION- PUNTO DE CONTROL
C
Efectla la preparacion fisica del material 8 P
bibliogréfico, de acuerdo normas de seguridad,
salud ocupacional, medio ambiental y normas
técnicas de la unidad de informacion C
Propuesta de servicios bibliotecarios enfocado 8 P
ala PYME y Revision entregable final
enfocado a la PYME c
P
EVALUACION FINAL
C
P -
SOCIALIZACION PROYECTO
C
P
CIERRE Y ENTREGABLES
C




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

se?q A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7 V EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: Gestién Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacion Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria Cadigo: 521200 No. de Ficha 2143156 157
Competencia a desarrollar Organizar material bibliografico de acuerdo con normas técnicas y procedimiento técnico
P (Fase II) Cadigo: 250603028 Dia Mes Afo
Resultados de aprendizaje -
P J 225060302803, 25060302804 Inicia 0 4 . 0 20 21
Instructor-Tutor: Fabio Ernesto Tuso Gonzélez Finaliza 1 8 1 2 20 21
SEMANA - FECHA
PROGRAMADO- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TEMAS/ E-A-E Horas | ~jupLiDo | 0971012021 | 16/10/2021 | 23/10/2021 | 30/10/2021 | 06/11/2021 | 13/11/2021 | 20/11/2021 | 27/11/2021 | 04/12/2021 | 11/12/2021 OBSERVACIONES
AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL
15/10/2021 22/10/2021 29/10/2021 05/11/2021 12/11/2021 19/11/2021 26/11/2021 03/12/2021 10/12/2021 12/12/2021
Andlisis y reconocimiento de la normatividad 8 P
técnica, administrativa y gubernamental:
conceptos y aplicacion frente a los conceptos
de biblioteca, servicios, usuarios y recursos C
Alista materiales, herramientas y equipos 8 P
requeridos para la preparacion fisica del
material, segun normas técnicas de la unidad
de informacién C
Realiza la manipulacion de los materiales
o 8 P
bibliograficos y de los elementos
complementarios, teniendo en cuenta normas
de seguridad y salud ocupacional y normas
L o C
técnicas de la biblioteca.
. . L 8 P
Utiliza los métodos de preservacion,
conservacion, segun recursos disponibles y
normas técnicas de la unidad de informacion c
=]
EVALUACION- PUNTO DE CONTROL
C
Efectla la preparacion fisica del material 8 P
bibliogréfico, de acuerdo normas de seguridad,
salud ocupacional, medio ambiental y normas
técnicas de la unidad de informacion C
Propuesta de servicios bibliotecarios enfocado 8 P
ala PYME y Revision entregable final
enfocado a la PYME c
P
EVALUACION FINAL
C
P -
SOCIALIZACION PROYECTO
C
P
CIERRE Y ENTREGABLES
C




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: Gestién Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacion Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria Cadigo: 521200 No. de Ficha 2183939 940
Competencia a desarrollar Descripcion de colecciones bibliogréaficas (Fase 1l1) Cadigo: 250603024 Dia Mes Afo
Resultados de aprendizaje .
P J 25060302404, 25060302405 Inicia 0 4 . 0 20 21
Instructor-Tutor: Fabio Ernesto Tuso Gonzélez Finaliza 1 8 1 2 20 21
SEMANA - FECHA
PROGRAMADO- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TEMAS/ E-A-E Horas | ~jupLiDo | 0971012021 | 16/10/2021 | 23/10/2021 | 30/10/2021 | 06/11/2021 | 13/11/2021 | 20/11/2021 | 27/11/2021 | 04/12/2021 | 11/12/2021 OBSERVACIONES
AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL
15/10/2021 22/10/2021 29/10/2021 05/11/2021 12/11/2021 19/11/2021 26/11/2021 03/12/2021 10/12/2021 12/12/2021
Andlisis y reconocimiento de la normatividad 8 P
técnica, administrativa y gubernamental:
conceptos y aplicacion frente a los conceptos
de biblioteca, servicios, usuarios y recursos C
Aplica criterios de seleccion del material 8 P
bibliografico y audiovisual a procesar, de
acuerdo con procedimientos técnicos de la
unidad de informacion C
Prepara sistema de clasificacion y
catalogacion para el procesamiento técnico de 8 P
materiales bibliogréficos y audiovisuales a
procesar, teniendo en cuenta directrices
universales y politicas de la una unidad de C
informacion.
Prepara formatos, software especializado para 8 P
el procesamiento técnico del material
bibliogréfico y audiovisual, teniendo cuenta,
directrices universales y politicas de la unidad c
de informacién
=]
EVALUACION- PUNTO DE CONTROL
C
Cataloga el material bibliogréfico para la 8 P
consulta, utilizando las herramientas de
descripcion bibliogréfica establecidas en la
unidad de informacion. C
8 P
Propuesta enfocada a la PYME y Revision
entregable final enfocado a la PYME
C
P
EVALUACION FINAL
C
P -
SOCIALIZACION PROYECTO
C
P
CIERRE Y ENTREGABLES
C
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: Gestién Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacion Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria Cadigo: 521200 No. de Ficha 2183939 940
Competencia a desarrollar Descripcion de colecciones bibliogréaficas (Fase 1l1) Cadigo: 250603024 Dia Mes Afo
Resultados de aprendizaje .
P J 25060302404, 25060302405 Inicia 0 4 . 0 20 21
Instructor-Tutor: Fabio Ernesto Tuso Gonzélez Finaliza 1 8 1 2 20 21
SEMANA - FECHA
PROGRAMADO- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TEMAS/ E-A-E Horas | ~jupLiDo | 0971012021 | 16/10/2021 | 23/10/2021 | 30/10/2021 | 06/11/2021 | 13/11/2021 | 20/11/2021 | 27/11/2021 | 04/12/2021 | 11/12/2021 OBSERVACIONES
AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL
15/10/2021 22/10/2021 29/10/2021 05/11/2021 12/11/2021 19/11/2021 26/11/2021 03/12/2021 10/12/2021 12/12/2021
Andlisis y reconocimiento de la normatividad 8 P
técnica, administrativa y gubernamental:
conceptos y aplicacion frente a los conceptos
de biblioteca, servicios, usuarios y recursos C
Aplica criterios de seleccion del material 8 P
bibliografico y audiovisual a procesar, de
acuerdo con procedimientos técnicos de la
unidad de informacion C
Prepara sistema de clasificacion y
catalogacion para el procesamiento técnico de 8 P
materiales bibliogréficos y audiovisuales a
procesar, teniendo en cuenta directrices
universales y politicas de la una unidad de C
informacion.
Prepara formatos, software especializado para 8 P
el procesamiento técnico del material
bibliogréfico y audiovisual, teniendo cuenta,
directrices universales y politicas de la unidad c
de informacién
=]
EVALUACION- PUNTO DE CONTROL
C
Cataloga el material bibliogréfico para la 8 P
consulta, utilizando las herramientas de
descripcion bibliogréfica establecidas en la
unidad de informacion. C
8 P
Propuesta enfocada a la PYME y Revision
entregable final enfocado a la PYME
C
P
EVALUACION FINAL
C
P -
SOCIALIZACION PROYECTO
C
P
CIERRE Y ENTREGABLES
C




