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I TFOR TCTOS DE PRIVERATNFANCT
T INFORMACION GENERAL
. aporte Numero: CD-08-2021- 1821 TCupos: 905 TServicio que presta: COT
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19 de abril |Periodo reportado: noviembre 2021
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla N°de ‘""“a“is de
Nombre de Ta Entidad del Servicio (EAS). FUNDACION SOCTAL AMIRA DE LA RO! [Nombre def Tegal: KECLY SILVAES BAR
Regional: ATantico [Centro(s) Zonal(es) que sup: CZ Norte-Centro Historico, CZ Suroriente y CZ Surocel
Nombre(s) del ([os) Sup Giovanni Echeverry Nicolella
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7. Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la

Los profesionales psicosocial realizaron en el mes de noviembre actividad de formacion
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3. Evidencia fotografica
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31 |31 1 convatista deberd realzar las siguientes acciones Respecto del AN
= Garantzar f adecuado uso del Almento de Ao Valor Nutriconal en 1as
3 |Undedesde Senicoen anto a tencion sea en caldad deaferanc,en f L& EAS garani en e mes de nviembre por medo e un nforme mensualf buen Ninguna nforme mensual de AAVN 100
os nifos y la modalidad de |uso_del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de serviio. o
atencion
b romosr f et s consma gl iende Al Vel Nutkiona | 845 sl ot de PP s e conctzacin oo oo g6 superveton
33 el enomo haqar ‘mediante estrategias de comunicacién con los pades ladores sobre el uso adecuco y consumo del alimento de Alto Valor Nutcional en o Ninguna, A 100%
cuidadores de los beneficiarios eniomo hogar
< Recibi el Almento de Alto Valor Nutrcionaly imacenarlo cumpliendo con 1o
34 |establecido en la normatividad legal vigente, con e fin de garantizar su La EAS almacens y garantizd a conservacién del AAVN en el mes de noviembre. Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
d. Informar al DI de Baranquila oporunamente sobre 125 afculiades L2 EAS por @ 7
35 |presentadas en ol desarmollo del programa.y las que afecten Ia canidad y caidad _[suceso que halla afectado Ia calidad ylo cantidad de los Almentos de Alto Valor No aplca Informe mensual de AAVN o
de los Al to Valor Nutiional reciidos. Nutriconal recbidos
e. Responsablizarse del cuidado del producto desde &l momento en que o ecbe F—— R— .
[ ¢ nespons o L S s responsaizs o o mes denovembre ol udado ds AAV desde ol ANGUNA Formato de supervisic oo
Iarecioe en el efectuads
custodia
47| Envesar oportunamente los Almentos de Ao Valor Nuticonal a as uidades [La EAS hace eniega oportunamente en ef mes de noviembre del Almentos de Alo snguna forme mensual de AAVN oo
de serviio yio beneficiarios que hardn uso de los mismos, para evtar su deteroro. enlas a
9. Levar contrl por ecrito e a entrega de os Almentos de Alo Valor Nutriconal
125 Unidades Ejecutoras y/o beneficarios e cual debe corresponder a la canidad!
gg |t usuaro pogramaccs, n o omatos defmdos por f B, estos Sopores Lo EAS realzdkardex e e cenr de acopioprinario de f envega d a AAVN a5 o splca nforme mensual de AAVN oo
por el quilla, los beneficiarios.
J mes vencido, al
supervior del contrato derivado.
7 Levar un coirol de imventarios en o formato establecido por el IGBF. donde se
Hevar un contol jos e ablecido p La EAS reaiiz6 kardex por unidad de senvicio para asi llevar contol d Ia saida y o Formato de supervision oo
381wt ol moumeniodelosAlmenios de Ao vlr Nl o saldos yas |18 80 GHILER 0 S SR Ninguna 10 Je supe
i Solctar a cada Unidad de Servicio un nforme mensual sobre el movmiento del
fmenodo Ao Vaor Ntiooral donde s obsenen 2 aniae e,
| LA EAS solicits  cada Unidad de Senvicio el mes de noviembre un informe e sobre
: i n 100%
0 v ¢l saldo; este el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional. No aplica Informe mensual de AAVN
ik porpars Ge 1 U 0e S o P e ennegh coneapandents
105 10 primeros dias de cada mes
. Transportar os Almentos de Alto Valor Nuricional a s Unidades Ejecutoras, en un que cumple con Ias condiciones adecuads
41 |vehiculos que cumplan con fas conci i legisacien eone . los cuales deben confar con . Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
pectiva vgente, los cuales deben contar con ata @ ralad de Almentos e Ao Valr Ntticonal
Gumpir en toda caso con ES maneio. recepcien y custoda de los Almentos de Ao Valor Formato de supervion
42 [concemente a manci,ecepcin,cusoa  distbucnde s Amentos Geno Nuumonalenelcenlruueampmycuﬂaunaﬂe\asumdaﬂes ejecutoras en el mes do Ninguna o de supe 100%
Valor Nutrcional mbre.
N ol er o sl 303 e o a3 B4 o Rienis 3 0 Valor |8 o8 ot T i e ol e 4 e s Ao o i
43 |Numcional. m. Asistr a as capaciaciones, mesas piblcas o audiencias de nesae, abie astra perona encargaa gl conto e acpo o Ninguna nforme mensual de AAVN oo

veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad
contratante o el ICBF.

salud y nutricion
hor e i o B,




. nzar o Almertos de Ao Valor ol dnicamente para cumplr
las

La EAS us6 en el mes de noviembre el AAVN para entregarla a los beneficiaros para

Informe técnico, adminisrado y
44 directries, Ninguna 100%
o ontos cntioon mor B asi cumpli a cabalidad el objeto del contrato que realizo con el distiro de barranquila. sién
. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nuticional de acuerdo con lo siguiente: )
Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan Ia ventiacion e impidan
Ia entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estadode | 1 lugar con todas | darel
45 |aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animaes. i) Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
aimacenamiento de los alimentos de ato valor nutrricional
Drenaies de pisos provistos de reflas y sifones para permit el lavado. v) Cublerta
muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua
v estén liores de fitraciones y humedades.
. Velar porque los responsables de sus puntos de enrega verfiquen que la
e Aol ot o ecbin coiden con o lomacn regereds e |° 125 o el mes de
46| cepeciva acta de Emreg‘: Qe debers fmarse para evidencir i reoboa contrasts el acta de entrega con lo recibio del AAVN al momento de ser entregada la Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
satisaceion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las. (AAVN a ceniro de acopio,
inconformidades en el evento que las mismas exstan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de serviio ylo punto de entrega cuente con saldos de Lo EAS infomara sl o
47 | Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distito pueda cuenta con saldo en I UDS o e centra de acomio, P No aplica Informe mensual de AAVN 0%
reportar al ICBF, y este pueda ajusiar las canidades a entregar en el siguiente P
mes.
. Controlar y vigilar que 105 responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma ue las “Primeras en entrar sean las
rimeras en sali”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Val
Nutricional a | s Ejecutoras y/o beneficarios que hardn uso de Ia misma,
o vt su geteior. ) Digencen porunament o formats el ICBF
Entega a Unicades Efecut ega a Beneficiarios y Control de Inventarios en
el operadr registre el
48 [ movimiento de los Almentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, La EAS realiz6 informe mensual del mes de noviembre de la AAVN Ninguna Juias y Formatos de uso de AAV| 100%
sumnistadas y ol sald). 1) Se abstengan e realzar eegas e prodcto 3
unidades yio beneficirios no partiipantes de la modalidad. ) Se abstengan de
Lot ox Amento de Al Vaor rconal qoe nga en 1 i e envogs a0
destinataro, salvo en I0s casos debidamente autorizados por el ICBF. v) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
e o Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
w9 | con las el ~1CBF): | cumpii con fas raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), No aplica Informe mensual de AAVN 100%
sequn arupo etario v modaldad
50 |5 gerantzar condicones de higene ylosestandares de caldad exigdos para el |, , ens garani a higiene en el ceniro de acopio  las unidades efecutora Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, consigana en la cuenta autorizada por el disito el valor de 18 benestarina
51 [teniendo en cuenta el precio del kiogram del perodo entregado segun LA BAS consiy \a cuenta autorzada por o “ it e valor de a bienest o aplica Informe de reporte de AAVN %
ICBF, P averias por| e S0 D i janada o vencida
mal almacenamiento o redistibucion de producto.
' imemenar cada una e s oferlaciones ) Qe 0 20010 10 SRR | 45 mplementt e of mos e novimbre cada un do s rntacinesy guisde
no. apoyo en todo lo tenga que ver con el uso de la urante el convenio 175 del inguna informe mensual de 100%
52 [ riconl, ntvegados por f Dt do Barandulla on el marco ol converip | 22240 ¢ 24010 en62 1050 o ANAN durante o 175 del g i alde AN
vigente.
v Certicar el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. |5 ':“;';z :::::: ,:j:r:;’:“‘ manipulador de alimeto examenes apitud ocupacional Ninguna D"'“"“'i's::‘;:z;:”“s‘“ de 100%
Wi Redistrbulr por su cuenta (ransportar de un lugar a otro) 1os saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de eniregade | La EAS resdristribuir los saldos de la ASYN que queden en sus unidades de servicio No aplca Informe de ARVN 0%
acuerdo con arta el Distrito v el ICB.
32. Alender con oportunidad Ias vsitas que se efectien por parte Gel ICBF ylo [ oo m o T T o merentona del contrato al cemo do
55 [intenventoria el contrato de produccion y distibucion de Almentos de Al Valor |1 EAS alende 125 visa que efectue el CBF Y1 inerventoria del contrato al cenro d No aplica Informe de AAVN 100%
Nuticional. leer v fimar el acta de vsita. P
3. Realizar | s do relion pedagogica. ol I Manual Formatos de planeacién
56 P ‘aportar realizacion en los 16 fi e realizo las jormadas de reflexén pedagégica en ol mes de noviembre: Ninguna pedagdgica, Formatos de 100%
por el Distio. acompanamiento telefnicos.
4. Entregar al Distrto de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las LA EAS enviaron al componente pedagogico una muestra de las planeacion Formatos de planeacion
57 | actidades pedagogicas y seguimientos a las famiias, asi como también las. pedagogica del mes de noviembre y los profesionales.psicosocial subieron al drve los Ninguna pedagogica, Formatos de 100%
evidencias y soportes de realizacicn de las mismas, acompanamientos telefonicos donde evidencia de la formacién a padres de famila acompanamiento telefonicos
35 Campir con Aeladas en el fom 3.2.3. el A icadas para el Shigacion ‘Cumplimiento de todas las
58 [obieto Contractual e of s enoras v ssoun desciones No Aplica activdades disouestas. o
36. Realizar las demas actidades que se requieran para el cabal cumpliniento.
del objeto del contrato siempre con observancia de [as disposiciones legales La EAS realizaré las actividades que se requieran para dar cumplimiento del objeto del NoAplca Mo aplica entregable %
aplcables y de los manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones conurato o o
aniicables
T ConTa
ALERTAS, INCONVENIENTES O
(S0 EEEEE ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE 9 DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMENTO
OBLIGACION
1
3
T Con Tas aceiones de salud y nuteion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
(S0 EEEEE ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMENTO
ACION
T
2
3
2.7.0_ Obligaciones refacionadas con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
(S0 EEEEE ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMENTO
ACION
T
2
3
2.75_Obligaciones relacionadas con 1a comunidad y 1a ariculacion interinsttucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
(=0 EUEEEY ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMENTO
OBLIGACION
T
2
3
276 Obligaciones Con el registro y presentacion de iformacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
(=0 EUEEEY ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMENTO
OBLIGACION
J— e mes de noviembre el
cierios de focalzacion teritoriales y se justifcaron via correo electronico los casos
perios verson 3 on sus scturizadones 1 narmalidd aue comespond, M
STy PO RS T ST
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la por defini por EAS (Dada la
5 |promocion y animacion a a permanencia de los beneficarios vinculados alas | Se concienizo a os padres de famila /0 cuidadores para la permanencia de 105 Ninguna pandenia se harén ajustes ala 1o0%
unidades atencion I al servic. estiaega, la EAS debe eci
primer insumo del Distto p
aReportar o 100% de las undades de senici incuyendo; Nombre de la UDS,
o [geme teléfono, datos \E‘u;:,ﬂ::: La EAS reportd al 1008 Ia informacion de sus de las unidades de senvicio en la Nioguna Reporte de cutniame o0%
de la Politca De sila hubi
O oA ST e S DTS ST T st
4 |P Realizar el regisvo el 100% d la mormacion e beneicios tendidos y | e e PAG 0e sus i Ninguna Reporte de cuentame / oo
Ia atencion POA
. Realizar el registro del 1009% de Ia informacion de seguimiento nutricional de los.|La EAS realiz6 en el mes de noviembre el regisira de las tomas nutricionales en la 100%
S [ beneicarios atendidos, conforme a las condiciones de flexiilzacién del servico. | plataforma cuentame. Nimguna Reporte de cuéniame
e el e Nigura eport e cuimame oo
e. Registrary actualizar permanentemente a informacion de 1a toraidad del talento
TR e o uncas e senti. g et de s famacin se La EAS registi§ la informacion de la otalidad del alento humano de las unidades de Ninguna Reporte de cuniame 100%
numano d° e senvicio en la plataforma cuentame de cada una de sus unidades de senvico
g |\ Regsuaryacuaizar oemareomene o TG 0T o e registro en el mes de. noviembre en el aplicativo cuentame la formacion a pades yid No aplica Reporte de cuniame 100%
formacion impartidos a oadr ninos v nias
9 |0 Reoisuary actualizar permanentemente la informacion de los procesos de | 5e g _en cuertame, mes impartidas al Nowica meporte e éntame oo
formacion imo \da una de sus UD:
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al
0 |finalizar a ejecucion contractual respecto de Ia desvinculacién del sistema de [ La EAS desvinculara del sistema cuentame la informacion de los beneciciarios, telento Noapica Report de cutniame %
los beneficiarios, 0 cuando 2 se de por terminado la ejecucion contratual.
la atencion asf 0 requiera de acuerdo con el RAM.
13. Realizar o cargue de Ia informacisn dervada de la flexbilizacion del senicio Nimero de lamadas y Numero
11 |con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para ta finy de | L2 2 realiz6 el cargue de los acompanamientos telefonicos realizados y el nmero de Ninguna de RPP sequn condiciones del 100%
(pp entregado en el mes de noviembre.
acuerdo a las indicaciones impartdas por el supervisor del conirato. Sericio
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del u
e, Corfcado s Coberurs, nforms AWy formstos A ol mes o e enviara al supenvisor del contrato dentro de 105 5 primeros dias habies del mes de Documentos RAM e Informe
12 Ninguna RAM De presentarse atencion 100%
raccion del m del [diciembre el . Informe RAM del mes de noviembre. ol
ot o 4ven .1 emrgenci oo goners po o COVD 1.
2. Mantener bajo custodia 0s Registos de Asistencia Mensual (RAM) fiscos, 105
cuales son documentos pibicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser e dara cumplimiento de pasar
e Mantuvo en el mes de noviembre bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual | No s realizo por motivo de la emergencia
R = oo on conorsanciacon 1 pltin v maneodedasy o Averto o T e e e 1 de atencion a remota a 100%
0. Est del servicio en presencial
fevin .1 emrgencis sniarsgeners por o COVL0.
23. Diseiar e implementar una estralegia intera que permita el adecuado uso de S
14 |iainformacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta Se fimo el cerificado de confidencialidad del uso de fa_informacion Ninguna Cencacin de 100%
trad: benef
2.2.7_Obligaciones relacionadas con Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
=Y CIEEE ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE 9 DE AVANCE EN EL
A EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMENTO
OBLIGACION
8 Enviar a supervisor del coniralo a IMormacion que soporte a ejecucion. Se envio al supenvsor del coniralo la nformacion que Soporte la ejecucion, conforme a nformes de gestion, y soportes de.
B 2 cones que s spenstnse ekan mesants las indicaciones que desde la supenvision se emitan mediante memorando diigido a as Ninguna 100%
memoran Eas. toloténice
e Sabsaror o no comomiaies Sveoadas ejercicio de a supenvsion | o eutaran en o totalidad.los recursas, eston serdn Evidencias sobre accones que
2 |ejercida pm el supenisor del coniralo /o su equipo de apoyo, en los t&minos i g No logren mitigar la causa de a no %
reintegrados mediante consignacion bancaria que el ICBF asigne. o
Renmitir cuando aplique, al supenvisor del contrato los soportes derivados de la Tomananie onto. ‘Eley“o‘:c:“u:”“
flexibilizacion del senicio por ocasion de la emergencia sanitaria producida por el |Se remitio al supenvisor del contrato los formatos de entregas de raciones para panamiento lco_vay
3 |covip-19, como acompaniamiento telef6nicos y entregas de raciones para preparar del mes de noviembre de manera inmediatamente posterior a su entrega ninguno a2 cion 100%
prepaar, de manera inmediatamente posteror a su entrega efectiva a os efectiva a los beneficiarios. pp-formato. g
beneficiarios > -
20. Informar de del En el mes de noviembre no hubo novedad de fuerza que afectard Ia prestacion del Registro de novedades
& |openiar et som 1 movedades o fersa ey avesecen i presaon q P Ninguna & v 0%
nvicio planes de accion
gel servcio
27, las general los necesarios
para brindar | a on los
e . e La EAS realizaré planes de mejora en el mes de noviembre de los requerimientos y Planes de mejora, visias de
5 |estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrllarse en o o Y5 Ninguno e e o%

ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. E1 equipo de.
supenvision poda estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.

nieves en el mes de octubre

habilitaciones

2280 Con Ta derecu

sos




ALERTAS, INCONVENIENTES O

ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE 9% DE AVANCE EN EL
’ARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
. poreryhcer ot d os ecursos s, s, mtrte, [ eszarn s anes et gl s prese el fome 6rico o ) o e
4 I el objeto del periodo del mes de noviembre nouna Informe de gestion mensual
T
del conrato. La apmhac\on de la propuesta estard sujeta alo contemplado en el -, , g ag reaizara propuesta de reinversion de los recursos inejecutados cuando se Propuesta de reinversion de
2 Manual modalidad resente y de acuerdo a Manual Operativo. Ninguna inejecuciones %
atencion e> )Wemdos nov ICBF durante la flexibilizacion de los servicios, segan las [P y s 4
ivacanes 48 e oo baanqule
:
|56 rermeg oo oo sccudos oo contte, uravestzadol |5l o ol ottt pr g ot o e ot g ocuo st o P o
e e et e e o oo s corsamenocs .+ |ramepads o rome o o g 03¢ Mo g pars st ports Gemrnios en e caso s
o nta e de
e oo o de
ol o poshe
o |z cumiycswadacanl sty " 4 e e eptsd st s n s [ e a1 e oo e
esocon o cont rodanin oot o ot nanars cota i oo v
s de oo ane
s o
et o
RS epor o s oo e e G oo [
D T I ———— A —
s oguna owe
s | e Sty o2 rodsvoecin o s
ohaao dta mocaied
<l contsiia T P AT o PR PR S o
& |Puoicos, amenco, mpuestosy tasascuano el hya tugr. En eercico de fa Tospagos de picos, proveedores, aieno dl snguna presentarsoporte de pago 2 .
supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el mes de noviembre. P ari P
¥
w o
L2 Cumpl en oo casocon s cogadones deaprc St Gorra 4o oo e i
7 [Sequridad Soialen Sl dlalnta humano que st s carg L EAS eazt incuslcion o Sitema General de Sogurdad Socal f personal Nnguna colaboradres e a5 EAS o 1o0%
ieparienaméne i i e i e person e o mese
8
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMIENTO
RIIGACION
1
>
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMIENTO
RIIGACION
1
>
3
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes ala recepcion, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMIENTO
ORI IGACION
5 S S tpover o ot s e o e s
o 4 ecponsae s o ot o Ao, lono, o L A5 1 i o supenior e ot por modid coro ectonio a e
i e atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de [ ubicacién del punto de acopio primario para el almacenamiento de la bienestarina Ninguna Listado puntos de acopio
e i e on camb o e ol P
v et
2 31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
ol cecoado e gl At G Ao Vlr Kiral o s
5[ e Somio o 1o aoncon oo colda G arma. onof L E4S aanzs o o ms d overive po mcio o n e mensul f ben oo de e
suministro de la alimentacion a los nifios y niflas beneficiarios para la mm‘lahdad de|uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de servicio. 9
o
oo g e e e s e o ey
BN < iorno hogar mediante esirategles de comunicacién con los padresy cuidadores sobre el almento de. enel Ninguna Formato de supervsion 100%
cuidadores de los beneficiarios. entorno hoaar electuada
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14 veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte de la Entidad salud y nutricion a I mesas Ninguna
. Ulzs o Ao d Ao Ve NGO icamerte P DI | 05 o e mesemtne o st e et o e ——
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. P! ) a a o
n. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i)
S carac, st 3 sy pusta 1o e 1o o
v o v anretes P ety o e oo |, R —
16 |0 3 Celoamo v e sy cue o s e ) (1525 5 1 g o s Ninguna Inorme mensualce AAVN 100
s G pens oo el  one s e o . ) Giberta
s on e S Ge st i i  mres s
) i s e hsadone  amadade
o vt paretos sparsblsdesu punes e v veiqun el
ez o iman oy e emen e s A | ks e tmese
| peciva acta de E""E;a ‘Que deberd fimarse para evidencir el Bt contrast6 el acta de entrega con lo recibio del AAVN al momento de ser emvegada la Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
satistaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las AAVN al centro de acopio,
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de senvicio y/o punto de entrega cuente con saldos de a informaré al Distriro de Barranquilla oportunamente por medio de correo si se
18 Firenios o s oo s posaommets o dostopoda |18 EAS o it de Baranalaoprumarte s mdo Noaplca nfome mensuace v o
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente »
fe
o Conars v s spnssdo s pris o) ein
Lo slonts oo roavc e o oo s Prmarsson et
s ool e spotanamons oo A do
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10 {movmaenio o s Aimenog e A Vs Natcanlcrtiece s, |La EAS resiz e mensu Gl mescenovimbr el AV oguna IE— oo
miiradis o oo, v 5 bsengn d et s e oducoa
s i enecs o e ares s o oo ) S tongn do
e s s e i o o oo i e
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
o b do et s i, s e gl disponer
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P
; s 3 ER Pe— ST——— ‘ -
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2o |teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado seg e s st el amcoramnte g™ Noslca Informe de reporte de AAVN 0%

averias por
mal almacenamiento o redistribucion de producto.

reirbecon 4o 1a Ao

ada o vencida




. mplementar cada una de as orientaciones y gulas de apoyo en o concemiene | , g4 implements en el mes de noviembre cada una de las orientaciones y guias de
Nuticons, eniregados por Do de Baanulaen el marcode convenio |22 02 o
vigene.
24| Certicar e estado de aptiud ocupacional para a manipulacon de aimentos, | 5€ @ EAS Fealz0 a st personal manipulador de almeto examenes apiiud ocupaconl Nnguna Dilgenciamiento del formato de oo
los cuales fueron favorables. comr
. Redistriouir por s cuenta (ransportar de un lugar a ot) 105 saldos de 105
25 |Almentos de Allo Valor Nutrcional que queden en sus puntos de entregade | La EAS redistrbuira s saldos de la AAVN que queden en sus unidades de servicio Noaplica Informe de AAVN 0%
acuerdo conl imoarta el Distrto v e ICBF.
32. Atender con oportunidad las visias que se efectien por parte del ICBF yio
26 |interventoria del contrato de produccién y distrbucion de Alimentos de Alto Valor | 2% EAS atfende las visia que efectue el ICBF Y/o interventoria del conirato al ceniro de No aplica Informe de AAVN 100%
acopio
Nuticional, leer v fimar el acta de vsita.
2212 Obligaciones relacionadas con Ia focalizacion de 105 beneficiarios
RTAS, o
T Y ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE 9% DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMIENTO
RIIGACION
1 [
2.7.13_Obligaciones de Ta EAS en ol marco de Sistema integrado de Gestion
ALERTAS, o
T Y ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE 9% DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA VERIFICACION CUMPLIMIENTO
RIIGACION
CALIDAD
1711 Asequrar que el personal requerido para la prestacion del servici cuente
con el peril de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), | La EAS cuenta con un talento humano requerido para la prestacion del servicio y que Gertficados emildos por las
1 |formacion (cursos especificos de la actividad a desarrolar como diplomados, cumple con el perfi, Ia formacién y la experiencia segn el cargo que garantiza la Ninguna cual se acredita la 100%
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar a 6ptima prestacién |prestacion de servicio quia de seleccion del TH
del servicio
T Documento del
17.1.2 Referrla implementacion de un procedimiento para la seleccion de o o de
persona ey competnte paa ldesarolo d 0sseniis, of ol debe P Coneo e o
inclui un 1a seleccion parala |La EAS implemento un proceso de selecion del personal idoneo que se requiere para el P a
2 Ninguna quir la EAS 100%
a!enc\on o lesbenelars ajustando s pertiesexgios o periescpaes Ia cantidad tene a EAS. S Cont e o ot
a modalid de acuerdo con e oS P
e icacones 46 Dot de Sanut.
17,13 Sociliz [ 1. Cronograma
o contato o nformacion basioa el IGBF y 46 Dt (s, vistn, e socializo dmme el s il ol peso g o por WS o 2Acta de la reunion de
5 |Nomaividad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Sistema Integrado. AN o P o Ninguna socilizacion con listado de o0%
de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos 9 asistencia y evidencias
vasicade ICoF y oty 108 ecumanios metosan para la atencien
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otr0s) necesarios para fotograficas
a operacién de los servicios.
niregar os resultados de la percepcion del beneficaro frente a la 1. promeolo de enciesta (fnica
L raregar os resuiados de a percepcion de beneliciaro rente a | se tistaccion a p en el mes de ayo)
prestacitn del - 0S¥ | oviembre a los ¥ se et el dela 2. Informe consolidado cada
14| procedimienios enregados ot &l Distito ¢ mcicados p e ICBF. con padies y No aplca - 100%
en el mes correo de cuatro meses con el resultado
periodicidad definida por el ente teritorial. Lo anterior de acuerdo con la
e o del Distrto de Baanquila de1a aplicacion del nstrumento
Demosirar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora
(correctivs o preventivas frente a culquier situacion que afecte la prestacion del | Informes de gestion, evdencias
5 [semoioyo nene  cuquier ventalia presentadaen el sevic debio s | 520120panes o accenes de o d o5 favitade Nosplca Iooafcas, actas e vedas 200%
indicaciones presentadas por ICEF) que permita tomar Ias decisiones a que haya planes de accién y mejora.
lugar o experiencia exiosas que demuesiren la mejora en la prestacién de sevico
1706 Asegurar que los equipas de medicién propios utiizados pare o La EAS asequrs que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento certficados de equipos
6 cuentan con Ninguno e 100%
del obijeto contractual cuentan con certificaciones iciales de calbracion antropométricos
calibracion y sus verf por las entidads a
17.0.7 Contar con un registro de los documentos utlizados para la operacion del |La EAS er de cambio del mes Formato de control de cambios
I i o s nocesario, daberd prosemtar ofcantol e o comblos reslizados. | documentss s para a operacién del senvicio. No aplica 100%
17,08 Contar con informacion documentada de recepcién, tratamiento y Protocolo de PQRSD por EAS
respuesta a as petciones, quejas, reclamos, feliciaciones y sugerencias, en el [Se cuenta PQRFD,y 6 de rura del buzon de
8 | marco de Ia cjecucion del objeto mmmw en compliients i s dlsposicones |sugerencia mensust almoments e enirege s RFF Ninguno sugerencia 100%
legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir documentos de compromiso e confidencialidad I0s cuales hardn | Se envio al supenvisor de contralo el certicado del cumplimiento, seguimiento y
1 | ser entregados al revisicn de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en Ninguna Ceniicados firmados 100%
firmen I nomativa interma vigente en viru de Ia eiecucion delobieto del contato
5 e alerta al supervisor del
17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que ocurtan incdentes de sequridad | 5% S informe de gestion o reporte de alerta al supervisr del contrato wa Envio de correos efectronicos.
2 [que afecten a isponibidad,integridad yio confidenciidad de a nformacian del | °1°X/211C0 cuando ocurtan incidentes de seguridad que aecten a disponblidad. No apica informes de gestion, repores o
ICBE, del Doyt 0 os enafciano, en f marc e fecucondelconvao, | LeT19%4 % . v e loas
de dotacion otorgados por el
1723 Relzar I dovlucin d 0 lercsantgdon o fnandadospor o | 4 e st decers e devcon o o de Sranai de ICBF yio Distito,
3 |1CBF yi Distoparaaecucian del contito asf como  fomacen de o3 1 (Ct No aplica %
beneficaris o, 2 som 4 formacin teloc enefaros, Cetificados de entrega de
informacion en etapa de cierre
fase de alistamiento
17.2.4 Garantizar a inducion al equipo de trabajo que se empleara durante la o aplca  certiicacion de confidenciaidad| 1o0%
B .o i conireto en meria e Seourdc de I mformanin La EAS realizo a induccion altalento humano sobre Ia seguridad de fa informacion. apl
5 [17.2:5 mplementar i pan de recuperacién y contingencia del senvicio contatado | LA EAS implementaré el plan de recuperacion y contingencia el senico contratado No aplica Formato Plan de continuidad %
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. del senvcio
17:26 Garantzar a para la proteccion de |, o proteccién e la informacion .
6 i r los beneficiarios, uso del accesoa [ 1 O P v s ol Ninguna Formato firmado 100%
oo Semas de niomactn depucsios st IG5 i Do, que diig o
7
8
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO
17.3.1 Cerificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
vl que cumpla con ol per estalecidoen a Resoluon 312 do 2019, 0ala cuenta con Ia persona encargada de Ia sequridad y salud en e trabaio segdn Certicacion de designacion del
1 LA EAS cuenta con 12 pers rgada de la seguridad y salud en el rabsjo seq Ninguna fepresentante de Seguridad y 100%
obigaciones oracuis saablecss o o mar 414 Geouton 41 contao y Salud en el Trabajo
vigente.
17.3.2 Presentar en 1a maliz respectia 1a denticacion de peligros, AOaCON Qe [ |y v de peiaros, aloracién de riesgos i de identifcacion
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del contralo 9
3 |1733Reaaranduccon af equipo de LaEAS al el mes de novembre - TCronograma de capactacion oo
materia de Seauridad v Salud en el Trabaio. acerca la Seauridad v Salud en el Trabaio o ssT
N 1. Cronograma de capacitacion
losclementes e procosn, Z‘ZZZZZ‘,!JJ:JZZ?;?SQ’,SLT&ZEIZZ o e dea reunicn de
acivdades, con a recuenia que pernita mantene s segurdad y doacerdo e reazd ol conograma capasacion e sequrdad ysaud e o tabajo s eiregd socilizacion con listado de
4 bl as altalento humano en el mes de noviembre los EPP. Ninguna jed 100%
erore et e Certiicado de EPP por EAS
ara la reposicion, sin afectar Ia sjecucion del contrato. Muestra mensital de entrega de
ks P i Epp
T7.35 Presentar o concepto de apifud favorable de los colaboradores vinculados
S0 m 1 icucitn e canst, ko )l deeste. Conceptos emedos pox LA EAS le realizo al en el mes Ninguna Certiicadas fimados por cada 100%
putud. EAS
reditada para tal fin
3756 Formula  mplemenar e 0 prevendan pepasiny espues - EAS cuenta con plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencia — Plan de Gestion de Riesqos de
©_|ante emerencias. cuando a ello hava ucr. 12 EAS cuenta con plan de p preparacién y respuesta ante emerg: Ning Desastres 100%
17.3.7 Garantizar y ceriicar que t0dos 0 colaboradores vinculados para la - o Stema de Sequnda ertfcado debidamente
7 |efecucion del contrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, |5 54 fliado al Sistema de Segurdad Ninguna. o ot oot ot 100%
| 17:38 Cumpir con e programa de sau ocupaciona y sl en el vabajoen f | La EAS relizr smesta f forme con e programa e salu ocupacianal y slud o anien forme consaldado_trmesial o
marco de la prestacion de los senvicios en el trabaio o “
ocupacional por EAS
17.3.8 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durane el desarrollo Reporte de accidentes avalado
8 |delas activdades del sencio a la ARL a a cual se encuentre afiado el rabajador, | "U1a7t® €1 Mes de noviembre no se presentaron accidentes laborales. No aplca por la ARL %
AWBIENTAL
Documento de Ia estrategia
implementa
1741 Adopartas meai s anon Sereliz e of mes de nviembre acvidades con s inosy pades desde el s T
1 [Crergia, pape,  maneio e restiuos Qv o goneren durante Iacecucion el |UDS 3 1 casa dond adopaon medidas necesara para ol ahoto s sients e Ninguna 2 edencias mensualesdeles 100%
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. agua. energia, papel, y manejo de residuos que se generen en Ios hogares wealiada
T Cronograma
17.4.2 Adoptar las medid el mancjo nifos y padres desde 1 UDS y 2. evidencias mensuales de las
2 |adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, | casa donde adoptaron medidad necesaria para almacenamiento y manejo adecuado Ninguna actividadis realizadas sobre las 100%
de acuerdo con la normatidad vigente. de os productos quimicos que se utizan en los hogares temticas
orama.
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manefo adecuado y Ia disposicion | Se realizaron actividadies con 1os nifios y padres desde casa donde adoptaron I 2. evidencias mensuales de las
3 |l de los residuos especiales y/o pelgrosos que se generen durante la ejecucion | medidad necesaria para el manejo adecuado y 1a disposicion final de s residuos Ninguna acthidades realizadas sobre las 100%
del conuato. especiales ylo peligrosos en los hogares tematicas
arama
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los mensuales de las
limpieza y desinfeccion, , control de plagas y ; . actividadies realizadas sobre las
4 agua potable. I nomatividad mes de novembre e plende uos. Ninguna temticas, con sus respecivas Lo0%
vigente. fotos y lstado de asistencia
5 |nasopar ot pa lana e e s Sve 5o honren om0 Nospla osos o s o0
xiion o 50 enere e 1 focscon do corate P ! o g
hogares. fotos, atas con lstado de
amanipuladoras de almentos
2. el documento (program:
calibracion de equipos e
stuments paa pesas
17.4.6 Formular e implementar os programas de capacitacion del personal realzd un plan tacion a las manpuladoras de alment mati
maripuladorce alnents, maneninent preventiode equpos, cabracen de e e wles residuos)
LI intiovos piostioivi omo:manerilent preveno e equpcs,cltacn g equpos enstument Ninguna et mensotes de s 100%
acuerdo con la normatividad vigente. B activdades realizadas con las
manpuldotas de aiments y
senicios generales, sobre las
emilcns, on aus fospecivas
fotos y listado de asistencia
17.07 Esabiecer o andiss wientales asocados ala 1 vz dempactos
7 [operacion de servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigary Se realiz6 e implements en el mes de noviembre en cada UDS la matriz ambientl. Ninguna e oades 100%
corregir los impactos ambientales signifcativos.
e iesaos
Documento del plan de buenas
précticas ambientales
17.4.8 Adelantar acciones pedagogicas con los benefciarios, para la promocion y 1. Sronograma
8 g e realizo en el mes de noviembre con los beneficiros actiidades pedagogicas Ninguna idencias mensuales de las 100%

adopcion de buenas practicas ambientales.

actividades realizadas sobre las.
teméticas

Observaciones

Nombre y apellido del Representante Legal de Ta EAT

Fiina del representante Legal delaEAS |

KELLY SILVA ESCOBAR




Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-1821

1. INFORMACION GENERAL

[Cupos: 905

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacidn def Servicio: 19 de abril

|Periodo reportado: noviembre 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicis

. Barranquilla

[N° de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla

[Nombre del Repr legal: Kelly Silva escobar

Regional: Atlantico

|Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Sur

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Gi

ovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA|

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos 905
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 905 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 %
Usuarios nuevos en el periodo 7 %
Usuarios con calidad en el sistema de del ICBF en el 905 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 8 1%
periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 7 %
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo %
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 7 %
Nifi i tr lidad | siste de inf 6n del
ICIgT:S y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacin del 905 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias v nifios sin registro civil 1 0 0
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 179 #iDIV/O!
Mujeres gestantes y madres lactantes 4DIVIO!
sin afiliacion a salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento 8 HDIVIOL
v desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a su edad 6 #{DIV/O!
al inicio del contrat
Casos de malnutricién identificados 50 #iDIV/0!
Casos identiicados de signos de 179 AV

N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ASPECTO A EVALUAR CONTRATO o REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
) Se realiz6 la activacion de rutas con las epss de cada uno de los beneficiarios, se le socializo alos
Desnuticion B B dres de familia el estado nutricional de cada uno de los benefi leh 1t
Némero de casos de padres de familia el estado nutricional de cada uno de los beneficiarios, se le hara seguimiento
reportados a las Entidades
dient 6 6
correspondientes Sobrepeso u Obesidad . . Se realiz6 la activacion de rutas con las epss de cada uno de los beneficiarios, se le socializo alos

padres de familia el estado nutricional de cada uno de los beneficiarios, se le hara seguimiento

N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN |  GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Aauda 12 0.020942408
Cronica 1 0.001745201
Global 0 0
o ol
o (eoron del lormal o eutr6fico 53203 g‘gégggggi realiz6 la activacién de rutas con las epss de cada uno de los beneficiarios, se le socializo alos
i ’ ct s ber
Somvee L Do) pades de famili el estado nutricional de cada uno de los beneficiarios, se le hara seguimiento
Obesidad Il 0
Obesidad 11 0 0
TOTALES 573 1

Describa brevemente las actividades des:

arrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES

DE MALTRATO

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/0 MALTRATO REPORTADOS A LAS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

MADRES GESTANTES ENTIDADES CORRESPONDIENTES
Violencia ) )
Maltrato infantil o o
Ntmero de casos de maltrato Violencia sexual o [
identificados en el la Unidad de Servicio ) )
|:Exu\macuén sexual o o
Otros ) )
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las planeadas y las en el periodo reportado, teniendo en cuenta las rectoras: Juego, Arte, Literatura y del Medio.
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS | N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
. Se le socializ6 a los padres de familia y/o acudiente la tematica de formacion a familia a los
Procesos de formacién con familias o SouEe ;
beneficiarios que que estan presncial se les hizo una capacitacion a los padres de familia por
cuidadores ejecutadas en el POAI para 5 905 40 o
aforo y los beneficiarios que estan en remota se realizo la formacion de familia en la llamada
el periodo reportado
tefefonica v se le reforzo en la entrega de RPP.
Nimero de visitas de acompafiamiento
0 0 0
alos hogares o familias
6. DESARROLLO DEL POAT
Ci Ninguna
Ci de Salud v Nutricion Ninguna
Enuncie las dificultades que Componente de ambientes educativos ¥ yinguna
para las —
acciones propuestas para cada uno de | COmPponente de familia, comunidady | njnguna
los componentes del POAI redes
Componente administrativo y de gestion |Ninguna
C de talento humano Ninguna
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
o COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS | 0 \\SITARON Y QUE OCUPAN QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
EL CARGO
<
Agentes 0 maestros 26 1
de Atencion Psicosocial
de Nutricion
Auxiliares P 6 18
de Alimentos 18
Auxiliares de Servicios Generales 12 2
Auxiliares 5
Otros cuales) 10 1 Promotor de arte v cultura /5 vigilantes/ 1 vigilante
Total 125 0 4
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES 8
Procesos de formacion con agentes PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
educativos 0 [ 0
0 0 0
8. OBSERVACIONES GENERALES

casos de

de derechos reportados a las Entidades

[ANEXOS 1. Copia de la remision de los

rtados a las Entidades 2. Copia de la remision de los casos de

Nombre y apellido del Representante Legal

KELLY SILVA ESCOBAR

Firma del representante Legal de la EAS




