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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria 08 Diciembre de 2021

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2231844
Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2231844 del afio 2021

NESTOR RAUL TAMARA SIERRA identificado con la cédula de ciudadania No. 1102853224 de
Sincelejo, En mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($ 31.214.080), el
SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un (1) primer pago por valor de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOSIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($1.594.880) b) ocho
(8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL SEICIENTOS
PESOS MCTE ($3.417.600) cada uno. c) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($ 2.278.400)

Plazo: Sera hasta el 08 de Diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y
APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER - INSTRUCTOR TECNICO SER.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Se participo en la planeacion de los Anexo # 1 Lista de
procesos formativos del acuerdo a lo procesos formativos del acuerdo a lo asistencias, Capturas de
establecido en los lineamientos establecido en los lineamientos entregados | Sofia Plus.
entregados por la Coordinacion nacional | por la Coordinacién nacional de
de emprendimiento. emprendimiento en los municipios y fichas:

Programa “HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS”

Formacion complementaria:

Moiiitos Ficha N2: 2456039

Chinu Ficha N2: 2461584

Cienaga de oro Ficha N2: 2464881

2 Realizar alistamiento de la formacion, Se realizo alistamiento de la formacién en No existen evidencias,
en la formulacion de los proyectos meses anteriores. debido a que no se ejecuto.
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de
formacion.

3 Ejecutar las acciones de formacion Se procedio hacien uso de la estrategia Anexo # 1 Lista de
haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos"y | asistencias, Capturas de
pedagdgica de "formacién por en la modalidad semipresencial o Sofia Plus
proyectos" y en la modalidad blended alternancia, de acuerdo con los
learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos
procedimientos y lineamientos en la guia para la ejecucion del programa
establecidos en la guia para la SER.
ejecucion del programa SER. Formacion complementaria en:

“HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS”

Moiiitos Ficha N2: 2456039

Chinu Ficha N2: 2461584

Cienaga de oro Ficha N2: 2464881

4 Evaluar los resultados de aprendizaje Se evaluaron los complementarios en Anexo # 4 captura de juicios
en un plazo no mayor a ocho dias “HIGIENE Y MANIPULACION DE evaluativos de cada una de
habiles luego de finalizada la formaciéon | ALIMENTOS” las fichas.

Mofiitos Ficha N°: 2456039
Chinu Ficha N°: 2461584
Cienaga de oro Ficha N°: 2464881
5 Reportar y sistematizar las actividades, Se realiz6 la respectiva gestion es cursos Pantallazos reporte de

acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al

complementarios en Higiene y Manipulacion
en las formaciones;

Monitos Ficha N°: 2456039

Chinu Ficha N°: 2461584

Cienaga de oro Ficha N°: 2464881

horas de formacion en
plataforma Sofia plus.
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Dinamizador Rural de Centro SER o
quien cumpla sus funciones.

6 Apoyar la articulacion de las acciones Durante el mes no se ejecut6 la obligacion No existen evidencias,
del programa SER con las estrategias contractual, porque en la formacién aun no debido a que no se ejecuto.
institucionales tales como SENNOVA, hemos llegado al proceso de articulacion
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las | con SENNOVA, AGROSENA, ETC
orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

7 Entregar al Dinamizador Rural de Durante el mes no se ejecuto la obligacion No existen evidencias,
Centro SER, la informacién y contractual, porque aun no estamos en la debido a que no se ejecuto.
documentacion requerida para la etapa de creacion de unidades productivas.
creacion de la unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

8 Realizar y/o gestionar la inscripcion en Se realizo y gestiono la consecucion de la No existen evidencias,
el sistema de informacion de la Agencia | informacién en el mes de marzo. debido a que no se ejecuto.
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de
las unidades productivas a crear en
cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacioén veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices

9 Programar y reportar a su supervisor de | Se programo y se gestionaron las - Anexo # 2 Pantallazos de
contrato, con una antelacion minima de | formaciones de manera presencial y virtual, | correos de solicitudes, de
una semana los ambientes de todo resguardado en el marco del objeto supervisor, coordinacion y
aprendizaje y unidades productivas a contractual y las nuevas medidas por la dinamizador local.
visitar, de manera que se autorice por contingencia sanitaria que estamos
escrito su movilizacion previa a la atravesando, en el programa: -Diagrama horas sofia
salida, en el marco de su objeto Formacion complementaria en:
contractual “HIGIENE Y MANIPULACION DE -Informe apoyo a la

ALIMENTOS” formacion
Moniitos Ficha N°: 2456039

Chinu Ficha N°: 2461584

Cienaga de oro Ficha N°: 2464881

10 | Participar cuando el centro de formacion | Durante el mes no se ejecuté la obligacion No existen evidencias,
lo requiera en jornadas de disefio y contractual, porque el centro no requirié debido a que no se ejecuto.
desarrollo curricular conforme a las ningln tipo de estas actividades.
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Se registro y verifico de manera oportuna Anexo #3 Capturas de Sofia

oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al

las actividades de revision de matricula de
aprendices, como la de ruta de aprendizaje
creada, registros de juicios evaluativos y
aprendices asociados a las rutas para las
ficha N° 2461584 y 2464881.

plus.
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Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

12 | Realizar el diagnéstico final, Durante el mes no se ejecut6 la obligacién No existen evidencias,
georreferenciacion y caracterizacion de | contractual, porque aun no estamos en la debido a que no se ejecuto.
las unidades productivas creadas, en el | fase final de la formacion.
marco de las acciones de formacién de
la Fase | del programa SER.

13 | Realizar diagnéstico final a las unidades | Durante el mes no se ejecut6 la obligacion No existen evidencias,
productivas que participan en las contractual, porque aun no estamos en la debido a que no se ejecuto.
acciones de formacion para el fase final de la formacion.
fortalecimiento correspondiente a la fase
Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.

14 | Apoyar al programa SER en la Durante el mes no se ejecuto la obligacion No existen evidencias,
ejecucion de actividades estratégicas contractual, porque aun estamos en la debido a que no se ejecuto.
tales como: fortalecimiento técnico, etapa inicial de las formaciones.
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que
esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asighados

15 | Formular y gestionar en articulacion con | Durante el mes no se ejecut6 la obligacion No existen evidencias,
el instructor de emprendimiento y el contractual, porque aun no se hainiciado la | debido a que no se ejecuto.
emprendedor los componentes de la fase del desarrollo de la estructura
estructura integrada de seguimiento integrada.
como entregable del proceso formativo
en la creacién de la unidad productiva

16 | Participar en las jornadas de Durante el mes no se ejecuto la obligacion No existen evidencias,
actualizacion y transferencia tecnoldgica | contractual, porque no se programaron debido a que no se ejecuto.
convocadas por Dinamizador Rural de reuniones.

Centro SER y/o por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del
mismo.

17 | Apoyar la identificacion y Durante el mes no se ejecuto la obligacion No existen evidencias,
sistematizacion los casos exitosos de contractual, porque aun no estamos ante debido a que no se ejecuto.
unidades productivas y empresas casos exitosos de unidades productivas.
rurales

18 | Consolidar la creacion de unidades Durante el mes no se ejecut6 la obligacion No existen evidencias,
productivas rurales sostenibles cuando contractual, porque aun no se crean las debido a que no se ejecuto.
su linea de formacion corresponda a unidades productivas.
negocios rurales o autoconsumo Este
item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se asignen)

19 | El contratista se compromete a De la presente obligacion algunos items se | No existen evidencias,

evidenciar Proyecto formativo conjunto
cuando corresponda:

. Evidencia induccion a
aprendices

. Guia de aprendizaje

. Plan de mejoramiento a

aprendices cuando corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva
de Negocios Rurales la estructura de

ejecutaron en los meses anteriores
(Evidencia induccion a aprendices
*Guia de aprendizaje
* Proyecto formativo)

Y queda pendiente por ejecutar
(*Herramienta modelo de negocio CANVAS
*Estructura organizacional unidad
productiva

*Estructura de costos modelo de negocio
*Analisis financiero modelo de negocio)

debido a que no se ejecuto
en este mes.
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seguimiento integrada en los siguientes
componentes:

. Herramienta modelo de
negocio CANVAS

. Estructura organizacional
unidad productiva

. Estructura de costos modelo de
negocio

. Andlisis financiero modelo de
negocio

. Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (S).

Como evidencia de la unidad productiva
de Autoconsumo:

. Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

. Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma
del Aprendiz y colocar en DRIVE)

. El modelo CANVAS adaptado
de negocios para Autoconsumo.
. OPCIONAL DE ACUERDO

CON LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

. De apoyo a la empleabilidad:

. Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

. Realizar orientacion

ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar
sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

. Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido
para este fin.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9427812277 de la
planilla correspondiente al mes de Noviembre de 2021, generada por medio de aportes en linea. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

,7 ol GO

__——

Firma

Nestor Raul Tamara Sierra
Contratista

C.C. No. 1102853224 de Sincelejo.

Recibi a satisfaccion:

Firma
JIMMY TORRES BUSTILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2231844 de 2021
Cargo Coordinador academico
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Anexo # 1, Obligacion contractual 1, 3, Y 5; Lista de asistencias, Capturas de pantalla de correos,

plataforma Team, donde se evidencia el trabajo en comunidades de aprendizaje.
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CHINU - N° 2461584 COMPLEMENTARIO EN “HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS”

Direccion de Empleo y Trabajo
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Anexo # 2, Obligacon contractual 5Y 9; Capturas de correos.

RV: PAZ Y SALVO ACTUALIZADO - SER Y
VICTIMAS

4 de nov.

& Ludis Maria Carrascal Sierra

Para Yojana Patricia Yepes Negrete, +21

SER_PAZ Y SALVO_ACTUALIZADO
XLSX - 43 KB

Buenas tardes.

Les envio actualizacion del Paz y Salvo para su tramite.
Deben colocar solo el nombre del supervisor JIMMY
TORRES BUSTILLO y de su correo jtorresb@sena.edu.co

Cordialmente,
Ludis Maria Carrascal
Sierra
@ Dinamizador Rural de Centro - SER
SENA

lcarrascal @sena.edu.co
7A< Regional Cérdoba - Km47. Via
Tierralta Corregimiento Santa Isabel

Monteria - Cordoba. Centro

gropecuario y de B el
Porvenir
© f v o

www.sene.edu.co

@SENAcomunice

RE: Paz y salvo Nestor Tamara

Tu usuario
Para Jimmy Torres

[ PAZ Y SALVO - NESTOR RAUL TAMARA SIERRA
0% pDF - 902 KB

6 de dic

Hola Dr. Jimmy,

Adjunto envio mi paz y salvo para su respectiva firma,
de antemano muchas gracias.

Saludos.

Enviado desde mi iPhone

Jimmy Torres Bustillo 7 de dic

Para Tu usuario

JB

F\ NESTOR RAUL TAMARA SIERRA
08 PDF - 999 KB

Buenos dias

Cordialmente,

RE: Correccién material pedagégico Comunidades
de Aprendizaje.

Liliana Ocampo Yepes
Para Holman Alirio Torres Beltran, +4

Cartilla Modelo uni... [ GD-F-007_Format...
pptx - 20 MB 0% ppF-271KB

29 de nov.

2 archivos adjuntos (20,2 MB)

Buena tarde Lider Holman, por parte del equipo de
Comunidades de Aprendizaje fase 2, para el programa
de formacién Emprendedor en procesamiento y
comercializacion de productos derivados de frutas y
hortalizas, cédigo 96151451, hacemos entrega del
material pedagégico con las sugerencias y
observaciones realizadas por las regionales de Tolima y
Antioquia.

Se adjunta:

1-. Cartilla FRUVER

2. Folleto de Formulaciones agroindustriales final

3. Acta Nov. 22, del 29 de noviembre donde se
especifica la ejecucion de sugerencias y observaciones
en el material.

Quedamos atentos.
B Formulaciones Agroindutriales.final_nov_2021.ppt

DILIGENCIAMIENTO DE ESTADO DE SALUD
POBLACION SENA

@ Colaboradores El Porvenir @ Directivos El Porvenir

Ana Teresa Doria Cano
W Para Colaboradores El Porvenir, +2

Buen dia apreciada familia SENA.

13 de dic.

El diligenciamiento de condicion de salud es de suma
importancia, este atreves del codigo IQR, para poder
continuar realizando seguimiento actualizado de su condicion
de salud y recopilar informacion actualizada de su esquema
de vacunacion.

USUARIO: Su nimero de documento
CONTRASENA: su nimero de documento.

Ojo, No olvides que debe ser diligenciado diariamente

independientemente de que tu trabajo sea virtual o
presencial.

Agradezco su colaboracion.

Cordialmente,

Ana Teresa Doria Cano
. Médico Regional Cérdoba

GTH-F-062 V08

RE: Formato Finalizacion de contrato

Tu usuario
Para Jimmy Torres Bustillo, +1

GTH-F-073_Informe_Final_de_Supervision_Co...
DOCX - 32 KB

17 de dic

Saludos Dr. Jimmy,

Adjunto envio informe final de supervision, para su
respectiva firma, de antemano muchas gracias.
Nestor tamara

Obtener Outlook para i0S

Jimmy Torres Bustillo ayer
Para Tu usuario

m% GTH-F-073_Informe_Final_de_Supervision_Co...

DOCX - 36 KB
Cordialmente,
Jimmy Torres Bustillo
. Coordinador Académico
SENA. jorresb@sena.edu.co

Kma47. Via Tierralta Corregimiento

N

Santa Isabel. Monteria-Cordoba
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Anexo # 3, Obligacon contractual 11; Capturas de las fichas que ya fueron asociadas.

2461584 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

L]
SOﬁaPh.lS W & NESTOR RAUL TAMARA @Ayudaysoporte I Bandejadetareas R LMSSENA & Gambiar Glave
Instructor v -
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. R R Opciones de blisqueda
(# Ejecucion de la Formacion =
- e - ) - 2481584 - HIGIENE ¥ MANIPULACION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion i ated ) (IS
Consultar Ruta del Aprendiz
Futa de Aprandizsje” 2481584 s Q
Generar Excel de Planeacion 3

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asaciados a Ruta

Resonocimients de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenceimiento de Aprendizzjes
Previos

Reportes q
Solicitud de Segunda Evaluacion N

‘SOFIA Plus Versién 0.0.54 Powered by SENA

1 SENA 201 -+~ Bogoté - Colombi

.
S(mapms w & NESTOR RAUL TAMARA ©nAyuday sopore  EIBandejadetarcas  ® LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v -
 Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizajs
. ) ) Opciones de bisqueda
 Ejecucién de la Formacién N
A . v rbvm de caractmrizaciart 2451584 - HIGIENE ¥ MANIPULAGIGN DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracter i eed
P
Consullar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® 2461534 Q
Generar Excel de Planeacion E
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 5
P
Asociar Aprendiz 2 una Ruts de . a 7
Frain Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique Sus datos bisicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres
= : apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada a futa no es posible adelantar modificaciones sabre |a informacién basica del
Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje e v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [s] oC 5780227 JULIO CESAR CASTRO ROMERG EnTransto
O ©C 1085006756 JORGE LEONARDO WESTRARAMCS EnTransto
Listar Aprendices Asociados  Ruta
O oG 7873415 JANE JOSE BLANQUICET MAGEA EnTransto
Recanocimiento de Aprendizzie u} CC 25813480 GRECY MARGARETH PACHECO BETTIN EnTransio
Previos asivo [u] oC 72136048 FRNANDO FEDERICO OTALORAPORTA En Transto
Reconocimients oe Aprendizajes =] oC 72152309 EUCLIDES MANUEL OTALORAPUERTAS EnTranstio
Eevies o CC 84582104 ESTELAVERONICA. VERGARA MORALES En Transito
Reportes < u} CC 1003100212 EDUAR ENRIQUE BANDA GUERRA EnTranstio
[u] G 1088178844 DOWINGO LUIS VEPES BANDA En Transto
Solicitud de Segunda Evaluzcion ¢ ) coastesez DIDER SOFIA AVLEZ VITOLA EnTransto

SOFIA Plus Versin £.0.54 Powered by SENA — ® SENA 2018 — Bogotd - Colombia- ~a177:
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SENA

.
SOﬁaPIus w NESTOR RAUL TAMARA © Ayuda y soporte: andeja de tareas R ENA @ Cambiar Clave

Instructor v -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular <

. . ) Opciones de biisqueda
# Ejecucién de la Formacion

i ; - ~ o 2481584 - HIGIENE ¥ MANIPULAGION DE -
‘Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacian’ et (=X}
2
Consullar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizsie” 2461584 o4aQ
Generar Excel de Planeacion &
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje . . . 5 5 5 . -
La operacibn Asociar aprendices a ruta se realizh | Resultado: 26 a1a Ruta de Apr je: 2451584, Se ha enviado un correo electrénics 3 los aprendices

asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizzje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie

Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizsjes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Versin £.0.54 Powered by SENA — ® SENA 2018 — Bogotd - Colombia- ~a177: .

2464881 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Se sofia plus X 4+ = %

o
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b G-
[ ]
So_ﬁa Plus | ¢ & NESTOR RAUL -

Instructor v -
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(&' Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de 2464881 - HIGIENE Y MANIPULACION DE

caracferizacion® Al IMENTOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de 96151529 HIGIENE Y MANIPULACION Q
~ Aprendizaje”

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Aprendices
Asoeciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Seior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que
verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar
Evaluar Ruta de Aprendizaje errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo a
[J T 1003206603 RAFAEL ELIAS SALABARRIA HERNANDEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
GG 26173873 MFYRAI1)7 HFRRFRAFSPITIA Fn Transito

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »-a205;

H A Escribe aqui para buscar
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SENA
Se Sofia plus X + [~} - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¥ A

Cancelar -

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

T Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que

verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar
errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar

Evaluar Ruta de Aprendizaje - a b s =4 2
2 - modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
I 1003206603 RAFAEL ELIAS SALABARRIA HERNANDEZ En Transito
R e =2 CC 26173873 MEYRA LUZ HERRERA ESPITIA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1068669921  LUCERIS BERRIO TALEGUA En Transito
Previes Masivo TI 1069475948 KELLY JOHANA RUIZ CAVADIA En Transito
P CC 1003193268  KATHERINE ISABEL  AVILA ORTIZ En Transito
Previos CC 27630275 YULISBETH NCELIS ~ CANO VELLO En Transito
CC 1069474743  YESITH YESSENIA YABRUDY SOTO En Transito
Reportes <
CC 1068659836  YEIMY YESITH PADILLA SALCEDO En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 15680817 SIMEON JULIO YEPEZ En Transito
L CC 1069476169  ROXANA MEJIA PASTRANA En Transito
Complementaria Virtual 3
QY vicior« REEY sivvieri=» IS}
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < Pagina 1de 3
[#' Gestion de Ambientes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a3205;

H R Escribe aqui para buscar soleado

S¢ Sofia plus x +

(-]
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b G-
[ ]
So_ﬁa Plus | 7% & NESTOR RAUL =

Instructor ~
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[#' Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2464881 - HIGIENE Y MANIPULACION DE moe

caracterizacion® AL IMENTOS
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de 96151529 HIGIENE Y MANIPULACION msQ

. Aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion L P

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. | : 26 Aprendiz(ces) iado(s) a la Ruta de
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje: 96151529 HIGIENE Y MANIPULACION. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la
ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »-a205;

H A Escribe aqui para buscar Parc. soleado
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Anexo # 4, Obligacon contractual 4; Capturas de juicios evaluativos.

Mi Recibidos - nestortamara1993@¢ X ‘ Se Portal de oferta educativa SENA X S¢ Sofia plus x + [~} - X
*

2 (e D

< C' A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Soﬁa Plus 7,"\\“ & NESTOR RAUL

Instructor v

& Disefio Curricular a Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

i A Opciones de busqueda
(2’ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade ~ 2461584-HIGIENE Y MANIPULACION DE
caracterizacion ALIMENTOS
Consultar Ruta del Aprendiz
Competenciade  MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON

Generar Excel de Planeacion TR NORMATIVIDAD VIGENTE )

Pedagogica
[Bprendices ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1082427272 ADRIANA VIDAL CORONADO Formacion
CC 18903569 ALEXANDER QUINTANA ECHAVEZ Formacion
S ochnarendzaa Buake CC 25914213 ARACELI ESTHER DIAZ MORENO Formacion
Aprendizaje
CC 1067968011 CAMILO ANDRES CORCHO DIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
CC 35144195 CLAUDIA MARCELA VASQUEZ DE HOYOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1085007641 CRISTIAN CAMILO LARA MARIOTTA Formacion
R . . CC 50958745 DENIS PATERNINA SIMANCA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
- ~roE4A4704 NIANA MADIA ThobEe DAoLEe
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a168; -
H L Escribe aqui para buscar
Mi Recibidos - nestortamara1993@¢ X ‘ Se Portal de oferta educativa SENA X S Sofia plus x + [~} - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces T A

Soﬁa Plus 7,’@ & NESTOR RAUL

Instructor
v CC 78673357 LUPERCIO NADIN VERGARA MORALES Formacion
(¢ Disefio Curricular £ CC 1066181420 MARIA ANGELICA LOPEZ MONTIEL Formacion
o . . TI1066172778 MARIA CAMILA MANJARREZ ALVAREZ Formacion
# Ejecuci6n de la Formacién M
CC 50960130 MAYRA ALEJANDRA SARMIENTO BETTIN Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 30866009 MICAELA MARIA BANDA BANDA Formacion
v TI 1066172754 MONICA MARIA MEDRANO MORALES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz =
CC 1003158425 SKARLETH MARIA DIAZ MORALES Formacion
Generar Excel de Planeacion Pagina 1 de 1
Pedagégica
&% Resuado 54080102301 PLANEAR RECURSOS PARA =
de >~ [O4

IDENTIFICACION DE FACTORES DE

aprendizaje™
CONTAMINACION NF ALIMENTNS Y MENDINAS 4

Generar PDF de Proyecto Formativo

Juicio Aprobad
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~ Evaluativo™ probada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

H R Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a168; -
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S¢ Sofia plus X +

(-]
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b G-
[ ]
So_ﬁa Plus | 7% & NESTOR RAUL =

Instructor v
& Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[#' Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de 2464881-HIGIENE Y MANIPULACION DE

caracterizacion® Al IMENTOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Competenciade  MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDQ CON

Generar Excel de Planeacion aprendizaje® NORMATIVIDAD VIGENTE
o~
Pedagdgica
[Aprendices |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1068666279 ANA SOFIA SARRUF RIVERQ Formacion
CC 1069505004 ANGIE DANIELA GOMEZ DIAZ Formacion
:Z'r’:r‘;ri:a';’:"d'z OUBEERE: CC 1007152842 CINDY LUCILA SALABARRIA HERNANDEZ Formacion
CC 1066178239 DASSAETH JAVIER VERGARA HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 25875308 DENIS MARIA GOMEZ REGINO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1069466566 DIRLEY ESTHER NOBLES ORTIZ Formacion
Listar Al di Asociad Rut CC 15018994 DOMINGO JOSE MARTINEZ CANTERO Formacion
Istar Aprendices Asociados a Ruta
- e anETANAT. EnmLIARIA NE IECHIe nIAZ1701IEBRA
www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=8# -

A Escribe aqui para buscar Parc. soleado

S¢ Sofia plus b3 +

(-]
& C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces bnd L
[ ]
So_ﬁa Plus | 7% & NESTOR RAUL =

Instructor
v CC 1069474743 YESITH YESSENIA YABRUDY SOTO Formacion
(¢ Disefio Curricular < CC 27630275 YULISBETH NOELIS CANO VELLO Formacion
o . » CC 1003193268 KATHERINE ISABEL AVILA ORTIZ Formacion
(#' Ejecucion de la Formacion ~
TI 1069475948 KELLY JOHANA RUIZ CAVADIA Formacion
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ANEXO LISTADO DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Complementarios en Higiene y Manipulacion de alimentos

NOVIEMBRE 17, 18, 19y 20 DE 2021, FICHA N2 2456039 VEREDA Las Mujeres.
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NOVIEMBRE 22, 23, 24, 25, 26 y 29 DE 2021, FICHA N2 Chinu - Cordoba.
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DICIEMBRE 02, 03, 04, 06, 07 y 08 DE 2021, FICHA N2 VEREDA Laguneta.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR RAUL TAMARA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 17/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 08/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2464881 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2461584 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2456039 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

13/12/21 10:23 PM Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR RAUL TAMARA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

13/12/21 10:23 PM Page 3 of 3



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2231844 DE FEBRERO DE 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NESTOR RAUL TAMARA SIERRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.102.853.224

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER - INSTRUCTOR
TECNICO SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del
acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de
emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacion por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER. 4.
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas
en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la
articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro
SER. 7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacion requerida
para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8.
Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices 9. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 12. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacion de
las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del
programa SER. 13. Realizar diagnoéstico final a las unidades productivas que participan en las
acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada
vez que una unidad participe en una formacion. 14. Apoyar al programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando
se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados
15. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
la creacion de la unidad productiva 16. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo. 17. Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 18. Consolidar la
creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que
se asignen 19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda:

. Evidencia induccién a aprendices

. Guia de aprendizaje

. Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:

. Herramienta modelo de negocio CANVAS

. Estructura organizacional unidad productiva

. Estructura de costos modelo de negocio

. Analisis financiero modelo de negocio

. Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

. Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)

. Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar
en DRIVE)

. El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

. De apoyo a la empleabilidad:

. Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural

. Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

. Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo

establecido para este fin.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIOS DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 08 DE DICIEMBRE DE 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 08 DE DICIEMBRE DE 2
VALOR DEL CONTRATO: $ 33.264.640
SUPERVISOR: JIMMY TORRES BUSTILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 6872980

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

021

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $33.264.640
Valor Ejecutado $33.264.640
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir Formacién complementaria en 5 grupos de Negocios Rurales de Emprendedor en procesamiento
y comercializacién de derivados de frutas y hortalizas, Fichas N2 2291045, 2293985, 2296443, 2310060,
2285004. En los municipios de San Bernardo del Viento, Lorica y San Antero.

Impartir Formacién complementaria en 3 grupos de Fortalecimiento Aprendiz de Elaboracion de
conservas de frutas y hortalizas, Fichas N2 2415177, 2409252 y 2421135. En los municipios de Lorica,
Monteria y Mofiitos.

Impartir Formacion complementaria en 4 grupos de HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, Fichas
N2 2450605, 2456039, 2461584 y 2464881. En los municipios de Chinu, Ciénaga de oro y Moiitos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

%

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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