L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2259608
Cargo del supervisor: Instructor G-20

Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2259608 de 2021

Freddy Yezid Rincon Mozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74187295 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($37.592.950) esta suma seré pagada por el Sena al Contratista de la siguiente manera: a) Primer
Pago por 14 dias del mes de Febrero 2021 por el valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.754.338). b)
09 Pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno c.) Un dltimo Pago de DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE ($ 2.004.957) correspondiente al mes de Diciembre.

Plazo: Sera hasta el (16) de diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que | Se cumplié con | Adjunto Captura de Pantalla ubicado al
promuevan y | protocolos de | final de este Informe donde se
garanticen el | bioseguridad evidencia el cumplimiento de los
cumplimiento de los | establecidos por las | protocolos de bioseguridad en las IEs
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protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.

IE Felicidad Barrios
Hernandez y Alfonso
Lépez Pumarejo y el
Centro Agroindustrial
del Meta

Diligenciamiento
formulario
Autorreporte de
condiciones de salud
Sena 2021 (50).

Felicidad Barrios Herndndez y Alfonso
Lépez Pumarejo.

Atender la formacion
de aprendices en las
instituciones educativas

articuladas  con el
SENA, en el area
asignada, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
y disefios curriculares
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro
de formacién.

Se impartié formacion
profesional presencial
en el programa
Sistemas
Agropecuarios
Ecolbgicos Fichas
2074579, 2074080,
2274727 y 2274710
de las Instituciones
Educativas  Alfonso
Lépez Pumarejo vy
Felicidad Barrios
Hernandez. .

Fotografias al final de este informe con
los grupos asignados a mi cargo en

formacién en los ambientes de
aprendizaje de los Establecimientos
Educativos.

Listas de Asistencia

Guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion.

Soportes ubicados en el Drive de la
Coordinacién Académica de
Programas Especiales — Drive Sena
MT 2021 - Portafolio del Instructor -
Freddy Rincon Mozo

Realizar la verificacion
del cumplimiento de los
requisitos minimos
para la ejecucion del
programa a articular en
términos y ambientes
de aprendizaje, perfiles
de docentes, ajustes al
PEI, cruce de plan de

estudios de la
Institucién educativa
con el programa de

formacién del SENA,

entre otros.

Se realizo la fase de
alistamiento para el
afio 2022 en el
Programa  Sistemas
Agropecuarios

Ecolégicos articulados
con las IES Felicidad
Barrios Hernandez y

Alfonso Lépez
Pumarejo.

Se  Siguieron  los
lineamientos de las
Secretaria de
Educacion Municipal

de Villavicencio vy el
SENA

- Formato Autodiagnéstico de la
Institucion Educativa Cédigo: GFPI-F-
033.

- GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_
de Compromiso.

- Formato Matriz de competencias

-GFPI-F-034_Formato_Plan_

operativo_
Ubicados en e Drive de Ila
Coordinacion Académica de

Programas Especiales — Drive Sena
MT 2021 - Portafolio Instituciones
Educativas Alfonso Lépez Pumarejo y
Felicidad Barrios Hernandez.

Efectuar la trasferencia
de metodologia
curricular de los

Se concerté trabajo
con los docentes
pares, teniendo como

Planeaciones Pedagdgicas

Proyecto de Formacion, cddigo en
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programas de
formacion objeto de la
articulacién, teniendo
en cuenta que la
formacion que el SENA
imparte es por
competencias,

aprendizaje por
proyectos y la gestion
del proceso de
aprendizaje a través de
plataformas virtuales, a
través de las reuniones
semanales con los
pares, Coordinadores y
Rectores de las IE
publicas técnicas o
académicas y privadas.

lineamientos el
manual de
articulacion del Sena
con la educacion
Media.

Se Elabord proyectos
y planeaciones
pedagdgicas para las
ficha 2274727 vy
2274710

Se ajusto las
planeaciones
pedagdgicas de las
fichas 2074080 vy
2074579 debido a las
alteraciones
formativas virtuales a
causa de la
Emergencia Sanitaria
por el Covid 19.

Sofia Plus: 2225793,
2014074 y 2010382

2225806,

Guia de aprendizaje
Instrumentos de Evaluacién

Documentos ubicados en el Drive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales — Drive Sena
MT 2021 - Portafolio del Instructor
(Freddy Rincén) — Carpeta por ficha

Se ejecuto la

planeacion

pedagdgica y

proyecto de

formacion.
Registrar, verificar y | Juicios evaluativos | Reporte de juicios Evaluativos emitido
hacer seguimiento en | emitidos por medio | por el aplicativo Sofia Plus para las
el Aplicativo SOFIA | del aplicativo Sofia | fichas 2274710, 2274727, 2074579 y
PLUS de  manera | Plus 2074080

oportuna a todas las
actividades incluidas en
los proyectos
formativos;

garantizando la calidad
de la informacion
relacionada con: a).
Registro de los juicios

Las fichas 2274727,
2274710, Se
encuentra en etapa
lectiva por lo tanto ya

estdn asociadas a
una ruta de
aprendizaje.

evaluativos. b).

Creacién de rutas y | Las fichas 2074579 y
asociacion de | 2074080 se
aprendices. ¢) Registro | encuentran

de juicios del | certificadas.
reconocimiento de

aprendizajes previos. | A la fecha de este
d). Comunicar | informe no se
oportunamente al | reportan  novedades
Coordinador para las fichas:

Documentos ubicados en el Drive de la
Coordinacién Académica de
Programas Especiales — Carpeta Drive
Sena MT 2021 - Portafolio del
Instructor (Freddy Rincon Mozo) -
Carpeta por ficha
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Académico en los | 2274727y 2274710
formatos y tiempos que
se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de
informacion, como
requisito para la
autorizacién del pago
del periodo
correspondiente.
Seleccionar e | Se imparti6 acciones | Guias de aprendizaje e instrumentos
Implementar de formacion | de evaluacion.
estrategias de | presencial con ayudas
ensefanza, de herramientas TICs | Registro fotografico impartiendo
aprendizaje, debido a la | formacion profesional a los aprendices
seguimiento Yy | emergencia sanitaria | de las IE Alfonso Lopez Pumarejo y
evaluacion de acuerdo | que estd atravesando | Felicidad Barrios.
a los lineamientos | el pais por el COVID-
pedagdgicos Yy | 19 en la especialidad | Evidencias ubicadas en el Drive de la
metodologicos de la | Técnico en Sistemas | Coordinacion Académica de
Entidad y | Agropecuarios Programas Especiales — Carpeta Drive
contemplados en el | Ecoldgicos. Sena MT 2021 - Portafolio del
Proyecto de formacion. Instructor -Carpeta por cada ficha

De acuerdo con los

lineamientos de la

resolucion 777 del

Ministerio de Salud y
Proteccién Social en

su Articulo 5, la
Secretaria de
Educacién Municipal

de Villavicencio cita a
presencialidad a los
estudiantes que sean
autorizados por sus
acudientes, por tal
motivo se cumple con
acciones de
formacion presencial
en el Técnico
Sistemas
Agropecuarios
Ecol6gicos al interior
de las Instituciones
Educativas  Alfonso
Lépez Pumarejo en
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las fichas 2274727 y
2274710

Apoyar y participar en

los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios  por

programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas y nodos

para garantizar
integralidad en la
formulacion de

proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de prueba
para la seleccion de
aprendices, entre otras.

A la fecha de
elaboracion de este
informe no se ha
solicitado por parte de
la Coordinacion
Académica de
Programas

Especiales apoyar a
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios.

A la fecha de elaboracion de este
informe no se generan evidencias
debido a que no se ha solicitado por
parte de la Coordinacion Académica
de Programas Especiale apoyar a
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios.

Realizar los respectivos
productos
correspondientes a la
Planeacion Pedagdgica
Bimensualizada
armonizada con la IE y
ejecucion del programa
en concordancia con

los PEI de las
instituciones

articuladas, asi como
de participar en las

actividades previstas y

Se ajusto y ejecuto
las actividades
propuestas en la
Planeacion
Pedago6gica de las
fichas 2074579,
2074080, 2274727 y
2274710

Planeaciones pedagogicas, Guias de

Aprendizaje e Instrumentos de
Evaluacion

Ubicados en e Drive de Ila
Coordinacion Académica de

Programas Especiales — Carpeta Drive
Sena MT 2021 - Portafolio del
Instructor (Freddy Rincdn Mozo)-
Carpetas por cada una de las fichas

solicitadas por estas,

relacionadas con el

desarrollo de la

formacion técnica

especifica.

Hacer seguimiento y|A la fecha de | GFPI-F-023_Formato_Planeacion

tomar las medidas que
sean necesarias para

garantizar la
certificacion de todos
los aprendices que
terminan grado 11 en
2021, previa
verificacion del
cumplimiento de los

requisitos establecidos

presentacion de este
informe las fichas
2274727 y 2274710
se encuentran en
etapa lectiva.

Las fichas 2074579 y
2074080 se
encuentran en
estado: certificadas

_seguimiento_y_evaluacion_etapa_pro
ductiva

GFPI-F-
147 _Bitadcora_de_seguimiento_Etapa_
productiva

Copia de los documentos de ldentidad
de los aprendices de las fichas
2074579y 2074080
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para ello.

Certificado de registro de los
Aprendices de las fichas 2074080 y
2074579 a la Agencia Publica de
Empleo

Oficio de Los Establecimientos
Educativos Alfonso Lépez Pumarejo y
Felicidad Barrios Hernandez donde
certifican la aprobacién de
competencias transversales.

Reporte juicios Evaluativos de las
fichas 2074579 y 2074080 en estado
Certificado.

Documentos ubicados Drive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales. Drive MT SENA
2021 - Carpeta: Proceso de
Certificacion Media Técnica 2021

10 | Difundir y apropiar al | A la fecha de este | Acta de Induccién grados 10y 11
interior de la institucion | informe las fichas
educativa  (directivos, | 2074579, 2074080 | Elaboracién de un video sobre el
docentes, padres de | 2274727 y 2274710 | manual de articulacion con la
familia y aprendices)’ pasaron por un educacion media para socializar al
los lineamientos, | proceso de | interior de los establecimientos
procedimientos, sensibilizacion e | educativos.
reglamento del | inducciéon, sumado a . .
aprendiz  SENA vy | esto siempre se toma | 17@P&j0 en equipo con el grupo de
normas internas  del | como insumo | instructores _de sensibilizacion  del
programa articulacion | importante el Manugl o_Igsngnado por parte O!e la
con la educacion media | reglamento del | coordinacion de Programas Especiales
del SENA. g\plrendlz y las normgs Documentos Ubicados en el Drive de la
a?ticulapcri%?]rama €| coordinacion ' Académica _de
' Programas Especiales — Carpeta Drive
Sena MT 2021 - Portafolio del
Instructor
11 | Aplicar al proceso de | Se particip6 y realizé | Certificado En Norma 240201056 Nivel

certificacion de la
norma de competencia
“‘ORIENTAR

PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o0 la
actualizacion
"ORIENTAR

Norma 240201056
Nivel Intermedio

Intermedio

La autenticidad de este documento
puede ser verificada en el registro
electronico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co
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FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo  certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo méaximo al 31
de Julio de 2021.

12 | Gestionar la | Para el mes objeto de | Documentos el OneDrive Cursos
documentacion, cobro se imparte | Emprendimiento Media, carpetas
realizar la ruta de | formacion Emprendimiento Digital (Carpeta 5) y
aprendizaje, asociar y | complementaria en: comportamiento Emprendedor
evaluar aprendices de (Carpeta 10) creado por el Coordinador
los grupos de | Emprendimiento de Programas Especiales:
formacion Digital 2463869 vy
complementaria en el | Comportamiento - Documentos de Identidad
aplicativo SOFIA PLUS | Emprendedor  ficha - Formato Tratamiento de Datos
en el tiempo | 2463408 para menores de edad.
correspondiente - Formato Asistencia a matricula
teniendo en cuenta las debidamente diligenciado.
fechas establecidas por - Formato Inscripcibn Masiva
el area de aplicativo Sofia Plus
administracion
educativa hasta el Las fichas 2463408 y 2463869 se
proceso de encuentran asociadas a las rutas de
certificacion. aprendizaje

Las fichas 2463408 y 2463869 se
encuentran en estado CERTIFICADO

13 | Apoyar la gestion del | A la fecha de este | A la fecha de este informe no generan
programa  para el | informe la | evidencias debido a que Ia
posicionamiento Coordinacion de | Coordinacién de Programas Especiales
regional de acuerdo | Programas no ha solicitado el apoyo para la
con los lineamientos, | Especiales no ha | gestion del programa en el
cobertura y productos | solicitado el apoyo | posicionamiento regional.
indicados por la | para la gestion del
Subdireccién de centro | programa en el
y el Supervisor del | posicionamiento
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contrato. regional.

14 | Participar activamente | Se cumpli6 en las | Reporte de aprendices en estado de
en el cumplimiento de | fechas establecidas | formacién Fichas 2274710 y 2274710
las metas de formacion | con las metas de | emitido por el aplicativo Sofia Plus,
de acuerdo a los |formacibn de las | solicitado a la agente GAE Aida Roci6
lineamientos, cobertura | fichas 2274727 y | Montafés al correo
y productos indicados | 2274710 al programa | armontanezb@sena.edu.co de
por la subdireccion del | Doble Titulaciéon, en | Administracion Educativa.

Centro y el Supervisor | este momento ya se
del Contrato. encuentran en estado | Certificacion de las fichas 2074080 y
de formacion. 2074579
Las fichas 2074080, | Actas de cierre de las fichas 2074080 y
2074579 se | 2074579
encuentran en estado
certificado Acta verificacién aprendices
matriculados
Documentos ubicado en el Drive de la
Coordinacién Académica de
Programas Especiales — Carpeta Drive
Sena MT 2021 - Portafolio del
Instructor y carpeta proceso de
certificacion.

15 | Usar las herramientas | Durante el mes de | Guias de aprendizaje e instrumentos
disponibles en el | objeto de cobro se | de evaluacién ubicados en el Drive de
ambiente virtual de | disefi0 estrategias de | la  Coordinacibn  Académica de
aprendizaje para | ensefianza, Programas Especiales — Carpeta Drive
fortalecer la formacion | aprendizaje, Sena MT 2021 - Portafolio del
y lograr cumplimiento | evaluacion y | Instructor (Freddy Rincén Mozo) -
de los lineamientos, | seguimiento a través | Carpetas por cada una de las Fichas.
cobertura y productos | de herramientas » _
indicados. colaborativas basados | Formacion profesional Integral a los

en la  resolucion | @aprendices que estan en
problemas presencialidad.
Asesorias por medio de la herramienta
WhatsApp, correo electrénico y
llamadas telefénicas.

16 | Generar y ejecutar | Se realizo | Listas de asistencia
estrategias que permita | comunicacion
la permanencia, | continua de forma | Reunién con rectores para informar
seguimiento y | personalizada con | novedades

acompafamiento de
los aprendices durante
el tiempo total del curso
garantizando el
indicador de retencion
establecido  por la

aprendices para saber
los obstaculos a sus
procesos formativos y

de ser el caso
brindarle el apoyo
necesario.

Actas seguimiento y evaluacion.

Documentos ubicados en el Drive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales. Drive MT SENA

GTH-F-062 V08



mailto:armontanezb@sena.edu.co

L 4
SENA

N

Direccion General.

2021 Portafolio del Instructor (carpeta
por ficha)

17 | Participar en | A la fecha de este | A la fecha de este informe no se
actividades de | informe no se ha | generan evidencias debido a que no se
investigacion y | participado en | ha participado en actividades de
desarrollo tecnoldgico, | actividades de | investigacion y desarrollo tecnolégico
ocupacional y social, | investigacion y | ocupacional y social.
que contribuya a la | desarrollo tecnolégico
actualizacién y | ocupacional y social.
mejoramiento de la
formacién  profesional
integral.

18 | EI Contratista debera | Se cumplié a | Formatos descargados
ejecutar su contrato | cabalidad http://compromiso.sena.edu.co/.
conforme: al sistema
integrado de gestion vy Ubicados en el Drive de Ila
autoevaluacién “SIGA” | Formatos Coordinacion Académica de
del SENA el cual se | diligenciamiento para | Programas Especiales - Drive Sena MT
encontrara diferentes  procesos 2021, car_peta _deI instructor con
documentado en la de la  formacion formatos dlllgenuad'os a los que h_aya
plataforma . lugar para cumplir con el objeto
compromiso, en | profesional. contractual.
particular lo
concerniente a la
implementacion del
procedimiento de
ejecucion de acciones
de Formacion
Profesional Integral.

19 | Cumplir con la| Para el mes de | Reporte horas mes de diciembre
programacion asignada | diciembre se | emitido por el aplicativo Sofia Plus.
de 160 horas de | reportaron 88 horas. ) _ L
formacion mensuales, Ubicado en el Drive de la Coordinacion
reportadas en el Ac.adémlca de Programas Especiales -
Aplicativo SOFIA Drive Sena MT 2021 - Carpeta de
PLUS. cuentas de cobro a nombre del

instructor

20 | Participar en los | A la fecha de este | A la fecha de este informe no se

Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la
elaboracion, revision y
validacién de los
productos establecidos
en los procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia de
la oferta hasta Ia
certificacion de los
aprendices.

informe la
Coordinacion de
Programas

Especiales no ha
solicitado participar en
ningun equipo.

generan evidencias debido a que La
Coordinacién de Programas Especiales
no ha solicitado participar en ningun
Equipo.
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21 | Apoyar la| A la fecha de este | A la fecha de este informe no se
estructuracion de la | informe la | generan evidencias debido a que la
etapa preliminar y/o | Coordinacion de | Coordinacion de Programas Especiales
estudio de mercado | Programas no ha solicitado el apoyo para la
dentro de los procesos | Especiales no ha | estructuracion de etapas de estudios
contractuales solicitado el apoyo | de mercados en procesos
asignados por el | para la estructuracion | contractuales.
supervisor 0 el | de etapas de estudios
ordenador del gasto. de mercados en

procesos
contractuales.

22 | Evaluar técnica y|A la fecha de este | A la fecha de este informe no se
econémicamente  las | informe la | generan evidencias debido a que la
propuestas Coordinacién de | Coordinacién de Programas Especiales
presentadas al Centro | Programas no ha solicitado el apoyo para evaluar
Agroindustrial del Meta | Especiales no ha | propuestas del centro para procesos
dentro de los procesos | solicitado el apoyo | contractuales
contractuales que sea | para evaluar
designado por el | propuestas del centro
ordenador del gasto | para procesos
como evaluador técnico | contractuales.

y econémico.

23 | Prestar apoyo en la|A la fecha de este | A la fecha de este informe no se
supervision de los | informe la | generan evidencias debido a que la
contratos que sean | Coordinacion de | Coordinacién de Programas Especiales
designados por el | Programas no ha solicitado el apoyo para
ordenador del gasto. Especiales no ha | supervisién de contratos.

solicitado el apoyo
para supervision de
contratos.

24 | Participar cuando el | A la fecha de este | A la fecha de este informe no se
centro de formacion lo | informe la | generan evidencias debido a que la
requiera, en proyectos | Coordinacion de | Coordinacion de Programas Especiales
de investigacion | Programas no ha solicitado la participacion en
técnica y/o pedagdgica | Especiales no ha | proyectos de investigacion
para  fortalecer el | solicitado la
proceso de formacion | participacion en
del &rea tematica | proyectos de
objeto del contrato y | investigacion.
participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

25 | Presentar Se elabor6 y se|vY Gestion contractual:
oportunamente los | entregd documentos
informes de ejecucion | con sus anexos para | Informe Contractual
contractual y cuentas | pago de honorarios | GTH_F_062_ V08 mas las evidencias.

de cobro mensuales

referentes al mes de
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dentro de las fechas
estipuladas por el
supetrvisor.

diciembre

GTH-F-
073_Informe_Final_de_Supervision_Co
ntrato_Prestacion_Servicios_Personale
s V02

Nombre del Archivo:
GC 74187295 14321 DIC 2021

v' Gestién Financiera: Planilla
emitida por si Contratistas, GTH-F-
074_V04_Formato_Entrega_Contra
tista_bienes, Planilla Pagos
Seguridad Social y desprendible de

pago.
Nombre del Archivo:
GF_74187295 14321 DIC 2021

Reporte Juicios Evaluativos

Actualizacion Portafolios

Certificado Reporte de Inventarios

Ubicado en el Drive de la Coordinacion
Académica de Programas Especiales -
Drive Sena MT 2021 — Carpeta de
cuentas de cobro a nombre del
instructor.

26 | Asistir a las reuniones | A la fecha de este | A la fecha de este informe no se
presenciales que | informe la | generan evidencias debido a que la
programe el ordenador | Coordinacién de | Coordinacion de Programas Especiales
del gasto y/o supervisor | Programas no ha citado a reuniones presenciales-
con ocasién al | Especiales no ha
desarrollo de su objeto | citado a reuniones
contractual. presenciales

27 | Atender oportuna vy | Participacion de la | Capturas de pantallas ubicadas en la

agilmente las llamadas
telefonicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas
en el desarrollo de su
objeto contractual.

reunién Solicitada por

el Coordinador
Programas
Especiales el dia

de

13

de Diciembre. Tema:

Cadena
Formacién,
Formacioén
Complementaria

de

parte final de este informe.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7815378158 de la planilla SOI correspondiente al mes de Noviembre de 2021 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

FREDDY YEZID RINCON MOZO
Contratista
C.C. No. 74187295

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2259608 de 2021
Cargo Instructor G 20
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Evidencias Diciembre de 2021
Instructor: Freddy Yezid Rincén Mozo
Fichas Activas a Cargo: 2074080, 2074579, 2274727 y 2274710
Programas: Sistema Agropecuarios Ecoldgicos

Instituciones Educativas a Cargo: Felicidad Barrios Hernandez y Alfonso Lopez Pumarejo

% Formacion: Ficha 2074080 Programa Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
Aprendices de la IE Felicidad Barrios Hernandez
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% Formacion Ficha 2074579 - Programa Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, Aprendices
de la IE Alfonso Lopez Pumarejo.
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Pumarejo y Felicidad Barrios Hernandez respectivamente.

4 CRONOGRAMA RED NACION X

outlook.office365.com,

A 1.Drive SENA MT 2021 - Google X

iCloud - Fotos

X 18} Correo: Freddy Yezid Rincén M
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~ Carpetas

£ Bandeja de entra... 530

& Bormadores

B> Elementos enviados O
@ Programado

T Elementos eliminad... 11
® Correo no deseado ‘

& Archivo

& Notas

P Escribe aqui para buscar

No hay vista previa disponible,

Jose Janciwar Murillo Chirivi
NOTIFICACION DE ACTA 0036 . 121 PM
Estimados Instructores programa media ..

) ACTA 036 comit...

Ayer

Eduardo Garzon Morales; Jose Jan. 1]
> SOLICITUD DE CERTIFIC...  Jue 1123 AM
Buenos dias Jose Ya quedaron certificad...

1. Documentos .. | +1
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> Solicitud cuentas prestaci... Jue 8:58 AM
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SOLICITUD DE CERTIFICACION FICHA 2074579 INSTITUCION
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EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

@ Elremitente del menssje ha solicitade confirmacion de lecturs. Para enviar una confimacion, haga clic 2qul

@ tiquets: 10 Vear Delete (10 aRos); fecha de vendimiento: Dom 9/11/2031 11:23 AM

©

Eduardo Garzon Morales

Jue 11/11/2021 1123 AM

Para: Jose Janciwar Murillo Chirivi

CC: Rafael Angel Aguilera Martinez Freddy Yezid Rincén Mozo

Buenos dias Jose

Ya quedaron certificados.
Atentamente,

Eduardo Garzon Morales
Encargado Certificacion

egarzon@sens edu.co

6825505- 6825412, Ext. 84151

Kilomatro 12 via Puerto Lopez - Villavicencio
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Te invitamos a leer 13 edicid...  Mar 439 PM Atentamente,
o ©  Progmariada No hay vista previa disponible.
[N ol duardo Garzon Morales: Jose Jan...
= @ Elementos efiminad... 11 O rEvmanieds e 8 Eduardo Garzon Morales
> SOUCITUD DE CERTIFIC..  Mar$10AM SENA  Encergado Cerificacion
© Correo no deseado Buenos dias Jose Ya quedaron certificad... 7 V ggmin‘ dilsons
2 Documentos ld.. ~ +1 A &
B Archivo = avicencio
T Notas ° sindesenaboletines ® fve
SINDESENA se movilizay prot..  Lun 8/11 www.seno.edu.co

@SENAcomunica

8 O Escribe aqui para buscar g oo H -~ €@ @ ¢ & ADBgw & PN @‘

Diligenciamiento formulario Autorreporte de condiciones de salud Sena 2021 (50).
Correspondientes al mes de octubre y noviembre, Enlace:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5 AhKVZ9
FRENt11aK5p000NUM1ZNRUIST|VOT|IFRIRKTINUTOZIR|FHSy4u

S - Py

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50) AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

Q/ Gracias.

Usted ha diigenciads correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por faver guarde o tome una imagen de esta

(©) Gracias.

Usted ha dil e ? Formula SPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muéstrelo al ingreso de fa Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diigenciamients es diario)

Medicin¢ "

J ypl . -
Supain e aciante ot ene e daiol
i i
Medicinc
laboral e s s

| = R D s £

e O |

e . i s

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50) AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

) Gracias.

confimmacion y muestrelo alingreso ve la Entidad, a su jefe inm
Supensitor del contrato (Recuerde que este diigenciamiento es diaro)

Medicinge
laboral e

Medicin«

laboral

B P - - - - o]
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/a
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario}
231172021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y mugstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamienta es diario)
23/11/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
2471172021

@ Gracias.
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50) AUTOREPORTE DE CONOICIONES DE SALUD SENA 2021 (S S NC I

@ Gracias.

Usted ha dilgenclado comectamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALLID, por favor guarde o fome una imagen de esta »
confitmacion y muéstrelo 2 ingreso de [a Entidad, a sujefe inmediato yjo
Supenvisor del contrato (Recuerde que este dligenciamyiento es diario)
260172021

@ Gracias.
Formulario

Usted 3
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o fome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Enticad, a su jele inmediiato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento s diario)
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50) AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

©) Gracias. Q) Gracias.

Usted ha diigenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favar guarde o tome una imagen de esta

Usted i el Formul PORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de 1a Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
011212021

confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
01/12/2021
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BERTULFO GONZALEZ MAR...

Inwita

ﬁ Carlos Andres Botia Riveros &

P

Samanta Edith Zamora Nif i i Bl

do de la reunién

Al
+43

DA- Daniel Alberto Oliveros ...  En espera

i@ P Escribe aqui para buscar =i] . " 9 e @ G B’ @ [0 B G 6 G 11;/11-;20’;‘\ -

GTH-F-062 V08




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2259608
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Freddy Yezid Rincon Mozo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 74.187295
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica

en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

2. Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en
el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién y disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accidn
se determine por el centro de formacién.

3. Realizar la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecuciéon del
programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al
PEI, cruce de plan de estudios de la Institucién educativa con el programa de formacion del
SENA, entre otros.

4. Efectuar la transferencia de metodologia curricular de los programas de formacion objeto de la
articulacién, teniendo en cuenta que la formacién que el SENA imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la gestién del proceso de aprendizaje a través de plataformas
virtuales, a través de las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE
publicas técnicas o académicas y privadas.

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas
las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacion
relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacidén de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

6. Seleccionar e Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el

Proyecto de formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas y nodos para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccion de aprendices, entre
otras

Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacién Pedagdgica Bimensualizada
armonizada con la IE y ejecucion del programa en concordancia con los PEI de las instituciones
articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas,
relacionadas con el desarrollo de la formacion técnica especifica.

Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion de
todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacién del cumplimiento de
los requisitos establecidos para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucidn educativa (directivos, docentes, padres de familia
y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas
internas del programa articulacién con la educacion media del SENA.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo al 31 de Julio de 2021.

Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los
grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de administracién educativa hasta el
proceso de certificacién.

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el Supervisor del
contrato

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccidn del Centro y el Supervisor del
Contrato.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacidn y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de
los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencion

establecido por la Direcciéon General.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacidn profesional integral.

El Contratista deberd ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion vy
autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encontrard documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a la implementacién del procedimiento de ejecucion
de acciones de Formacion Profesional Integral.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacidon mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisién y validacién de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

Apovyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto

Evaluar técnicay econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econdmico.

Prestar apoyo en la supervisidon de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales

programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION:  Diez (10) meses sin exceder del 30 de diciembre.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE febrero DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE diciembre DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses sin exceder del 30 de diciembre.

VALOR DEL CONTRATO: 37.592.950

SUPERVISOR: Rafael Angel Aguilera Martinez
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.592.950
Valor Ejecutado $37.592.950
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ficha 2074080 — Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

IE Felicidad Barrios Hernandez

EL Contratista:

e Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Sistemas Agropecuarios Ecolégicos desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempeiios de los diferentes resultados de aprendizaje.

e Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.

e Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

e Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.

e Actualizo de portafolios en el Drive de la coordinacién académica.

e Hizo Seguimiento y Evaluacidn a la Etapa Productiva
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e Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacion de los aprendices.
e Emitié juicios de evaluacién de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con el

proceso de formacion.

e Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la convocatoria de la cadena
de formacidn ofertada por el centro

Ficha 2074579 - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

IE Felicidad Barrios Hernandez

EL Contratista:

e Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje.

e Verificé aprendices inscritos en el programa de formacidn impartido.

e Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

e Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.
e Actualizo de portafolios en el Drive de la coordinacién académica.
e Hizo Seguimiento y Evaluacidn a la Etapa Productiva

e Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacion de los aprendices.
e Emitid juicios de evaluacién de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con el

proceso de formacion.

e Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la convocatoria de la cadena
de formacidn ofertada por el centro

Ficha 2274727 - Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
IE Felicidad Barrios Hernandez

EL Contratista:
¢ Impartié formacidn profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccién Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje
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e Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.

e Verifico aprendices matriculados al programa de Formacion (Acta verificacion
Aprendices)

e INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)

e Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de Programas
Especiales

e Gestiond sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacién y FPI.

e Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

e Emitié juicios de evaluacion a los aprendices que cumplieron con el proceso de
formacioén.

Ficha 2274710 - Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
IE Alfonso Lépez Pumarejo

EL Contratista:
¢ Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccién Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos,

principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje

e Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.

e Verifico aprendices matriculados al programa de Formacién (Acta verificacion
Aprendices)

e INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)

e Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de Programas
Especiales
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e Gestiond sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacién y FPI.

e Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

e Emitié juicios de evaluacidon a los aprendices que cumplieron con el proceso de
formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.2259608
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