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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 127 de 2021 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

QBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales apoyando la revision y seguimiento de los procesos de recursos de apelacion de las decisiones de primera Instancia proferidas por las Direcciones
Territoriales del Ministerlo del Trabajo y demés procedimientos a cargo del grupo de relaciones laborales de IVC,

CONTRATISTA:

SUPERVISOR

PERIODO:

ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA

MAURICIO BERNAL REAL

1AL 28 DE DICIEMBRE DE 2021

OBLIGACION

FORCENT
AJE DE CUMPLIM|

PRODUCTOQ ENTREGADO

OBSERVACIONES

1. Proyectar documentos, conceptos juridicos y
tramite de recursos de apelacién que

Se analizé y se proyectd recurso de apelacién y

Se presta apoyo ¥ acompariiamiento en los terminos
legales para el tramaite de documentos, conceptos

convocatoria e integracion de
tribunales de arbitramento obligatoric que sean

n ripoomars ol imnales nraecacal

arbitramento obligatorios.

100,0% - s R ; - ]
le sean delegados en el miarco de competencias de en subsidic de apelacian. juridicos, impedimentos y recursos de apelacion de
la Subdireccién de Inspeccidn. competencia de la Subdireccion de inspeccion.
2. Brindar apoye técnico para la defensa judicial de Se ha brindado apoyo técnico para la defensa |Se prasta apoyo y acompafiamiento en los terminas
los expedientes que se encuentren judicial de los expedientes a mi cargo. legales para el tramaite de apoyo técnico ,- conceptos
a su cargo, como demandas y acciones de 100,0% juridicos, impedimentos competencia de la
tutela solicitados por la oficina juridica, Subdireccién de Inspeccién.
3. Apoyar el seguimiento a expedientes que se Se proyect6 autos, resoluciones y oficos con el objeto de
encuentren en frAmite relacionado con darle el impulse a los tramites solicitados de convocatoria
la convocatoria de tribunales de 100,0% Proyecion de autos, resoluciones v oficos e integracion de Tribunales de Arbitramento Obligatorios a
arbitramento obligatorio en el Grupo Internc de mi cargo
Trabajo de Relaciones Laborales
4. Proyectar decumentos propios del trémite Proyeccién de oficios propios del tramite de [Se proyectaron oficios y documentos propios del tramite
de convocatoria e integracion de tribunales de |de convocatoria e integracion de tribunales de

100,0%

arbitramento obligatorios.




r

)

5, Resolver derechos de peticion que le

sean

allegados por usuarios internos y

externos, que hacen arte del proceso de convocatoria
e trihnnales ds arbiframento

100,0%

soporte en contetstar derechos de peticion
relacionados con el tramite de convocatoria
eintegracion de tribunal de
arbitramento obligatorio los expedites que se
enrpentran a mi caron

6. Presentar informes y reportes que le sean
requeridos por el supervisor del contrato

que brinden informacién al proceso del framite
de convocateria e integracion de

tribunales de arbitramento.

100.0%

Se proyectaron respuesta con el objeto de darle tramite a
peticiones de los usuarios internos y exemnos refacionadas
con los Tribunales de Arbitramento Obligatorios a mi
cargo

Se presentan Imformes escritos y reportes,

Elaboracion y entrega semanal de informes y reportes de
seguimineto de solicitudes de tribunales de
arbitramneto obligatorio a mi cargo.

7. Participar de las reuniones gue sean
necesarias con los diferentes actores

intervinientes en el proceso de la convocatoria e
integracion de tribunales de

arbitramento

100,0%

Reuniones permanentes con el director de
la subdireccién

En el marco del procedimientc de ftribunales de
arbitramento obligatorio, se mantiene interaccién
directa con el sudirector de [a Division de Inspeccidn y los
actores del Sistema de Inspeccidn, Vigilancia y
Control como lo son las direcciones territoriales,
empresas y sindicatos en aras  de malerializar en
debida forma las diferentes solicitudes relacionadas
con diferendns |ahorales  <in

8. Custodiar los expedientes y en general los
documentos que se encuentren a su

cargo refacionados con tramites de convocatoria
e integracién de tribunales de

arbitramento

100,0%

Se custodian los expedientes a mi cargo.

Estan bajo mi custodia temporal expedientes que
contienen igual ndmerc de solicitudes de tribunales
obligatorios de arbitramento, con su respectiva
documentacion.

9.. Las demas actividades que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza

del grupa interno de trabajo de relaciones laborales de la
subdireccion de

inspeccion.

_ o N

100,0%

AN

empresags y organizaciones sindicales,

Se atendieron consuitas con la direccioines
territoriales, empresas y organizaciones sindicales. Se

Interaccion con [a direccicines territoriales, pariicipa en la mesa tecnica de trabéjo entre

instituciones y gremios para hacer seguimiento al Pacto
de Hidrocarburos firmado en Casanare.

_stho_O BERNAL REAL - w_.__vaSmOm_

VAN SAA

ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA - CONTRATISTA

Instructivo diligenciamiento (no imprimir):
1. Indicar ndmera y vigencia asignado al contrato.

2. Indicar objeto del contrato

3. Indicar nombre completo del contratista

4. Indicar nombre y cargo del supervisor (es) y/o interventor (es)
5. Indicar el pericdo de ejecucion def contrato,

6. Indicar las obligaciones del contratista establecidas en el contrato

7. Indicar el porcentaje de cumplimiento frente a !a obligacidn del contrato relacionada.
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 127 de 2021 GON EL MINISTERIQ DEL TRABAJO (1)

OBETO DEL CONTRATO: Prestar serviclos profesionales apayando la revision y seguimlento de los procesos de recursos de apelacién da las declsiones de primera instancla proferidas por las Direcclones
T enitoriales del Ministerio del Trabajo ¥ demiés procedimientos a cargo del grupe de relaclones laborales de IVC.

CONTRATISTA:

SUPERVISOR PERIODO:
ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA MAURICIO BERNAL REAL 1 Al 30 DE NOVIEMERE DE 2021
OBLIGACION PORCENT PRODUCTO ENTREGADO OBSERVACIONES
A.JE DE CUMPLIMI

1. Proyectar documentos, conceptos juridicos y Se presta apoyo y acompaiiamiento en los terminos
tramite de recursos de apelacién que 57.0% Se analizé y se proyectd recurso de apelacion y {legales para el trémaite de documentos, conceplos

le sean delegados en el marco de competencias de la u en subsidio de apelacidn. juridicos, impedimentos y recursos de apelacion de
Subdireccion de Inspeccion. competencia de ta Subdireccion de Inspeccion.

2. Brindar apoyo técnico para la defensa judicial de Se ha brindado apoyo técnico para la defensa  }Se presta apoyo y acompafiamiento en los terminos

los expedientes que se encuentren judicial de los expedientes a mi cargo. legales para el tramaite de apoyo técnico , conceptos
a su cargo, como demandas y acciones de tutela §7.0% juridicos, impedimentos competencia de la
solicitados por Ja oficina juridica. Subdireccién de Inspeccion.

3. Apoyar el seguimientc a expedienies que se Se proyecté autos, resoluciones y oficos con el objeto de
encuentren en tramite relacionado con darle el impulso a los tramites solicitados de convocatoria
la ) convocatoria de  tribunales de B7,0% Proyecion de autos, resoluciones y oficos e integracién de Tribunales de Arbitramento Obligatorios a
arbitramento obligatorio en el Grupe Interno de mi cargo

Trabajo de Relaciones Laborales

4. Proyectar documentos propios del tramite Proyeccion de oficies propios del trdmite de {Se proyectaron oficios y documentos proples del trémite
de convocatoria e integracién de tribunales de |de convocatoria e integracion de iribunales de
convocatoria e integracién de 87.0% arbitramento obligatorios. arbiframento obligatorios.
E_..._..:m_mm de arbitramento ou__umazo que sean :

noara ol nnesats

5. ﬂmmo?.mﬂ derechos de _umzn_.n,s que le sean soporle en contetstar derechos de peticion |Se proyectaron respuesta con el objeto de darle tramite a
allegades por usuarios internos y relacionades con el tramite de convocatoria |peticiones de los usuarios intemos y exemos relacionadas
externos, que hacen arte del proceso de convocatoria 87.0%

de tribunales de arbitramento
nhlicyateen

e integracién de tribunal
obligatorio los expedites que se encuentran a

iraron

de arbitramento

con los Tribunales de Arbitramento Obligatorios a mi cargo
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6. Presentar informes y repories gue le sean
requeridos por el supervisor del contrato

que brinden informacion al proceso del tramite de
convocatoria ¢ integracion de

tribunales de arbitramento.

87,0%

Se presentan Imformes escritos y reportes.

Elaboracion y entrega semanal de informes y reportes de
seguimineto de solicitudes de tribunales de
arhiframneto obligatorio a mi cargo.

7. Paricipar de las reuniones que sean
necesarias con los diferentes actores

intervinientes en el proceso de la convocatoria e
integracidn de tribunales de

arbitramento

87.0%

Reuniones permanentes con el director de
la subdireccién

En el marco del procedimiento de fribunales de
arbitramento obligatorio, se mantiene interaccion
directa con el sudirector de la Division de Inspeccion y los

como lo son las direcciones territoriales, empresas y
sindicatos en aras de materializar en debida forma

las diferentes soliciiudes relacionadas con diferendos
lahnralas  <in

actores del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Gontrol §

8. Custodiar los expedientes y en general los
documentos que se encuentren a su

cargo relacicnados con tramites de convocatoria e
integracion de tribunales de

arbitrarnento

87,0%

Se custodian los expedientes a mi cargo.

Estan bajo mi custadia temporal expedientes que
contienen igual nimero de solicitudes de tribunales
obligatorios de arbitramento, con su respectiva
documentacién.

9.. Las demés actividades que le sean asignadas y que
carrespondan & la naturaleza

del grupo interno de trabaja de relaciones laborales de la
subdireccion de

inspeccisn.

\ .Iln{b

10 BERNAL REAL - SUPERVISU

87.0%

0

Interacc la direccivines territoriales,

Se atendieron censultas con la direccioines
territoriales, empresas y organizaciones sindicales. Se
participa en la mesa tecnica de trabajo entre instiluciones
y gremios para hacer seguimiento al Pacto de
Hidrocarburos firmado en Casanare.

X =

ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA - CONTRATISTA

Instructivo diligenclamients (ne Imprimir):
1. Indicar ndmero y vigencia asignado al contrato.

2. Indicar objeta del contrato

3. Indicar nombre completo dal contratista

4. Indicar nombra y cargo del supervisor (es) yfo interventor {es)

&. Indicar el perivdo da gjecucién dal contrato,

6. Indicar las obligaciones del contratista establecidas en al contrata

7. Intlicar e} porcentaje de cumplimiento frente aia abligacidn del contrata relacionada.

8. Indicar el producto abtenido frente a la oblicacion, si aplica.

9. Indicar observaciones frants al porcentaje da cumplimiento /o preducto cbtende de la obligacion relacionada, si aplica,

10. Firmar par parte dal supervisar {es) y/o interventor {gs}.

|
|

i

I



Eiempleg

g5 de todos

PROCESQ GESTION DE CONTRATACION FORMATO MATRIZ
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 127 de 2021 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJQ {1}

OR.JETQ DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales apoyando la revisién y segulmiento de los procesos de recursos de apelaclon de las decisiones de primera Instancia proferidas por las Direcclones
Territoriales del Ministerio del Trabajo y demas procedimientos a cargo del grupo de relaciones laborales de VG,

AJE DE CUMPLIMI

CONTRATISTA: SUPERVISOR PERIODO:
ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA MAURICIO BERNAL REAL 1AL 31 DE OCTUBRE DE 2021
OBLIGACION PORCENT PRODUCTQ ENTREGADO OBSERVACIONES

1. Proyectar documentos, conceptos juridicos y
tramite de recursos de apelacién que

le sean delegados en el marco de competencias de
la Subdireccion de Inspeccion.

72,0%

Se analizé y se proyectd recurso de apelacién y
en subsidio de apelacidn.

Se presta apoyo y acompanamiento en [os terminos
legales para el trdmaite de documentos, conceptos
juridicos, impedimentos y recursos de apelacion de
competencia de la Subdireccién de Inspeccidn.

2. Brindar apoyo técnico para la defensa judicial de
los expedientes que se encuentren

a su cargo, como demandas y acciones de
tutela solicitados por la oficina juridica.

72.0%

Se ha brindado apoyo técnico para la defensa
judicial de los expedientes a mi cargo.

Se presta apoyo y acompaiiamiento en los terminos
legales para el tramaite de apoyo téchico , conceptos
juridicos, impedimentos competencia de la
Subdireccion de inspeccion,

3. Apoyar el seguimiento a expedientes que se
encuentren en trdmite relacionado con

la convocatoria de tribunales de
arbitramento obligatorio en el Grupe Interno de
Trabajo de Relaciones Laborales

72,0%

Proyecion de autos, resoluciones y oficos

Se prayect autos, resoluciones y oficos con el objeto de

darle el impulso a los tramites solicitados de convocatoria

e integracion de Tribunales de Arbitramento Obligatorios a
mi cargo

4. Proyectar documentos propios del tramite
de

convocatoria e integracion de

fribunales de arbitramento obligatorio que sean

& nara al imearlen men 1

720%

Proyeccién de oficios propios del tramite de
convocatoria e integracién de tribunales de
arbitramento obligatorios.

Se proyectaron oficios y documentos propios del tramite
de convocatoria e integracion de tribunales de
arbitramento obligatorios.

‘,
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5. Resolver derechos de peticion que le
sean

soporte en contetstar derechos de peticion
relacionados con el tramite de convocatoria

Se proyectaron respuesta con el objeto de darle tramite a
peticiones de los usuarios internos y exernos relacionadas

allegades por usuarios internos y 72,0% e integracién  de tribunal de con los Tribunales de Arbitramento Obligatorios a mi

externos, que hacen arte del proceso de convocateria arbitramento abligatorio los expedites que se  jcargo

de trinpnales ds adhitramente encusntran 8 mi carnn

6. Presentar informes y reportes que le sean Elaboracion y entrega semanal de informes y reportes de

requeridos por el supervisor del contrato seguimineto de sclicitudes de tribunales de

que brinden _.io:.dmn_o: m_ proceso del trdmite 72.0% Se presentan Imformes escritos y reportes. arbitramneto obligatorio a mi cargo.

de convocatoria e integracion de

tribunales de arbitramento.

7. Participar de las reuniones que sean En el marco del procedimiento de tribunales de

necesarias con los diferentes actores arbitramento obligatorio, se mantiene interaccion

intervinientes en el proceso de la sonvocatoria e directa con el sudirector de la Division de tnspeccién y los

integracién de tribunales de 2.0% Reuniones permanentes con el director de |actores del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y

arbitramento la subdireccién Control como |o son las direcciones territoriales,
empresas y sindicatos en aras de materializar en
debida forma las diferentes solicitudes relacionadas
con. diferendns  lahorales  =in

8. Custodiar los expedientes y en general los Estan bajo mi custodia temporal expedientes que

documentos que se encuentren a su contienen igual ndmero de solicitudes de tribunales

cargo relacionades con {ramites de convocatoria 72,0% Se custodian los expedientes a mi cargo. obligatories de arbitramerto, con su respeciiva

e integracion de tribunales de documentacion.

arbiframento

9.. Las demas actividades que le sean asignadas y que Se atendieron consultas con la direccicines

correspondan a la naturaleza territoriales, empresas y organizaciones sindicales. Se

de! grupe interno de trabajo de relaciones laborales de la " - - o ici i j

Um. po I ) . Interaccién con la direccioines teritoriales, |Participa en la mesa tecnica de trabajo entre
su direccion de 72,0% empresas anizaciones sindicales instituciones y gremios para hacer seguimiento al Pacto
Inspeccion. D ! de Hidrocarburos firmado en Casanare.
MAURICO BERNAL REAL - SUPERVISOR ANTONIO FID (V.r\%mzcog - CONTRATISTA

Instructive diligenciamiento (ne imprimir):
1. Indicar niimero y vigencia asighado al contrato.

2. Indicar chbjeto del contrato
3. Indicar nombre completo del contratista
4, Indicar nombre y carge del superviser (es) y/o interventor (es)

5, Indicar ef periodo de ejecucion del contrata.

6. Indicar las obligaciones del contratista establecidas en el contrato

7. Indicar el porcentaje de cumplimiento frents a la obligacion del contrato relacionada.
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION FORMATO MATRIZ
CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
YiQ PRODUCTOS

CONTRACTUALES

Codigo: GC.F-04

Versién: 3.0

Fecha: Junlo 4 de 2019

Péglna 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 127 de 2021 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETOQ DEL CONTRATO: Prastar servicios profeslonales apoyando la revision y seguimiento de los procesos de recursos de apelacién de las decisiones de primera instancia proferldas por las Direcciones
Territorlales del Minlsterlo del Trabajo y demas procedimientos a cargo de! grupo de relaclones laborales de IVC.

CONTRATISTA:

SUPERVISOR

PERIODO:

ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA

MAURICIO BERNAL REAL

24 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

OBLIGACION

PORCENT
AJE DE CUMPLIMI

PRODUCTO ENTREGADO

OBSERVACIONES

1. Proyectar documentos, conceptos juridicos y
tramite de recursos de apelacién que

le sean delegados en el marco de competencias de
la Subdireccién de inspeccion.

58,0%

Se analizd y se proyects recurso de apelacion y
en subsidio de apelacion.

Se presta apoye y acompafiamiento en [os terminos
legales para el tramaite de documentos, conceptos
juridicos, impedimentos y recursos de apelacion de
competencia de la Subdireccién de Inspeccién.

2. Brindar apoyo técnico para la defensa judicial de
los expedientes que se encuentren

a su cargo, como demandas y acciones de
tutela solicitados por la oficina juridica.

58,0%

Se ha brindado apoyo técnico para la defensa
judicial de los expedientes a mi cargo.

Se presta apoyo y acompariamiento en los terminos
legales para el trdmaite de apoyo técnico , conceptos
juridicos, impedimentos competencia de la
Subdireccion de Inspeccion.

3. Apovar el seguimiento a expedientes que se
encuentren en tramite relacionado con

la convocatoria de tribunales de
arbitramento obligatorio en el Grupo Internc de
Trabajo de Relaciones Laborales

58,0%

Proyecion de autos, resoluciones y oficos

Se proyectd autos, resoluciones y oficos con el objeto de
darle el impulso a los tramites solicitades de convocatoria
e integracién de Tribunales de Arbitramento Obligatorios a
mi cargo

4. Proyectar documentos propios del tramite
de

convocatoria e integracion de

tribunales de arbiframento obligatoric que sean

nosacarac nara s e oo (l

58,0%

Proyeccién de oficios propios del trdmite de
convocatoria e integracidn de tribunales de
arbitramento obligatorios.

Se proyectaron oficios y documentos propios del tramite
de convocatoria e integracién de tribunales de
arbitramento obligatorios.

tf'

|




5. Resolver derechos de peticién que le
sean
allegados por usuarios internos y

externos, gue hacen arte del proceso de convocatoria
ia trihunales d .

58,0%

soporte en contetstar derechos de peticion

eintegracion de tribunal de
arbitramento obligatorio los expedites que se

puentran a micaran

Se proyectaron respuesta con el objeto de darle tramite a

relacionados con el tramite de convocatoria |peticiones de los usuarios internos y exernos relacionadas

con los Tribunales de Arbitramento Obligatorios a mi
cargo

6. Presentar informes y repores que le sean
requeridos por el supervisor del contrato

que brinden informacion al proceso del trdmite
de convocatoria e integracion de

tribunales de arbitramento.

53,0%

Se presentan Imformes escritos y reportes.

Elaboracion y entrega semanal de informes y reportes de
seguiminete de solicitudes de tribunales de
arbitramneto obligatorio a mi cargo.

7. Participar de las reuniones gue sean
necesarias con los diferentes actores

intervinientes en el proceso de la convecatoria e
integracién de tribunales de

arbitramento

58,0%

Reuniones permanentes con el direcior de
[a subdireccion

En el marco del procedimientoc de tribunales de
arbitramento cbligatorio, se mantiene interaccién
directa con el sudirector de la Division de Inspeccidn y los
actores del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y
Contral come lo son las direcciones territoriales,
empresas ¥ sindicatos en aras de materializar en
debida forma las diferentes solicitudes relacionada

8. Custodiar los expedientes y en general los
documentos que se encuentren a su

cargo relacionados con tramites de convocalaria
e integracion de tribunales de

arbitramento

58,0%

Se custodian los expedientes a mi cargo.

con_difersndng  [ahorales  sin :
Estan bajo mi custodia temporal expedientes que
cantienen igual nimero -de sclicitudes de tribunales
obligatarios de arbitramento, con su respzctiva

documentacién.

9.. Las demas aclividades que le sean asignadas y gue
correspondan a la naturaleza

del grupa interno de trabajo de relaciones laborales de la
subdireccion de

inspeccion,

58,0%

Interaccion con la direccioines territoriales
empresas y organizaciones sindicales,

Se atendieron consultas con la direccioines
territoriales, empresas y organizaciones sindicales. Se
participa en la mesa tecnica de trabajo entre
instituciones y gremios para hacer seguimiento al Pacto
de Hidrocarbures firmado en Casanare. .

Q.

ANTONIO FIDEL POLO MENPOZA - GONTRATISTA

Instructivo diligenciamiento (no imprimir):
1. Indicar ndimero y vigencia asignado al contrato.

2. indicar objeto del contrato
3. Indicar nombre comgleto del contratista
4. Indicar nombre y cargo del supervisor {es} y/o interventor (es)

5. Indicar el periodo de ejecucion del condrato.

6. Indicar las obligaciones del coniratista establecidas en el contrato

7. Indicar e porcentaje de cumplimiento frente a la cbligacion del contrato relacionada,
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