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‘BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES, EN VIVIENDA,
ALIMENTACION. GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO.

"~ ASOCIACION CIVICO SOCIAL PRO- DESARROLLO INTEGRAL DEL VIEJO
~ “ASOVIEJOS”.
GLORIA MARIA URIBE OSORIO

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO DESDE EL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DEL 2021.

' VALOR DEL CONTRATO $256.620.000
PRORROGAS W
SUSPENSIONES <
ADICIONES =
- BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA T
B o ITEM PAGOS SALDO H
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 256.620.000
ADICIONES =
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $168.180.000 9o
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $23.040.000 <
' SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $65.400.000 - ;
| TOTAL _ $256.620.000 $256.620.000
| ) ACTIVIDADES _ =
| Ne DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
| OBLIGACION CANT | PORCE CUMPLIMIENTO
S IDAD | NTAJE -
En las Ciudadelas del viejo de ASOVIEJOS No. 1y No.2 se
Brindar asistencia integral a brindé atencién integral a 36 adultos mayores en ‘vivienda,
adultos mayores asignados por alimentacién, gestion en salud, recreacién y vestido” adultos
1 |el municipio de Manizales en| 47 |76,59% | mayores que han sido remitidos por el Municipio de Manizales,
vivienda, alimentacion, gestion Secretaria de Desarrollo Social, Unidad de Gestion Social con
en salud, recreacion y vestido. el fin de que el hogar les brinde una atencién con calidad. ;
En el hogar se brindd una atencion integral a 36 adultos‘l
‘ Realizar la atencion durante 24 mayores las 24 horas al dia, los siete dias de la semana de |
' 2 |horas diarias, 7 dias a la| GL [100% manera oportuna y permanente. |
semana.
Contar con areas para la ASOVIEJOS, durante la ejecucion del presente contrato ofrecio
realizacion y practica de a 36 adultos mayores una atencién integral con habitaciones en |
diferentes actividades dirigida a GL adecuadas condicicnes de habitabilidad, ofreciéndoles}
' los adultos mayores asignados 100% habitaciones individuales a 24 viejos y compartidas a 12 viejos, |
3 |y para la vivienda de los brindandoles a nuestros viejos tranquilidad, las cuales estan |
mismos en condiciones dotadas de cama, armario, mesa de noche, silla, tendidos de
adecuadas _de habitabilidad, cama, almohadas, cobijas, cubre lechos. Ademas cuenta con.




J |ofreciendo a las personas
! mayores la posibilidad de
pernoctar en cuarto individual o
compartido, de acuerdo a las
necesidades y gustos de los
beneficiarios y de la capacidad
instalada de la institucion; la
infraestructura  fisica y de
mobiliario debe estar dotada de
las condiciones minimas y
dignas para un buen ambiente
| | residencial, manteniendo
i condiciones adecuadas para el
' almacenamiento, preparacion y
fconsumo de los alimentos vy
conservando unas adecuadas

| condiciones higiénicas

¥

cocina, comedor, sala de juegos, oficinas, consultorio, terreno
para cultivos de huerta casera, oratorio y areas comunes, como
sala de television, salén de talleres, capilla, comedores, bafios,
cocina y patios, las cuales se encuentran en perfecto estado,
dotadas con los implementos de seguridad contra incendio,
tienen buena ventilacion e iluminacion.

J

Brindar  una  alimentacion
balanceada de acuerdo a la
minuta y sus derivaciones
| entregada por la Secretaria de
Desarrollo Social, consistente
en desayuno, almuerzo,
comida, refrigerio a media
mafiana y media tarde. La
' minuta debera ser fijada por
el contratista en lugar visible
de la cocina de la institucion,

| asegurando las buenas
\ iprécticas de manipulacion de
| alimentos

GL

100%

Durante el presente periodo se brindé una alimentacion
balanceada a los Beneficiarios del contrato, de acuerdo a la
minuta establecida la cual se encuentra fija en la cocina de la
ciudadela del viejo No1 y la cual es revisada diariamente por la
manipuladora de alimentos quien es la persona encargada de
elaborar los alimentos, dicha minuta estd sujeta a cambios
ofreciendo los siguientes alimentos diariamente en los
siguientes horarios:

6:30 am. a 7:30 am. Se les ofrecid un café caliente a los
viejos beneficiarios del contrato.

8:00 a.m. a 9:00 a.m. Se les ofrecio desayuno el cual consistié
en chocolate, arepa, huevo, queso o calentado.

10:00 a.m. a 10:30 a.m. Se les brindo la media mafana la cual
varia de acuerdo al clima, si es clima caliente se les ofrece fruta
o jugo. Si el clima es frio se les ofrecid colada de Maizena,
galletas, pan, tostada, café con leche o aguade panela con
leche.

12:00 m a 12:30 pm:  Se les brindo almuerzo que varia
diariamente entre lo que se les brindo, esta Sopa, crema,
frijoles, arroz, lenteja, blanquillo, garbanzo, arveja, platanos
ensaladas (zanahoria, lechuga, repollo habichuela, remolacha)
esta se les varia. De igual manera se les brinda carne de res o
cerdo, pollo, huevo, atun, sardina, molipollo, salchichén entre
otros productos

De igual manera se les ofrecié una sobremesa que consistid
en: jugos, coladas, mazamorra, agua de panela con leche.

3:00 pm Se les ofrecié refrigerio, el cual varia alternando si en
la mafana se ofrece por ejemplo fruta en la tarde se les ofrece
colada acompafiada con galletas o tostadas.

5:00 pm a 6:00 pm Se les ofrecid la comida diariamente varia
de acuerdo a la minuta ej. Se les ofrecié sopa de verduras,
arroz, carne, tajadas, ensalada.

GL

100%

ASOVIEJOS
CIUDADELAS DEL VIEJO No.1 y No. 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES




Hacer entrega mensual de la
programacién de actividades
para los adultos mayores
segin sus condiciones de
salud y gustos, en las areas
de manualidades, actividad
fisica, ladica, espiritual,
psicosocial, cognitiva,
educativa y recreativa en
general

DIA ACTIVIDAD

PSICOLOGIA

Charla _me cuidado activo: a cargo de los
auxiliares de enfermeria del centro.

LUNES |Temas: recordatorio del protocolo establecido
frente al Covi-19

MARTES ,
PSICOLOGIA, EDUCACION FISICA

MIERCO
LES ARTES MANUALES — EDUCACION FISICA

JUEVES | PSICOLOGIA — EDUCACION FISICA

FISIOTERAPIA — EDUCACION FISICA

CHARLA LECTURA DE CUENTOS Y
LEYENDAS Y OTRAS ACTIVIDADES por parte
de dos funcionarios de la casa de la cultura del
barrio el nevado quien ingresa con el debido
protocolo covi19 establecido.

TALLER DE EDUCACION FISICA.

TALLERES DE AUTOCUIDADO: el auxiliar de
enfermeria les dicto charla sobre la importancia de
la higiene y el autocuidado para conservar una
VIERNES |buena salud y recordatorio de los protocolos
covi19

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE
INTEGRACION: Este es coordinado por el
auxiliar de enfermeria donde realizo rondas,
juegos, proyeccion de peliculas entre otras para
entretener a los adultos mayores.

Almuerzo navidefio y tarde recreativa navidena
SABADO | con grupo musical.

DESARROLLO DEL CRONOGRAMA

Proyecto: *ACOMPANAMIENTO  PSICOLOGICO-SOCIAL,
LUDICO Y RECREATIVO PARA EL ADULTO MAYOR
BENEFICIARIO DEL CENTRO DE BIENESTAR".

ACTIVIDAD FISICA

COORDINACION DINAMICA GENERAL

Objetivo: Generar una coordinacidon de movimiento correcta con
un nivel de velocidad de reaccion optimo en la poblacion
objetivo de acuerdo a las indicaciones del docente.

La poblacién objetivo (adultos mayores) deberan estar en la
capacidad de realizar diferentes movimientos en zigzag,

adelante, atras, derecha, izquierda, arriba, abajo, de acuerdo
con las indicaciones verbales y o visuales recibidas

FLEXIBILIDAD

Objetivo: Generar movimientos amplios en las diferentes
alturas y espacios por medio del cuerpo.

Los adultos mayores asistentes a las diferentes actividades




estaran en la capacidad de generar amplitud en el movimiento
a través de estiramientos tanto de pie como sentados por un
tiempo determinado.

RESISTENCIA

Objetivo: Realizar actividades que permitan un mejoramiento en
el sistema cardio vascular y respiratorio de la poblacién adulta
mayor

Los adultos mayores deberan tener una duracién de 10 minutos
continuos realizando las diferentes actividades ritmicas y
movimientos respectivos con el fin de generar capacidad
aerobica logrando el fortalecimiento en los sistemas cardio
vascular y respiratorio

FISIOTERAPIA

ACTIVIDAD MOTRIZ COMBINADAS DE FLEXIBILIDAD Y
FUERZA MUSCULAR PARA MMSS Y MMII DESDE LA
POSICION SEDENTE Y BIPEDA

Objetivo: Mantener actividades motrices y destrezas de
miembros superiores.

Realizar ejercicios en posiciéon sedente y bipedo segun la
capacidad funcional del adulto mayor

ACTIVIDAD  INTREGAR PATRONES DE MOVIMIENTO
RELACIONADOS CON MOVILIDAD ARTICULAR ACTIVA Y
ASISTIDA, FUERZA Y RESISTENCIA

Objetivo: Favorecer patrones funcionales: actuacién motora y
movimiento articular de miembros superiores.

Realizar ejercicios en posicion sedente, bipedo segtn
capacidad funcional del adulto mayor

MANUALIDADES

ACTIVIDAD

ADORNOS PARA EL ARBOL DE NAVIDAD

Objetivo: A través del recuerdo navidefio fomentar la
creatividad.

Colocar el arte en su totalidad y ser colocado en el arbol

ACTIVIDAD: PAPA NOEL

Objetivo: Incentivar la imaginacion y la fusién de imagenes
fragmentadas

Creacion total del rostro de papa Noel.

ACTIVIDAD: CORONA NAVIDENA

Objetivo: Coordinacién mano ojo a través de la elaboracién de
la corona.

Terminacion total de la corona como decoracion del ambiente.

ACTIVIDAD: ARBOL DE NAVIDAD

Objetivo: Trabajar la motricidad fina a través del desarrollo de
Su propio arbol navidefio

Realizacion total del arbol a través de la escucha de 6rdenes y
guias.

ACTIVIDAD: NOVENA NAVIDENA




Objetivo: Fomentar la asociacion de recuerdos
Lograr realizar un material didactico de utilidad.
PSICOLOGIA

ACTIVIDAD: REVIVE TU ESPIRITUO NAVIDENO.

ACTIVIDAD

Se entregan a los adultos mayores hojas en blanco y negro
para colorear y decorar estas es alusivas a la navidad para
llevar un poco de alegria navidena.

Objetivo:  Fortalecer la capacidad de concentracion para asi
trabajar en esta parte que es fundamental en el desarrollo de
actividades en ¢l dia a dia de los adultos mayores.

Ayudar en desarrollo de la motricidad fina en relacion con el
esfuerzo y la capacidad que invierten los adultos mayores al
colorear y decorar, nos encontramos con el desarrolio de sus
habilidades motoras.

Los adultos mayores pueden tener un rato feliz y agradable
con la luz que nos brinda la navidad

Los adultos mayores logran que su concentracion aumente.

Con esta actividad queremos que nuestros adultos mayores
pueden reducir sus niveles de estrés para asi poder logar una
mayor colaboracion y un mejor trabajo en equipo al igual que
puedan aprender a compartir los materiales brindados.

ACTIVIDAD
TRABAJO EN EQUIPO

Objetivo: Vincular a los adultos mayores en actividades
grupales que le permitan relacionarse de manera ludica.

Demostrar la importancia del lenguaje no verbal en el dialogo
del dia a dia

Que palabra tengo en mi cabeza

Por parejas se sientan un adultc mayor frente al otro; se le
pone un papel en la frente con una palabra escnta en el sele
da la indicacion al otro adulto mayor para que le de pistas
acerca de su palabra sin decirle la misma.

Para mayor dificultad se le indica al adulto mayor con la palabra
en su frente que le realice preguntas a su compariero a las
cuales solo podra responder con si 0 No.

Los adultos de mayores reconocen la importancia del trabajo en
equipo y del saber pedir ayuda en fas actividades diarias.

ACTIVIDAD

NUESTRA TARJETA SORPRESA NAVIDENA

Objetivo: Ayudar a la solucion de conflictos que pueden liegar a
tener nuestros adultos mayores por medio de un mensaje
escrito con carifio y el cual sea sincero.

Tener conciencia de que pertenecen a un grupo en el cual se
pueden sentir seguros y fortalecidos el uno con el otro.




Implementar la empatia para que asi se pueda generar una
mejor convivencia en grupo y un ambiente mucho mas sano

Al recibir una tarjeta con un mensaje escrito con carifio
nuestros adultos mayores se van a sentir importantes y
valorados en el grupo para que sepan que son una parte
fundamental en el desarrolio de las actividades.

Fomentar la participacion y la empatia entre nuestros adultos
mayaores para que sepan valorarse entre ellos.

ACTIVIDAD
DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS DE HOJA DE VIDA
Y VALORACION INICIAL A LOS ADULTOS MAYORES

HOJAS DE VIDA VALORACIONES PSICOLOGICAS

Objetivo:  Levantamiento de la informacién del formato de hoja
de vida y valoracion psicoldgica con cada uno de los adultos
mayores de los centros de proteccion.

Los adultos mayores comprendieron la importancia del
seguimiento de sus tratamientos para el mejoramiento de su
propia salud.

Conocimiento basico del entomo familiar, social y econémico
de cada uno de los adultos mayores.

Reconocimiento de su estado de salud mental.

El proyecto ‘“acompafiamiento psicoldgico-social, lGdico y
recreativo para el adulto mayor beneficiario del centro de
bienestar” contribuyé a la recuperaciéon de la salud fisica,
Psicoldgica y motora de los adultos mayores que participaron
de cada una de las actividades programadas por este proyecto.
Al observar la participacién de los adultos mayores en las
diferentes actividades de Psicologia, Educacion fisica,
Manualidades vy Fisioterapia, se puede observar su
disposicion para participar pese a sus impedimentos fisicos o
por enfermedades;, Se ven participar con alegria y
entusiasmo, se observan adultos mayores mas dispuestos mds
conscientes y con una actitud mas positiva frente a su proceso
de envejecimiento, participando activamente de cada una de
las actividades programas en las diferentes areas de este
proyecto, de igual manera se puede observar adultos mayores
mas alegres, su actitud frente a la vida es mejor, se ve como
comparten mas con sus comparieros, disfrutando sanamente
de las actividades, con mas sentido de pertenencia con el
hogar gue los acoge para que estén bien.

En cada uno de los Profesionales de las diferentes areas, se
observé su dedicacién, amor y carifio hacia los adultos
mayores, quienes con sus diferentes metodologias lograron
integrar y elaborar productos y hacer procesos de mejoramiento
de la calidad de vida de los adultos mayores. Quienes extrafian
a estos profesionales que desde tempranas horas son
preparandose para recibirlos y participar de los talleres del dia.

CHARLA ME CUIDADO ACTIVO:

A cargo de los auxiliares de enfermeria del centro de bienestar

Temas: recordatorio del protocolo establecido frente al Covi-
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Los auxiliares de enfermeria realizaron semanalmente charlas
charla a los viejos beneficiarios de la importancia del seguir
con el protocolo de bioseguridad usando el tapabocas, lavado
de manos de manera continua, distanciamiento social entre
ellos, cuando estan en las areas comunes o cuando se ponen a
dialogar con sus comparieros a fin de prevenir el contagio del
coviig

CHARLA LECTURA DE CUENTOS Y LEYENDAS Y OTRAS
ACTIVIDAD

Cada semana dos funcionarios del CISCO del barrio el nevado,
ingresaron al hogar a realizar diferentes actividades con los
adultos mayores; como fueron lecturas de cuentos, proyeccion
de peliculas, obras de teatro entre otras, realizando jornadas
donde los viejos participaron con mucho entusiasmo vy
recordaron épocas pasadas,

TALLERES DE AUTOCUIDADO

Los Auxiliares de enfermeria dictaron cada semana charlas
sobre la importancia de la higiene y el autocuidado, prevencion
de accidentes, prevencion de enfermedades entre otras

Se logré con estos talleres que los adultos mayores
recuperaran la autoestma a ftravés de la higiene y el
autocuidado, de igual manera se les reforzé los cuidados que
deben tener tanto al interior de las habitaciones como en las
areas comunes del hogar a fin de prevenir accidentes que los
limite para su normal desplazamiento. De igual manera los
auxiliares los orientaron a fin de prevenir enfermedades a
través de una buena higiene, les hicieron énfasis en no auto
medicarse porque esto puede ser fatal ya que sus organismos
pueden verse afectados al tomar medicamentos que fueron
formulados por el médico y pueden tener complicaciones en su
salud.

Los beneficiarios participaron y aceptaron las recomendaciones
que los auxiliares de enfermeria les impartieron a fin de
conservar una buena calidad de vida.

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE INTEGRACION

Estas actividades fueron coordinadas por los auxiliares de
enfermeria donde realizaron cada sabado una hora de
recreacién con: rondas, juegos, proyeccion de peliculas entre
otras para entretener a los adultos mayores, generando
espacios de esparcimiento que les permitio disfrutar con sus
companieros.

En este periodo se realizaron dos actividad recreativa por
Grupo de amigos de los abuelos del barrio la enea, realizaron
una actividad con los adultos mayores les llevaron musica,
baile, refrigerio y charlaron con los adultos mayores del hogar
haciendo que pasaran un rato muy agradable.

EL CISCO del barrio el nevado el cual les presento una obra de
teatro, donde los adultos mayores disfrutaron compartieron un
refrigerio.




Almuerzo navidefio y tarde recreativa navidefia con grupo
musical.

Favorecer las condiciones de
salud de las personas
mayores, para lo cual deben
hacer las gestiones necesarias
con la EPS para el acceso a
los procedimientos,
medicamentos y atenciones en
salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones baésicas
al respecto que requieran los
adultos mayores

GL

100%

Se brindd a los beneficiarios del contrato una atencion integral
en salud, todos estan inscritos en el listado censal de la
secretaria de salud y a quienes les fue asignada una EPS para
su atencion, se contd con el personal de salud como son los
auxiliares de enfermeria quienes fueron los encargados de
velar por la salud y de suministrarles los medicamentos al igual
que acomparniarlos a los servicios de salud que requieran sea
de citas con médicos generales, especialistas, servicios de
urgencia, procedimientos o examenes de laboratorio que los
viejos requieran a fin de mejorar su salud.

Cuando se cruzaron citas el mismo dia a las mismas horas, de
varios pacientes el representante legal o la directora del Hogar
apoyaron el acompafamiento a los viejos a estas citas o
procedimientos a los cuales han sido remitidos los viejos.

Se conté con el apoyo de ASSBASALUD el cual estuvo
enviando médicos al hogar para que atendieran y valoraran a
los viejos previa solicitud a través de una carta, quienes los
remitieron a las diferentes especialidades y les envian las
férmulas para su tratamiento.

Se conté con una cuidadora quien fue la encargada de
gestionar ante las EPS las debidas autorizaciones para las
diferentes especialidades, con las ordenes que los médicos
generales les enviaron, de igual manera fue ella la encargada
de reclamar los medicamentos en las diferentes farmacias de
acuerdo a la EPS a que pertenezcan.

La auxiliar de enfermeria tomo los signos vitales, talla, peso,
dos veces por semana a fin de controlar y verificar que los
viejos se encuentren bien.

Suministrar a los adultos
mayores los elementos
necesarios para su higiene y
buena presentacién personal
garantizando el arreglo de
ropa y aseo.

GL

100%

Los implementos de aseo y uso personal fueron entregados
dos veces al mes utilizando el formato disefiado y entregado
por la Secretaria de Desarrollo Social, el cual se anexa
diligenciado en el presente informe logrando con ello que los
adultos mejoran su presentacién personal y se sientan mas
tranquilos al compartir con sus comparfieros en las actividades
diarias.

De igual manera se les suministro a los que requirieron ropa,
zapatos, sacos, ropa interior entre otros de acuerdo a sus
necesidades teniendo en cuenta los gustos de cada uno.

La funcionaria de servicios generales fue la encargada de
mantener la ropa, las habitaciones y las dreas comunes en
perfecto estado de aseo e higiene, siguiendo las instrucciones
que se le impartian por parte de la Administracion del hogar.

En el caso de fallecimiento de
un usuaro, la entidad sin
animo de lucro debera realizar
las gestiones pertinentes para
la obtencidon del servicio
funerario  ante el ente
municipal, de no contar con

GL

100%

Durante el presente periodo no se presenté ninguna novedad
que reportar por fallecimiento y se hacen las gestiones
pertinentes cuando se presente el caso.




afiliacion a ningun seguro
exequial tal y como lo
establece el decreto municipal
0370 del 9 de agosto de 2013.

Contar con carpetas por
usuario en donde se evidencia
el proceso de las personas
mayores, su documentacion y
demas aspectos necesarios
para una buena administracion
de la informacion.

GL

100%

Se conté con una carpeta de archivo para cada adulto mayor
donde se depositaron todas las acciones que se adelantaron en
bien de la calidad de vida de ellos.

10

Disponer por su cuenta y bajo
su responsabilidad del personal
idoneo y requerido
minimamente por la Ley 1315
de 2009, para la buena
atencion a las personas
mayores: Representante Legal,
personal administrativo, auxiliar
de enfermeria, responsable de
la manipulaciéon de alimentos,
auxiliar de servicios general,
adicionalmente debe
permanecer como minimo una
persona en la noche para el
cuidado de los adultos mayores

GL

100%

E! hogar conté con el personal administrativo y operativo
quienes estuvieron cumpliendo con sus funciones, haciendo
posible el cumplimiento de los objetivos del contrato que
ejecutamos de atencion integral.

1

La Entidad sin éanimo de lucro
se compromete a respetar las
creencias ideoldgicas, politicas
y religiosas de los beneficiarios
y por lo tanto, se abstendra de
ejercer presion de cualquier

tipo

GL

100%

La Entidad Sin Animo de Lucro ASOVIEJOS se comprometio
con esta obligacion ya que uno de nuestros valores
institucionales es el respeto por las creencias de cada uno de
los viejos beneficiarios de la Institucién y es por ello que cada
uno de nuestros viejos profesan la religion gue quieren y esto
es respetado por todos y cada uno de los miembros del hogar

12

Presentar al supervisor del
contrato un informe mensual
cuantitativo, cualitativo y por
obligaciones, con sus
respectivos  soportes,  con
registros fotograficos,
anexando listado de la
poblaciéon  beneficiada.  Asi
mismo al finalizar el plazo
contractual, presentara ante la
Secretaria de Desarmollo Social
un informe final consolidado en
los mismos términos de los
informes presentados, para lo
cual deberan atender las
sugerencias que sobre la
ejecucion del proyecto les haga
el supervisor. Todos los
informes deben ser entregados
en medio fisico y magnético.

GL

100%

Se dio cumplimiento con esta obligacion, ya que se estuvo en
contacto permanente con el Supervisor del contrato a fin de
rendir informes claros y oportunos, atendiendo su sugerencia
frente a la ejecucion.
Se anexan cada uno de los informes solicitados con los
soportes respectivos.




13

Informar inmediatamente a la
Secretaria de Desarrollo Social
sobre el fallecimiento, retiro
voluntario, expulsion u
hospitalizacién de un usuario
favorecido con el programa.

GL

100%

Durante este periodo no se presenté ninguna novedad que
reportar

14

En cada evento que realice,
dar los créditos de la ejecucion
del contrato a la Alcaldia de
Manizales e indicar con
claridad que se trata de una
labor de la mencionado
Entidad. Dar a conocer también
a cada uno de los beneficiarios
y familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
Secretaria de Desarmollo Social
- Unidad de Gestion Social se
les brinda

GL

100%

En las diferentes actividades que se desarrollaron en la
Institucion se dio a conocer a los beneficiarios, acudientes y
personas que nos visitaron que la atencion integral que se
ofrecio a los viejos beneficiarios del contrato fue gracias al
apoyo de la Alcaldia de Manizales a través de la Secretaria de
Desarrolio Social, quienes dentro de los diferentes programa
que esta secretaria maneja esta la atencion integral a los
adultos mayores institucionalizados en los Centros de
bienestar y que gracias a su apoyo Asoviejos puede continuar
brindado bienestar a los adultos mayores que acoge.
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Las demés obligaciones que
para el cumplimiento del objeto
de este contrato sefale el
municipio.

PARAGRAFO: hacen parte
integrante de este contrato los
siguientes  documentos: |a
invitaciéon publica, las adendas
y la oferta presentada por la
Entidad Sin Animo de Lucro.

GL

100%

ENTREVISTAS INDIVIDUALES: (1) Realizadas por el
Psicoorientador en el periodo comprendido entre: Noviembre 19
a Diciembre 20 del afio 2021

En cada una de estas entrevistas se buscé ofrecer arientacion
personalizada, por diferentes motivos que pudieran presentar
los beneficiarios, ya que en ocasiones se sienten deprimidos
por la ausencia de sus familias (hijos, nietos, amigos, entre
otros), por enfermedad o por conflictos intemos o por la
pandemia y el confinamiento en que viven nuestros viejos, se
presentan hechos de depresion, angustia por el enciemo o
porque deben usar el tapabocas de manera permanente, pues
manifestaban su inconformismos, se les hizo énfasis del
autocuidado y se les insistié que el encierro y los cuidados que
tenemos con los protocolos establecidos son por el bien de
ellos, de su salud.

SEGUIMIENTOS DE TRABAJO SOCIAL: (1) Realizados en el
periodo comprendido entre Noviembre 19 A Diciembre 20 del
ano 2021

En los procesos que se realiz6 desde trabajo social, nos
permiti6 conocer y acercamos a algunas familias de los adultos
mayores quienes comprendieron por qué por el momento no
pueden ingresar al hogar a visitarlos, solo por llamadas
telefonicas o video llamadas se pueden entrevistarse y saber
como se encuentran .

Se trabajé coordinamente con la Secretaria de Desarrolio
Social- Unidad de Gestion Social, en procura de hacer un
seguimiento y evaluacién al cabal cumplimiento de las
obligaciones del contrato que se ejecutd, atendiendo cada una
de las recomendaciones, sugerencias y orientaciones que se
nos impartio el Supervisor del contrato.

Se elaboraron los formatos que se requirieren para valorar las
distintas acciones que se realizan y que son objeto de
apreciacion, control y supervision por parte del Municipio.

Se dio cabal cumplimiento al objeto del contrato realizédndose
las diferentes actividades programadas, las cuales nos
permitieron brindar una mejor calidad de vida a los adultos
mayores beneficiarios del contrato suscrito con la Secretaria de




Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social y cumpliendo asi
con el objeto establecido en el contrato 21 03180323.
El centro de bienestar se Se conté con el protocolo de Bioseguridad que esta avalado por
compromete a cumplir con la Secretaria de Salud del municipio y el cual fue aplicado
todos los protocoles de diariamente con los viejos beneficiarios, personal que labora en
16 | Bioseguridad establecidos por GL [100% el hogar y visitantes.
el Gobierno Nacional y Local, Al aplicar este protocolo de bioseguridad se fes insistio a los
en aras de salvaguardar la adultos, personal y visitantes del uso permanente del
integridad y salud de los tapabocas, lavado continuo de manos y distanciamiento social
|| beneficiarios. a fin de prevenir contagios y cuidar asi la salud de todos.

Enunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran apazy salvo por todo concepto y manifiestan estar de
acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor cerlifica que el conhratista esta ejecutande las
obligaciones y el objeto confractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en la ciudad de
Manizales, en la fecha arriba indicada.

Dot Y P Do oMt b0 | [

FIRMA FIRMA [

NOMBRE: RUBEN DARIO PARRA NOMBRE: GLORIA MARIA URIBE |NOMBRE: DAVID ISLEN RAMIREZ
DUQUE 0. G.

CC. 10.265.136 C.C. 30.273.316 C.C. 1.053.768.403
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