SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2220452 del 1 de marzo de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSTANZA MARIA GARCIA CASTRO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 52.334.354

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesionali ntegral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria dirigida a los aprendices de lasdiferentes
especialidades impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacion mensual o las que le sean
asignadas en su programacion.

2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, asistencias, entre otros.

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito al inicio de la formacién a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos datos
al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

5. Informar a la coordinacion de Administracién Educativa mediante correo electronico las novedades que se
generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIA PLUS para cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria.

6. Entregar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas asignadas al inicio de
la formacién a la Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

7. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

9. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y/o actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperaciéon Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

10. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion en Actividad Fisica
y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.
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11. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

12. Realizar actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programéticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas
de formacién que estén en ejecucion.

13. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.

14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacion.

15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

16. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago.
17. Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2.

18. Efectuar el pago al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension y Riesgos Laborales) con base en
el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato como soporte de las cuentas de
cobro. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas.

19. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual.

20. Las demas que por ley le correspondan.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota, Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura Transversal 78 J N.° 41
D — 15 Sur.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y Quince (15) dias hasta el Quince (15) de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (9) meses y Quince (15) dias hasta el Quince (15) de diciembre de 2021.
Hasta el 15 de abril de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y siete millones cero cincuenta mil pesos M/Cte. ($37.050.000).
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $37.050.000
Valor Ejecutado $37.050.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion profesional integral en las Instituciones Educativas Distritales definidas a continuacion,

por medio del programa de Articulacién con la media- Doble Titulacién, desarrollando la competencia y

resultados, descritos a continuacion:

Competencia de aprendizaje desarrollada:

Atender al usuario en caso de accidente y/o enfermedad subita de acuerdo con protocolos de primer

respondiente.

Resultados de aprendizaje desarrollados:

1. Aplicar medidas de bioseguridad, en la atencidon de todo tipo de paciente segun normas y

protocolos vigentes.

2. Aplicar las posiciones y levantes para los lesionados, segun el tipo de trauma especifico.

3. Aplicar las técnicas de inmovilizacién y vendajes, segun las lesiones musculo esqueléticas en los

pacientes
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4. Atender a la persona con alteracion de los diferentes sistemas y traumas, de acuerdo con los
protocolos, técnicas y procedimientos establecidos.

5. |dentificar las formas y estrategias para la prevencion de accionantes en los diferentes contextos
socioculturales segun protocolos.

6. Informar a la persona sobre los deberes y derechos en salud; servicios, recursos y horarios de las
entidades de salud de la localidad respectiva segun protocolos y normatividad vigente

7. Manejar el paciente politraumatizado de acuerdo con el diagnostico situacional.

8. Manejar informacion de la situacion de riesgo y diagnostica del paciente en el momento de la
entrega a la instancia requerida, segun normatividad y protocolo.

9. Realizar el traslado y transporte del lesionado, aplicando los principios de ergonomia y seguridad
de acuerdo con el tipo de trauma.

10. Realizar valoracion fisica del lesionado teniendo en cuenta los protocolos del primer respondiente.

1. Valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacion presentada y las normas de

seguridad.

Se dan a conocer las Instituciones Educativas Distritales, atendidas en el programa de Articulacién con la

Media- doble titulacién, durante la ejecucién contractual:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES ATENDIDAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE:

IED. MONTEBELLO 2276586 programa Ejecucién de Programas Deportivos - EPD

IED. RAMON DE ZUBIRIA 2276583 programa Ejecucién de Programas Deportivos - EPD
IED. RAMON DE ZUBIRIA 2276584 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD
IED. DEBORA ARANGO 2276555 programa Ejecucién de Programas Deportivos — EPD
IED. ARBORIZADORA BAJA 2276612 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD
IED. ARBORIZADORA BAJA 2276579 programa Ejecucion de Programas Deportivos — EPD
IED. LOS NARANJOS 2276558 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD

IED. GARCES NAVAS 2276629 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD

© N o o bk 0w N =

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES ATENDIDAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE:

1. |ED. ENRIQUE OLAYA HERRERA 2276613 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD
2. |ED. ENRIQUE OLAYA HERRERA 2276614 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD
3. IED. PAULO VI 2276557 programa Ejecuciéon de Programas Deportivos - EPD
4. |ED. PAULO VI 2276585 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD
5. IED. SAN JOSE 2276628 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD

4 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. IED. KENNEDY 2277066 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD
7. |ED. KENNEDY 2277067 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES ATENDIDAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE:

1. |IED.LOS PERIODISTAS 2019398 programa Ejecucion de Programas Deportivos — EPD
2. |ED. ALEMNIA UNIFICADA 2313950 programa Ejecucion de Programas Deportivos — EPD
3. |ED. MIRAVALLE 2313948 programa Ejecucion de Programas Deportivos - EPD

Asi mismo, se discrimina de forma mensual las obligaciones ejecutadas :

MES HORAS HORAS DETALLE DE LAS ACTIVIDADES Y
FORMACI | ADICIONAL JUSTIFICACION DE HORAS ADICIONALES
ON ES
MARZO 160 0 Alistamiento de trimestre donde actualizo la guia

de aprendizaje, creacién de carpetas, actas de
inicio de cada ficha y formatos de plan de trabajo,
elementos de evaluacion, listas de chequeo en el
portafolio del instructor, teniendo en cuenta cada
una de las fichas programadas de la fase.

Medio de verificacion plataforma Sofia Plus-
aplicativo Territorium.

Elaboracién de planes de trabajo y actas de inicio
a la formacién.

Actualizacion de guias, competencia atender al
usuario en caso de accidente— Medio de
verificacion Portafolio del instructor plataforma
Sofia Plus- aplicativo Territorium.

Creacion de eventos plataforma Sofia Plus.
Desarrollo de las sesiones de formacion en las
Instituciones Educativas Distritales asignadas.
ABRIL 160 0 Creacion de eventos plataforma Sofia Plus.
Desarrollo de actividades de la competencia por
medio de la plataforma Territorium, en cada una
de las fichas abordadas.

Asistencia evento de capacitacion en Microsoft
teams.

Desarrollo de la formacion en las Instituciones
Educativas Distritales asignadas, por medio de
sesiones sincronicas, las cuales se pueden
verificar a través del enlace del equipo creado
Microsoft teams.
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Revisién de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Elaboracién de herramientas ludicas para el
manejo de la formacién.

MAYO 160 0 Desarrollo de la formacion en las Instituciones
Educativas Distritales asignadas, por medio de
sesiones sincronicas, las cuales se pueden
verificar a través del enlace del equipo creado
Microsoft teams.

Revisién de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Creacion de eventos plataforma Sofia Plus.
Revisidn de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Elaboracién de herramientas ludicas para el
manejo de la formacion.

JUNIO 160 0 Desarrollo de la formacion en las Instituciones
Educativas Distritales asignadas, por medio de
sesiones sincronicas, las cuales se pueden
verificar a través del enlace del equipo creado
Microsoft teams.

Revisién de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Creacion de eventos plataforma Sofia Plus.
Elaboracién de herramientas ludicas para el
manejo de la formacion.

Evaluacion de los resultados de aprendizaje de las
fichas asignadas durante el trimestre.

Medio de verificacion plataforma Sofia Plus-
aplicativo Territorium- Microsoft teams.

JULIO 96 64 Alistamiento de trimestre donde actualizo la guia
de aprendizaje, creacidon de carpetas, actas de
inicio de cada ficha, formatos de plan de trabajo,
elementos de evaluacion, listas de chequeo en el
portafolio del instructor, teniendo en cuenta cada
una de las fichas programadas en la fase.

Medio de verificacion plataforma Sofia Plus -
aplicativo Territorium, Microsoft teams.

Asistencia a reuniones convocadas por la
coordinaciéon del programa, para el adecuado
manejo de los procesos de formacion.

Creacién de eventos plataforma Sofia Plus-
aplicativo Territorium.

Desarrollo de la formacion en las Instituciones
Educativas Distritales asignadas, por medio de
sesiones sincronicas, las cuales se pueden
verificar a través del enlace del equipo creado
Microsoft teams.
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Revisién de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Revisién de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Elaboracién de herramientas ludicas para el
manejo de la formacién.

AGOSTO 160 0 Desarrollo de la formacion en las Instituciones
Educativas Distritales asignadas, por medio de
sesiones sincronicas, las cuales se pueden
verificar a través del enlace del equipo creado
Microsoft teams.

Revisién de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Creacion de eventos plataforma Sofia Plus.
Revisidn de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Elaboracién de herramientas ludicas para el
manejo de la formacion.

Medio de verificacion acta de asistencia que
reposa en la coordinacién, evaluacion de
actividades plataforma Sofia Plus, de cursos
asignados.

Asistencia a reuniones convocadas por la
coordinaciéon del programa, para el adecuado
manejo de los procesos de formacion.
SEPTIEMB | 160 0 Desarrollo de la formacion en las Instituciones
RE Educativas Distritales asignadas, por medio de
sesiones sincronicas, las cuales se pueden
verificar a través del enlace del equipo creado
Microsoft teams.

Revisién de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Creacion de eventos plataforma Sofia Plus.
Revisidn de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Elaboracién de herramientas ludicas para el
manejo de la formacion.

Revisién de actividades en plataforma Sofia Plus
- aplicativo Territorium Microsoft teams.
Actualizacion del portafolio del Instructor en la
plataforma Sofia Plus - aplicativo Territorium
Microsoft teams.

Medio de verificacion plataforma Sofia Plus -
aplicativo Territorium Microsoft teams.

Asistencia a reuniones convocadas por la
coordinacion del programa, para el adecuado
manejo de los procesos de formacion.
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OCTUBRE

160

Desarrollo de la formaciéon en las Instituciones
Educativas Distritales asignadas, por medio de
sesiones sincronicas, las cuales se pueden
verificar a través del enlace del equipo creado
Microsoft teams.

Revisién de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Creacion de eventos plataforma Sofia Plus.
Revision de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Elaboracién de herramientas ludicas para el
manejo de la formacion.

Medio de verificacion plataforma Sofia Plus -
aplicativo Territorium Microsoft teams.

Asistencia a reuniones convocadas por la
coordinaciéon del programa, para el adecuado
manejo de los procesos de formacién.

NOVIEMBR
E

160

Desarrollo de la formacion en las Instituciones
Educativas Distritales asignadas, por medio de
sesiones sincronicas, las cuales se pueden
verificar a través del enlace del equipo creado
Microsoft teams.

Revisién de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Creacion de eventos plataforma Sofia Plus.
Revisidn de actividades en plataforma Sofia Plus
de las fichas asignadas durante el periodo.
Evaluacion de los resultados de aprendizaje de las
fichas asignadas durante el trimestre.

Asistencia a reuniones convocadas por la
coordinacion del programa, para el adecuado
manejo de los procesos de formacion.

Medio de verificacion plataforma Sofia Plus -
aplicativo Territorium Microsoft teams.

DICIEMBR
E

80

Evaluacion de los resultados de aprendizaje de las
fichas asignadas durante el trimestre, evaluacion
de actividades plataforma Sofia Plus - aplicativo
Territorium.

Elaboracién y entrega del informe final del proceso
de formacioén integral profesional, especificando
las actividades desarrolladas durante el afio de
ejecucion.

Creacion de eventos plataforma Sofia Plus-
aplicativo Territorium.

Medio de verificacion plataforma Sofia Plus -
aplicativo Territorium, Microsoft teams.
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Asistencia a

reuniones convocadas por la
coordinacion del programa, para el adecuado
manejo de los procesos de formacion.

Las actividades propuestas se desarrollaron en su totalidad y se orientaron a través de sesiones sincrénicas,
donde se socializo cada una de ellas. Como medio de verificacion relaciono los enlaces de los diferentes
equipos creados en el aplicativo de Microsoft Teams y la aplicacion meet de Google.

:;l INSTITUCION FICHA PROGRAMA ENLACE
Ei 5 d https://drive.google.com/file/d/1GLp
jecucion de .
1 | IED. MONTEBELLO 2276586 | Programas SSxphgJriNICRCBs87TUTrQzW2xD
Deportivos - EPD | D/view
https://teams.microsoft.com/l/team/1
9%3a843e1b9abd774747a40f8cdfd0
Ei o d 31fd94 %40thread.tacv2/conversatio
jecucion de - _ i ] ]
2 IZEUDBIEﬁAMON DE 2276583 | Programas ns?groupld=54e4b3e1-5822-4e2d
Deportivos - EPD | 8358-
387a5f35206f&tenantld=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?
https://teams.microsoft.com/l/team/1
9%3afa9fe18a3bc0477cbd957¢c9b27
Ei o d c0ea63%40thread.tacv2/conversatio
jecucion de - _ - - ]
3 IZEUDélgﬁAMON DE 2276584 | Programas ns?groupld=fc7585f4-2bd4-40cf:
Deportivos - EPD | 86€5-
8f6636f277cd&tenantld=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?
https://teams.microsoft.com/l/team/1
9%3aac0e5a3be6364b87918103ded
) . 43db871%40thread.tacv2/conversati
IED. DEBORA Ejecucion de ons?groupld=843e33f0-368d-49aa-
4 ARANGO 2276555 | Programas
Deportivos - EPD | a/1a-
093eb4fdd457&tenantld=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?
) N https://drive.google.com/file/d/1kdhV
IED. ARBORIZADORA Ejecucion de 7j22i38sieyXWGRRdpHmIINLhuVK/v
5 BAJ.A 2276612 | Programas )
Deportivos - EPD | [EW
Ei o d https://drive.google.com/file/d/1_2V
jecucion de i
6 IED. ARBORIZADORA 2276579 | Programas aplibhjG . .
BAJA Deportivos - EPD | QoN4nK5t0iavsHKSkwxg/view
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https://drive.google.com/file/d/1GLpSSxphgJrjNjCRCBs87TUTrQzW2xDD/view
https://drive.google.com/file/d/1GLpSSxphgJrjNjCRCBs87TUTrQzW2xDD/view
https://drive.google.com/file/d/1GLpSSxphgJrjNjCRCBs87TUTrQzW2xDD/view
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a843e1b9abd774747a40f8cdfd031fd94%40thread.tacv2/conversations?groupId=54e4b3e1-5822-4e2d-8358-387a5f35206f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a843e1b9abd774747a40f8cdfd031fd94%40thread.tacv2/conversations?groupId=54e4b3e1-5822-4e2d-8358-387a5f35206f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a843e1b9abd774747a40f8cdfd031fd94%40thread.tacv2/conversations?groupId=54e4b3e1-5822-4e2d-8358-387a5f35206f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a843e1b9abd774747a40f8cdfd031fd94%40thread.tacv2/conversations?groupId=54e4b3e1-5822-4e2d-8358-387a5f35206f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a843e1b9abd774747a40f8cdfd031fd94%40thread.tacv2/conversations?groupId=54e4b3e1-5822-4e2d-8358-387a5f35206f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a843e1b9abd774747a40f8cdfd031fd94%40thread.tacv2/conversations?groupId=54e4b3e1-5822-4e2d-8358-387a5f35206f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a843e1b9abd774747a40f8cdfd031fd94%40thread.tacv2/conversations?groupId=54e4b3e1-5822-4e2d-8358-387a5f35206f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3afa9fe18a3bc0477cbd957c9b27c0ea63%40thread.tacv2/conversations?groupId=fc7585f4-2bd4-40cf-86e5-8f6636f277cd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3afa9fe18a3bc0477cbd957c9b27c0ea63%40thread.tacv2/conversations?groupId=fc7585f4-2bd4-40cf-86e5-8f6636f277cd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3afa9fe18a3bc0477cbd957c9b27c0ea63%40thread.tacv2/conversations?groupId=fc7585f4-2bd4-40cf-86e5-8f6636f277cd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3afa9fe18a3bc0477cbd957c9b27c0ea63%40thread.tacv2/conversations?groupId=fc7585f4-2bd4-40cf-86e5-8f6636f277cd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3afa9fe18a3bc0477cbd957c9b27c0ea63%40thread.tacv2/conversations?groupId=fc7585f4-2bd4-40cf-86e5-8f6636f277cd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3afa9fe18a3bc0477cbd957c9b27c0ea63%40thread.tacv2/conversations?groupId=fc7585f4-2bd4-40cf-86e5-8f6636f277cd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3afa9fe18a3bc0477cbd957c9b27c0ea63%40thread.tacv2/conversations?groupId=fc7585f4-2bd4-40cf-86e5-8f6636f277cd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aac0e5a3be6364b87918103ded43db871%40thread.tacv2/conversations?groupId=843e33f0-368d-49aa-a71a-093eb4fdd457&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aac0e5a3be6364b87918103ded43db871%40thread.tacv2/conversations?groupId=843e33f0-368d-49aa-a71a-093eb4fdd457&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aac0e5a3be6364b87918103ded43db871%40thread.tacv2/conversations?groupId=843e33f0-368d-49aa-a71a-093eb4fdd457&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aac0e5a3be6364b87918103ded43db871%40thread.tacv2/conversations?groupId=843e33f0-368d-49aa-a71a-093eb4fdd457&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aac0e5a3be6364b87918103ded43db871%40thread.tacv2/conversations?groupId=843e33f0-368d-49aa-a71a-093eb4fdd457&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aac0e5a3be6364b87918103ded43db871%40thread.tacv2/conversations?groupId=843e33f0-368d-49aa-a71a-093eb4fdd457&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aac0e5a3be6364b87918103ded43db871%40thread.tacv2/conversations?groupId=843e33f0-368d-49aa-a71a-093eb4fdd457&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://drive.google.com/file/d/1kdhV7j22i38sieyXwGRRdpHmliNLhuVK/view
https://drive.google.com/file/d/1kdhV7j22i38sieyXwGRRdpHmliNLhuVK/view
https://drive.google.com/file/d/1kdhV7j22i38sieyXwGRRdpHmliNLhuVK/view
https://drive.google.com/file/d/1_2VapIibhjG-QoN4nK5t0iavsHKSkwxg/view
https://drive.google.com/file/d/1_2VapIibhjG-QoN4nK5t0iavsHKSkwxg/view
https://drive.google.com/file/d/1_2VapIibhjG-QoN4nK5t0iavsHKSkwxg/view
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https://teams.microsoft.com/l/team/1
9%3a949398d3f793421a8a95d407d
Ei on d 801587b%40thread.tacv2/conversati
jecucion de N _ ) ) -
7 | IED. LOS NARANJOS | 2276558 | Programas ons?groupld=ba2f0590-eaec-4439
Deportivos - EPD | 8232
ba5673c5dd3f&tenantld=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?
https://teams.microsoft.com/l/team/1
9%3aed5066f7b27b4a9294fc6d607f
Ei o d €322f9%40thread.tacv2/conversatio
jecucion de - _ ) - ]
8 | IED. GARCES NAVAS | 2276629 | Programas ns ?groupld=74a45861-d5a2-40cf
Deportivos - EPD | 29dc-
e0c35cc0634f&tenantld=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?
. N https://drive.google.com/file/d/1VhX
o |IED. ENRIQUE OLAYA |, E{i‘;ﬂ;ﬁgs‘je 6QWbFU-3Hne1FfmXXaug-
HERRERA Deportivos - EPD 2n83Nis_/view?usp=sharing
) https://drive.google.com/file/d/1TYE
Ejecucion de .
1 | IED. ENRIQUE OLAYA 2276614 | Programas JEZVN7JI8]FS1LSt2WKer3LZAO0OV
0 | HERRERA Deportivos - EPD | X/view?usp=sharing
. y https://drive.google.com/file/d/1VGK
1 |\ED. PAULO VI 9976557 E‘ricg‘#g'rf]';sde jObT8KkIGFb0OBSIN6WXIS0Psp7ugi/
1 Deportivos - EPD | View?usp=sharing
) N https://drive.google.com/file/d/1VGK
1 |\ED. PAULO VI 9976585 E{i‘éﬂgﬁgs"e jObT8KkIGFb0BSIN6WXISOPsp7ugi/
2 Deportivos - EPD | View?usp=sharing
Ei on d https://drive.google.com/file/d/1j7vci
jecucion de _
| iED. sAN JosE 2276628 | Programas eHRJyQKdP4Hng dSVt-
3 Deportivos - EPD | YTYLBR6/view?usp=sharing
) N https://drive.google.com/file/d/1_n71
1| \2D. KENNEDY 2277066 E{‘Z‘éﬂgﬁgs"e 5bEiGMIpJ4vTqgD8FicE7ZiJChOd/vi
4 Deportivos - EPD | €W?usp=sharing
https://teams.microsoft.com/l/team/1
9%3a4f35c4f508f54c36899b1e7edff
Ei on d bbd4b%40thread.tacv2/conversation
jecucion de - _ - ] _
; IED. KENNEDY 2277067 | Programas $7groupld=25249589-19e0-43ce
Deportivos - EPD | 8d2¢-
b984eb99c5e5&tenantld=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a949398d3f793421a8a95d407d801587b%40thread.tacv2/conversations?groupId=ba2f0590-eaec-4439-8232-ba5673c5dd3f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a949398d3f793421a8a95d407d801587b%40thread.tacv2/conversations?groupId=ba2f0590-eaec-4439-8232-ba5673c5dd3f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a949398d3f793421a8a95d407d801587b%40thread.tacv2/conversations?groupId=ba2f0590-eaec-4439-8232-ba5673c5dd3f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a949398d3f793421a8a95d407d801587b%40thread.tacv2/conversations?groupId=ba2f0590-eaec-4439-8232-ba5673c5dd3f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a949398d3f793421a8a95d407d801587b%40thread.tacv2/conversations?groupId=ba2f0590-eaec-4439-8232-ba5673c5dd3f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a949398d3f793421a8a95d407d801587b%40thread.tacv2/conversations?groupId=ba2f0590-eaec-4439-8232-ba5673c5dd3f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a949398d3f793421a8a95d407d801587b%40thread.tacv2/conversations?groupId=ba2f0590-eaec-4439-8232-ba5673c5dd3f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aed5066f7b27b4a9294fc6d607fe322f9%40thread.tacv2/conversations?groupId=74a45861-d5a2-40cf-a9dc-e0c35cc0634f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aed5066f7b27b4a9294fc6d607fe322f9%40thread.tacv2/conversations?groupId=74a45861-d5a2-40cf-a9dc-e0c35cc0634f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aed5066f7b27b4a9294fc6d607fe322f9%40thread.tacv2/conversations?groupId=74a45861-d5a2-40cf-a9dc-e0c35cc0634f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aed5066f7b27b4a9294fc6d607fe322f9%40thread.tacv2/conversations?groupId=74a45861-d5a2-40cf-a9dc-e0c35cc0634f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aed5066f7b27b4a9294fc6d607fe322f9%40thread.tacv2/conversations?groupId=74a45861-d5a2-40cf-a9dc-e0c35cc0634f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aed5066f7b27b4a9294fc6d607fe322f9%40thread.tacv2/conversations?groupId=74a45861-d5a2-40cf-a9dc-e0c35cc0634f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aed5066f7b27b4a9294fc6d607fe322f9%40thread.tacv2/conversations?groupId=74a45861-d5a2-40cf-a9dc-e0c35cc0634f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://drive.google.com/file/d/1VhX6QWbFU-3Hne1FfmXXauq-2n83Nis_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhX6QWbFU-3Hne1FfmXXauq-2n83Nis_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VhX6QWbFU-3Hne1FfmXXauq-2n83Nis_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TYEJEZVN7Jl8jFS1LSt2WKer3LZAO0VX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TYEJEZVN7Jl8jFS1LSt2WKer3LZAO0VX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TYEJEZVN7Jl8jFS1LSt2WKer3LZAO0VX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VGKjObT8KkIgFb068lN6WXI80Psp7u9i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VGKjObT8KkIgFb068lN6WXI80Psp7u9i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VGKjObT8KkIgFb068lN6WXI80Psp7u9i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VGKjObT8KkIgFb068lN6WXI80Psp7u9i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VGKjObT8KkIgFb068lN6WXI80Psp7u9i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VGKjObT8KkIgFb068lN6WXI80Psp7u9i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j7vcieHRJyQKdP4Hnq_d5Vt-YTYfLBR6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j7vcieHRJyQKdP4Hnq_d5Vt-YTYfLBR6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j7vcieHRJyQKdP4Hnq_d5Vt-YTYfLBR6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_n715bEiGMlpJ4vTqgD8FicE7ZiJCh0d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_n715bEiGMlpJ4vTqgD8FicE7ZiJCh0d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_n715bEiGMlpJ4vTqgD8FicE7ZiJCh0d/view?usp=sharing
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a4f35c4f508f54c36899b1e7edffbbd4b%40thread.tacv2/conversations?groupId=25249b89-19e0-43ce-ad2c-b984eb99c5e5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a4f35c4f508f54c36899b1e7edffbbd4b%40thread.tacv2/conversations?groupId=25249b89-19e0-43ce-ad2c-b984eb99c5e5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a4f35c4f508f54c36899b1e7edffbbd4b%40thread.tacv2/conversations?groupId=25249b89-19e0-43ce-ad2c-b984eb99c5e5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a4f35c4f508f54c36899b1e7edffbbd4b%40thread.tacv2/conversations?groupId=25249b89-19e0-43ce-ad2c-b984eb99c5e5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a4f35c4f508f54c36899b1e7edffbbd4b%40thread.tacv2/conversations?groupId=25249b89-19e0-43ce-ad2c-b984eb99c5e5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a4f35c4f508f54c36899b1e7edffbbd4b%40thread.tacv2/conversations?groupId=25249b89-19e0-43ce-ad2c-b984eb99c5e5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a4f35c4f508f54c36899b1e7edffbbd4b%40thread.tacv2/conversations?groupId=25249b89-19e0-43ce-ad2c-b984eb99c5e5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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https://drive.google.com/file/d/14pfM
abWa20WrskOhSCORZvZBq80Toy

Ejecucion de
IED. PERIODISTAS 2276581 | Programas

—_

6 Deportivos - EPD | f0/view?usp=sharing
1 Ejecucion de https://drive.google.com/file/d/1gF7
7 IED. MIRAVALLE 2313948 | Programas AFB4RewhvtL FYdPYBYIGgLAXEIQv

Deportivos - EPD I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Y4C
Ejecucion de

2313950 |Programas 20aCthIA.6naVDH8ZBd.-
Deportivos - EPD | HSJrmdZ-/view?usp=sharing

1 | IED. ALEMANIA
8 | UNIFICADA

A continuacion, se describe el proceso desarrollado con cada uno de los grupos intervenidos durante la
ejecucion del contrato, relacionando cada ficha abordada a través del programa de Articulacién con la
Media-doble titulacion, durante el periodo de ejecucion afio 2021. Donde se desarrollé la induccién a la
competencia y se dio a conocer los resultados de aprendizaje de los cuales se conforma y se desarrollaron

durante la fase de analisis. Asi mismo se concerto el plan de trabajo, asi:

ACTIVIDAD
No. ACTIVIDAD MEDIO OBSERVACIONES
1 Cuestionario SGSSS DIGITAL .
Las actividades propuestas,
2 Cuestionario Bioseguridad DIGITAL se desarrollan de forma fisica
Taller Valoracién fisica en el portafolio del aprendiz y
3 lesionado DIGITAL posterior realizar el envio
Taller Atencion de un a victima digitalizado a través de Sofia
4 “que hacer y NO hacer"- ludica | DIGITAL Plus Territorio (portafolio
- . instructor), carpeta envio de
.Taller'p.ract'lco vendajes e evidencias — competencia
inmovilizaciones DIGITAL primer respondiente.
6 Taller- practico RCP- OVACE | DIGITAL
Duracién 2 min. - demostrar
VIDEO Simulacion escena de habilidades y conocimientos
SIMULACION | accidente adquiridos en el desarrollo de
DIGITAL la competencia.

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON LAS FICHAS ASIGNADAS DURANTE LA EJECUCION

En la sesion de induccion se concertd fechas con los aprendices de la ficha para la entrega de evidencias
solicitadas en la guia de trabajo, para luego digitalizarlas (escaneadas), de acuerdo con las actividades
propuestas y socializadas en la sesién de induccién a la competencia. Por medio del proceso de Formacion
Profesional Integral- FPI, las cuales deben compartir por medio del aplicativo Sofia Plus —Territorium y
Google Drive, de acuerdo con la fase del proyecto. De esta forma, se describen a continuacion las
actividades propuestas en la guia de trabajo.

Actividades No. 1: Cuestionario Sistema General Seguridad Social en Salud- SGSSS, donde el aprendiz
da respuesta a los interrogantes propuestos.

11 GTH-F-073 V.02



https://drive.google.com/file/d/14pfMa5Wa2OWrsk0hSCORZvZBq8OToyf0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pfMa5Wa2OWrsk0hSCORZvZBq8OToyf0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pfMa5Wa2OWrsk0hSCORZvZBq8OToyf0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gF7AFB4RewhvtLFYdPYBylGgLAxElQvI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gF7AFB4RewhvtLFYdPYBylGgLAxElQvI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gF7AFB4RewhvtLFYdPYBylGgLAxElQvI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IY4C2oaChWgIA6naVDH8ZBd-HSJrmdZ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IY4C2oaChWgIA6naVDH8ZBd-HSJrmdZ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IY4C2oaChWgIA6naVDH8ZBd-HSJrmdZ-/view?usp=sharing

SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividades No. 2: Debe resolver el cuestionario del uso de la bioseguridad en riesgo bioldgico y la
importancia en la atencion de una victima.

Actividades No. 3: Debe ubicar en cada segmento corporal los hallazgos posibles en la valoracién primaria
y secundaria realizada. Partiendo de los hallazgos encontrados en la valoracion de la escena de accidente
y la situacién de emergencia.

Actividades 4: Debe elaborar actividad ludica, donde el aprendiz debe construirla basado en la informacion
y analisis del capitulo 3- Que hacer y qué no hacer en la atencion de una victima, de la cartilla de Primer
respondiente- secretaria distrital de Salud.

Actividades No. 5: Debe realizar el taller practico de vendajes e inmovilizaciones, traslados segun las
necesidades del paciente.

Actividades No. 6: Realizar practica con simuladores sobre maniobras de reanimacién cardiopulmonar a
persona que esta en paro cardio respiratorio con ayuda de simuladores para RCP y OVACE., adicional
utilizar maniobras de Heimlich a victima que presenta atragantamiento.

A continuacion se entrega el estado final de cada una de las fichas:

FICHA 2276583

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276583, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADQOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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SANTIAGD ZANAERIACRUZ
JUAMFELIFE CARRAHZAGARZON
JUSHESTEEAN YARGASFERHANDEZ

EHIMAR SEEASTIAN

GARCIAALARCON

YEREMIZERALEY FEDROZOHAYARRO
JIMY STYVER GUERRERD ANDRADE
JUAHDAVID HUESOFARFAN
LEIDY Do AHHA FEDRAZA SALAS
DARIEM STIVEH GILFARRA

JUAHMARTIH

FORERORIVAZ

CATHERIHYAHESSA

DAVILAROJAS

SEBASTIAN

FAUHIVE ACOSTA

WILLIAM MATED

FRODRIGUEZHERRERA

JUAHDAVID GOMEZ EARRERD
LOREHHAMANTA FRECGIADOFOMERUE
JAIDER CAMILD FERMAMDEZ LEOM
JUAHMAMUEL FRAMGOGOMEZ
MARYUFI OSFINOGOMZALEZ

QRIAHA CAROLINA

QEFIHOGOHZALEZ

105027291 SEEASTIGH DAYVID RIGOFEDROZO
TEFIETEEE JHOJAHESTIVEN VILLARREAL FLORIAN
Toidddags MAFI& VIDES RIVERA
750 JUAHDAVID QRTIZARIAS
THOzEOTEES MARTIHELI &= MOLINA RODR{GUEZ

QLS EEd4

JULIAH RAFAEL

EERRIOOZ0RID

Se realiz6 entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276583, Colegio IED. Ramon de Zubiria con los siguientes indicadores:

. Total, aprendices: 25
. Aprobados: 25

. No aprobados: 0

. Por evaluar: 0
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de induccién, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en Microsoft teams y/o meet de
Google.

FICHA 2276584

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276584, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacién
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:

FAIEHELL DAY ARA ZANCHEZ FAEZ
SANDRT JHOANA FIGUERDA GLUTIERREZ
ALIZEON RODRIGUEZ PEREZ
KELLT JOHANNA PIRAJAN RUEID

JOZE INFANTE FAONT ANEZ
PAELAMT SARAI DIAZ JIMEMEZ

W ALERA SANABRIA CRUZ
DEIZY CAROLINA ORTIZ GARCIA

JUAM SEBASTIAM MARTIMNEZ RODRIGUEZ

M&RLA DE LOE ANGELES

HUEZD FARF AN

CRIETIAN CAMILO

OLIYEROE HERMAMDEZ

KAREM LORENA MMURCIA GARIBELLD
MaRLS ELIZSEETH MORENO RIVAE
KAREM DAMIELA FAJARDO EEAZ
JEMIFER GUZMAMN DIAE
FERGGIE 020RIO JIMENEZ
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1043563465 XIMEMA D0E0RIO JIMENEZ
OETSIFTE HALVER DU AN FORMARIE ROJAE
1065416732 DAMIELA HERMANDEZ DIAZ
107045756 MATHE YERALDIME SO RACILINA,
1071545435 DAMIEL WEZID GARZOMN HORTLLA
1055165660 DEIVER VILLALOEOS GALETH
10ATIE5E03 WALEMTING GARCIA GONZALEE
NO2S15TE LALRA WANEZEA CHAMORROTHERAM
N21530655 KEL¥IZ ANDRES PEDROZ0 OZPIND
N2554E345 JOHAM EZTEEAM PEREZ BETAMNCOURTH

Los aprendices que no presentaron evidencias y no se comunicaron por ningun medio, se encuentra
pendiente la asignacion del juicio de evaluacion, los cuales quedan por evaluar, se relacionan a
continuacion:

Himasrn | = | Hambrs = | Apallidar = | Exrtadm -
1000dTOZET | JEAHFAUL HELEM MOMTAHER ENFORMACION
100517161 JESUE MAHUEL RODRIGUEZ RAMIREZ ENFORMACION
10p05a0E5: | KANHETHFERHEY AGUDELOMARYAEZ RETIRO
YOLUHTARIO

1053104 | SANTIAGOEHRIGUE JYERASAHCHEZ EHFORMACION
1000Ez4047 [ LAURA TATIAHA FALACIOS GRACHY EMFORMACION
1000ead5zs | FAULA ALEJANDRA | CHAMEUETAHEREDIA JEMFORMACION
1000E9543E | YEHSYLOREHA LaFa FATIAD EHFORMACION
100071957 | DIEGD DEYIA ENFORMACION
10p0Ededad | MAICOL STIVEH FIHILLA CAMARGD ENFORMACION
10ppEzeTE0 | AHGEL CAMILO CGASTIELANGO SANCGHEY EHFORMACION
100i0da509 | MIGUEL ALEXAHDER |RAMIREZYARGAS ENFORMACION
pLINES Fa by HATALY ALEJAHDRA | EOLIVAR SAHTAMARIA JEMFORMACION
100ET2ZEaT | CLAUDIAESTELITA | TORRES EETAMCURT EMFORMACION
10079491 | JAMER ARLEY REALFEMACIAS ENFORMACION
1015993554 | JULIAHFELIFE GOMZALEZ ROSAS EHFORMACION
MEEEATEAE | DAVIAHIZ EAMDERA CARCAMO ENFORMACION

Se realiz6 entrega de informe del desarrollo d
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la competencia Atender al usuario en caso de accidente, con la ficha 2276584, Colegio |IED. Paulo VI, con
los siguientes indicadores:

12.  Total, aprendices: 26
13.  Aprobados: 26

14.  No aprobados: 0

15.  Por evaluar: 0

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso de
accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucion Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams

FICHA 2276555

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276555, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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RL TR EE JULIAH CAMILD SALAMAHCGARUIZ
TH0909EE MARIA JOSE ROMERORODRIGUEZ
Tz dET JULIAH STIVEH MESAFAFRFRA
izzEadEz YULILOREHS MOREHOWASRUIER
zZE9%E DAHIELA FRIMOVIDALES
WzEd 1z DAHIELAALEJAHDFRA VELAHDIA
WE0ETES JOAN MAMUEL GHAFARFO TRASLAVIRS
AFETE EAFRLALIZETH EAVOHA SALINAS
1013555454 LAURA CAMILA CRUZ SIERRA
TEQDOETD DIEGOALERANDER HERHAHDEZ RIO=
1016444474 ALVARO AHDRES CAMPOS GUAMAH
T0ZEFddeed YALEMTIHA ALVAREZROJAS
EEAFTEET EAREH DAYAHA SAHGHEZ MEDINA
MWEFEFT JUAHFAELD FIHILLA GRUZ
TEFFTIZEN MIGUEL EDUARDO RUIZMORA
0zddiTEZT VEROHICS ALEXAHDFS CRUZ GUAYSMEUCO
0Zdd9zdTy ALLIZOMMILEMA CARODMORA
EEFzEEds JUAH CGAMILD AGUILAR EAUTISTA
METIEEE ASHLEY HICOLE FAMIREZLOFEZ
T0ETIE1ES ASHLEYHICOLE RAMIREZLOFEZ
RUEEIRI L] DEHHISE MIGHELLE EAREOSS GALLEGO
10EHEE14TS EAREHLIZETH ROCHA FACHO
TZEFFI0AE MIGUEL ANGEL LAIMEZ GOMDE
10zEFHEIE TANIA SAMANTA SABOGAL
T0zExsizzd LEIDY HATHALLS MEHDEZ GOHZALEZ
1030535512 JUAHDAVID FAHDIAD SAHCHEZ
100541593 DIAHA MARGELA AMGEL SAHGHEZ
100542953 JAZMIHVIVIANA RODIRGUEZFAJARDD
0daniazad YAHDRIS JULISHA ALVYAREZ FINTO
10aEETOTIE JHOH JEIHER ASCAHID GUINTERD
109dFZ0EE AMDREA YULIAMI CAMFIROMARTINEZ
1099735593 ERIKA ALEJANDRA RIGOEERRID
TOE4E 250z JUAHZEEASTIAN ACOSTA LUHA
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Los aprendices que no presentaron evidencias y no se comunicaron por ningun medio, se encuentra
pendiente la asignacion del juicio de evaluacion, los cuales quedan por evaluar, ya que no permite asignar
el juicio de evaluacidn por tramites pendientes por realizar el aprendiz:

Wimornds |- |Humbre | Aweltider « |Estadn - | Cumpatencia T| Rarultedn do Aprandizais micin ds
(T JEIHiHY VALENTINA HOREHD EHFORMACION  [3021- ATENDERALUSUARIDPERSONAEN CAZDDE ACCIDENTEY | 4Thidz - EBid0 T HAHEMAR HFORMACICHDELA SITUACIG DE [ POREVALUAR:
EHFER i

| OSDEFRIMER | FIE: PAGIENTEENEL MOMENTODE LA

Se realizé entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276555, Colegio IED. Débora Arango, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 33
e Aprobados: 32

e No aprobados: 0

e Porevaluar: 1

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso de
accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.

FICHA 2276558

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276558, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADQOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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—
JOSEEDILEERTO

e ——————
ZEGURAGUTIERREZ

ZTEVEM ALEJAHDRO

RUEDA IEAREZ

SARADAHIELA

MAHRIGUERODRIGUEZ

JUAH SEEASTIAN

LAMCHEROS CUESTA

DAHIEL AUGUESTO

GARCIA FEREZ

MAFRIAFERNAHDA

ANDRADE GHARRY

DAHIELFELIFE

CARDENAS EARRIOS

SAMUELFELIFE

MEUTA CHIGUASURLUE

EMILY ALEXAHDFRA

ZILVAVYALDERFRAMA

DAHIEL ALEJAMDRO

ARIAS MAYORGA

EFRAYAH SHEIDER

GALVISFIHEDA

SAMUEL

MAHRIRUE CARRILLO

JOHAH ALEXAHDER

GEOMEZFEREZ

FAULADAHIELA

EUTRAGD CARD

EAROL JULIAHA

MARIHAGUILAF

LETSLY ¥IMARY

QUEVEDO CONTRERAS

LIZETHTATIANA

GOMZALEZTAFIAZ

YUREDSY LEOH GOMZALEZ

MAICOL ALEJAHDRO CANHTOR SOLER
10ZEEEZITE JAVIER ARVEY MOREHO GOHZALEZ
zEeHizez AMHASOFIA RIOS CAMACHO
0F0EZZETH TOULITCAMILA EARRERA HERHAHDEZ
10Z05403ET YILIAH LEAL SAHCHEZ
WEF0aEENE SAMUELFERHANDO ARIAS ALEIND
WTETEAN MARIAHA SUAREZ TORRES

Se realiz6 entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276558, Colegio IED. Los Naranjos, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 25

e Aprobados: 25
¢ No aprobados: 0

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.
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Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta

Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams.

FICHA 2276586

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276586, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan

de trabajo estipulado de la competencia:

Himarm ds - | Humbra = | Apallidur Extudm

TN0ZESdEE YEFERSON FUERTA RUIMTERD EMFORMACION
0EEaaaTE JHOH DAIRD DAZAEVITRAGD EMFORMACIOH
WOETEES JEAHFOOLESTIVEH CHAFARRO GOMEZ EHFORMACIOH
AT ERS0 HOHAH FRODRIGUEZHUERTAS EMFORM&CION
WTHEEES JUAH ZEERASTIAH ACUAARODRIGUEZ EHFORMACIOH
RO L AR AERILHATALIA EALCEROROMERD EMFORM&CION
15 EEd JUSTIHSTEVE FERDOMO JIMEHEZ EHFORMACIOH
z16Ez50d JUAH GAMILD RAMOSFUEHTES EHFORMACIOH
Rl L3k JESUS MAHUEL LIZARAZOEEHITEZ EHFORMACIOH
TZ1EETATR DAYANHE MICHELLE HMEIRARIOE EMFORMACION
ZIEEEH03 JHOHHATAHDAWD HEHAQ RAMIREZ EMFORMACIOH
TZIETZERED DAHIEL DAYID FALOMINOGELES EMFORMACION
ZFIEEATE HAROLD GIOVAHHY FOJAS RODRIGUEZ EMFORMACIOH
TEFFEEEHT ERAHDOH STIEEN COSSI0ATEHCIO EHFORMACIOH
ZEIEATEE HEISON SAHTIAG0 TORRES CHUHZS EMFORM&CION
TEFETESEY YIVIAN ALEJAHDRA IERAGUE GUERFA EHFORMACIOH
0z5di0zE JUAHDIEGD IEAGUE GUERFRS EMFORM&CION
FEETTENZ JUAH SEEASTIAH CASASEARRAGAN EHFORMACIOH
A2 TERS AHDRES JULIAH SANTOS CARMONA EMFORMACION
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05404063

HICOLAS ALEJAHDRO

FARDOLOFES

EHFORMAGIOH

0ET20d 00

JUaHA CAMILE

HEH&D GUZHN

ENFORM&GION

TOSEEOTH

HICOLAS AHDREY

QEAHDOHERRAN

EMFORMAGION

WIFEHATET

JUAH GAMILD

MOHROY ORTEGA

EHFORMAGIOH

WeizEezzE

CARLOS AHDELFO

LAZAROARIAS

ENFORMACIOH

HOTaTETEd

AHORES LEGHARDO

LEOH EARGEHAE

ENFORM&GION

AR bR LR

KAREH YULITZA

GARRILLO SOTO

EHFORMAGIOHN

HezsziTss

AHDERSOHSTEVE

FOHGAHGIO CAMAGHD

EHFORMAGIOH

HEFANEET

CRIZTIAN WAH

ZOTOSALAZAR

ENFORMACIOH

Se realizé entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276586, Colegio IED. Montebello, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 28
e Aprobados: 28

e No aprobados: 0

e Porevaluar: 0

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucion Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams

FICHA 2276612

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencién, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276612, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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Himsrm da = |Hembkrs = | Apsllidar Ertadm

1000 TEaTEE MARIALICETH CORDEROAYALA EM FORMACION
100109z z9E ERALLAMESTIVEM EERMUDEZRIVAS EHFORMACION
100zEzd0dd DERYINZOH RUINTERO RUIZ EH FORMACION
17099 JUAHDAVID MONTARA RODRIGUEZ EHFORMACION
LLRRLES 02 LINAMERGEDES EOTELLO RAMIREZ EM FORMACION
A0 i0a0d1z JUAHESTEEAH ORDOAEZ CAMACHD EM FORMACION
RLARLL Facl-l Y ANGIE MARIANA GARCHA SAHGHEZ EM FORMACION
TaTezzz0 AHDRESDAYID DELGADD ROMERD EHFORMACION
1022262614 HIKOLA AHGELD SAMCHEZ JUHCA EM FORMACION
UL Lk ANGELLY TATIANA MONT AR AR EHFORMACION
AUEEE LR ORTIZLEOH JOFRDAH FERHANDO EH FORMACION
1E4ATOTEE KIMYERLY ALEJAMHDRA AGUILERA OLAVE EHFORMACION
104497 Ed HIGOLL DAHIELA AGUDELOFARFRA EM FORMACION
105555 RIGHARD SMITH YAROH GARAY EM FORMACION
EEEZEEEY SOFIAHAYELI URREGD CHIVATA EM FORMACION
1EEEzaz0d WALEMTINA AYALAHOVOA EHFORMACION
10ZTEZ0EZ HATALIA EEMAVIDES VILLAHUEYA EM FORMACION
10ETEzdEad DECAR STIVEEN VESA CALDEEROH EHFORMACION
AZETEO0EE LAURAMELIZS CGAMFOVILLERD EM FORMACION
TzETEzHE JAVIER DAVID SARMIENTO TIRUE EHFORMACION
RUFLIERELE] DAHIELA EQURDON MORALES EM FORMACION
T0EZETEIE KEVIH ALEJAHDRO VELAZCOAREHAS EHFORMACION
1065640 JUAH MIGUEL ACEVEDOMURCIA EH FORMACION
LRk xk E LUHA YALENTIHA JEDA CAERERA EHFORMACION
10545471049 HIGOLLE AHDREA SAHTAMARIA AMAYA EM FORMACION
10T EE0 FAULAYALEMTINA TAFUR GASTILLO EM FORMACION
10THE00E5 ERAYAHFERHANDO CGOMTRERAS HERHANDEZ EM FORMACION

Los aprendices que no presentaron evidencias y no se comunicaron por ningun medio, se encuentra
pendiente la asignacion del juicio de evaluacion y deben desarrollar actividad complementaria (guia de
aprendizaje y video de simulacion) en la fecha establecida (enviado por correo, anuncio en plataforma

territorio), los cuales quedan por evaluar y se relacionan a continuacion:
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Hémarnds |~ [Humbra = | Apallidur - [Ertain - |Campatancia T| Raraltadu ds fprandizais | Juicin s T| Funcinnarin qus raqirtrn of juicin svalvation

e
107834 HOJAH CAMILD BARREROCASTILLD ENFORMACION |2021- ATENDER AL USUARIOFERSONAENGASODE ACDIDENTEY | 471043~ Zxiit3 I MANEJAR INFORMACIONDELASITUACION OE | FOREVALUAR HO PERHITE EWALUAREE F OF TRAMITES FENDIENTES POJ

OSDEFRIMER | RiE: FACIENTEEN ELMOMENTODELA AFRENDIZ

Informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente, con la ficha 2276612,
Colegio IED. Arborizadora Baja, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 28
e Aprobados: 27

¢ No aprobados: 0

e Porevaluar: 1

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucion Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams.

FICHA 2276579

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276579, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADQOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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Himerm ds - | Humbrs Apellidmr Extadm

0005E0199 LIZETHGAERIELA FEDRAZA GUERRERD EMFORMACION
ALOLSLAEEL) JHOHHYE LOZAHG SAMPAYD EMFORMACION
0101 T0zdd AHORES FELIFE USECGHE GUTIERREZ EMFORMACION
A010SENETS SHERY TATIAHA GUTIERREZ RO20 EHFORMAZION
010409z FAULAALEJAMDRA AGERD GOMEZ EMFORMACION
01z59ETa% SAMUELESTEEAN FOHZECAMORALES EMFORMACION
101EGAZERE WALEMTIHA ALVARADO GOMEZ EHFORMACION
A01EES50TT MIGUEL ANGEL EERHAL ALZATE EHFORMAGION
TEE2ET EAREHVALEHTING GUTIERREZ ESFINOSA EMFORMACION
1019605001 JUAH SEEASTIAH HERREFRA EUITRAGD EMFORMACION
1023265151 HICOLAS CHAUTA RESTREFD EHFORMACION
ZFFETHAT HICOL JULIANA FARGACAMARGD EMFORMACION
pLExkdR:2nk) AHGIEYAHESSA FRODRIGUEZ GARCIA EMFORMACION
02263940 SAMUEL ALEJAHDRO ROJ&s GOMEZ EHFORMACION
1024460119 AHORES FELIFE ORTIZ RODRIGUEZ EHFORMAZION
0zdde5dz s MAICOL DAVID FRODRIGUEZ RAMIREZ EMFORMACION
102446557 SERGIOANDRES GUEVAFRA ROMERD EMFORMACION
L=t JULIAH DAYID CORTES GALLARDO EHFORMACION
025524374 CARLOS DANIEL MOHCALEAHO WARGAS EHFORMACION
1027521574 CARLOS SEEASTIAN 2HMUDIOYATE EHFORMACION
pLOckEd-1Y EF) MAFRIAFERHANDA CHOCONTAESCOEAR EHFORMACION
03694725 AL JHOAHA MURCIA CASALLAS EHFORMACION
A0ZAEEETT FAULAYALEMTHA MOREHOVILLLALEA EHFORMAGION
045433411 LEIDYFAOLA COLOHEERRIO EHFORMACION
A0TFEO0ZEE LAURA VALEHTING FLORIDO MARIAD EHFORMACION
1099544353 MIGUEL AMGEL OSZAIZAZA EHFORMACION
Hzssddanz LUIZA FERHAHDA MOZRUERAFEREA EHFORMACION

Se realizé entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276579, Colegio IED. Arborizadora Baja, con los siguientes indicadores

e Total, aprendices: 27

e Aprobados: 27
¢ No aprobados: 0

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual

de los resultados asignados a la competencia desarrollada.
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Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams

FICHA 2276629

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276629, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan

de trabajo estipulado de la competencia:

Himarm ds Humbras fpallidmr Ertads
0zITEES GARLOS AHDRES GASTILLODUGUARA EHFORMACION
onoziaddi DAYAHAKATERIN GASTILLODUGUARA EHFORMACION
OEENTS ALEJAHDRO AHUMADS ZAMORS EHFORMACION
gLl el SAHTIAGD AHDRES MORALES FIHILLA EHFORMACION
RLIEL L FELIFE CARTAGENARAMIREZ EHFORMACION
0T TSR DIEGD ALERAHDER FIHILLAYARGAS EHFORMACION
10 TEAdHd YALEFRIA MOHTOYALEOH EHFORMACION
Rl Lk =1 JUBRHFAELD GRAHOELES FAZ EHFORMACION
izEadeTd AHTHOHY MICHAEL PIRERO WALEHCIA EHFORMACION
1EadTOTE HARIAHA MARTINEZ LOFEZ EHFORMACION
1Ea504Es SAHDRAESTEFAHY QUISFEYALEUEHA EHFORMACION
W iaasdiz: EDUAR DAVID EAUTISTALEGH EHFORMACION
19955346 SAHTIAGD MOREHO CARDEHAS EHFORMACION
WEizazess JUBRHFAELD EERMUDEZ RIVERA EHFORMACION
WEiFaEedd SOLANGIE RODRIGUEZ ZARATE EHFORMACION
WFAETEESZ YALEHTIHA ARlAS HARYAES EHFORMACION
WFEEF4EE LUISA FERHANDS LADIMO CARREAD EHFORMACION
e FEST JAIVER STIVEH HERREFR& MOREHD EHFORMACION
HzFam0T AHVELA JAZHIN CHAYARFI & GUZMAH EHFORMACION
THI9EaTOT HARFY JOSE FO00 Y JUL I EHFORMAGION
T9ETE0ZEE YEIFY JULIANA ZOTOFEDRAZA EMFORMACION
EE0FZEOTO200E GREISKELLYS AHDREIHA HARVAEZ SALAZAR EHFORMAGION
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Se realiz6 entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276629, Colegio IED. Garces Navas, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 22
e Aprobados: 22

e No aprobados: 0

e Porevaluar: 0

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams.

FICHA 2276613

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276613, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADQOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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ERAYAHDAVID EAUTIZTALANCGHEROS EMFORMA&CION
LIMA MARIA RODRIGUEZ ORTIZ EMFORMA&CION
DAVIDESTEEAH LEOH MOREHD EMFORMAZIOH
ERAHDON JAIR ELAMCOTOCASUCHE EMFORMACION
MARLOH JAVIER CONTRERAZ AMADD EMFORMACION
YEIMMY KATHERIN FERHAMDEZ SHUMADS EMFORMACION
MAURICIOANDRES YALEMZVELALEDH EMFORMACION
JAIDER ALEXAHDER ARIASEEMAVIDES EMFORMA&CION
SANTIAGO ORDOAEZ ARIAS EMFORMA&CION
ANDREZFELIFE JIMEHEZ GUTIERREZ EMFORMA&CION
KEVIH ZAMTI&AEO EUSTAMAHTEFAEZ EMFORMAZIOH
HELZIRUDI FARRAEBAUTISTA EMFORMACION
JAROL ZHEIDEFR SO0LERMARQUEZ EMFORMACION
SAMUEL LEAL MAHFRIRUE EMFORMACION
DAMIEL MATED LIZARAZO ROJAS EMFORMACION
EREYHERFIDEL LATORRE WAHDURRAGHA EMFORMA&CION
JEYHE ZAMANTHA GOMEZ MOLIHA EMFORMA&CION
WILEER HIEQLAY AMAYA NAYARRETE EMFORMA&CION
OSCAR DAHIEL FMOLIHA CASTRO EMFORMAZIOH
1031421405 FAULAAHDREA GOHZALEZ HERHANDEZ EMFORMA&CION
MiTdEdzz WILLIAM ALFONED MERCGHAM ALVAREZ EMFORMA&CION
Se realiz6 entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276613, Colegio IED. EOH, con los siguientes indicadores:
e Total, aprendices: 21
e Aprobados: 21
e No aprobados: 0
e Porevaluar: 0
Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.
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Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta

Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams

FICHA 2276614

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276614, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacién
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan

de trabajo estipulado de la competencia:

JAIRO AHDRES CAEBALLERO GRUZ
LUIZAFERHAHDA 2AEALETAHERHANDEZ
CRISTIAH DAYID OLMOS MOREHD
DAHIEL FERHAHDO CHAVES ORTEGA

ANDRESFELIFE

ARIZAACGOSTA

LAURAJULIETH

MEHESEZS ORTIZ

JUAHHICOLAS CASTELLANOS MALAMED
JHOJANFELIFE CORDOEAVARGAS
JORDY DAVID FROEAYOFADILLA
JOHAHETEVEH SAAVEDRA QUIJAHD
DILAH DAYID AGUILERA SIERRA
JOAHETICK LARROTAEOLL

dECAR STIVEN

RODR{SUEE RODR{GUEZ

JEFFERZOHAHDRES FRODRIGUEZYARGAS
JOSTHIMDAHIEL TELLEZ GUACAHEME
DANMHA SOFIA FOMEROFLATA
JUAHSEEASTIAM MEJAFRIETO

FM&HUEL DAYID

CHITIMA CHAFARRD

ERAHDOM SHEVDER

RAMIREZVEGA
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TOEOEETEE DAHIELFELIFE TIRUE YARA

Me3d3deez HELEMG CATALIHA FOREFRQ GARZOH

Se realiz6 entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2021593, Colegio IED. Ramon de Zubiria, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 21
e Aprobados: 21

e No aprobados: 0

e Porevaluar: 0

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams

FICHA 2276557

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276557, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADQOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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Himasrm ds = |Hembkrs = | Apallidmr Extadm

1000161645 CARLOS AHDRES MORAVEGA EHFORMACION
1005474724 FRANCIZCOAHDRES DELAROEADELTORD EHFORMACION
T00EdERS ANGIE GERALDIN HAYARRETEMALDOHADD EHFORMACION
IMEEE TR YEIMY KATERIN QFRJUELARAMIREZ EHFORMACION
101102455 LEAFRANCESGA Rl&AAOURREA EHFORMACION
T01ddTEzdd SAHTIAGD CORZOMARTINEZ EHFORMACION
T01dEEnT JOHAH SEEASTIAN SIERFA MEHDEZ EHFORMACION
01497 TTER KEVIHALEJAHDRO ROMEROLARGO EHFORMACION
fzzzdz2zz JERY ALEJAMDRA RUEDACARDEMAS EHFORMACION
zEEE22Ed EMMANUEL EARRERA MORA EHFORMACION
T0z05e21TE JUAH SEEASTINH GAMEQA CHAFARRD EHFORMACION
00k LUZ AHGELA RINCGOH GUIROHEZ EHFORMACION
00542901 ALIRIO FEMAG0E MOMTEHEGRO EHFORMACION
AZATTENZE FAULAAHDREA GARGHA CUELLAR EHFORMACION
Todzzd1zdd WHALTER DAHIELS EARRIOS TORRES EHFORMACION
ETEEENT IHGRID TATIAHA DIAZ COHTRERAS EHFORMACION
EEE0EEAE KEHMIAISAEEL JIMEHEZ ESCORCIA EHFORMACION
Tdz141: JULIETHYALEHTIMA LEAL¥YAQUIRD EHFORMACION
WA TR0 CRLAR AL EJANDIRO PR LO AN EN FORMACION

Los aprendices que no presentaron evidencias y no se comunicaron por ningun medio, se encuentra
pendiente la asignaciéon del juicio de evaluacion, los cuales quedan por evaluar y se relacionan a

continuacion:

Se realizé entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276557, Colegio IED. Paulo VI, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 19

e Aprobados: 19
¢ No aprobados: 0
e Porevaluar: 0

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.
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Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams

FICHA 2276585

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276585, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:

Himerm ds = | Hembkrs = | Bpellidar = | Extadm -
RLLIR EF gL L] EAREH JOHAHA AVEHDARAD MARTIHEZ EHFORMACION
100104751 ERAYAMFELIFE ERAYOCASTRILLOM EHFORMAZION
1019937594 JULIAN AHDRES SARCIA HAYARRETE EMFORMACION
10zz3d525% AHDREAYALEMTINA LEITOHMENDOZA EHFORMAGION
TEEIEFEET ARIEL MEHDOZA MARTIHEZ EMFORMAZION
A0zddendd] CIELOFERHAMDA RUIAOHEZ RIASCOS EMFORMACION
A0zddE0zds DAVID ZAMTIAGD ZAHAERIAHERHANDEZ EMFORMACION
A0zEZz111% MAFRIAJOSE EAREQSA MORALES EMFORMACION
T0zT5124% ARIAHA FAOLA FESELLIN=ALAZAR EHFORMACION
1023430632 DAHHAVALENTINS SUAREZ ALEA EHFORMAZION
10Z05326TT LOREHAESFERANZA CALDERONDIAZ EMFORMACION
10Z0539151 DIRLEY TATIAHA LIEREROS ROJAS EHFORMAGION
1047505032 MARIAHGELA DEJESUS LEMUZEATIZTA EMFORMAZION
055046115 CAROLINA RIVERA AGUDELD EMFORMACION
A0EEATEEAN MHAHCY LILIAHA MARTIHEZ EARRERA EMFORMACION
A0 aoat CGRIZTIAHFELIFE MORARODRIGUEZ EMFORMACION
HA0{EEEET LINA GAERIELA SAYA BEAHGLERA EHFORMACION
F09000320Z2005 DUERASEAAHHALIZ TOVARERITO EHFORMAZION

Se realiz6 entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276585, Colegio IED. Paulo VI, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 18
e Aprobados: 18
e No aprobados: 0
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e Porevaluar: 0

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams

FICHA 2276628

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276628, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacién
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:

Himasrm ds = | Humbkrs = | Apallidmr = | Extadm -
T000dE9zd1 LAURAYALEHTING ALVIZSMATALLANA EHFORMACION
Tz zzT JOSUEDAYID FOJASHMOLIHA EHFORMACION
A5 ETEE JEIDYVLIZETH WARGAS RAMIREZ EHFORMACION
ZEEF04TT AHDRESFELIFE FUIZ AVELLAHEDA EMFORMACION
AZZZA5ZEE SANDYFAOLA FOJASDIAZ EMFORMACION
00509 JUAH DAVID GALIMDD CHAFRRO EMFORMACION

Rl k) k)

LAURAYALEHTING

ORTIZEEHITEZ

EHFORMACION

1020544291

KATHERIME JULIETH

RUINOHES CABEZAS

EHFORMACION

1020545995

FAHULACRISTING

MONTEALEGRE RO&

EHFORMACION

1034250245

CIHDY KATHERINE

EAFRONRAMIREZ

EHFORMACION

Tzdesize

LAURADAYANA

FODRIGUEZVELASRUEZ

EHFORMACION

0ZdEGA5E

AMHGEEDAHIELA

CARDEMAZ RODRIGUEZ

EMFORMACION

AETEEAROZZ00G

DIEGOALEJANDRO

ACOSTAFLORES

EMFORMACION

HEZTAZEA 0005

ALESKAVALERIA

UZCATEGUIFEREZ

EMFORMACION

Los aprendices que no presentaron evidencias y no se comunicaron por ningun medio, se encuentran por
evaluar. En su momento se establecid actividad complementaria (guia de aprendizaje y video de
simulacién), dado a conocer por medio de (correo electrénico, anuncio en plataforma territorio). Finalmente,
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los aprendices no se les puede asignar el juicio de evaluacion en la plataforma Sofia Plus, ya que aparecen
como retiro voluntario y se relacionan a continuacion:

o

Himarn ds = |Hambre « | Apellidar = |Ertadn | Campatencia Rersltadn ds Aprendizaje T | duicin ds T

113096431 GEIMY ALEJAHDRA RLEID AR 2021~ ATEMDER; AL CCIDEHTE! 4M0dz- LASITUACION OE | POREVALUAR RETIROVOLUNTARID
ENFERMEDAD SUEITADE ACUERDD CONFROTOCOLOS DEFRIMER, | RIESG0 Y DIAGHOSTICH DEL FACIENTE EHEL MOMENTODELA

216203 JOSEP DAND GOHZALEZ RETIROWOLUNTARICY) 3021- ATENDER AL CCIDEHTE! 4M0dz- LASITUACION OE | POREVALUAR ETIROVOLUNTARIO
ENFERMEDAD SUEITADE ACUERDD CONFROTOCOLOS DEFRIMER, | RIESG0 Y DIAGHOSTICH DEL FACIENTE EHEL MOMENTODELA

Se realiz6 entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276528, Colegio IED. San José, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 16
e Aprobados: 14

e No aprobados: 0

e Porevaluar: 2

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucion Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams

FICHA 2277066

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencioén, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2277066, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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Himasrm ds = |Hembkrs Apallidmr Extadm

10005304 JELEH YULIAHA SOTOFEREZ EHFORMACION
gL pi by ANDRES RICARDO ZAMERANDHERRERA EHFORMACION
RURLEISELTY JESUSDAHIEL SARMIENTOHERHAHDEZ EHFORMACION
RUR LE DLk FRAHELIM STIVEH MURILLO GOHZALEZ EHFORMACION
RUR R DE T DAHIEL SANTIAGD SAHGHEZ RUEDA EHFORMACION
RLILELS LA MATED FORERO GARZON EHFORMACION
T01i0az432 ARTURD RODRIGUEZ CLAVIIO EHFORMACION
TIZEZ0ET) WALEMTINA FERA GARCH EHFORMACION
101099557 JUAH GAMILD CALYO JIMEHEZ EHFORMACION
111055 JOZEAMGEL GOMEZFARRA EHFORMACION
ToiddTEzm JUAH AHDRES EQTIACASTRO EHFORMACION
gL ELTSLAES LOREHA SOFIA EERHAL RODR{GUEZ EHFORMACION
RU EE LEE JHEFLY YANESSA FIHZOH ROJAS EHFORMACION
RUIEE LTI WALEHMTINA HERHAHDEZ ESCOEAR EHFORMACION
10z20TETEE ERALLAMESTIVEM HARAHJO GALINDO EHFORMACION
TzIEEE0E ARLEY GIOVANHY MARTINEZ LAERADOR EHFORMACION
Tz1EE5190 JHOAH ZEEASTIAN FEREZLADIHO EHFORMACION
gL Pty CRIZTIANYESID YARGAS ASCENCIO EHFORMACION
TzzzzadT JOSEFHZMITH TOLOSA GARCHA EHFORMACION
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FMIGUEL AHGEL

FAMIREZ GACGHA

EMFORMACIOH

KEVIHALEHIS CASTROCGAMELD EHFORMACION
DORI= ZHARIE FALAGIOS GARCIA EHFORMACION
HEVIN FMEHDIZ FACHECD EHFORMACION

HEIDY DAYVANA

FARRA GALINDO

EHFORMACION

FRISCILA ALEJAHDRA

CIFUENTES OS0RIO

EHFORMACION

SHIRLY FAOLA

GARCES DURUE

EHFORMACION

IZAEELA

MARIHGIRALDO

EMFORMACIOH

AHAEARINA

SUAREZ TORREZ

EMFORMACIOH

VEROHICA

MOLINA CASTRILLON

EMFORMACIOH

CESARADRIAN

LOFEZ JIMEHEZ

EHFORMACION

AMGIEHIEOL

M&HECHA RODRIGUEZ

EHFORMACION

LUIS JAVIER

LUHA SILGADD

EHFORMACION

VaIRK ANDRES

GOHZALEZ OLIYERDS

EHFORMACION

TIARAISAEELLA

FAMIREZ GUARIN

EHFORMACION

FMAFRIA AHGELICA

ARALJOFORTOCARRERD

EMFORMACIOH

Se realizé entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2277066, Colegio IED. JFK, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 35
e Aprobados: 35

e No aprobados: 0

e Porevaluar: 0

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams

FICHA 2277067

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
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2277067, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacién
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:

Himasrm ds = |Hembkrs = | Apallidmr = | Extadm -
T000EZEIEE LEIDY DAHIELA CASTROFINEDA EHFORMACION
T0009zz014 LUISAFERHANDA JIMEHEZ VILLALOEQS EHFORMACION
1000957504 GARIDER YESID DIAZ SAHCHEZ EHFORMACION
A000AETa0e LAURAYALEHTINA MAZOEEDOYA EHFORMACION
T001d0ETaE WINIZDEY EAHOSVALEHCIA EHFORMACION
RLRESLE LT JEMHIFEFR CAMILA YARGAS SALAZAR EHFORMACION
101109051 LUISAFERHANDA RIVERAFARFA EHFORMACION
101z5956d49 ERIYIHDAHIELA WILLAFARE EERMUDEZ EHFORMACION
RUL L3 E Pl DARIEM LEOMHARDO CARDOZOGOMZALEZ EHFORMACION
T0z1F95EEE LAURAYALEHTING FOf CARRERD EHFORMACION
TZE35T09 KEVIHRICARDO DIAZ SAHDOYAL EHFORMACION
TzEEE095E JUAHFAELD JIMEHEZ RilARD EHFORMACION
10z495z015 CARLOS AHDRES AYALAMARTINEZ EHFORMACION
05704 LUISAFERHANDA FAJARDOEEHAVIDES EHFORMACION
AZOSETEOT JAHZSY HATALLA FASTRANA CARVAJAL EHFORMACION
100540057 MARGARITA RODRGUEZ RODRGUEZ EHFORMACION
10T05ETEE] JHOH MARIO FADILLAFEREZ EHFORMACION
NZOEEEEEd TURIJIMEHA URQUIZA CORREA EHFORMACION

Los aprendices que no presentaron evidencias y no se comunicaron por ningun medio, se encuentra
pendiente la asignacion del juicio de evaluacion y deben desarrollar actividad complementaria (guia de
aprendizaje y video de simulacion) en la fecha establecida (enviado por correo, anuncio en plataforma
territorio), los cuales quedan por evaluar y se relacionan a continuacion:

Hemarmds | - |Mmmbes ~ [Rretiiamr ~[Ereein - [Camparancia
(=R TIRRIA FERANDE ROMERG GUEHER SVET- ATENDER L USURRIDFERSONA ENGASODE ACCIDERTEY | 471 50110 AR JAR INF ORMACIO DE LR STUAGIOH OF | FOREVALUAR 0 F ERMITE LA SIGHAGION DEL JUT
osoerRmiR | FACIENTE ENEL MOMENTODE LA FENDIENTES

T [Farsitadn 3 Arvondizeis T[amicmds |7 [Fencimmarin wue rewirtra oTd

Se realiz6 entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2277067, Colegio IED. JFK con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 19
e Aprobados: 18
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e No aprobados: 0
e Porevaluar: 1

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacion, por medio del enlace equipo en teams

FICHA 2276581

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2276581, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacién
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADQOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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Himasrm ds = | Hembrs = | Apellidmr = | Extadm -
EzziE MA&RIAFAULA Q=UHA CARDEHAS EHFORMACION
T0090TE: KAROLL MICHELL FAVARUIZ EHFORMACION
T9ETed JUAHESTEEAN FAJARDO TORRES EHFORMACION
1F05EET CRISTIAN CAMILO CAERERA EOLARDE EHFORMACION
HETE JUAHSEEASTIAN HMOLINA AGUIRRE EHFORMACION
ZOTEO450 LAURAYALEHTINA MOREHO FATARROYD EHFORMACION
ZEFEEAEE EAROL RIMEHA GARZOH URREGD EHFORMACION
ZEEEE0E0 EAREHLOREHA CAMACHOFERA EHFORMACION
W27 TAHIAGIZEL CHACONRODRIGUEZ EHFORMACION
MWZEFddz09 ERICE MARTIHEZ EELTRANA EHFORMACION
MZEZ5dTER KEVIHDAHIEL MOHTEALEGRE OYVIEDO EHFORMACION
EEdeFide JOHAHZEEASTIAN DUARTE MOHCADA EHFORMACION
0zEdE0zd5 EAREHHATALLA EQHORQUEZ GARZON EHFORMACION
zEFEOdEZ JUSAHDAYID CARDEMAS SAHCHEZ EHFORMACION
MEEEF0EE DAVID ZANTIAGO MAMAHGHE CONTRERAS EHFORMACION
MzEEEz00z EFRAlIAH SHEIDER LOFEZFALACIOS EHFORMACION
0zatdodzn HATALIA SOTOFOVEDA EHFORMACION
10E0EZMTE GISELLE Z0FI& GOHZALEZ CRUZ EHFORMACION
1005508 HIGOLAS ANDRES ALVARADO AYA EHFORMACION
10054054 LAURAYALEHTING FLOREZ GOMZALEZ EHFORMACION
105420 AZHLEY ELANCOZIERRA EHFORMACION
A0Z054Z9Z0 JOHATHAH GOHZALEZHERRERA EHFORMACION
10z0544119 HILARY ALEJAMDFA GOHZALEZ GALINDD EHFORMACION
TZZTIEEA] CRISTHIAH LEANDR O LOFEZ GUERYD EHFORMACION
A4TTETTE CATALIMHA ERICEAQ GARCIA EHFORMACION
TodzaT291 SARAYFPAOLA CANHTILLO MIRANDA EHFORMACION

Los aprendices que no presentaron evidencias y no se comunicaron por ningun medio, se encuentran por
evaluar. En su momento se establecid actividad complementaria (guia de aprendizaje y video de
simulacién), dado a conocer por medio de (correo electrénico, anuncio en plataforma territorio). Finalmente,
los aprendices no se les puede asignar el juicio de evaluacion en la plataforma Sofia Plus, ya que aparecen
como retiro voluntario y se relacionan a continuacion:
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Himero de - | Hombre = | Apellido= - | Estado -
1013104755 DANIEL STEVEN RENGIFO MURILD RETIRD

VOLUNT ARID
1030532777 JEEUE ESTEE AN WALELUENS OCAMPO DEZERCION
142317002 DANIEL JOSUE ZABALET & ANGLULD DEZERCION

Se realizé entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2276581, Colegio IED. Los Periodistas, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 29
e Aprobados: 26

e No aprobados: 1

e Porevaluar: 2

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucion Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams.

FICHA 2313948

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2313948, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacion
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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Himarm da = | Hembkrs = | Apellidar = | Ertadm -
1007105453 JUSH SEEASTIAH OSFIMA VALEHCIA EHFORMACION
1011085762 TAMHIA HASELEIDY EAQUEROARDILA EHFORMACION
1014738755 JAHH SEEASTIAN CASTROVILLATE EHFORMACION
1MET12dT2 JOHAH ALEJAHDRD VELASCOFONSECA EHFORMACION
T TE 143 EDHA JULIAHA GHAYEZ CALDEROH EHFORMACION
10Ze93ETT JUAHEZTEEAN RIVERAMOSQUERA EHFORMACION
10ZE9EELRS MARTIH ALEERTO CASTILLOEALLEH EHFORMACION
10Zz9sTE5d DYLAH ZAMUEL FROZ0RAMIREZ EHFORMACION
10zzazE0id AHGIEKATERIN TERREROS HIAG EHFORMACION
10zzazaz™ LEIDY DAYAHHA LOFEZ CORREDOR EHFORMACION
102293963 DILLAN FEREZ ORJUELS EHFORMACION
1027525320 ERICK MAURICIO QROZCOEARRAGAN EHFORMACION
10ZTFEE5Ed SERMAMDARID aLAYAGDA EHFORMACION
zETEzEa DEMHYS JULIETH RAMOZ TIEAELMA EHFORMACION
101540634 ARMHOLSTIFT FERA SOTO EHFORMACION
A0THEZT FAULAVANESSA SOLAHOOCHOA EHFORMACION

Los aprendices que no presentaron evidencias y no se comunicaron por ningun medio, se encuentran por
evaluar. En su momento se establecid actividad complementaria (guia de aprendizaje y video de
simulacién), dado a conocer por medio de (correo electrénico, anuncio en plataforma territorio). Finalmente,
los aprendices no se les puede asignar el juicio de evaluacion en la plataforma Sofia Plus, ya que aparecen

como retiro v

oluntario y se relacionan a continuacion:

Himarm ds = |Hembrs = | Apallidmr = | Extadm -
Toti0EE0ze FRANCESCO TURTUR AERIL RETIRO Y OLUHTARIO
gL EE3-F E3) FAULAHICOLL RUIZ GOHZALEZ DESERGION
TZEZAZZZET JEFFERZOHDAYID GOHZALEZFRIAS DESERGION
TZEAZEZ0 MIGLEL AHGEL AGUDELOATUESTA DESERGION
fozevezazz HIKOL STEFHAHY WARGASFERDOMO DESERCION
TzEEe0z1d JOHAHLEOHARDO CEEALLOS GUIRAL DESERCION

Se realiz6 entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,

con la ficha 2313948, Colegio IED. Miravalle, con los siguientes indicadores:

e Total, aprendices: 22
e Aprobados: 16
e No aprobados: 0

e Por

evaluar: 6
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e Desercion: 5
e Retiro voluntario: 1

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams.

FICHA 2313950

Se desarrollo el proceso de formacion con la ficha en mencion, se anexa reporte generado a través del
aplicativo Sofia Plus, en el cual se evidencia los juicios de evaluacién emitidos a los aprendices de la ficha
2313950, competencia Atender al usuario en caso de accidente y resultados de aprendizaje asociados a
esta, los cuales se han descritos anteriormente. Evidencia disponible en One Drive, carpeta Formacién
Profesional Integral — programa articulacién- subcarpeta Ejecucién de programas deportivos y portafolio del
instructor aplicativo Sofia Plus-territorium, carpeta competencia primer respondiente.

Se dan a conocer los aprendices con juicios de evaluacion APROBADOS, los cuales cumplieron con el plan
de trabajo estipulado de la competencia:
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Himasrm ds - |Hembrs Apallidmr Extadm

T0NEZTEST SHARLOTETATIAHA FAREZ GONZALED EHFORMACION
T0z0dd90 AHGIEVALEHTIHA EQHORGUEZ GOMEZ EHFORMACION
T00EEAETIE FARIAYALEHTING QCHOA LOFEZ EHFORMACION
T0TI0ZE1S KEYLAESTEFAHIA LOFEZ RODRIGUEZ EHFORMACION
WdEdnzE: EAREHDAYAHA LATORREEARRERA EHFORMACION
RLRRUETEE LY JOHAHAHDRES GAITAM HERHAHDEZ EHFORMACION
W Hz00T5 LUHADAYANA MATEUS CASTILLO EHFORMACION
Tz9164d1 HAHER ORLAY EOHILLA MOHTARD EHFORMACION
101447734 WEHDY TATIANA FRODRIGUEZLINARES EHFORMACION
WEAZZ1E5 DALVER YESID FEREZ JUMEHEZ EHFORMACION
10Z5141014 HICOLYAHESA ALZATE CASALLAS EHFORMACION
TZFEENIZE DEIVY ALEXRAHDER LAFRA GARZON EHFORMACION
10F2ETT5Ed LAURAYALEHTINA EAFROH GUTIERREZ EHFORMACION
WZAZTE22Y HOLMAH ANDRES MA&RTIMEZ GOMZALEZ EHFORMACION
105152174 YEISS0OH ANDRES AVILAEELLD EHFORMACION
WTEEET0E YEIVER FADRIAM GUATAYA EARFAGAN EHFORMACION
WTAFTES HATALIA QCHOA LOFEZ EHFORMACION
EFETZOY YUEELY EELTRAN JIMEHEZ EHFORMACION

T0ad1z5TE

INGRID FAISURY

REINO=0CARON

EMFORMACIOH

rl115‘3414l:l?

FRAMELIN

FODRIGUEZ ALDAHA

EMFORMACIOH

Los aprendices que no presentaron evidencias y no se comunicaron por ningun medio, se encuentran por
evaluar. En su momento se establecid actividad complementaria (guia de aprendizaje y video de
simulacién), dado a conocer por medio de (correo electrénico, anuncio en plataforma territorio). Finalmente,
los aprendices no se les puede asignar el juicio de evaluacion en la plataforma Sofia Plus, ya que aparecen
como retiro voluntario y se relacionan a continuacion:

T1Ed0zids LUIEMIGUEL ALYAREZYALIEHTE EHFORMACION
ZTEEEETE YEZIGACATERINE WELEZFOVEDA EMFORMACION
AZFEEOGEZ LIZELEIDY= JHOAHA HURTADO VARGAS EMFORMACION
ZFEELEAZ IYAHAHDRES FOMERO TORRES EMFORMACION
1ZZETERRY JOHHHIER AHDRES FELIFE FAJARDO GAITAH EHFORMACION

Se realiz6 entrega de informe del desarrollo de la competencia Atender al usuario en caso de accidente,
con la ficha 2313950, Colegio IED. Alemania Unificada, con los siguientes indicadores:
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e Total, aprendices: 25
e Aprobados: 20

¢ No aprobados: 0

e Porevaluar: 5

Se comparte reporte de juicios generados por el aplicativo Sofia Plus, en el cual se verifica el estado actual
de los resultados asignados a la competencia desarrollada.

Se hace entrega de las actas de inicio, desarrollo y cierre de la competencia Atender al usuario en caso
de accidente al instructor técnico lider, para que sean archivadas en la carpeta correspondiente a esta
Institucién Educativa Distrital.

Verificacion del desarrollo de la formacién, por medio del enlace equipo en teams

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

actitud

La instructora Constanza Maria Garcia Castro, cumpli6 satisfactoriamente su
contrato de prestacion de servicios destacandose por su cumplimiento y
compromiso y aporte profesional, trabaja en equipo y siempre esta en buena

SANCIONES:

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

s

NO X

Nota: Se recibe pago de seguridad social mes vencido, segun lo estipulado en el Decreto No. 1273 de 2018.

acuerdo con honorarios percibidos en el citado mes.

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__
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Atentamente,

Jorge Eduardo Rivera Robayo
C.C. 1.9351.810
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2220833

Coordinador Articulacion con la Media
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