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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Diciembre de 2021

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2231724
Coordinador Academico Etapa Productiva
Dependencia Etapa Productiva

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2231724 del afio 2021

Lida Astrid Mejia Gonzélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.220.852 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion Etapa Productiva, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL ($42.380.000) PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL ($3.380.000)
PESOS M/CTE b) diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS M/CTE cada uno.

Plazo: Diez (10) meses y Veintiseis (26) dias, sin exceder el calendario académico vigente. Sera
hasta el treinta (30) de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el area
tematica de Gestién Administrativa y Financiera — GESTION ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Seguimiento de la Etapa https://sena4.sharepoint.com/sites/Etap
planeacion de Practica a los aprendices de | aproductivaCSF2021/Documentos%20co
los procesos las fichas 2026318 ( 95,90 mpartidos/Forms/Allltems.aspx?viewid=8
formativos de horas), 2066350 ( 63,70)
acuerdo con los 42e969d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D
lineamientos
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Institucionales,
para el area
tematica del
objeto
contractual.

08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaPro
ductivaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPOR
TES%20VISITAS

https://sena4d.sharepoint.com/sites/Etap
aProductivaCSF2021/Documentos%20co

mpartidos/Forms/Allltems.aspx?newTarg
etListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCS
F2021%2FDocumentos%20compartidos&
viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaC
SF2021%2FDocumentos%20compartidos
%2FForms%2FAllltems%2Easpx&viewid=

842e969d%2D5d7f%2D4449%2Daled %2
D08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaPr
oductivaCSF2021%2FDocumentos%20co

mpartidos%2F04%2E%20TALLERES%20M
OMENTOS%201%20Y%202%2FMEJIA%20
GONZALEZ%20LIDA%20ASTRID%2F20263
18%20Gesti%C3%B3n%20Integral%20del
%20Riesg0%20en%20Seguros%2F7%2EJu
lio%2FMomento%20lI

Participar
cuando el centro

de formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacién
Profesional
Integral,

conforme a las
necesidades
nacionales y a
los lineamientos
institucionales
requeridos para
el area tematica
objeto del
contrato.

Para este periodo no se

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacién.
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Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondiente
s a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas
gue la entidad
defina.

Para este periodo no se

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion.

Ejecutar la
formacioén
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo de los
programas del
area tematica

Para este periodo no se

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacién

objeto del

contrato

Aplicar segun la | Para este periodo no se Para este periodo no se realizaron
modalidad, realizaron actividades actividades correspondientes a esta
estrategias de correspondientes a esta obligacién.

ensefianza, obligacion

aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos
de la entidad.

Participar
cuando el centro
de formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagogica
para fortalecer
el proceso de

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion.
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formacion del
area tematica
objeto del
contrato.

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados
de aprendizajes
de las
competencias

del  programa,
adquiridos  por
los aprendices

en el desarrollo
de su formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas
gue la entidad
defina.

Evaluacion de las evidencias
enviadas por los aprendices
a la plataforma Territorium
fichas: 2026318 ( 95,90
horas), 2066350 ( 63,70)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=
4057941&catalogo=true

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio
curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Para este periodo no se

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion.

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de

Hacer seguimiento oportuno
de las actividades y
evidencias enviadas por los
aprendices a la plataforma
Territorium y evaluacion de

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=
4057941&catalogo=true
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informacion que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacion
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades:
a).Verificando
gue la totalidad
de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

los juicios evaluativos en
Sofia Plus

10

Participar
cuando el centro
lo requiera en el
proceso de
seleccion,

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a  esta
obligacion.

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion.
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disefo de
talleres e
instrumentos
gue alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

Cumplimiento del
Reglamento de Aprendiz por
parte del instructor y los
aprendices.

Cumplir a cabalidad el
Reglamento del Aprendiz

12

Apoyar
procesos de
Registro
calificado para
los programas
en nivel
tecndlogo del
area Temética
objeto del
presente
contrato,
cuando el centro
lo requiera.

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion.

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema
Integrado de
Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
alas
convocatorias
gue el centro
programa

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacién.

14

Apoyar al centro
de formacioén
cuando este lo
requiera, en la
promocion del

Para este periodo no se

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion.
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portafolio de

servicios.

15 | Realizar Seguimiento y evaluacion de | https://sena4.sharepoint.com/sites/Etap
seguimiento en | la Etapa Productiva de los aProductivaCSF2021/Documentos%20co
I[?rc()e(;ipt):ﬁva a los gg;%gdigisg(é?glgshgfggs" mpartidos/Forms/Allltems.aspx?viewid=8
a |OS aprendices 2066350 ( 63,70) 42e969d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D
gue le sean 08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaPro
asignados, ductivaCSF2021%2FDocumentos%20com
CU"’}”dO el ,‘Eer‘ltro partidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPOR
?;qu)igpaéuon ° TES%20VISITAS

https://sena4d.sharepoint.com/sites/Etap

aProductivaCSF2021/Documentos%20co

mpartidos/Forms/Allltems.aspx?newTarg
etListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCS
F2021%2FDocumentos%20compartidos&
viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaC
SF2021%2FDocumentos%20compartidos
%2FForms%2FAllltems%2Easpx&viewid=

842e969d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2
D08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaPr
oductivaCSF2021%2FDocumentos%20co

mpartidos%2F04%2E%20TALLERES%20M
OMENTOS%201%20Y%202%2FMEJIA%20
GONZALEZ%20LIDA%20ASTRID

16 | Responder por | Para este periodo no se | Para este periodo no se realizaron
los bienes 'y realizaron actividades | actividades correspondientes a esta
elementos correspondientes a  esta | obligacion.
puestos a su obligacion.
disposicion para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
guedar a paz y
salvo con el
Almacén.

17 | Aplicar al Certificacion en las Normas y | Certificaciones SENA, link:
proceso de mantenerlas vigentes http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofi
certificacién de a-oferta/certificaciones.html
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
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LOS PLANES
DE
FORMACION
CONCERTADO
S,ola
actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TO TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
deberd aplicar al
proceso de
certificacion de
la normay
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
diciembre 18 de
2021

18 | Acompafar a Para este periodo no se | Para este periodo no se realizaron
los aprendices a | realizaron actividades | actividades correspondientes a esta
las actividades correspondientes a  esta | obligacion.
que se obligacion.
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

19 | Apoyary Para este periodo no se Para este periodo no se realizaron

acompanfar los
procesos de
autoevaluacién
de programas
de formacién en

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

actividades correspondientes a esta
obligacion.
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nivel tecnélogo
del Centro de
Formacion.

20 | Cumplir con la Cumplimiento de la Informe de ejecucion Sofia Plus
programacion programacion asignada de
asignada de acuerdo al informe de la
160 horas de plataforma Sofia Plus.
formacion
mensuales
reportadas en el
aplicativo.

21 | Las demas Para este periodo no se Para este periodo no se realizaron
necesarias para | realizaron actividades actividades correspondientes a esta
el cabal correspondientes a esta obligacion.
cumplimiento obligacién.
del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.8355218608 de la planilla, operador mi planilla de noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
I et
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Firma

Lida Astrid Mejia Gonzéalez
Contratista

C.C. No. 52.220.852

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

Supervisor(a) Contrato 2231724 de 2021

Cargo Coordinador Académico Etapa Productiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026318 - GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION.

ANALIZAR LA CARTERA POR RAMOS SEGUN LA
EXPOSICION DE LOS RIESGOS.

ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SUS NECESIDADES DE
PROTECCION, CON SUJECION A LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ATENDER EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE SEGUROS
DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DEL MISMO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

13/12/21 01:18 PM
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ATENDER LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SINIESTROS CON BASE EN LOS CONTRATOS DE SEGUROS
SUSCRITOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR EL SINIESTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDAS POR LA COMPANIA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

EVALUAR LOS RESULTADOS DEL NEGOCIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORTALECIENDO LAS ESTRATEGIAS COMERCIALES Y LA
EJECUCION PRESUPUESTAL.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GARANTIZAR LOS RESULTADOS COMERCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON CRITERIOS DE CALIDAD, EFICIENCIAY

INSPECCIONAR O VALORAR LOS BIENES, PERSONAS O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRIMONIO ASEGURABLES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE SUSCRIPCION.

LIDERAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066350 - GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
DE APRENDIZAJE: CESANTIAS

ADMINISTRAR LAS CUENTAS DE LOS AFILIADOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR AL CLIENTE EN EL PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LA POLITICA
INTERNA'Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GESTIONAR EL SERVICIO Y LAS SOLICITUDES DE
RECLAMACION DE LOS AFILIADOS DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD

13/12/21 01:18 PM
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GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRASLADO DE PENSIONES DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE NORMATIVIDAD Y POLITICA

GESTIONAR Y AUTORIZAR LOS PAGOS DE CESANTIAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PENSIONES VOLUNTARIAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR Y RECONOCER PENSIONES DE ACUERDO A LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECAUDAR Y ACREDITAR APORTES DE PENSIONES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LO ESTABLECIDO
CONTRACTUALMENTE CON EL AFILIADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA Informe de gestion
realizada para el mes Diciembre del afno 2021 correspondiente al proceso de etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30/12/2021 HORA INICIO: 11:00 horas HORA FIN: 12:00
horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Cra 13 N.

Coordinaciéon Académica de Etapa 65-10/Distrito Capital Bogota / CSF

Productiva. Videollamada Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestidn Evaluacion de Fichas Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacién realizada del 16 de noviembre
al 30 de diciembre de 2021 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato NO
CO1.PCCNTR. 2231724 del 08 de Febrero del 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, de las fichas 2184079 Técnico Asesoria Comercial y
Operaciones Financieras,
De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

1. Seguimiento (visitas) de los momentos 3y 4

TERRITORIUM

Numero de la ficha dos pantallas por cada ficha, centro de calificaciones y el anuncio

2184079 Técnico Asesoria Comercial y Operaciones Financieras

GD-F-007 V04
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o3 LIDAASTRIDMEJA @

5 Anuncios

& Participantes

= Informacion Publicacion prioritaria

i )
c"_"'f“'“ o curse LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ
@ Edicién de contenidos fecha de inicio: 23 de Julio del 2021

-

" LIDA ASTRID MEJIA

Buscar:

@ @ @ @ @ -]
O Aprendiz PRMATO FC BITACORA7 BITACORA9 BITACORA 1© FORMATO FORLTUR BTG LTT-Y]
m] 1014258020cc KAREN AMALIA MORALES BERNAL karenamaliamo@gmail.com A A A A .
[m] 1015478820¢c IMARIA PAULA RAMIREZ RAMIREZ ramirez.mp01@gmail.com A A A A
O 1015479073cc NICOLLE VALENTINA MENDOZA CASTILLO valentin2125c@gmail.com A A A A A
O 1018512296cc KATHERIN LISET BENAVIDES GUERRA kathebguerral985@yahoo.com.co D
[m] 10190024401 JULIAN ALEJANDRO LEITON SUAREZ zalgjoleitonsuarez@gmail.com
[m] 1020798188cc JULY CATALINA PARRAGA QUINTERD katyparraga29@gmail.com A A A A -

] »

Anterior - Siguiente

Mastrando registros del 1 al 105 de un total de 105 registros

2184079 Técnico Asesoria Comercial y Operaciones Financieras

Aplicaciones 1 Gma > YouTube & Maps [R Signintoyouracco.. [B] @ Terminaelsoporte.. @ view-sourceshttpsy/.. ! Contrato de aprend.. @ Nueva pestaiia Lis|

o 2 LIDAASTRID MEJIA @

ESPINEL, RAINER
ALEXANDER CABRERA

MORA, JEIMMY LILIANA

CASTILLO GARZON, JENNY LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ

ROSALBA RUIZ SILVA, . fecha de inicio: 26 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2021
ZORAIDA EMMA SALAZAR

SERRANO, JUAN CARLOS  Asunto: Evidencias

AVILA PADILLA, MILLER
COLMENARES TOLE,
CARLOS FELIPE ESPINOSA
SUESCUN, CARLOS
ANDRES RODRIGUEZ
VARGAS, SANDRA PACLA
RODRIGUEZ REYES
FRANCY CAROLINA
AGUILLON PINZON, MIRIAN
YOLANDA MORENO
ALFONSO, ILSE ASTRID
PORRAS NIETO, ANDRES
FELIPE MEDINA
GONZALEZ, MARTIN
RODRIGUEZ MUR, EDGAR
MAURICIO MERA ERAZO

E D W B »

Ya se encuentran creados los espacios para
el envio de sus evidencias de Etapa Practica.

i

Te invito a adelantar y a dar cumplimiento a
las actividades de Seguimiento Etapa
Productiva.

Si presentas alguna inquietud no dudes

en contactarme.
Herramientas

B Anuncios

M Participantes SE!U\ Lida Mejia Goﬂz*z‘. H °
= Informacion 7/\V | Centro de Sodr:ciosqunms R

@ Contenido del curso

NS S -
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Aplicaciones 4 Gmail » YouTube & Maps 5§ Signintoyouracco.. [B @ Temminaelsoporte.. @ view-sourcehttps/f.. f Contratode aprend.. @ Nueva pestaia Lista de lectu

A = UDAASTRID MENA

ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS (2184079 PRY 147126) Regresar
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

@ Lo Lo Lo @

O Nimero de identificacion Comeo . CONTRATO [ CERTIFICADC FORMATO FC BITACORA 1 BITACORA 3

O 1001081813cc

O | 1001092148¢cc

O | 100111687 1cc

ALEJANDRA MILENA LEAL BEJARANO Algjhitad8@gmail.com A
O 1001167343 PAULA XIMENA POVEDA RIVERA paularivera2306@gmail.com A
] 1001174546¢cc ARELYS JULIETH MURCIA OCAMPO Avrelys21murcia@gmail.com A A
] 1001175272¢cc NICOLAS SANTIAGO TINJACA CASTAREDA santiagocast1 12002@gmail.com D D

LEIDY PATRICIA FORERO BARON

YENIFER GUTIERREZ RINCON

Ieidybaron53@gmail com

gyenifer! 13@gmail com

2066350 Tecndlogo gestion Integral en Fondo de Pensiones y Cesantias

_

O

1000123457cc
O 1000823783t
O 1003720100¢c
O 1020827190cc
0O 1022429998cc
O 1022958718cc
O 1024506177cc

]

CAROL TATIANA CEBALLOS PAYA

CRISTAL ESTEFANIA PERIA CAICEDO

MIGUEL SANTOS JIMENEZ JIMENEZ

VICTOR JULIC BENITEZ MARTIMEZ

LEIDY YOHANA PERIA PAYEU

ANGIE KATERIN NAREZ CRISTANCHO

KATHERINE CARVAJAL RODRIGUEZ

Mostrando registros del 1 al 18 de un total de 18 registros

LOUERL U=l CONTRATO [ CERTIFICADC FORMATO FC  BITACORA 1.

ceballospaya11@gmail. com

penacristal53@gmail.com

miguelsantod545@gmail.com

benitezmartinez201@gmail.com

nuzy5325@gmail.com

keterincris24@gmail com

kattvblue13@hotmail.com

" LIDA ASTRID MEJIA

@ @
BITACORA 5. BITACORA 9,

aoterior I Sicuserre
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Ficha 2224558

LIDAASTRIDMEJA @

& = Informacién Asunto: Certificacion ©)
@ Contenido del curso .
@ © Edicion da contanidos https://drive.google.com/drive/folders/1uVOsqy9XIuviHtOHJR]GCkMbqYNfTuq9
1 Métricas de Encuestas Vista
3 © Foros = &
© Evidencias Apreciados Aprendices Aprendiz
a I Metricas SCORM Con el fin de realizar el proceso de certificacién, atentamente les solicito subir los
™ Sesion en linea documentos al drive
¥ Evaluaciones 3
@ R Wikis do las
© Asistencia
N Organizar en UN SOLO ARCHIVO en formato PDF, los documentos en el
& Galeria siguiente orden:
© Chat

Fotocopia Documento de |dentidad (150%)
Fotografia Camet Si nolo tuvieron van a realizar una carta dirigida al Sena indicando que
no recibiercn el camet por motivo de pandemia y debe contener la siguients informacion (
Nombre completo, documento de identidad, nombre del programa, nimero de ficha, fecha
de pa p y fechade 6 firmada

Destrucciondel Carnet

Cartificado de Inscripcién Agencia Piblica de Empleo SENA
Pantallazo de actualizacion de datos de Sofia

[EIN

o» Competencias

&5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

&3 Portafolio de Evidencias

o

<o Gamificacion

a

) Centro de Calificaciones

# Administrar Grupos S7i€ o Mdel‘a_’ uimiento Etapa Producti
% Grupo Centro de Servicios Financieros

U Proyectos

= Rbricas

U Blogs v 0 Me gusta QO 0 Comentario(s)

®* LIDA ASTRID

Enviar correo a usuarios seleccionados [ Historico Correos Enviados leraciones [ Equivalencias | Descargar calificaciones | Mostrar solo |as columnas y celdas seleccionadas [ Sincronizacién de Raps

Buscar:
Lol (o] (o] (o] @ (o] @
Aprendiz Correo ADC FORMATO FC BITACORA 1 BITACORA3 BITACORAS5 FORMATO F{ BITACORAT BITACORA
1000002001 cc MARIA ALEJANDRA RIVEROS VILLAMIL maria riveros9825@gmail.com A A A A o] A A =
O 1000137248cc CINDY LORENA CCAMPO SALINAS cindyocampo0820@gmail.com A A A A A A
O 1000213661 cc MARIA DEL PILAR CHAMUCERO SANTANA mardchamucero@misenaedu.co A A A A A A A
[m] 1000363319cc MARYORI VANESA RONDON BERNAL manvrondn@misena.edu.co A A D A A
[m] 1000517989cc KAROL DANIELA HURTADO QUIROGA danielahurtado469@gmail com A A A A A A A
O 1000719212cc JOSE ALEJANDRO BUITRAGO CORTES Jjosabuitrago@misena.edu.co A A A A A
v m] 1000775370cc LAURA LIZETH ROMERO CARAS lIramero07 @ misena.edu.co A A A A A A ﬁ: T
I

Mastrando registros del 1 al 25 de un total de 25 registras
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Se realizaron publicaciones de anuncios, envios de correos electrdnicos, y agendamiento de

visitas de acuerdo con el momento que se encuentre cada aprendiz.

VISITAS

Se realiza seguimiento de momento 3 Y 4 via virtual por Meet Google y Teams a los
aprendices de las fichas:

NUMERO APRENDICES ATENDIDOS

2184079 Técnico Asesoria Comercial y Operaciones en Entidades Financieras 14
2224558 Técnico Asesoria Comercial y Operaciones en Entidades Financieras 6
2026318 Tecndlogo Gestidn Integral de Riesgos en Seguros 25

NUMERO DE VISITAS FORMALIZADAS)

2184079 Técnico Asesoria Comercial y Operaciones Financieras 5

2224558 Técnico Asesoria Comercial y Operaciones en Entidades Financieras 6
2026318 Tecndlogo Gestidn Integral de Riesgos en Seguros 10

Evidencias Sharepoint

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compar
tidos/Forms/Allltems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021
%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021
%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllltems%2Easpx&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaProductiva
CSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES
%20VISITAS

TALLERES MOMENTO 1y 2

Para este periodo se realizaron charlas momento 1

Ficha 2141954 Gestion Integral Del Riesgo En Seguros

Ficha 2184137 Gestion Bancaria y de Entidades Financieras

Ficha 2232631 Gestion Integral en Fondos de Pensiones y Cesantias

Ficha 2233173 Gestion Bancaria y de Entidades Financieras

GD-F-007 V04



https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F05%2E%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS
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Para este periodo se realizaron charlas momento 2

Ficha 2141954 Gestion Integral Del Riesgo En Seguros
Ficha 2184137 Gestion Bancaria y de Entidades Financieras

EVIDENCIAS
Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

https://senad4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20comparti
dos/Forms/Allltems.aspx

TALLERES DE REFUERZO

Durante el mes de diciembre no realice esta actividad.
CERTIFICACION

Durante el mes de diciembre

Ficha 2184079 23 aprendices Acta 2513

Ficha 2191151 1 aprendiz Acta 2191151

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6
Durante el mes de diciembre no realice esta actividad.

EVIDENCIAS
Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartido
s/05.%20BANCO%20SOPORTES%20VISITAS?csf=1&web=1&e=btnynh

1. CONCLUSIONES
Se evidencia la gestion realizada durante el mes de diciembre 2021.

2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04



https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx

SENA

N

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 011 DEL DiA 30 DEL MES DE DICIEMRBE DEL ANO 2021

Etapa Productiva

OBJETIVO (S)
Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacién realizada del 16 de noviembre al 30 de diciembre a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en
desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR. 2231724 del 08 de Febrero del 2021.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Sena Centro .
Lida Astrid Mejia Gonzalez 52220852 X Servicios Lamejia25@misena.edu.co 3138317068 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Financieros
Sena Centro
, | Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fﬁgr‘]’flgzs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext; 14509 S| PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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