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PROCESO GESTION&L TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 17 de diciembre de 2021

Seiior

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2667770

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Promocion y Relaciones Corporativas
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR. 2667770 del afio 2021

Frankli Hernan Burbano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.147.209 de Orito
Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el &rea Gestion administrativa y financiera -
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MI/CTE
($20.666.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.266.667)
M/CTE, incluido IVA cuando proceda, cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE cada uno,
y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el area
Gestion administrativa y Financiera — Contabilidad, en los programas regular de acuerdo con su
perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion y la
programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el desarrollo
curricular (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos
de evaluacion) de los
programas de formacién
titulada y/o complementaria
de acuerdo a la
programacion asignada por
la coordinacion académica

Ejecuté la Formacion Profesional
Integral de conformidad con el
programa definido y el
cronograma establecido asi:

1.

a) Ficha 2339892

b) Programa Tecndlogo en
Gestion Contable y Financiera.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 19/07/2021.

d) Proyecto formativo 2029303 —
servicios de asesoria a medianas
y pequefias empresas del
departamento del caqueta a
través de un staff contable.

e). A la formacion se
matricularon 35 aprendices, 21
se encuentran en formacion, 16
retirados.

f)  Competencia: contabilizar
los recursos de operacion,
inversiéon y financiacion de
acuerdo con las normas vy
politicas organizacionales.

g) Resultado de aprendizaje: R5
registrar los hechos econdmicos
segun las normas comerciales,
tributarias. El resultado tiene una
duracion de 80 horas, ejecutadas
en su totalidad

h. Programacion: 20 horas,
durante los dias 1, 3, 10, 15, Y 17
de diciembre en horario de 18:00
pm a 22:00 pm

Actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

2.
a) Ficha 2339800

b) Programa Tecndlogo en

1.1 Registro de tiempos mes de
Octubre de 2021.

1.2 Link Portafolio de
compartido en el Drive.

evidencias

2 Pantallazo portafolio evidencias de
seguimiento:

Ficha 2339892 Gestion Contable vy
Financiera.

Ficha 2066298 Gestibn Empresarial.
Ficha 2066334 Gestion Empresarial

Ficha 2277812 Tecndblogo en Gestién
Empresarial.

Ficha 2339816 Tecnico en asistencia
administrativa.

Ficha 2323001
administrativo en salud.

Tecnico apoyo

Ficha 2339800 Asistencia en la funcion
publica
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Asistencia en la Funcion Publica.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 19/07/2021.

d) Proyecto formativo 2128586 -
fortalecimiento de los
fundamentos conceptuales,
tedricos y practicos de la funcién
publica en el departamento del
caqueta.

e) A la formacion se matricularon
21 aprendices, los cuales 16 se
encuentran en formacion.

f) Competencia: Contabilizar el
presupuesto aprobado de
acuerdo a la vigencia fiscal.

g) Resultados de aprendizaje:
Verificar ejecucion del
presupuesto publico de acuerdo
con régimen econdémico Yy
hacienda publica.

El resultado tiene una duracion
de 30 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 24 horas,
durante los dias 2, 9 y 16 de
diciembre, en horario de 12:00
pm a 08:00 pm.

Actividades desarrolladas:
Orienté formacibn a través
sesiones en linea utilizando las
plataformas meet, teams y apoyo
personalizado a travées de
whasap y correo electrénico.

3.a) Ficha 2277812

b) Programa Tecndlogo en
Gestion Empresarial.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 15/04/2021.

d) Proyecto formativo 1885034
Disefiar estrategias
administrativas,  contables vy
comerciales a pymes de la
region.

e) A la formacién se matricularon
29 aprendices, de los cuales 27
se encuentran en formacién,
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f) Competencia:

Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes
y las politicas organizacionales

g) Resultados de aprendizaje:
Codificar y diligenciar
documentos de acuerdo con
el puc del sector.

el resultado tiene una duracién
de 30 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 18 horas,
durante los dias 4, 11, y 18 de
diciembre, en horario de 16:00
pm a 22:00 pm.

actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

4.
a) Ficha 2339816

b) Programa  Tecnico en
asistencia administrativa.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 21/07/2021.

d) Proyecto formativo 1957962
Suministrar apoyo a los
procedimientos en las unidades
administrativas de mipymes.

e) A la formacién se matricularon
33 aprendices, de los cuales 28
se encuentran en formacion,

f) Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

g) Resultados de aprendizaje:
Interpretar las  politicas de

contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta la
normativa y las  politicas

GTH-F-062 V08




@
SENA

IN

-

institucionales.

el resultado tiene una duracién
de 32 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 16 horas,
durante los dias 6 y 13 de
diciembre, en horario de 12:00
pm a 20:00 pm.

actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

5.

a) Ficha 2323001

b) Programa Tecnico apoyo
administrativo en salud.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 05/06/2021.

d) Proyecto formativo 2028504
Apoyar los procesos
administrativos en la entidades
administradoras de planes y
beneficios ( eapb) e ips en el
departamento de

caqueta con sentido humano

e) A la formacién se matricularon
17 aprendices, de los cuales 14
se encuentran en formacion,

f) Competencia:

Liquidacion de los servicios de
salud prestados, segun entidad
responsabledel pago, acuerdo de
voluntades y normativa

g) Resultados de aprendizaje:
Reconocer el marco normativo

que rige el proceso de
facturacion y costos en
saludsegun los manuales
tarifarios y acuerdos establecidos

el resultado tiene una duracién
de 60 horas, ejecutadas en su
totalidad.
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h) Programacion: 18 horas,
durante los dias 3, 10. y 17 de
noviembre, en horario de 6:00 am
a 12:00 pm.

actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Crear y asociar
prendices en las rutas de
aprendizaje c). Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

1.
a)Descripcién del estado de
ficha:

Ficha No: 2339892 Tecndlogo
en Gestion Contable y Financiera

Aprendices matriculados: 35
Aprendices en formacion: 21
Aprendices cancelados: 0

Aprendices retiro

voluntario: 11

con

2. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha 2277812
Gestion Empresarial

Tecnodlogo

Aprendices matriculados: 29
Aprendices en formacién: 27

3. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha 2339816 Tecnico en
asistencia administrativa.

Aprendices matriculados: 33

Aprendices en formacion: 25

4. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha 2323001 Tecnico en
asistencia administrativa

2.1 a- Aplicativo Sofia Plus

2.2 b- No existe evidencia alguna en
cuanto no se desarroll6 esta actividad en
el presente mes.

2.3.c Adjunto pantallazos de juicios
evaluativos como evidencia de esta
actividad.

2.4.d no se reporta novedades.
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Aprendices matriculados: 17
Aprendices en formacion: 12

5.a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha No: 2339800 Tecnélogo
en Asistencia en la Funcion
Publica .

Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacion: 16
Aprendices cancelados: 0

Aprendices con retiro
voluntario: 4.

2.2 b. No asocie ni realice ruta de
aprendizaje a ninguna ficha

2.3 ¢c- Se evaluaron las fichas

e 2277812 Gestion
Empresarial.

Competencia:
Contabilizar operaciones
de acuerdo con las
normas vigentes y las
politicas
organizacionales.

Resultados de
aprendizaje:

a) Caodificary diligenciar
documentos de acuerdo con el
puc del sector.

Aprendices evaluados:
27

e 2339816 Asistencia
administrativa,

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia 'y
normativa.
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Resultados de
aprendizaje:

Interpretar las politicas
de contabilidad y de
informacién financiera,
teniendo en cuenta la
normativa y las politicas
institucionales.

Aprendices evaluados:
25

2339892 Gestion
contable y financiea.

Competencia:

Contabilizar los recursos
de operacion, inversion
y financiacién de
acuerdo con las normas
y politicas
organizacionales

Resultados de
aprendizaje:

Registrar los hechos
econdmicos segun las
normas comerciales,

tributarias y laborales.

Aprendices evaluados:
17

2339800 Asistencia en
la funcién publica.

Competencia:

Contabilizacién de
presupuestos publicos

Resultados de
aprendizaje:

Verificar ejecucion del
presupuesto publico de
acuerdo con régimen
econdmico y hacienda
publica.

Aprendices evaluados:
16

2323001 Apoyo
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a)

administrativo en salud.
Competencia:

Liquidacion de los
servicios de salud
prestados, segun
entidad responsabledel
pago, acuerdo de
voluntades y normativa.

Resultados de
aprendizaje:

Reconocer el marco
normativo que rige el
proceso de
facturacion y costos
en saludsegun los
manuales tarifarios y
acuerdos
establecidos

Aprendices evaluados:
12

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando Ejecute
formacion Complementaria.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
Tematica objeto del
contrato.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.

Participar cuando el centro

No fui asignado por coordinacion

No existe evidencia alguna en cuanto no
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de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica
(SENNOVA) para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

académica para desarrollar la
obligacion contractual.

se desarrollé esta actividad en el presente
mes.

7 Apoyar procesos de No fui asignado por coordinacién | No existe evidencia alguna en cuanto no
Registro calificado para los académica para desarrollar la se desarroll6 esta actividad en el presente
programas en nivel obligacion contractual. mes.
tecnologo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

8 Asistir y participar en las No fui asignado por coordinacién | No existe evidencia alguna en cuanto no
reuniones de instructores, académica para desarrollar la se desarroll6 esta actividad en el presente
conferencias, transferencias | obligacion contractual. mes.
de conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el Centro
de formacion.

9 Responder por los bienesy | utilice los ambientes del C.T.A | No hay evidencia por que desarrolle la
elementos puestos a su para el desarrollo presencial de | formacion presencial
disposicion para el la formacién.
cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de No solicité materiales ni equipos
aprendizaje, materiales d para el desarrollo de la
formacion y uso de formacion.
materiales de formacion.
una vez finalizado, quedar
paz y salvo con el Almacén

10 Presentar los documentos, Presente el informe mensual, 10.1 Cuenta de cobro: ( Planilla si
informes y formatos planilla Sl contratista, Pago contratista, seguridad social, informe de
necesarios requeridos o seguridad social del mes de ejecucion contractual)
exigidos con ocasion del noviembre de 2021,
desarrollo del presente
contrato en las fecha
establecidas por el centro.

11 | Aplicar al proceso de No lo realilce puesto que aun no No existe evidencia alguna en cuanto no

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de

me encontraba vinculado al
Servicio Nacional de Aprencizaje
SENA.

se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.
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12 No utilizar ni total ni
parcialmente la informacion
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.

Cumpli con el codigo de
integridad de la entidad.

Reposa en el Portafolio de evidencias del
instructor y en la plataforma Sofia Plus.

13 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

13.1Realicé curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion — 30 de Julio
2021.

13.2 Realice los 8 modulos del
modulo integrado de planeacion y
gestion MIPG V.2

13.1 Certificado Integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcién — 30 de Julio
2021.

13.2 Certificado Curso Virtual Del Modelo
Integrado De Planeacion Y Gestion —
MIPG.

14 | Prestar apoyo en la
evaluacién y supervision de
procesos contractuales de
bienes y servicios cuando
se requiera de acuerdo al
area de su competencia.

No participe en ningun proceso
contractual

No hay evidencia por que no tuve ese
requerimeinto.

15 | Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al
1.5% del valor del contrato.

Realicé el pago de estapilla Pro
Universidad - Fecha expedicion
de estampilla 30 /07/2021 por
valor de $310.000

15.1 Presentacion de la estampilla con
sello de pago, documento entregado en el
mes de julio de 2021.

16 | Las demés necesarias para
el cabal cumplimiento de
objeto contractual.

No fui asignado por coordinacién
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 9427203557 del operador Aportes en linea correspondiente al mes de noviembre
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en veinte (35) folios

Cordialmente,

FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
Contratista
C.C. No. 18.147.209

Recibi a satisfaccion:

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2667770 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2323001 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/12/21 09:25 PM

Page 1 of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TARIFARIOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

5/12/21 09:25 PM

Page 2 of 11
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FICHA 2277812 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ ATACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

5/12/21 09:25 PM Page 3 of 11

GTH-F-062 V08



SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

5/12/21 09:25 PM
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FICHA 2339800 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: h
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE ACUERDO CON REGIMEN ECONOMICO Y HACIENDA PUBLICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: adminisrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2339816 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
5/12/21 09:25 PM Page 6 of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/12/21 09:25 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA'Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES
TARIFARIOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

5/12/21 09:25 PM Page 8 of 11
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2339892 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5 REGISTRAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUNLAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

~COMEETENCIA DEARRENDIZAIE: by HicAS ORGANIZAGIONALES,

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ E| 'p| AN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

5/12/21 09:25 PM Page 9 of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARARY PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y .
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

5/12/21 09:25 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| ___ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

5/12/21 09:25 PM Page 11 of 11
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EVIDENCIAS OBLIGACIO?QV—MES DICIEMBRE DE 2021
OBLIGACION 1
Evidencia 1.1. Registro de tiempos — Se anexo6 en la hoja anterior.
Evidencia 1.2 Link Portafolio de evidencias compartido en el Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/AMXaptOwVrzd7HkSczRpO63k2BallJB5w

Evidencia 1.3 Pantallazo portafolio evidencias de seguimiento:

1) Pagina principal de Micr x | (3§ Correo: Franku Heman & X | M Solicitud reporte de inas' X & FRANKL HERNANBURE x (3§ Correo: Frankli Burbanc X | Whatsipp x| + l=l@] = |

&« > C & drivegooglecom/drive/folders/1Wen_e55X5Hrs30teD3D-mrZynbbE4S) ® % A » H

. - . = Py * abeto
L Drive Q, Buscar en Drive = ® ® T E? *:_ o
ompartido conmigo A~ o &
I' N C tid > FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA :=]
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario
» [&]  miunidad B asosTo2021 B oiciEmERE 2021 B Juuozoz1 B noviEMBRE 2021 @
2}, compartido conmigo
B ocTusre 2021 B3  sePTIEMBRE 2021
(©  Reciente
+
Y Destacados
[ Papelera
¢ Almacenamiento
7.4 6B utilizado
>
B Reporte de Juicios...xls A~ B Rreporte de Juicios..xds A ilovepdf merged.pdf N |4 ilovepdf pages-to-..zip A Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrartode X
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Ficha 2339892 Gestion Contable y Financiera
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Ficha 2323001 Técnico Apoyo Administrativo en Salud.
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Reporte de juicios evaluativos

FICHA 2277812
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Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 Fecha del Reporte: 02122021
o (Ficha de Caracterizacion: 2339818
4 |Céaigo: 34101
s |Versiom: 1
& Denominacidn: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7 Estado de laFicha de EN EJECUCION
g Fechalnicio: 18/07/2021
g FechaFin: 181102022
1p Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA

12 |Centro de Formacion: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Juicio de Evaluacidl - |Funcionario que registro el juicio evaluativo

13 Tipo de | + |Nimero de  [Nombre + |Apellidos + |Estado + |Competencia + |Resultado de Aprendizaje |+

cc 1006501302 | WERNER ANDRES MUNDZ IBARRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 577025 - 01 INTERPRETAR LAS  |APROBADO CC 18147209 - FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
s financieros de acuerdo con POLITICAS DE CONTABILIDAD

cc 1006501302 | WERNER ANDRES MUNDZ IBARRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 577028 - 02 CLASFICAR LOS APROBADOD CC 181472089 - FRANKLI HERMAN BURBANO GARCLA
- financieros de acuerdo con DOCUMENTOS GENERADOS EN

cc 1008507088 LAURA VALENTINA CABRERA MORERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 577025 - 01 INTERPRETAR LAS | APROBADD CC 18147208 - FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
114 financieros de acuerdo con POLITICAS DE CONTABILIDAD

i Saucu,

cc 1008507088 | LAURA VALENTINA CABRERA MORERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 577028 - 02 CLASIFICAR LOS APROBADO CC 18147208 - FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
15 financieros de acuerdo con DOCUMENTOS GENERADOS EN

cc 1008507293 |KAROL STEFANY LASTRA GALINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 577025 - 01 INTERPRETAR LAS | APROBADO CC 18147208 - FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
o financieros de acuerdo con POLITICAS DE CONTABILIDAD Y il
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
 |[Fecha del Reporte: 06/12/2021
. (Ficha de Caracterizacion: 2339892
4 Cégigo: "1z3102
s |Version: 1
5 |Denominacién: GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
; |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
o |Fechanicio: 1907/2021
o |Fecha Fin: 18/07/2023
1o |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
12 Centro de Formacién: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 [Tipo ( - [Nimerode | - |Hombre ~ [Apeliidos ~ [Estado - [Competencia _t|Resultado de Aprendizaje | - |Juicio de Evaluaciol - | Funcionario que registro el juicio evaluativa Eq
25 € 1005716334 ANGELA VIVIANA CONTRERAS CARDONA EN FORMACION ?E‘ESE;[CQITAB\LHR 583800 - 3. CODIFICAR Y [APROBADO CC 18147209 - FRANKLIHERNAN BURBANO GARCIA
cC 1005716334 ANGELA VIVIANA CONTRERAS CARDONA ENFORMACION |2855 - CONTABILZAR  |588931 - 2. CLASFICAR (APROBADO CC 18147209 - FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
30 N5 pecuosn nocupENTAG ¢ .
s 005716334 ANGELA VIVIANA CONTRERAS CARDONA ENFORMACION | 2855 - CONTABILIZAR [588986 - 5 REG\ST?:R LOS |APROBADD CC 15147208 - FRANKLI HERNAN BURBANG GARCIA
o 6 005716334 ANGELA VIVIANA CONTRERAS CARDONA EN FORMACION CONTABILIZAR 588988 - 4. CONTABILIZAR LOS | APROBADO CC 18147209 - FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
w0 °° 1005716334 ANGELA VIVIANA CONTRERAS CARDONA TN FORMACION |2855 - CONTABLEAR [500881 - 1 DENTIICAR LOS |APROBADD CC 18147209 - FRANKLIHERNAN BURBANO GARCIA
T 1006410621 KEVIN MAURICIO CERQUERA SANCHEZ ENFORMACION |2555 - CONTABLEAR  |555080 -5 CODFICARY | APROBADD CC 15147208 - FRANKLI HERNAN BURBANG GARCIA
124 Az pecuocne e QUEENELD DoCLLENTAS OE
T 1008410621 KEVIN MAURICIO CERQUERA SANCHEZ EN FORMACION | 2855 - CONTABILIZAR | 5389: LASFICAR (APROBADD CC 15147205 - FRANKLI HERNAN BURBANG GARCIA
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2 Fecha del Reporte: 06122021
3 Ficha de Caracterizacion: 2335800
4 Cogigo: Ma413s =
¢ Version: 1
8 Denominacion: ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
7 |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g |Fechalnicio: 1810712021
g |FechaFin: 18M 02022 =
1p |Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL
11 Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
1z |Centro de Formacion: 8516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 |Tipode |+ Himero de |+ [Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado ~ [Com  [Re de Aprendizaje| - |Juicio de Evaluacior - |Funcionario que registro el juicio evaluativo x|
cc 1005711775 JULIETH PAOLA SOTO RUBIAND EN FORMACION |37638 - CONTABILIZAR EL  |522817 - 01 IDENTIFICAR L& APROBADO CC 18147209 - FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
24 DOECUOUECTD ADDoRAnn INOoN AT L ECA) OF)
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1
, Fecha del Reporte: 06/12/2021
5 |Ficha de Caracterizacion: 2323001
4 Céagigo: " 34507
5 Version: 2
I} Denominacién: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
; |Estado de Ia Ficha de EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 01/06/2021
o Fecha Fin: 30/11/2022
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
12 |Centro de Formacion: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 [Tipo de| < [Nimero de | - [Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado ~ [Competencia —|Resultado de |~ [Juicio de Evaluacil - |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1006505263  |DIANA ALEJANDRA PERDOMO PADILLA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de SB7792- 1. AFROBADO CC 16147208 - FRANKLIHERNAN BURBANO GARCIA
08 acuerdo con normativa y procedimiento| RECONOCER EL
cC 006505286 |LUISA FERNANDA SOTO POLANIA EN FORMACION 38570 - Registrar informacion de 587792 - 1 APROBADO CC 18147208 - FRANKLIHERNAN BURBANG GARCIA
- acuerdo con normativa y procedimiento| RECONOCER EL
oo
cc 1006507017 CHELSY YARLIN SALGUERDO URRIAGA EN FORMACION 38570 - Registrar informacion de S87T92 -1 APROBADO CC 18147209 - FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
. acuerdo con normativa y procedimiento| RECONOCER EL
cC 076747773 |OMAIRA, PERDOMO BOTERO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de S87792 - 1. AFROBADO CC 16147208 - FRANKLIHERNAN BURBANO GARCIA
- acuerdo con normativa y procedimiento| RECONOCER EL
i 1116912042 | YURTH DIVANNY CARDDZO JARA EN FORMACION 38570 - Registrar informacion de 587792 - 1 APROBADD CC 18147209 - FRANKLIHERNAN BURBANG GARCIA |
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Programa: Tecndlogo en gestidn contable y financiera No. De Ficha: 2339802
Competencia: Contabilizar los recursos de operacin, inversion y | Cédige Programa: Horas:
financiacién de acuerdo con las normas y politicas | 123102 V01 40
organizacionales
Resultado de Aprendizaje | Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el puc del sector
Florencia — Caquetd [ Lugar: Aula | Ambiente: Virtual
Frankli Herndn Burbano Garcia | No. Doc. Identided | 18147209
FIRMA APRENDIZ
No. APELLTDOS NOMBRES No. De Mas de Diciembre - 2021
IDENT
1 El 10 15 | 17
01 | CAICEDO CUELLAR ADRIANA CENELIA 1117487843 SI SI SI Sl Sl
1. | BEGURA SILVA | ANDRES FELIPE 1006537909 R
03 | CONTRERAS CARDOMA | ANGELA VIVIANA 1005716334 SI SI SI SI SI
04 [ ALVIRA CUBILLOS ANGIE LIZETH 1117486313 SI SI SI Sl Sl
05 | RAMIREZ GALEANO ARLEY 1117860556 SI ] EEL
06 | NEIRA RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO 1006507573 SI SI SI Sl Sl
07 | GOMZALEZ CRUZ CRISTIAN EFREN 1118028020 NO  [SI [ Sl EE]
08 | SEGURA SILVA CRISTIAN FERNANDO 1118362670 SI SI SI SI SI
09 | CARDOZO RODRIGUEZ | GIMENA 1118028034 R SI SI Sl Sl
10 | NUREZ VARGAS JHOAN ESTIBEN 1006511433 HEENERNERE
11 | BOBADILLA SANTOS JHON ALEX 1006505165 R
12 | VARGAS PEREZ JUAN DAVID 1117930132
13 | MOLINA SANCHEZ KAREN LORENA 1117550838 SI SI SI Sl Sl
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Inicio | Insertar  Disefio de pigina  Referencias Correspondencia  Revisar  Vista Diseflo  Presentacion o @
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DICIEMBRE
e NOMBRE Y APELLIDOS LI (b FIRMA APRENDIZ N
. IDENT 5 7 =
T | Ana Yerly Gomez Medina 1006431184 sI sI sl
T Andrea Daniela Saavedra Lemus 1117544238 NO SI SI
U5 T Angela Viviana Vargas Flarez 1117511495 NO ST ST
U3 | Cristhian David Quifiones Vidales 1006825970 SI SI SI
U5 | Edna Katherine David Bustos 1006365615 SI SI sI|
U5 | Fausto Rojas Carvajal 1006537832 SI SI ST
U Hernan Dario Leal Cuéllar 1006632221 SI SI SI
G Jhon Harryson Cuchimba Correa 1117484057 SI SI SI
U5 | Jnon Stiven Castro Cuesta 1006506451 ST ST ST
0T Julian Andrés Polania Mufioz 1007594008 sI sI B
T 1 Karen Stefanny Mufioz Ramero 1006459283 sI sI S1
72| Karol Daniela Losada Alvarez 1006511719 NO ST SI
T3 | Laura Nataly Lozano Gualteros 1073176076 SI SI ST
™ LauraVanessa Caro Correa 1006513421 ST ST SI
5
Maicol Yandrey Lean Ortega 1117930538 SI SI S1
T8 | Maira Alejandra Gémez Cruz. 1006530751 SI SI s1
T Maria Paula Torres Chicug SI SI SI
1117488039
T Marlen Yaned Vergara Espafia 40613644 SI SI SI
¢ | Marlon Fabian Gonzalez Pristo 1032468068 RET
70 | Mastor Felipe Quimbaya Motta 1079172845 SI SI SI
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Instructor: No. Doc. Identided iz}
No. be Mes de Diciembre 3
Neo APELLIDOS NOMBRES IDENT . FIRMA A:;’END!Z
1 | ADELINA RAMIREZ PEREZ 1.233.489.290 Sl Sl
2 | ERIKA PENAGOS ORDORNEZ 1.117.523.067 £l sl
3 | ERIKA TATIANA SAMBONI CLAROS 1.117.514.614 Sl Sl
4 | ESTEFANIA GUTIERREZ RAMOS 1.007.521.249 S Sl
5 | JEISON JAVIER GUTIERREZ JIMENEZ 1.007.761.465 S Sl
6 | JHAIDER IVAN TORRES PALACIOS 1.006.511.876 Sl Sl
| 7 | KAREN VIVIANA NARVAEZ GARCIA 1.006.509.345 sl sl
[8 | 1.006.507.857 RETIRADA RETIRADA
9 | KAROL STEFANY LASTRA GALINDO 1.006.507.293 sl sl
10 | LAURA VALENTINA | CABRERAMORERA 1.006.507.088 Sl Sl
11 | LAURA VALENTINA | ROJAS OSPINA 1.006.512.930 S sl
12 | LISETH DANIELA MORENO SOTO 1.006.509.834 sl Sl
13 | LUZ ERIKA CASTRO CARDENO 1.117.519.097 S Sl
14 | MARIA ANGELICA MEDINA PEREZ 1.075.543.343 S Sl
15 | MARIELLY DIAZ YATE 1.117.487.245 Sl Sl
16 | NARLY BERONICA GASCA MARQUEZ 1.119.583.200 Sl sl
17 | NELLY DAYANA MORALES ESCOBAR 1.117.885.981 Sl Sl
18 | NICOLAHY DANIEL | RAMIREZ MONTIEL 1.117.488.504 sl sl
19 | PABLO CASTRO TRUJILLO 1.117.527.813 Sl Sl
20 | PAULA YESENIA RIASCOS SANCHEZ 1.117.553.225 S sl
21 | QUIMBERLY MURNOZ MARTINEZ 1.143.833.302 sl sl
22 | WERNER ANDRES MUROZ IBARRA 1.006.501.302 Sl Sl
7'% YAMILFTH ('A T O GAZCA 1.117.550.31 1 1
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‘ Instructor: { FRANKLI HERNAN BURBANG GARCIA 1 No. Doc. I 18147200 | i)
Identidad | (<]
No. be FECHAS: DICIEMBRE

No. APELLIDOS NOMBRES IDENT P 10 17

1 R R [

2 | MOTTA JHOLLDY GISSELA | 1117488261 St ST SI
3 | CHARRY VILLANUEVA VALENTINA 1117486496 St St ST |

4 | ARCOS coLLAzos GELLY CARGLINA 1117552111 SL St ST

5 | SALGUERO URREAGA CHELSY YARLIN 1006507017 st ST ST

% | CORDOBA LOSADA CAMILA 1117930422 st ST ST

7 | HERNANDEZ SOTO CAROL NATHALIA | 1117551852 St ST SI

8 | ROMERO VARON HEIDY YOHANA 1117523808 St St ST

© | soTo POLANIA LUISA FERNANDA | 1006505286 St St ST
10 | PERDOMO BOTERO OMAIRA 10768747773 st sl St =

- [comouiomrano | onaTan E d d

12 | CABRERA ROJAS LINA MARCELA 1117784108 St ST SI

13| PERDOMO PADILLA DIANA ALEJANDRA | 1006505283 St St ST

1 | cARDOZO JARA YURI THDIVANY 1116912042 st st St
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fa
Municipio: Florencia— Cagueta [ Lugar: Aula [ Ambiente: Virtual ]
Tnstructor: Frankli Hernan Burbane Garcia [No_ boc. Identidad | 16147205
=
FIRMA APRENDIZ
No. be Mes de diciembre
No. | APELLIDOS NOMBRES o
2 2 18
o [ RSN, | 1020424592 R R R
02 BARRERA GRAJALES INGRI MICHEL 1117546010 NO SI SI
[T©5 | BERMUDEZ OSORIO | DANIFER DANIELA 1006306610 51 SI SI
o4 FERIA RENGIFO JESSICA TATIANA 1117550928 SI SI SI
o5 GIRALDO SALAS CRISTHIAN ANDRES 1117967533 SI SI SI
OF | PRADAVEGA EDITH 1117961631 ST SI ST
07 | SANTANILLA MARIBEL 1117545225 81 SI SI
VALENZUELA
0B SANTOFIMIO OLAYA MARIA CAMILA 1006304797 SI SI SI
o= || ARVI CARGLINA 1117885673 I3 3 3
10 SARRIAS ORTIZ DIANAPAOLA 1115795588 SI SI SI
1 50TO RUBIANO JULIETH PAOLA 1005711775 s8I ST S1
*
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA [}
/N CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA s
Pigina: 1 de 2 | Palabrasi 236 | <30  Espafiol (alfab. internacional) | (+)
=
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13.1 Certificado curso Integridad, transparenciay lucha contra la corrupcion.

El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

C.C 18.147.209

Participo y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 29 de julio 2021

[
o W

Adriana Vargas Tamayo Codigo: 761155857000
Directora de Participacion, Transparencia y*Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica
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13.2 Certificado Curso Virtual Del Modelo Integrado De Planeaciéon Y Gestion —

MIPG.

®
modelo integrado
de planeacién
y gestion

H

Fundamentos
Generales

&

El servicio publico
es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/énzélez

Directora de Gestion y Desempéfio Institucional

A R 4 B 9 4

Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y
Humano estratégico para resultados resultados comunicacion

GTH-F-062 V08

Gestion del
conocimiento
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Control
interno
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13.4 Participacion encuesta vacunacion

) Pégina principal de M

&« C A Noesseguro

Instructor
a

nicio

BF ObtenerQR

bane X @ Ingreso QR X M Recibidos (9) - fhburbano3@mi- x | @ WhatsApp x | +

dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/myar

FRANKLI HERNAN ~

Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen

)
@

N E N T

< C‘ﬂ )

GTH-F-062 V08



