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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, diciembre de 2021

Sefiora

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2957707
Cargo de la supervisora Coordinadora Académica
Dependencia Sede Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2957707 del afio 2021

JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.733.474 de
Armenia — Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro agroindustrial del meta sede
naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($7,769,209);
esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a los (09) nueve dias del mes de octubre de 2021 por un
valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1,253,098)

b) Un pago en el mes de noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y CINCO ($3,759,295)

¢) Un ultimo pago correspondiente a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2021, por
un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($2,756,816)

Plazo: Sera hasta el (22) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral presencial
ylo virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa FIC Fondo de la Industria y la Construccion en la Especialidad
Requerida y/o de su experticia profesional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Generar acciones que promuevan y | Durante el mes de
garanticen el cumplimiento de los | diciembre se ha | e =
protocolos de bioseguridad en el | desarrollado la formacién
Centro de formacion y ambientes. profesional integral
presencial en la sede
urbana y mediante la

modalidad de la alternancia
en la sede rural los naranjos
cumpliendo los protocolos
de bioseguridad en
concordancia a los
lineamientos institucionales
y la coordinacién
académica atendiendo la
emergencia sanitaria, de
igual manera se impartié
formacion virtual haciendo
uso de la plataforma virtual
meet.

Participar en la planeacion de los

Para el mes de diciembre

Particpacion activa

procesos formativos de acuerdo con | se da cumplimiento | en los equipos de
los lineamientos institucionales, para | mediante la realizacién | desarrollo curricular
el éarea temética del objeto | reuniones con el equipo | de los diferentes
contractual. ejecutor agricola, | programas tecnicos

aportando a la planeacion |y tecnologos en

de los procesos formativos | formacion.

de los programas en

ejecucion y la concertacion

de programacion en las

diferentes fichas

asignadas.
Participar cuando el centro de | Para el mes de diciembre | Atento a cualquier

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

no se desarrollé actividad
frente a este item al no ser
requerido por parte del
centro de formacion y/o
coordinacién académica

requerimiento  por
parte del CAM y la
coordinacién
académica
naranjos

sede

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Por término de vigencia
2021, los resultados de
aprendizaje asignados
fueron evaluados, en
concordancia con  los
mapas de  programa,
aguellos que quedaron
pendientes por evaluar
para la siguiente vigencia

Guias de

aprendizaje

Formularios
drive.

en

Cuadros
comparativos
relacionados a las
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guedaron plasmados en el
informe final de SOFIA.

competencias de
promover y su RAP

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular  de los
programas del area temética objeto
del contrato

Durante el periodo del mes
de noviembre se ejecutd
formacion profesional
integral de acuerdo con el
disefio curricular de los
programas en las fichas a
continuacion relacionadas

2340842 TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2068830 TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2375396 TECNICO EN
EJECUCUION DE
EVENTOS DEPORTIVOS
2292741 TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2340878
CONSTRUCCION
EDIFICACIONES

2353169 TECNOLOGO EN
CONTROL Y PREVENCION
AMBIENTAL

2382592 AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

2292722 TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA

Reporte informe
apoyo de formacion

mes de
DICIEMBRE
extraido de la

plataforma SOFIA
PLUS mediante el
rol de instructor.

Aplicar segin la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacibn de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

Teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria
nacional por el COVID - 19,
la formacion ha sido
impartida haciendo uso de
las TICS, realizando
seguimiento y evaluacion
en marcados en los

lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos del SENA.

Mediante  trabajo
colaborativo y una
metodologia de
andlisis de caso se
confrontan los RAP
en el contexto
productivo y social
segun corresponde
su programa de
formacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos

En el mes de diciembre no
se reciben requerimientos

Atento a cualquier
requerimiento  por

de investigacion  técnica  y/o | de participaciobn en cuanto | parte del CAM y la
pedagdgica para fortalecer el | refiere a proyectos de | coordinacion
proceso de formacion del &rea | investigacion. académica  sede
tematica objeto del contrato y naranjos
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participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

8 | Emitir juicio de evaluacion sobre el | Durante el mes de | Creacion de
nivel de cumplimiento de los | diciembre se emitieron los | evidencias en la
resultados aprendizajes de las | juicios evaluativos en las | plataforma de
competencias del programa, | competencias asignadas y | territorium en las
adquiridos por los aprendices en el | sus correspondientes | fichas asighadas y
desarrollo de su formacion, aplicando | resultados de aprendizaje | programas al
los procedimientos, plazos y|de acuerdo con las | suscrito en su rol
herramientas tecnolégicas que la | actividades propuestas Yy | como instructor.
entidad defina. cumplidas por los

aprendices.

9 Entregar los soportes del | Durante el mes de No es ejecutada
procedimiento de Ingreso de | diciembre no se ejecutd formacion
aprendices al programa de formacién | formacién complementaria. | complementaria
tales como: Ficha de matricula; por parte del
fotocopia del documento de instructor para el
identidad, y/o requisitos definidos en mes de noviembre
el disefio curricular, cuando ejecute de 2021.
formacion complementaria.

10 | Registrar, verificar 'y  hacer | En el mes de diciembre se | Plataforma
seguimiento oportuno en el sistema | registran los juicios | territorium y
de informacién que la entidad defina | evaluativos senasofiaplus.edu.
para la Gestion de la Formacion | correspondientes a las | co
Profesional Integral mediante las | fichas asignadas y las
siguientes actividades: a). | competencias con  sus
Verificando que la totalidad de los | respectivos resultados de
aprendices seleccionados y | aprendizaje.
matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e€). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo con lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo | En el mes objeto de cobro | No es ejecutada

requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que

no se me solicita la
participacion para procesos

para el mes de
diciembre de 2021.
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alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Durante el mes de | No ha sido aplicado
del aprendiz, asi como el manual de | diciembre se traslada el | el reglamento por
convivencia del Centro de | manual de convivencia a | falta o
Formacion. los ambientes de | comportamientos

aprendizajes virtual en | que de una u otra
donde se aplica el | forma infrinjan el
reglamento del aprendiz y | manual de
demas frente al proceso de | convivencia y
formacion adelantado. reglamento del
aprendiz.

13 | Apoyar procesos de Registro | En el mes de diciembre no | No es ejecutada
calificado para los programas en | se realizo solicitud frente al | para el mes de
nivel tecndlogo del area temdtica | proceso de registro | diciembre de 2021.
objeto del presente contrato, cuando | calificado.
el centro lo requiera

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Para el presente mes de | Se cumple a
Integrado de Gestion y el Sistema de | diciembre se da | cabalidad con los
Seguridad de Salud en el Trabajo y | cumplimiento a los | protocolos de
asistir a las convocatorias que el | lineamientos institucionales | bioseguridad y las
centro programa. y ajuste de los protocolos | actividades

de bioseguridad para | propuestas por el
ejecutar la orientacion en la | grupo de SST.
formacion presencial.

15 | Apoyar al centro de formacién Durante el mes se cumplié | El grupo de
cuando este lo requiera, en la con la divulgaciéon de la | instructores
promocion del portafolio de primera oferta educativa | asignados a la
servicios. 2022 del Centro | oferta realizo

Agroindustrial del Meta en | gestidon y

el municipio de Lejanias y
los  corregimientos de
Cacayal y Aguas Claras.

articulacion con la
administracion
municipal y
gobierno digital
para la divulgacion
de nuestra oferta
2022.

Contenido y
publicaciones en
redes sociales
Facebook,

Instagram y
WhatsApp, correo
electronico y grupo
de WhatsApp
aspirantes.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

16 | Realizar seguimiento en la etapa | En el mes objeto de cobro | No es ejecutada
productiva a los a los aprendices que | no se me solicita o0 asigna | para el mes de
le sean asignados, cuando el centro | participacion en la noviembre de 2021.
de formacién lo requiera. obligacién en Mencioén.

17 | Propender por la permanencia de los | Durante el desarrollo de la | Registro de
aprendices en el desarrollo de la | formacion profesional | asistencia  fichas
formacion profesional integral. integral se ha caracterizado | asignadas,

los aprendices generando | acercamiento a los

una concertacion para su | aprendices y

permanencia y | motivacion

cumplimiento a la | mediante  trabajo

formacion. articulado con
bienestar al
aprendiz.

18 | Responder por los bienes y|En la actualidad se me | Se han realizado la
elementos puestos a su disposicion | asignaron unos EPP parala | entrega de kit de
para el cumplimiento del objeto del | distribucion en la ejecucién | EPP a los
contrato y una vez finalizado, quedar | de la formacién regular de | instructores
a paz y salvo con el Almacén. acuerdo con los programas | agricolas de

y la necesidad de|acuerdo a sus

instructores y aprendices funciones y
actividades propias

Para fortalecer este | de la formacion

proceso se dio | titulada regular.

cumplimiento a la

realizaciébn del curso de

integridad, transparencia y

lucha contra la corrupcién

con la funcién publica.

19 | Debera aplicar al proceso de | La certificacién en la norma
certificacion de la norma y aportar el | Orientar formacion
respectivo certificado de aprobacion, | presencial de acuerdo con
0 la evidencia de la inscripcién | procedimientos técnicos y ‘
efectiva a mismo, al informe de | normativa es anexada a la | * ——
ejecucion contractual, con plazo | presente cuenta de cobro.
maximo a julio 31 de 2021.

La certificacién en la norma
Orientar ~ formacion  a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa es anexada a la
presente cuenta de cobro.

20 | Acompanfar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

mediante trabajo
colaborativo y articulado se
divulgan las diferentes
actividades de bienestar al
aprendiz.
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Se participa en
campeonato interfichas
liderado por bienestar al
aprendiz.

21 | Apoyar y acompafar los procesos de | En el mes objeto de cobro | No es ejecutada
autoevaluacion de programas de | no se me solicita o asigna | para el mes de
formacion en nivel tecndlogo del | participacion en la diciembre de 2021.
Centro de Formacién. obligacién en Mencién.

22 | Impartir formacién profesional y | En el mes objeto de cobro | No es ejecutada
acompafar proyectos formativos con | no se me solicita o asigna | para el mes de
extension agropecuaria bajo la | participacion en la diciembre de 2021.
estrategia Agro SENA. obligacién en Mencioén.

23 | Tener la disponibilidad para | EI suscrito se encuentra | Oferta y aceptacion
desplazamiento a los sitios de | con  disponibilidad de | del contrato
trabajo. desplazamiento en | CO1.PCCNTR.295

concordancia con los | 7707
lineamientos
institucionales.

24 | Cumplir con la programacién de 160 | Durante el mes de | Reporte informe

horas mensuales. diciembre la intensidad | apoyo de formacién
horaria de formacion en | mes de octubre
ejecucibn se encuentra | extraido de la
entre los dias 01 a 18 de | plataforma SOFIA
diciembre como se refleja | PLUS mediante el
en el informe de apoyo a la | rol de instructor.
formacion.

25 | Ser respetuoso en el trato con sus | En las relaciones | No existen
aprendices, compafieros y demas | interpersonales entre el | lamados de
miembros de la comunidad SENA. suscrito con aprendices, | atencion ylo

compafieros y demas | comunicados  del
miembros de la comunidad | supervisor del
SENA, se observa en todo | contrato
momento el trato
respetuoso.

26 | Pagar mensualmente los aportes al | En el mes objeto de cobro | Soporte de planilla

sistema de seguridad social integral,
en salud y en pensién, en los
términos consagrados en el articulo
1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de
la planilla Gnica integradora lo cual
sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliaciéon al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

realicé el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
salud y pension en los
términos de ley. No.
9428360046 expedida por
aportes en linea
Correspondiente al mes
Noviembre del afio 2021.

de pago de
conformidad con los
lineamientos para la
gestion de las
cuentas de cobro
del mes.
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27 | Aplicar y evidenciar los formatos | En el mes objeto de cobro | Planeacién
establecidos en el Sistema Integrado | dentro de las funciones | pedagogica y guias
de Gestién, que correspondan a los | propias del rol como | de aprendizaje
procedimientos y a la dependencia | instructor se realizaron | cargadas al Drive
gue se encuentra adscrito. guias de aprendizaje, | de la coordinacion

planeacion pedagdgica y | académica y la
proyecto formativo en el | plataforma

formato e instructivos | territorium en las
actualizados dentro de la | fichas asignadas.
plataforma compromiso

siendo esta parte del

sistema de calidad de la

entidad.

28 | Apoyar la estructuracion de la etapa | Durante el periodo objeto | No es ejecutada
preliminar y/o estudio de mercado | de pago no se me solicita | para el mes de
dentro de los procesos contractuales | apoyo en la estructuracion | diciembre de 2021.
asignados por el supervisor o el | de la etapa preliminar y/o
ordenador del gasto. estudio de mercado dentro

de los procesos
contractuales del CAM.

29 | Evaluar técnica y econdémicamente | Durante el periodo objeto No es ejecutada
las propuestas presentadas al Centro | de pago no se me solicita para el mes de
Agroindustrial del Meta dentro de los | apoyo para la evaluacion diciembre de 2021.
procesos contractuales que sea | técnicay econdmica de
designado por el ordenador del gasto | propuestas Presentadas al
como evaluador técnico y | CAM dentro de los
economico. procesos de contratacion

30 | Prestar apoyo en la supervision de | Durante el periodo objeto No es ejecutada
los contratos que sean designados | de pago no se me solicita para el mes de
por el ordenador del gasto. apoyo en la supervisiéon de | diciembre de 2021

contratos del CAM.

31 | Presentar oportunamente los | En el mes objeto de cobro | Cuenta de cobro
informes de ejecucién contractual y | realicé la entrega de la | cargada al SECOP
cuentas de cobro mensuales dentro | cuenta de cobro el dia | Il
de las fechas estipuladas por el |indicado por la sefiora
supervisor. Coordinadora académica y

supervisora MARIA INES
HERNANDEZ RAMIREZ
Coordinador ~ Académico
Sede Naranjos.

32 | Asistir a las reuniones presenciales | Durante el mes de

gue programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Noviembre de 2021, se
asiste a la reunién
programada por la

coordinaciéon académica en
seguimiento a la formacién
y revision de carpetas en el
drive del instructor.
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De igual forma se apoyan
las diferentes actividades
de la sede naranjos con
respecto a las actividades
propias de la SGSST.

33 | Atender oportuna y &gilmente las | Fueron atendidas las | Participacion en
llamadas telefonicas, video llamadas | comunicaciones de la | cada uno de ellos
y reuniones virtuales programadas | coordinacibn  académica | requerimientos de

en el desarrollo de su objeto | mediante las diferentes | la coordinacién
contractual. herramientas de la TICS y | académica frente al
canales oficiales. apoyo a la

formacion 'y los
procesos  propios
gue de este se
derivan.

A continuacion, se deja constancia que el suscrito durante el mes de octubre no realizo
desplazamientos en cumplimiento a las funciones propias del rol como instructor.

Es de conocimiento que, en el momento de existir algun tipo de desplazamiento, una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

De igual forma se conserva el formato del presente informe en donde no se en listan soporte de
viaje en razén a la inexistencia de desplazamientos.

ITE No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M OISDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9428360046 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”)

Evidencias en (34) folios
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JULIAN A Z SCARPETA
Contratista

Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

Supervisor(a) Contrato 2367451 de 2021
Coordinador Académico sede Naranjos

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

C9.733.474

Participd y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bog

3 D.C., 30 de junio 2021

Adri na as T mayo Cédigo: 761130046000

Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

RE’LBL:‘:‘ABE)yEug&.MIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9733474
Quicn demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidigo: 200201056 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Dlgltalmente por
1139900 - 04 10,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO BELSARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Octubre de 2024

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DH. META
REGIONAL META

La awestcitid de ese docomento puale ser venficach en of regmin clecunied que se eocucnma en lu piging web her fereficad.sem aduco, byjo ¢ nimen
STITOAI20105 CCITII4T4C.
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SE..“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia PU b'ica

7A manuaL DE piscapactoap v su potiticaeneLsena | DE EMPLEQO

Hace constar:

Que el Sr(a) GOMEZ SCARPETA JULIAN ANDRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733474 el dia 14/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

REF'LBL?E?CDJI‘EMCBLMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimignto del Decreto 1072 de 2013
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9733474
Cien demostrs su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos téenicos ¥y normativa - NIVEL
AVANZADO
Coidige: 20200057 - Versicn: 1
En restimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los diecisiete (17) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiumo (2021)

Firmado Digitalmente por

BELEARIOGOMEZ PERDOMO bantn el 17 de Noviernber de 2004
Subdirector CENTR O AGROINDUSTRIAL DEL META
REGICNAL META
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2957707 del 23 de octubre del afio 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 9.733.474

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del
Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa FIC Fondo de la Industria y la Construccidn en la Especialidad Requerida
y/o de su experticia profesional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

2 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual.

3 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto del contrato

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

7 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area temdtica objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacidn sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. f). Abstenerse de permitir la participacién en la formacién
a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en
el aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, diseio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

16 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

17 | Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.

18 | Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19 | Debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.

20 | Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

21 | Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

22 | Impartir formacién profesional y acompafiar proyectos formativos con extensién agropecuaria bajo la
estrategia Agro SENA.

23 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

24 | Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

25 | Serrespetuoso en el trato con sus aprendices, compaferos y demds miembros de la comunidad SENA.

26 | Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensidn, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacidn al sistema de seguridad
social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

27 | Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn, que correspondan
a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

28 | Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos

contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

29 | Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econdmico.

30 | Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

31 | Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas por el supervisor.

32 | Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasidn
al desarrollo de su objeto contractual.

33 | Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Granada — Meta sede naranjos

PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES 2 DIAS (62 SIN EXCEDER EL 22 DE DICIEMBRE)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 _DE OCTUBRE DE 2021

(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _22 DE DICIEMBRE DE 2021

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2 MESES 2 DIAS (62 DIAS)

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NUEVE PESOS M/CTE ($7, 769,209)

SUPERVISOR: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 30.004.640

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $7,769,209

Valor Ejecutado $7,769,209

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo para liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SE EJECUTO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
ATENDIENDO LA TOTALIDAD DE LAS FICHAS ASIGNADAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
EN EL NIVELTECNICO Y TECNOLOGO COMO INSTRUCTOR TRANSVERSAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

SE PARTICIPO EN LAS JORNADAS DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS PARA EL AREA TEMATICA OBJETO DEL
CONTRATO.

SE PARTICIPO DE MANERA ACTIVA EN LA PLANEACION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL AREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

SE EMITIERON LOS JUICIOS EVALUATIVOS A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTE SPROGRAMAS
DE FORMACION EN EL NIVEL TECNICO Y TECNOLOGICO EN LAS COMPETENCIAS DE APLICAS
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, ADMNISTRAR LA SALUD OCUPACIONALY PROMOVER
EN SU RAP GENERAR HABITOS SALUDABOS EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES EN LA PLATA FORMA SENASOFIA.

SE APOYARON LOS PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS EN NIVEL
TECNOLOGO DEL AREA TEMATICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, EN LA PRESENTE
VIGENCIA 2021.

SE APOYO EL PROCESO DEL GRUPO LIDER EN SST, BRIGADAS DE EMERGENCIA Y ACTIVIDADES
TALES COMO SIMULACROS EN LA SEDE NARANJOS.

SE REALIZO PARTICIPACION ACTIVA AL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CAM SEDE
NARANJOS EN CADA UNA DE LAS CONVOCATORIAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN LA
VIGENCIA 2021.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SE EJECUTA Y CUMPLE POR PARTE DEL CONTRATISTA EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO CO1.PCCNTR.2957707 A CABALIDAD Y SIN NOVEDAD ALGUNA

SANCIONES: SI___ NO_X_ _

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

f‘f%

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Granada — meta, diciembre de 2021

Sefiora

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2957707
Cargo de la supervisora Coordinadora Académica
Dependencia Sede Naranjos

Ciudad

Ciudad

Asunto: Divulgacién primera oferta académica 2022

Cordial saludo sefiora coordinadora.

De acuerdo con su solicitud y en cumplimiento de las obligaciones especificas del

contrato No. CO1.PCCNTR. 2957707, a continuacion, le informo las actividades que
se realizaron por parte del equipo de instructores YAZMIN ESPITIA TANSIS PEREA
y el suscrito para la promocién de la primera oferta académica para la vigencia 2022,

de los programas de formacion de la sede Los Naranjos, en los municipios de

cacayal, lejanias :

Divulgacion en redes sociales: Ante las directrices y
lineamientos de la coordinacién académica con sede en los
naranjos el dia 17 de Noviembre de 2021 en cuanto refiere
a la convocatoria de oferta abierta en los diferentes
municipios del ariari, el equipo de instructores asignados a
los municipios de lejanias, cacayal y aguas claras en
trabajo articulado con la alcaldia de lejanias se articuld
trabajo de comunicaciones y divulgacion con el gobierno en
linea logrando publicar en la péagina oficial de la alcaldia
municipal la oferta académica para la vigencia 2022.
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COORIDNACION INTERINSTITUCIONAL CON AUTORIDADES
Y PERSONALIDADES DE LA COMUNIDAD:

Se tomoé contacto con el parroco del municipio de lejanias quien

realizara divulgacion de la oferta educativa entregando informacion
a la comunidad en el servicio prestado por la iglesia catdlica, de
igual manera se publicé en la cartelera parroquial la informacion de

la oferta educativa.

s NN

4 i\ i//? “orlf;}?(y
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Mision,

PUBLICACION CARTELERAS Y PUESTO DE INFORMACION:

En los municipios de cacayal, aguas claras y lejanias fueron exhibidas y fijadas las
carteleras de la oferta educativa entregadas por la dependencia de biblioteca de la
sede urbana, al igual fue instalado un puesto de informacién e inscripcion para la

oferta de la vigencia 2022.




DIVULGACION ACTIVIDAD PUERTA A PUERTA EN GRANADA:

Teniendo en cuenta la baja inscripcion del programa técnico en construccion de
edificaciones, el equipo de instructores en apoyo con los aprendices de la ficha Tecnologo
en Gestion de talento humano 2068830, se realiza recorrido puerta a puerta en el comercio

y sector de construccion (ferreterias) del municipio, presentando el programa de formacion

y buscando la poblacién interesada en él.




De igual manera el equipo de instructores YAZMIN ESPITIA, TANSIS PEREA y el

suscrito se realizé seguimiento y acompafiamiento a la presentacion de pruebas

mediante llamadas telefénicas a los aspirantes al programa de técnico en

mantenimiento de motores diésel.
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Cordialmente,

JULIAN ANDRE
Instructor
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2957707
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340842 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

16/12/21 09:25 AM Page 1 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382592 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

16/12/21 09:25 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2340878 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - 5\| AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2292722 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/12/21 09:25 AM

Page 7 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2434914 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

16/12/21 09:25 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2235823 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/12/21 09:25 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2292741 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2068830 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2382562 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

16/12/21 09:25 AM Page 17 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QuimIco

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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