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PROCESO GESTm TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA

Supervisor (A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2254143 de 2021
Cargo del supervisor: Instructor G20

Dependencia: Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucidn contractual Mes de diciembre del afio
2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2254143 de 2021

JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39731647 de
Cagueza Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($37.592.950) esta suma sera pagada por el Sena al Contratista de la siguiente manera:
a) Primer Pago por 15 dias del mes de febrero 2021 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.879.648). b) 09
Pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno c.) Un dltimo Pago de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEICIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.879.647) correspondiente a 15 dias del mes de
diciembre.

Plazo: Sera hasta el (15) de diciembre de 2021.
OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Articulacién con la Media Técnica
en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan | Diligencié la encuesta de Pantallazos de encuesta, Soportes de
y garanticen el cumplimiento de REPORTE DE protocolo de bioseguridad alojados en:
los CONDICIONES DE SALUD a | Drive SENA MT 2021/ CUENTAS DE
protocolos de bioseguridad en el diario. COBRO 2021/ JULIETH ESPERANZA
Centro de formacion y ambientes. Se cumplié con protocolos MOROS LOPEZ
de bioseguridad establecidos
por la |.LE. IRACA Evidencias fotograficas usando
Ingreso al CAM a tapabocas, anexas a este informe.
capacitaciones
programadas aplicando
protocolo de bioseguridad
2 Atender la formacion  d|[Se impartié formacion profesional Pantallazos de reuniones de
actividades de los proyectos d formacion, Documentos del proceso
formacion y disefios curriculares formativo en general que reposan
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programados

se determine por el
centro de formacion.

dentro de los
tiempos que para cada accion

A\
- Fichas 4/ \%
2279778 — 2279796 de la
Institucion Educativa
IRACA del programa Tecnico
Produccién Agropecuaria
Complementarios en
Comportamiento Emprendedor y|
Emprendimiento digital en San
Martin Meta fichas 2463381y
2463855

en: DRIVE SENA MT 2021/
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
MT 2021/ JULIETH ESPERANZA
MOROS LOPEZ/ 2279778 —
2279796

Realizar la verificacion

ambientes de

de la Institucion

SENA, entre otros.

del
cumplimiento de los requisitos
minimos para la ejecucion del
programa a articular en términos y
aprendizaje,
perfiles de docentes, ajustes al
PEI, cruce de plan de estudios
educativa con
el programa de formacion del

Cumpli los lineamientos de la
Secretaria de Educacion y del
SENA Ajuste a planeacién
pedagdgica y autodiagnostico
IE, Formato articulacion
Curriculo Compromiso

IE, Plan operativo

actualizado 2021 para los
programas de formacion de

las Fichas 2279778 —
2279796

de la Institucién Educativa
IRACA

Alistamiento:  Se
Siguieron los lineamientos de
la secretaria de Educacion y
del SENA para verificacion de
cumplimiento de los
requisitos minimos para la
ejecucion del programa

a articular.

Diagnostico IE Acta de compromiso
IE Formato GFPI-F-035_V2_Formato_
Articulacion_Curriculo GFPI-F-
034_Formato_Plan_
operativo_de_convenio

Pantallazo de envié a OneDrive de
Plan Operativo Ubicados en el Drive
SENA MT 2021/Portafolio de las
Instituciones Educativas /I.E.IRACA

Efectuar la transferencia de
metodologia curricular de los
programas de formacién objeto
de la articulacién, teniendo en

cuenta que la formacién que el

SENA imparte  es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestién del
proceso de aprendizaje a través

de plataformas virtuales, a través
de las reuniones semanales con

los pares, Coordinadores y
Rectores de las IE publicas

técnicas o académicas y privadas.

Se concerto de plan de trabajo
con los docentes pares,
teniendo como lineamientos, el
manual de articulacion del
SENA con la educacion media
Asisti a reuniones presenciales
con rector de la I.E. Iraca

Se concert6 de plan de trabajo
en formacion presencial y
virtual en la IE Iraca de San
Martin Meta y ficha 2463381 y
2463855 de formacion
complementaria en
Comportamiento emprendedor
y Emprendimiento Digital

Documentos que se alojan en:
ONEDRIVE SENA MT
2021/PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT 2021/ JULIETH
ESPERANZA MOROS LOPEZ/

Actas de reunion que se alojan en:
ONEDrive SENA MT 2021//EQUIPO
DE APOYO ALISTAMIENTO 2022
/IACTAS
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIAPLUS de manera oportuna
a todas las actividades incluidas
en los proyectos formativos;
garantizando la calidad de la
informacién relacionada con: a).
Registro de los juicios evaluativos.
b). Creacién de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de
juicios del reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de informacién, como
requisito para

la autorizacién del pago del
periodocorrespondiente.

A
Gestion aflifiinistrativa,
SENA Sofia Plus se realizé
dentro de los tiempos,
asignados para el proceso:
Inscripcién de matricula,
creacion de ruta, asociacion
de proyecto de los
aprendices de las fichas
2463381y 2463855

En el mes objeto de cobro
registré juicios evaluativos
segun lineamientos
institucionales en el
aplicativo SOFIA PLUS; en
cada una de las fichas:
2279778 — 2279796/.

Se realizo certificaciéon de
las fichas de los
complementarios finalizados
fichas 2463381 y 2463855

La gestién de las rutas de las ficha
y registro de juicios evaluativos
debe ser consultado con el numero
de la ficha descargado
directamente del aplicativo Sofia
plus

Documentacion de Inscripciény
documentacion de matricula
Generacion de certificados

OneDrive @sena de la coordinacion
de programas especiales CAM
carpeta en: FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO//
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR //GRUPO 4

Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la Entidad y
contemplados en el Proyecto de
formacion.

Se implemento estrategias
de ensefianza, aprendizaje y
seguimiento y evaluacion

de acuerdo a lo estipulado
en el proyecto formativo y
planeacion para las fichas, ,
2279778 — 2279796 IE Iraca
y ficha 2463381 y 2463855
de formacion
complementaria en
Comportamiento
emprendedor y
emprendimiento digital

Fotografias de las sesiones de
formacion dentro de los ambientes
de formacion asignados

Guias de aprendizaje

Ubicacion

Pantallazos adquiridos al final de
este informe como anexos

Apoyar 'y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios  por

programa o] conjunto de
programas por redes tecnoldgicas
y nodos para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de prueba
para la seleccién de aprendices,
entre otras.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica de
Programas especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Realizarlos respectivos
productos correspondientes a la
Planeacion Pedagdgica

Bimensualizada armonizada con
la IE y ejecucion del programa en
concordancia con los PEI de las
instituciones articuladas, asi

como de participar en las
actividades previstas y
solicitadas por estas,

relacionadas con el
Desarrollo de la
técnica especifica.

formacion

Realicé, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje y demas
herramientas para el cabal
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Documentos que se alojan en:

DRIVE SENA MT 2021/
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTORS MT 2021/ JULIETH
ESPERANZA MOROS LOPEZ.

fichas, , 2279778 — 2279796
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cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
subdireccién del Centro y el
Supervisor del Contrato.

de certificacion de las
fichas 2082031 y
2073886 del Técnico
en Produccion
Agropecuaria

9 Hacer seguimiento y tomar las En el mesfabjetd'de Documentos para certificacion de la ficha
medidas que sean necesarias cobro se gestiond la 2071777 ubicados en:
para garantizar  la certificacion | certificacion de los
de todos los aprendices que aprendices relacionados Dive SENA MT 2021/2. PROCESO DE
terminan grado 11 en 2021, a la ficha 2082031 y CERTIFICACION MEDIA TECNICA
previa verificacion del 2073886 del Técnico en 2021 112. I.E IRACA
cumplimiento de los requisitos Produccién Agropecuaria /FICHA/2082031 y 2073886
establecidos
para ello. Registros fotograficos anexos a este
informe
10 | Difundir y apropiar al interior de | Se realizo la Registros fotograficos y acta de
la institucion educativa | sensibilizacién y orientacién reuniéon ubicada en: Drive SENA MT
(directivos, docentes, padres de sobre lineamientos del 2021/PORTAFOLIO DEL
lineamientos, procedimientos, acudientes de grado noveno | JULIETH ESPERANZA MOROS
de la I.E. Iraca LOPEZ// ACTAS
11 Aplﬁar _al OI|0r0tieso ge Se  participd en el | CERTIFICADO EN NORMA
certificacion de la norma de ficacio ; £ i
ooy [ RS |  cnar Formacn | e
PROCESOS FORMATIVOS CON . el cual reposa en la hOja de vida
BASE EN LOS PLANES DE | bresencial de acuerdo con | en el archivo de contratacion.
FORMACION CONCERTADOS, o | procedimientos técnicos y
la actualizacion i normativa Nivel Basico
“‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL
DEACUERDO | CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberé aplicar al proceso
de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo al 31 de Julio
de 2021.
12 | Gestionar la documentacion, Se gestiono la Documentacion de inscripcion y
realizar la ruta de aprendizaje, documentacion de matricula ubicado
asociar y evaluar aprendices de inscripcion, matricula, OneDrive @sena de la coordinacion
los grupos de formacién creacion de ruta y de programas especiales CAM
Comp|ementaria en e| aplicativo aSOCiaCién de proyecto, Carpeta en: FORMACION EN
SOFIA PLUS en el tiempo | aprendices e instructor de EMPRENDIMIENTO//
correspondiente teniendo en | las ficha 2463381y 2463855 | COMPORTAMIENTO
cuenta las fechas establecidas de formacion complementaria EM,PRENDEDOE. //GRfUPO 4 denci
por el area de administracion en Comportamiento dGu:(as e aprendizaje fotos evidencias
educativa hasta el proceso emprend_ed_ory . € formacton
de certificacion. empfef_‘d'm"?ﬂm digital . .
se realizo juicios evaluativos Drive SENA MT2021/PORTAFOLIO
de las fichas 2463381 y DEL INSTRUCTOR MT 2021/
2463855del complementarioy | JULIETH ~ ESPERANZA  MOROS
certificacién de las fichas LOPEZ
2463381y 2463855
13 | Apoyar la gestion del | Se amplio la cobertura con EVIDENCIAS: Documentacion de
programa para el ejecucion de complementarios | inscripcion, matriculas UBICADO EN
posicionamiento regional de | en Comportamiento One Driver institucional carpeta
acuerdo con los emprendedor y FORMACION EMPRENDIMIENTO
lineamientos, cobertura y | emprendimiento digital 15y 20
productos indicados por la | inscritos con poblacion del
Subdireccion de centroy el municipio de San Martin Meta
Supervisor del contrato.
14 | Participar activamente en el | Se realizo la ceremonia Fotos de ceremonia de grado con

entrega de certificaos SENA

Ubicacion evidencias adjuntas a
este informe
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15 | Usar las herramientas | Aplique edtéateglas Pantallazo de uso de herramientas
disponibles en el ambiente | didacticas de formacion en como WhatsApp, Zoom y classroom
vitual de aprendizaje para | ambientes virtuales en la .c?cn las fichas asignadas, anexos a este
fortalecer la formacion y lograr | ficha 2463381 de informe.
cumplimiento de los Comportamiento
lineamientos, cobertura y Emprendedor.
productos indicados.

16 | Generar y ejecutar estrategias | Realicé seguimiento y | Pantallazos de seguimiento a
que permita la permanencia, | acompafiamiento puntual a | aprendices de WhatsApp con
seguimiento y acompafiamiento | los aprendices de las fichas | aprendices ubicado en: Drive SENA
de los aprendices durante el | 2279778 — 2279796 Aplique | MT 2021/PORTAFOLIO DEL
tiempo total del curso | planes de mejoramiento a INSTRUCTOR MT 2021/
garant.i%ando el ipdicador de | los aprendices de las fichas %/gfé:%il‘sogig‘#lsEjgg%igg'?Nz
[)eitrir(]:(éligrr]] Giit:gfmdo por la | 2279778 — 2279796 OTROS/ EVIDENCIAS

’ CLASESEVIDENCIAS
APRENDICES
17 |Participar en actividades de Para el presente Para el presente mes objeto de

investigacion y
desarrollo tecnolégico,

ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion
profesional integral.

mes objeto de

cobro, la  coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato.

objeto de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales nome asigno actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacidon especifica de

mi contrato.

18 | El Contratista deberd ejecutar | Aplique lineamientos | Todos los formatos ejecutados y los
su contrato  conforme: al | sistema integrado de | Documentos de gestion
sistema integrado de gestion y gestion y autoevaluacion académica, que reposan en: DRIVE
autoevaluacién  “SIGA” del “SIGA” del SENA SENA MT 2021/ PORTAFOLIO DEL
SENA el cual se encontrara o INSTRUCTOR MT 2021/ JULIETH
documentado en la plataforma | d€scargados de la pagina | ggppRANZA MOROS LOPEZ
compromiso, en particular lo SlGA,, /MiCompromiso  del
concerniente a Sena’.
Implementacién del
procedimiento de ejecucion de
acciones de Formacion
Profesional Integral.
19 | Cumplir con la programacion Realice acciones de | Reporte horas mes de diciembre
asignada de 160 formacion profesional portafolio del instructor, activacion de
horas  deformacién mensuales, integral equivalente a 80 etapa productiva y juicios de
reportadas en el Aplicativo SOFIA | horas formacion mediante evaluacién emitido por el aplicativo
PLUS. Tics Sofia Plus. ubicado en: Drive SENA
MT 2021/ CUENTAS DE COBRO
2021/ JULIETH ESPERANZA
MOROS LOPEZ
20 | Participar en los Equipos | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
Ejecutores de Centro y apoyar | objeto de  cobro, la | cobro, la coordinacién Académica

la elaboracién, revision vy

validacion de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la

pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

coordinacion Académica de
Programas especiales no

me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica de mi
contrato.

de Programas especiales no me
asigno actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

21

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor

0 el ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinaciéon
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con
el

desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato.

Para el presente
de cobro, la
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

mes  objeto
coordinacién
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22 | Evaluartécnica vy Para el presente mes objeto
EconOmicamente las de cobro, la coordinacion de cobro, la coordinacion Académica
propuestas presentadas  al Académica de Programas | de Programas especiales no me
Centro Agroindustrial del Meta espgciales no me asigno asigno actividades relacionadas con
dentro de los  procesos actividades relacionadas con | el desarrollo de esta obligacion
contractuales que sea el especifica de mi contrato.
designado por el ordenador desarrql]o de .?Sta .
del gasto como evaluador obligacién especifica de mi
técnico y econémico. contrato.

23 Prestar apoyo en la Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos que de cobro, la coordinaciéon cobro, la coordinacién Académica de
sean designados por el ordenador| Académica de Programas | Programas especiales no me asigno
del gasto. especiales no me asigno actividades relacionadas con el

actividades relacionadas con | desarrollo de esta obligacién
el especifica de mi

desarrollo de esta contrato.

obligacién especifica de mi

contrato.

24 | Participar cuando el centro de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
formaciébn lo  requiera, en | de cobro, la coordinacién cobro, la coordinacion Académica de
proyectos de investigacion | Académica de Programas | Programas especiales no me asigno
técnica y/o pedagogica para | especiales no me asigno actividades relacionadas con el
fortalecer el proceso deformacién | actividades relacionadas con | desarrollo de esta obligacion
del é&rea tematica objeto del | el especifica de mi
contrato 'y participar en los | desarrollo de esta contrato.
proyectos SENNOVA obligacién especifica de mi
cuando se requieran contrato.

25 | Presentar oportunamente los | Entregue los informes de | Archivo GC 39731647_ 11121
informes de ejecucion | ejecucion  contractual y | DIC_ 2021 Archivo
contractual y cuentas de cobro | cuentas de cobro | GF_39731647_11121 DIC_2021
mensuales dentro de mensuales portafolio del | Reporte de tiempos de SofiaPluss,
las fechas estipuladas por el instructor, activacion de etapa | Portafolio del Instructor
supervisor. productiva y juicios de | actualizado Planeaciones

fechas estipuladas por el | reposan en: Drive SENA MT 2021/
COBRO2021/JULIETH
ESPERANZA MOROS LOPEZ

26 | Asistira las reuniones La supervision del contrato nd Registro fotografico anexo a este
presenciales que programe el programo reunion presencial informe.
ordenador del gasto y/o en el presente mes.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto Se realizo desplazamientg
contractual. presencial a Instituciones

Educativas
27 | Atender oportuna y Diligencie a diario el auto Pantallazos de registro de Autoreporte

agilmente las llamadas
telefonicas, videollamadas y

reuniones virtuales programadas

en el desarollo de su objeto
contractual.

reporte de condiciones de
salud.

Asistencia virtual a la
reunion de
supervision de
contrato via Meet
13/12/2021 alas
11:00 a.m. para recibir
orientaciones de cierre
del contrato con el
SENA

Diario de Condiciones de Salud.
Pantallazo de reuniébn anexa a este
informe.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de la planilla
Numero 4421700940 de la planilla SOI correspondiente al mes de noviembre de 2021 (Decreto Ley
2106de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ
Contratista
C.C. No. 39731647

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA
Supervisor (A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2254143 de 2021
Cargo Instructor G20
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AUTOREPORTE DIARIO DE CONDICONES DE SALUD

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50}
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

(¥) Gracias. () Gracis.

Usted ha diligenciado comectamente ef Formulario AUTOREPORTE DE

Usted ha diligenciado comrectamente el Formulario AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde 0 tome una imagen de esta
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta confimaciony musstrelo l ingreso de b Enidad, a su jefe inmedizto /o
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o Supervisor de! contrato Recuerde que ete diigenciamiento es diano)
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario) BP0
| |
iz o s

Enviar ofra respuesta

(=nmximet

Crex mycropo formdro o o 2 Vit o i ks B e

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

(¥) Gracias. @Gradas.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE Ut dlgncia comecanen el omurio ATOREPORTEDE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o CONWON:SDE&AU}D wamomww tee
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario) Confmaciny et d s e i e et fo
26/11/2021 Superor el conrato (Recuerde gue st dilgencamient s )
A
Enviar otra respuesta l
: i ot

Cenar mi propio formlrio

Contecnclogia o | Pivacidad y coolies | Term
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O @ forms.office.com/Pages/Re (&

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

SENA

N

: (O @& forms.officecom/Pages/Re ® 3

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

0 @ forms.office.com/Pages/Re @

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

0 @ forms.office.com/Pages/Re @ i

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el

Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muéstrelo al ingreso de

la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que

este diligenciamiento es diario)
01/12/2021

Enviar otra respuesta

O @& forms.office.com/Pages/Re @

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
05/12/2021

Enviar otra respuesta

(V) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
02/12/2021

Enviar otra respuesta

8] ®

& forms.office.com/Pages/Re

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

(“) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
06/12/2021

Enviar otra respuesta

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
03/12/2021

Enviar otra respuesta

0 @ forms.office.com/Pages/Re & 3

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD' SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta

de

O & forms.office.com/Pages/Re

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
04/12/2021

Enviarotra respuesta

®

AUTOREPORTE DE CONDICION
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muéstrelo al ing

la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
07/12/2021

Enviar otra respuesta

GTH-F-062 V08

confi ion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
08/12/2021



AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supenvisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
09/12/2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
13/12/2021

Enviar otra respuesta
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SENA

REGISTRO DIARIO DE GESTION DE FORMACION Y ACTIVIDADES PROGRAMA MEDIA
TECNICA 2021

INSTRUCTOR: Julieth Esperanza Moros Lopez
INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA: Iraca San Martin Meta
Modalidad: Técnico en Produccion Agropecuaria.

Fechay Horario: 1 DE DICIEMBRE de las 8:00 a.m. 1:00 pm. |.E. IRACA SUSTENTACION
ETAPA PRACTICA

g S
,((('

L e
M

Instructor: Julieth Esperanza Moros Lépez
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INSTRUCTOR: Julieth Esperanza Moros Lépez
INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA: Iraca San Martin Meta
Modalidad: Técnico en Produccién Agropecuaria.

Fechay Horario: 02 DE DICIEMBRE de las 2:00 a 5:00 pm. Ficha 2279778 FORMACION EN
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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INSTRUCTOR: Julieth Esperanza Moros Lépez
INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA: Iraca San Martin Meta
Modalidad: Técnico en Produccién Agropecuaria.

Fechay Horario: 3 DE DICIEMBRE de las 8:00 a.m. 1:00 pm. I.E. IRACA REUNION
APRENDICES GRADOS 10

‘“MW |

N rn,uwrnlw

lu

Instructor: Julieth Esperanza Moros Lépez
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INSTRUCTOR: Julieth Esperanza Moros Lépez
INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA: Iraca San Martin Meta
Modalidad: Técnico en Produccién Agropecuaria.

Fechay Horario: 06 DE DICIEMBER de las 2:00 a 5:00 pm. Ficha 2279796
FORMACION EN COMPORTAAMIENTO EMPRENDEDOR

Instructor: Julieth Esperanza Moros Lopez
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INSTRUCTOR: Julieth Esperanza Moros Lépez
INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA: Iraca San Martin Meta
Modalidad: Técnico en Produccién Agropecuaria.

Fechay Horario: 9 DE DICIEMBRE de las 8:00 a.m. 1:00 pm. |.E. IRACA GRADUACION
GRADO 11

"‘ W———— Y d ' T
" \|\ A IR 8 1 o 4 ’ A , 4 - ms—
: -

Instructor: Julieth Esperanza Moros Lépez
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INSTRUCTOR: Julieth Esperanza Moros Lépez
INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA: Iraca San Martin Meta
Modalidad: Técnico en Produccién Agropecuaria.

Fechay Horario: 10 DE DICIEMBRE de las 8:00 a.m. 1:00 pm. |.LE. IRACA REUNION PLAN
OPERATIVO PLAN DE ESTUDIOS

Instructor: Julieth Esperanza Moros Lopez
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SENA

REUNION VIRTUAL 13/12/2021

X % Reunion|Micros: @

teams.microsoft.com

Ak grabaci6n se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién
(@ Freddy Yezid Rincon Mozo s ha unido
temporalmente al chat
@ VYurani Barrera (Invitado) se ha unido
temporalmente sl chat
[@ German David Herrera Suescun se ha
unido temporalmente al chat.

[@ Javier Jonnathan Duenas Buitrago se ha
Rafael Angel Aguilera Martinez EDNA VICTORIA FRANCO (invitado) &

unido temporalmente al chat
Judith Villada Cardenas
- ®

B® O Escribe aqui para buscar (=11 . "

@ DIEGO TORRES (Invitado) se ha unido

temporall al chat

[@ EDNA VICTORIA FRANCO (Invitado) se ha

unido temporalmente al chat.

@ Danilo alberto Barreto martinez (Invitado)
se ha unido temporalmente al chat

(@ July Nataly Méndez (Invitado) se ha unido
temporal chat.

Carlos Andres Botia Riveros 11:04
® Buenos dias

Escribe un mensaje nuevo

As T

Q@
:

11:09a. m.
0

ABB D
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2254143 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 39731647

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

Formacioén Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Articulaciéon con la Media
Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligacién N°.1: Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

Se cumpli6é a cabalidad, segun lineamientos de la profesional encargada de Seguridad y Salud en el trabajo
de la IE y del SENA. Diligenciamiento diario de auto reporte de salud.

Obligacion N°.2: Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con
el SENA, en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion y disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacion.

Se impartid formacion profesional en los programas Produccion Agropecuaria—Fichas 2082031 y
2073886 2279778 — 2279796 de la Institucion Educativa Iraca

Obligacion N°.3: Realizar | a  verificacion  del cumplimiento de los requisitos minimos para la
ejecucion del programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de
docentes, ajustes al PEI, cruce de plan de estudios de la Institucion educativa con el programa
de formacion del SENA, entre otros.

Siguiendo los lineamientos previa aprobacion al alistamiento, se siguidé la directriz de la secretaria de
educacion del Meta y SENA, se realiz6 el proceso de articulacion del curriculo, proceso de sensibilizacion con
directivos, profesores, padres de familia y estudiantes de las IE Iraca, plan operativo, diagndstico de los
ambientes de aprendizaje.

Obligacion N°.4: Efectuar la transferencia de metodologia curricular de los programas de formacién objeto
de la articulacion, teniendo en cuenta que la formacion que el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas
virtuales, a través de las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas y privadas.

De acuerdo a la concertacion de trabajo con los docentes pares, teniendo como lineamientos el manual de
articulacion del Sena con la educacién Media, Se realizo la transferencia metodoldgica mediante reuniones
virtuales y presenciales debido a la emergencia sanitaria que afronta pais por el Covid 19.

Obligacion N°.5: Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de

1 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

la informacién relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. ¢) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente
al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente.

Se reportan Juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus, de las fichas 2082031 y 2073886 2279778
— 2279796. Se reportan deserciones en las fichas 2082031 y 2073886 (ocho aprendices). A la fecha de
este informe las Fichas 2082031 y 2073886 se presentan terminadas y certificadas.

Obligacion N°.6: Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la Entidady  contemplados
en el Proyecto de formacion.

Se imparti6 acciones de formacion (Disefie estrategias de ensefianza, aprendizaje y seguimiento
aplicadas a procesos de formacién mediante el uso de las Tics y Plataformas virtuales dispuestas por la
entidad para el Técnico Produccion agropecuaria de Fichas 2082031 Y 2073886 2279778 — 2279796 |.

E. IRACA

Obligacién N°.7: Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas y nodos para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio  de actividades de aprendizaje el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccion de aprendices, entre otras.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacion Académica de Programas especiales no me
asigno actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacién especifica de mi contrato.

Obligacién N°.8: Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagdgica
Bimensualizada armonizada con la IE y ejecucién del programa en concordancia con los PEI
de las instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y
solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo de la formacion técnica especifica.

Realicé, planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje y demas herramientas para el cabal
desarrollo de la formacion profesional integral, se realiz6 seguimiento a la etapa productiva de las fichas
2082031 y 2073886 Se realizo el proceso de evaluacion formativa detallada y personalizada, de acuerdo a él
se procedié a registrar los juicios evaluativos de quienes entregaron actividades.

Obligaciéon N°.9: Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la
certificacion de todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos establecidos para ello.

A la fecha de presentacion de este informe las fichas 2082031 y 2073886 se encuentran
terminadas y certificadas.

Obligacion N°.10: Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de
familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas
del programa articulacion con la educacion media del SENA.

Se difunde permanentemente con los directivos, docentes pares y aprendices los lineamientos,
procedimientos y reglamento del aprendiz. Se realiz6 proceso de sensibilizacion.

Obligaciéon N°.11: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia dela inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo al 31 de Julio de 2021.

Certificado En Norma Orientar Formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos
Nivel AVANZADO

Obligaciéon N°.12: Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices
de los grupos de formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de administracion educativa hasta el proceso de
certificacion.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacion académica de programas especiales, no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacién especifica del contrato.

Obligacién N°.13: Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura  y productos indicados por la Subdireccion de centro y el Supervisor
del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacién académica de programas especiales, no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacién especifica del contrato.

Obligacion N°.14: Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formaciéon de acuerdo a
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién del Centro y el Supervisor del
Contrato.

A la fecha de este informe los aprendices de la ficha 2279778 — 2279796 de las I.E. Iraca, se encuentran en estado
de formacion lo que permite cumplir con las metas de formacion establecidas

Las fichas 2082031 y 2073886 se encuentran certificadas para un total de 19 nuevos técnicos, 12 para la
primeray 7 para la segunda.

Se desarroll6 formaciéon profesional en los cursos complementarios Comportamiento Emprendedor y
Emprendimiento Digital para un total de 15y 20 aprendices en cada curso.

Obligacion N°.15: Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Aplique estrategias didacticas de formacién en ambientes virtuales

Obligacién N°.16: Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y
acompafiamiento de los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de
retencién establecido por la Direccion General.

Se desarroll6 el acompafamiento para verificar las debilidades de aprendizaje y asi garantizar la retencion de
los aprendices del técnico en Produccion Agropecuaria.

Obligacién N°.17: Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacién profesional integral.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacion Académica de Programas especiales no me
asignoactividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica de mi contrato.
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Obligacién N°.18: El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema
integrado de gestion y autoevaluacion  “SIGA”  del SENA el cual se encontrar4 documentado
en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente a la implementacion del

procedimiento de ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral.

Se cumplié a cabalidad. Los Formatos diligenciados se encuentran actualizados y son descargados
desde la plataforma compromiso y son utilizados para el cumplimiento de los diferentes procesos de la
formacion profesional.

Obligaciéon N°.19: Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.

La vigencia del contrato se establecié hasta el 15 de diciembre del 2021, por tanto, la cantidad de horas
ejecutadas en el mes objeto de cobro es de 80 horas

Obligaciéon N°.20: Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision
y validacién de los productos  establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacién académica de programas especiales, no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.

Obligacion N°.21: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de
los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacion académica de programas especiales no asigno
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacién especifica del contrato.

Obligacién N°.22: Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial  del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y econémico.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacion académica de programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.

Obligacién N°.23: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacion académica de programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.

Obligacién N°.24: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso  de formacion del area tematica objeto del
contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacién académica de programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.

Obligacién N°.25: Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Se elabor6 y seentrega el presenteinforme, correspondiente al mes de diciembre.
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Obligacion N°.26: Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacién académica de programas especiales no propuso
reuniones presenciales.

Obligaciéon N°.27: Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

Se atiende oportunamente de la reunidon virtual propuesta por el coordinador académico. (8 de

noviembre).Se atienden las solicitudes establecidas por la coordinacion de programas especiales.
Diligenciamiento diario del auto reporte de condiciones de salud SENA 2021 (50).

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses sin exceder del 30 de diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE febrero DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE diciembre DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO:_DIEZ (10) MESES

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA

PESOS M/CTE ($37.592.950) esta suma serd pagada por el Sena al Contratista de la
siguiente manera:

a) Primer Pago por 15 dias del mes de febrero 2021 por el valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1.879.648). b) 09 Pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno c.) Un Ultimo Pago de UN
MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.879.647) correspondiente a 15 dias del mes de diciembre.

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

(Escriba el nombre e identificacidn del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 474491
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.592.950
Valor Ejecutado $37.592.950
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00
Saldo a liberar $ 0,00
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI___ NO_ x_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se planed y orientd la Formacion Profesional Integral en el programa de Articulacidn con la Media

Técnica en la Especialidad de AGRICOLA-AGRICULTURA, denominado Produccién Agropecuaria

Se planed y orientd la Formacidn Profesional Integral en el programa de Articulacion con la Media
Técnica en la Especialidad de AGRICOLA-AGRICULTURA, denominado Produccion Agropecuaria en
la Instituciéon Educativa Iraca del municipio de San Martin — Meta, con cuatro fichas asignadas

2082031 Y 2073886 2279778 — 2279796.

Se acompaiid y asesord para la comprensidn de los conocimientos y desarrollo de habilidades
de ocho (12) aprendices (2082031), (25) aprendices (2279778), diez (7) aprendices (2073886), y
dieciocho (21) aprendices en la ficha 2279796.

De la ficha 2082031 se certificaron diez (12) aprendices y de la ficha 2073886 ocho (7) aprendices.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Y EMPRENDIMIENTO DIGITAL: En el desarrollo de este
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programa de formacion se trabajé en equipo con otro instructor con quien se impartio la

formacidn a un grupo de 15 aprendices de forma presencial y virtual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espectficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO_x
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RAFAEL ANGEL AGUILERA
Supervisor (A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2254143 de 2021
Cargo Instructor G20
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