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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2021

Sefiora (a)
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2253836
Cargo del supervisor: Instructor G20
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de diciembre del afio 2021

Referencia: No. 2253836 del afio 2021

MARIA HELENA ARCILA GUZMAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.240.776 de San
José Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato suma TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (37°592.950), esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago por 15 dias del
mes de febrero 2021 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO ($1.879.648). b) 09 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295). cada uno. c) un ultimo pago por quince (15) dias del mes de
diciembre de 2021 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO ($1.879.648).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del

contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Diligencié la encuesta
De reporte de Anexo 1:
condiciones de Protocolos de
Salud a diario. bioseguridad y
Generar acaones. que ' 3 3 fotos del proceso
promuevan y garanticen el [ Se imparti6 formacion en de formacién v el
1 cumplimiento de los | lal.LE Kuweiy se aplicaron e ° -aCIC? Ve
protocolos de | los protocolos de diligenciamiento
bioseguridad en el Centro | bioseguridad. del auto reporte
de formacién y ambientes. de salud diario.
Fotos utilizando el
tapabocas
Atender la formacién de
aprendices en las | Realicé acciones de
instituciones  educativas | formacion segun
articuladas con el SENA, en | lineamientos
el drea asignada, en las | institucionales en las fichas, Anexo 2:
competencias, resultados | 2279818, 2279807 y 2463490 | Pallazo de la
de aprendizaje y planeacion y fotos
2 . .
actividades de los de la formacién.
proyectos de formacién y
disefios curriculares
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacién.
Realizar la verificacion del o, e g Link Drive
- Se realizo verificacién de
cumplimiento de los . L. carpeta de cada
- . los requisitos minimos y i
requisitos minimos para la . o ficha 2021 :
. ., ambientes de aprendizaje
ejecucion del programa a . .
. L para la vigencia 2021 para
articular en términos vy
) . los programas de
3 | ambientes de aprendizaje,

perfiles de docentes,
ajustes al PEl, cruce de
plan de estudios de la
Institucion educativa con
el programa de formacién

aprendizaje siguiendo los
lineamientos de la
SEDMETA Y SENA.

Alistamiento: Se



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10eqaAb70WNW3XfC1Damgaa-vxPuvySSd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10eqaAb70WNW3XfC1Damgaa-vxPuvySSd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10eqaAb70WNW3XfC1Damgaa-vxPuvySSd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10eqaAb70WNW3XfC1Damgaa-vxPuvySSd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10eqaAb70WNW3XfC1Damgaa-vxPuvySSd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10eqaAb70WNW3XfC1Damgaa-vxPuvySSd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10eqaAb70WNW3XfC1Damgaa-vxPuvySSd

del SENA, entre otros.

Se envio a la coordinacién
de programas especiales
plan operativo actualizado
2021 de la Institucién
Educativa Kuwei
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siguieron los
lineamientos de la
Secretaria de Educacién
y del SENA para
verificacion de
cumplimiento de los
requisitos minimos para
la ejecucion del programa
a articular 2022.

Se envid a la coordinacion de
programas especiales plan
operativo actualizado 2021
de lalnstitucién Educativa
Kuwei

Link Drive
carpeta de cada
ficha 2022:

https://drive.googl
e.com/drive/u/1/f
olders/1-
ruNIU3yBxomBO0OgB
OLKgEu LctYXWG
F

Drive SENA MT
2021/
PORTAFOLIOS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
2022/IE KUWEI

Anexo 11: imagen
del
plan operativo

Efectuar la transferencia
de metodologia curricular
de los programas de
formacién objeto de Ia
articulacion, teniendo en
cuenta que la formacién
que el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje
por proyectos y la gestién
del proceso de aprendizaje
a través de plataformas
virtuales, a través de las
reuniones semanales con
los pares, Coordinadores y
Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas y
privadas.

Ejecute acciones de
formacidn segun
lineamientos
institucionales del SENA
en las fichas 2279818,
2279856 y 2363490

Anexo 3: Foto de
la reunidn con los
docente y directivos

Pantallazo de acta
reunion

Fotos y pantallazo
de curso
complementario

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS de
manera oportuna a todas

En el mes objeto de pago
Impartio FPI en las fichas
2279818, 2279856 y 2463490
donde se registraron los

Anexo 4:
Pantallazo de
juicios de



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF

las actividades incluidas en
los proyectos formativos;
garantizando la calidad de
la informacion relacionada
con: a). Registro de los
juicios  evaluativos. b).
Creacion de rutas vy
asociacién de aprendices.
c) Registro de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar
oportunamente al
Coordinador  Académico
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacion, como
requisito para la
autorizacion del pago del
periodo correspondiente.
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juicios de evaluacioén a los
resultados de aprendizaje
correspondientes al

resultado de aprendizaje.

Registre inasistencia en las
fichas 2279807, 2279856 y
2463460

En el mes objeto de pago
realice solicitud de desercion
en las fichas: 2071807

evaluacion

Pantallazo de
solicitud de
desercion.

Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
Entidad y contemplados en
el Proyecto de formacion.

Se crearon los proyectos
formativos, las guias,
instrumentos de evaluacion
y el material de apoyo para
impartir la formacion en las
fichas 2279818, 2279856 y
2463490

Asistio a las grados en la I.E
Kuwei

Anexo 5: Pantallazo

De proyectos
formativos,
planeacién
pedagdgica, guias y
material de apoyo.

Fotos de los grado




Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentardn los bancos de
prueba para la seleccién de
aprendices, entre otras
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Se formuld el proyecto de
formacidon para el siguiente
ano.

Pantallazo de
proyecto formativo

Link carpeta de
drive:

https://drive.google.
com/drive/u/1/folde
rs/1-

ruNIU3yBxomB0gBO
LKgEu LctYXWGF

Realizar los respectivos
productos

correspondientes a la
Planeacién Pedagdgica

Bimensualizada

armonizada con la IE y
ejecucién del programa en
concordancia con los PEI

de las instituciones
articuladas, asi como de
participar en las
actividades previstas y
solicitadas  por estas,
relacionadas con el

desarrollo de la formacion
técnica especifica.

Realicé, planeacion
pedagogica, guias de
aprendizaje y demas

herramientas para el cabal
desarrollo de la formacion
profesional integral

Se realizd la integracion del
curriculo programa de
formaciény P.E.C de |.E

Link Drive carpeta
de cadaficha:
https://drive.goog
le.com/
drive/u/2/folders/
1leXa02
kxumYihbNalVco
UjVbUWYSvk3uK
https://drive.goog
le.com/
drive/u/2/folders/
ImNGpHKJ3F-
SmeOKYOAzgMPH
IRh27M

DjH

Link: Curriculo
integrado
https://docs.google
.com/spreadsheets
/u/1/d/1MMvdAZG
kdigCNDnVOXVyglb
y060SwipEO4LjE1zz
orE/edit?usp=drive

web&ouid=11653
637373146574739
3

Pantallazo de



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-ruNIU3yBxomB0gBOLKgEu__LctYXWGF
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eXa02kxumYihbNa1VcoUjVbUWYSvk3uK
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eXa02kxumYihbNa1VcoUjVbUWYSvk3uK
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eXa02kxumYihbNa1VcoUjVbUWYSvk3uK
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eXa02kxumYihbNa1VcoUjVbUWYSvk3uK
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eXa02kxumYihbNa1VcoUjVbUWYSvk3uK
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eXa02kxumYihbNa1VcoUjVbUWYSvk3uK
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eXa02kxumYihbNa1VcoUjVbUWYSvk3uK
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mNGpHKJ3F-Sme0KYOAzgMPHIRh27MDjH
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mNGpHKJ3F-Sme0KYOAzgMPHIRh27MDjH
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mNGpHKJ3F-Sme0KYOAzgMPHIRh27MDjH
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mNGpHKJ3F-Sme0KYOAzgMPHIRh27MDjH
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mNGpHKJ3F-Sme0KYOAzgMPHIRh27MDjH
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mNGpHKJ3F-Sme0KYOAzgMPHIRh27MDjH
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mNGpHKJ3F-Sme0KYOAzgMPHIRh27MDjH
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1mNGpHKJ3F-Sme0KYOAzgMPHIRh27MDjH
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1MMvdAZGkdiqCNDnV0XVygIby06oSwjpEO4LjE1zzorE/edit?usp=drive_web&ouid=116536373731465747393
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1MMvdAZGkdiqCNDnV0XVygIby06oSwjpEO4LjE1zzorE/edit?usp=drive_web&ouid=116536373731465747393
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1MMvdAZGkdiqCNDnV0XVygIby06oSwjpEO4LjE1zzorE/edit?usp=drive_web&ouid=116536373731465747393
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1MMvdAZGkdiqCNDnV0XVygIby06oSwjpEO4LjE1zzorE/edit?usp=drive_web&ouid=116536373731465747393
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1MMvdAZGkdiqCNDnV0XVygIby06oSwjpEO4LjE1zzorE/edit?usp=drive_web&ouid=116536373731465747393
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1MMvdAZGkdiqCNDnV0XVygIby06oSwjpEO4LjE1zzorE/edit?usp=drive_web&ouid=116536373731465747393
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1MMvdAZGkdiqCNDnV0XVygIby06oSwjpEO4LjE1zzorE/edit?usp=drive_web&ouid=116536373731465747393
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1MMvdAZGkdiqCNDnV0XVygIby06oSwjpEO4LjE1zzorE/edit?usp=drive_web&ouid=116536373731465747393
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1MMvdAZGkdiqCNDnV0XVygIby06oSwjpEO4LjE1zzorE/edit?usp=drive_web&ouid=116536373731465747393
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Articulacién del
curriculo, el
proyectoy la
planeacion
pedagégica

Hacer seguimiento y tomar
las medidas que sean
necesarias para garantizar
la certificacion de todos los
aprendices que terminan

En el mes objeto de

Cobro, se certificaron los
aprendices de la ficha
2071807 y 2071818 de la IE

Pantallazo correo
envio certificados

K i.
9 grado 11 en 2021, previa uwel . .
N Fotos de asistencia
verificacion del - .
. Asisti a la ceremonia de | al grados
cumplimiento de los o
. . entrega de certificadosen la
requisitos establecidos .
I.E Kuwei
para ello
Difundir y apropiar al
interior de la instituciéon Acta induccién
educativa (directivos, ficha 2071807
docentes, padres de y 2071818 de
familia y aprendices), los grados 11°
I|neam|.en-tos, En la institucién educativa https://drive.goog
procedimientos, . ., . ., le.com/
.| Kuwei impartié la induccion X
reglamento del aprendiz . drive/u/2/folders/
. donde se socializo el .
SENA y normas internas reclamento del aprendiz 1f8YPj7
del programa articulacién 8 - . P ¥ NrBOf63k nIGN9t
., ) demas lineamientos y normas
con la educacion media del del SENA AUm46CrCZr)
10 | SENA. '

Se realiz6 socializacion de del
manual de articulaciéon a
docentes de la I.E Kuwei

https://drive.googl
e.com/
drive/u/2/folders/1
811538
GuThVWEGKuUF5Bu
aWuiD 0YgzkKw

Anexo 5.
Acta de
induccion con
listas de



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1f8YPj7NrBOf63k_nIGN9tAUm46CrCZrJ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1f8YPj7NrBOf63k_nIGN9tAUm46CrCZrJ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1f8YPj7NrBOf63k_nIGN9tAUm46CrCZrJ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1f8YPj7NrBOf63k_nIGN9tAUm46CrCZrJ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1f8YPj7NrBOf63k_nIGN9tAUm46CrCZrJ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1f8YPj7NrBOf63k_nIGN9tAUm46CrCZrJ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1f8YPj7NrBOf63k_nIGN9tAUm46CrCZrJ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1811s38GuThVWEGkuF5BuaWuiD0YqzkKw
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1811s38GuThVWEGkuF5BuaWuiD0YqzkKw
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1811s38GuThVWEGkuF5BuaWuiD0YqzkKw
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1811s38GuThVWEGkuF5BuaWuiD0YqzkKw
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1811s38GuThVWEGkuF5BuaWuiD0YqzkKw
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1811s38GuThVWEGkuF5BuaWuiD0YqzkKw
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1811s38GuThVWEGkuF5BuaWuiD0YqzkKw
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asistencias en el
Drive:

Ficha 2279818
https://drive.googl

e.com/f
ile/d/1nRsMBauyi

Q8JJPgc
aalPeaB2nacPdX9

b/view?
usp=drivesdk

Ficha 2279856:
https://drive.googl
e.com/f

ile/d/13 8XkwTQ3
POzkU

MLN4 zvT1DwOD
8iGWr/v
iew?usp=drivesdk

Fotos: acta y reunién

11

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacioén, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo al 31 de Julio

Se participd en el proceso
de certificacion en Norma
240201056, certificado con
Vigencia: hasta el 21

de Noviembre de 2023.

Anexo 9:
Pantallazo del
certificado



https://drive.google.com/file/d/1nRsMBauyiQ8JJPgcaa1PeaB2nacPdX9b/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nRsMBauyiQ8JJPgcaa1PeaB2nacPdX9b/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nRsMBauyiQ8JJPgcaa1PeaB2nacPdX9b/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nRsMBauyiQ8JJPgcaa1PeaB2nacPdX9b/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nRsMBauyiQ8JJPgcaa1PeaB2nacPdX9b/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nRsMBauyiQ8JJPgcaa1PeaB2nacPdX9b/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nRsMBauyiQ8JJPgcaa1PeaB2nacPdX9b/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13_8XkwTQ3P0zkUMLN4_zvT1DwOD8jGWr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13_8XkwTQ3P0zkUMLN4_zvT1DwOD8jGWr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13_8XkwTQ3P0zkUMLN4_zvT1DwOD8jGWr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13_8XkwTQ3P0zkUMLN4_zvT1DwOD8jGWr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13_8XkwTQ3P0zkUMLN4_zvT1DwOD8jGWr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13_8XkwTQ3P0zkUMLN4_zvT1DwOD8jGWr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13_8XkwTQ3P0zkUMLN4_zvT1DwOD8jGWr/view?usp=drivesdk

SENA

N

de 2021.
Link de carpeta de
Para el presente mes se OneDrive con la
gestidon la documentacion, documentacion
realizo la ruta de gestionada:
Gestionar la aprendizaje, se asociaron y https://sena4-

documentacion, realizar la
ruta de aprendizaje,
asociar y evaluar
aprendices de los grupos
de formacion
complementaria en el

se evaluaron aprendices del
curso complementario
comportamiento
emprendedor

my.sharepoint.com/
personal/raguilera s
ena_edu co/ layout
s/15/onedrive.aspx?
ct=1639025310186&
or=OWA%2DNT&cid

12 L =5d85e3e7%2D8e9%a
oSO
emp b 2Da2ab792ae62f&id
teniendo en cuenta las
. =%2Fpersonal%2Fra
fechas establecidas por el .
area de administracion guilerajsFsenaste
educativa hasta el proceso du’%>SFco%2FDocum
de certificacion ° ents%2FFORMACIO
' N%20EMPRENDIMIE
NTO%2FCOMPORTA
MIENTO%20EMPRE
NDEDOR%2FGRUPO
%2026
Link de carpeta de
Se realizé la divulgacién de OneDrive con la
oferta cerrada para cadena informacién
. de formacién con los requerida:
Apoyar la gestidn del . .
aprendices de la |.E Kuwei. https://sena4-
programa para el -
. . . my.sharepoint.com/
posicionamiento regional -
personal/raguilera s
de acuerdo con los
13 ena edu co/ layout

lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centroy

el Supervisor del contrato.

s/15/onedrive.aspx?

id=%2Fpersonal%2Fr

aguilera%5Fsena%5F

edu%5Fco%2FDocu

ments%2FGRUPOS%

20CADENA%20DE%2

OFORMACION



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1639025310186&or=OWA%2DNT&cid=5d85e3e7%2D8e9a%2D3670%2D17b7%2Da2ab792ae62f&id=%2Fpersonal%2Fraguilera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FFORMACION%20EMPRENDIMIENTO%2FCOMPORTAMIENTO%20EMPRENDEDOR%2FGRUPO%2026
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Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo a los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
subdireccion del Centroy
el Supervisor del Contrato.

@
SENA

N

Se realizd matricula
exitosade las fichas
2279818, 2279856 y
2463490

Socialice la oferta cerrada
para cadena de formacién
apoye la preinscripcién.

Pantallazo correo
matricula exitosa

Pantallaz
ode
publicaci
ondela
oferta.

Link de carpeta de
OneDrive con la
informacidn:
https://s
ena4-
my.share
point.co
m/person

al/raguile
ra_sena

edu co/

layouts/1
5/onedriv
e.aspx?id
=%2Fpers
onal%2Fr
aguilera%
5Fsena%
S5Fedu%5
Fco%2FD
ocument
s%2FGRU
POS%20C
ADENA%
20DE%20
FORMACI
ON

15

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Apligue estrategias
didacticas de formacion
en ambientes virtuales

Anexo 9:

Pantallazo a grupos
de WhatsApp fichas
asignadas vy fotos
del proceso de
formacién
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Generar y ejecutar
estrategias que permitan
la permanencia,
seguimiento y
acompafiamiento de los

@
SENA

N

Durante el mes objeto de
cobro realice

acompafiamiento  a los
aprendices en la modalidad
presencial a las fichas

Anexo 10:
Fotos de
acompafamientoa

16 ] 2279818, 2279856 y 2463490 | los aprendices
aprendices durante el
t|emp<? total de|.CUI:'SO Aplique planes de Pantallazo de planes
garantizando el indicador . . . .
., ) mejoramiento a los de mejoramiento
de retencidn establecido . .
por la Direccién General. aprendices de las fichas
2279818 y 2279856
Para el presente mes Para el presente mes
Participar en actividades objeto de cobro, Ia objeto de cobro, Ia
de investigaciony coordinacion Académica de | coordinacién
desarrollo tecnoldgico, Programas especiales no Académica de
ocupacional y social, que me asignd actividades Programas
17 | contribuyaala relacionadas con el especiales no me
actualizaciony desarrollo de esta asigno actividades
mejoramiento de la obligacién especifica de mi relacionadas con el
formacion profesional contrato. desarrollo de esta
integral. obligacion especifica
de micontrato."
El Contratista debera
ejecutar su contrato
conforme: al sistema Se soporta en las
integrado de gestiény carpetasde
autoevaluacion “SIGA” del | Para el mes objeto de pago supervisiéon y
SENA el cual se encontrara | se utilizaron los formatos seguimiento
documentado en la establecidos porel sistema /portafolio del
18 | plataforma compromiso, SIGA. instructor/fichas
en particular lo https://drive.google.
concerniente a la com
implementacion del drive/u/0/folders/19
procedimiento de YlwgF
ejecucion de acciones de uTXRyi3olfnXopcNzU
Formacién Profesional Eyfw avoO
Integral.
Cumplir con la
programacion asignada de | Para el presente mes objeto | Anexo 11 : Envio
19 | 160 horas de formacidn de pago se reportaron horas | PDF delreporte de
mensuales, reportadas en | 80. SOFIA PLUS con las
el Aplicativo SOFIA PLUS. horas académicas.
Participar en los Equipos Para el presente mes Para el presente
20 | Ejecutores de Centroy objeto de cobro, Ia mes objeto de

apoyar la elaboracion,

coordinacidon Académica

cobro, la



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19YlwqFuTXRyi3olfnXopcNzUEyfwavoO
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19YlwqFuTXRyi3olfnXopcNzUEyfwavoO

revisién y validacion de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacién de
los aprendices.

@
SENA

N

de Programas especiales no
me asignd actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica de mi
contrato."

coordinacion
Académicade
Programas
especiales
no me asignd
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica
de micontrato."

Apoyar la estructuracién
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica de
Programas especiales no
me asigno actividades
relacionadas con el

Para el presente
mes objeto de
cobro, la
coordinacion
Académica de
Programas

21 | dentro de los procesos desarrollo de esta especiales no me
contractuales asignados obligacion especifica de mi asigno actividades
por el supervisor o el contrato. relacionadas con
ordenador del gasto. el desarrollo de

esta obligacién
especifica de mi
contrato."
. Para el presente mes Para el presente mes
Evaluar técnicay . .
- objeto de cobro, la objeto de cobro, la
econdmicamente las . - L
coordinacion Académica de | coordinacién
propuestas presentadas al . L
. . Programas especiales no Académica de
Centro Agroindustrial del .
me asignd actividades Programas
Meta dentro de los ) .
22 relacionadas con el especiales no me
procesos contractuales e
. desarrollo de esta asigno actividades
gue sea designado por el ., . . .
obligacién especifica de mi relacionadas con el
ordenador del gasto como
. contrato. desarrollo de esta
evaluador técnico y . .
_ obligacion especifica
econdémico. . "
de micontrato.
Para el presente mes
Para el presente mes objeto de cobro, la
objeto de cobro, la coordinacion
Prestar apoyo en la coordinacion Académica de | Académica de
supervision de los Programas especiales no Programas
23 | contratos que sean me asignd actividades especiales no me

designados por el
ordenador del gasto.

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacién especifica de mi
contrato.

asignod actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica
de micontrato."




Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de

@
SENA

N

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

. o L especiales no me asigné | Académica de
investigacion técnica y/o L .
. actividades  relacionadas | Programas
pedagdgica para fortalecer .
24 ., con el desarrollo de | especiales no me
el proceso de formacién . . L .
. . ) esta obligacién especifica | asignd  actividades
del area tematica objeto . .
. de mi contrato. relacionadas con el
del contrato y participar en
desarrollo de esta
los proyectos SENNOVA ., -
. obligacion especifica
cuando se requieran. .
de mi contrato.
Entregue los informes de Formatos:
ejecuciodn contractual y GF_41240776_109
cuentas de cobro 21_DIC_2021
mensuales, portafolio del
o ¢ ‘ ; instructor, activacion de GC_41240776_109
res_en ar opor un_amer\’e etapa productiva y juicios 21_DIC_2021
los informes de ejecucién .,
de evaluacién dentro de
contractual y cuentas de . Documentos que se
25 las fechas estipuladas por .
cobro mensuales dentro . alojan en:
. el supervisor.
de las fechas estipuladas .
por el supervisor Drive SENA MT
2021/
CUENTAS DE
COBRO
2021/MARIA
HELENA ARCILA
GUZMAN
Asistir a las reuniones | Asisti a capacitacion para Foto dela
presenciales gue | jurado de votacidn en la capacitacién
26 programe el ordenador del | ciudad de Villavicencio
gasto y/o supervisor con Pantallazo de
ocasién al desarrollo de su | Asisti como Jurado de certificado de la
objeto contractual. votacién registradora
Asistencia virtual a la Pantallazos de
Atender oportunay reunion de lineamientos asistenciay
agilmente las llamadas con la media técnica participacion a
telefénicas, video citada por la Coordinacién formacion virtual
27 | llamadas y reuniones de Programas Especiales anexos

virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

Diligencie a diario el auto
reporte de condiciones de

salud.

a este informe
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion
de este informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vistobueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cualesforman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 55292557 de la planilla, operador mi planilla y periodo de
noviembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”)

Evidencias en (38) Folios

Cordialmente,

MARIA HELENA ARCILA GUZMAN

C.C. No. 41240776 DE San José del Guaviare
Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2253836
Cargo del supervisor: Instructor G20
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADE REALIZADAS

Clausula 1:

e Pantallazo de protocolos establecidos por la I.E y fotos de aplicacion de
protocolos.

M SOLCITUD SALDAA X PROYE X & FICHAXOX-LEXX X | & MAYO-GoogleDrive X | So Portaldeoferta educe X | Nueva pestaiia x| 4+ o - o %

%620ARCILA/Downloads/PROTOCOLO%20-%20PROYECTOS%20INSTITUCION%20EDUCATIVA. pdf T

=  PROTOCOLO - PROYECTOS INSTITUCION EDUCATIVA.pdf 100%  + 0 o

DESARROULAN
PROYECTO PRODUCTIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA KUWEI

RESPONSABLE
DE LA ACTMIDAD

DESCRIPION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
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CLAUSULA 2:

e Formacion planeacion pedagogica:

=] Formato programacion de eventos -Octubre - Excel & x
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e Pantallazo de carpeta de alistamiento:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Plan Operativo Convenio

Versién: 01

w

Cédigo: GFPI-F-034

w

4 Actividades Responsable Fechas

Rector, Coordinador y Docente Par,
Coordinacién de Programas Especiales SENA &
Instructor SENA
Comunidad Educativa ( Rector, Coordinador,
Docentes, Aspirantes y Padres de Familia) e
Instructor SENA
Instructor SENA. Docentes y Coordinader de la
ILE

1. Sensibilizacion del Programa de Articulacion, Desarrollo curricular, Planeacion

pedagogica & integracién al curriculo Septiembre a Octubre 2021

w

2. Fase de Alistamiento (Verificacion y entrega de documentacion para

n P : Octubre 2021 a Febrero 2022
inscripcion y matricula)

3. Proceso de Autediagnostico Noviembre 2021 a Febrero 2022

4. Fase de Ingreso (Formato Inscripcion Aspirantes SOFIAPLUS y Matricula),
g |Verificacién de Inscritos y Matriculados
9 4.1. Creacién de la ruta de aprendizaje

Instructor SENA y Administracion Educativa Noviembre 2021 a Febrero 2022

Instructor SENA

Marzo de 2021

10 |5. Induccion SENA Instructor SENA y Docente Par Febrero a Marzo del 2021
11 |6 Ejecucian de la formacian Instructor SENA y Docante Par Febrero a Marzo del 2021
12 |R. A. Fase de Analisis Instructor SENA y Docente Par Marzo a abril 2021

Modo de célculo: Automati

Evaluacion y planes de mejoramiento

Instructor SENA y Docante Par

Marzo a abril 2021

G A Connd-
[

-y

Plan Operativo Convenio 1

Plan Operativo Convenio 2

Hoja3

Estadisticas del libro de trabajo

Tetemtne CERIA o Pmonnin Por

s

[T ET]

- Enviar comentarios a Mic)
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CLAUSULA 4:

e Reunion con docentes pares y directivas
T e P

©
v 3

e Pantallazo de acta de reunion

M Asignacién de Contrasefia SIC - X | & Alistamiento 2022 - Google D1 X | @ Escucha VibraFM Bogota, emis 5 . X

< C o

O B &2 httpsi//drive.google.com/drive/u/1 ffolders/1-ruNIU3yBxomB0OgBOLKgEU_¢

- SaveFrom.net Helper [ Otros marcadores

SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
la Media, con Directivos y Docentes de la Institucién Kuwei .
CIUDAD Y FECHA: Puerto Gaitan 26 de | HORA INICIO: 10:00 | HORA FIN:
noviembre de 2021 AM

1 del Manual de

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones de la | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Institucién Educativa Kuwei. CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte de los directivos de la IE Kuwei.

2. Presentacion Sensibilizacion del Manual de Articulacion con la Media por parte

de la instructora Martha Liliana Diaz

3. Sesién de preguntas
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollar acciones de sensibilizacion con Directivas
de la Institucion Educativa Kuwei en torno al SENA y al Manual de articulacion con la
media técnica, con el fin de fortalecer procesos de y &j
en el convenio.

DESARROLLO DE LA REUNION

. Saludo de bienvenida por parte del licenciado Milton Alberto Guzman, rector de
la Institucion Educativa Kuwei.

. Saludo y presentacion por parte de la instructora Helena Arcila, instructora SENA
asignado a la IE Kuwei

. Socializacion de la estrategia - manual de articulacién media técnica 2021 por
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e Pantallazo de juicios de evaluacion
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i Solicitud de desercién fichas | £ X | & Alistamiento 2022 - Google Drie X~ @ f:“” “E‘Sf":a FMBogots, emis - %
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- Solicitud de desercién fichas |.E Kuwei D 8 2
o MARIA HELENA ARCILA GUZMAN <helenarcila@misena.edu.cox @ jue, 9dic, 10:11 (hace 1 dia) ¥ €
para Jose «
w
Cordial saludo
® e

De manera atenta, remito solicitud de desercién de la Institucién Educativa, ficha 2071807:

D
Tipo de Namero de Motivo de Numero
B po Nombres Completos Grado e A
¢ Documento | D de Ficha g
D m 1087113648 KAROL MATILDE CUERO CORTES " INA - Inasistencia 2071807
~e v
§ Agradezco su atencién y quedo atenta a cualquier inquistud
L3
% Maria Helena Arcila Guzman
Zootecnista
oo Esp. Formulacién y Evaluacién de Proyectos
& SENA, Media Técnica >
w" Centro Agroindustrial del Meta
Regional Meta v

e Registro de inasistencia

M Soic X | @ IEKU % | I G X | & 1.0 X | & NOV X | @ GCA x| @ GV X | @ Tab: X | F Gene X | @ appk X | @ Mue X Sp Sofic x4
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Instructor v -
T — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2071807 - PRODUCCION AGROPECUARIA o
_ » Caracierizacion*
[# Gestion de Ambientes < 4
(£ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz™ TI 1087113648 KAROL MATILDE CUERG o4
CORTES
“
Gestionar Tiempos del Instructor &
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* Injustificada
“
Gestionar Actividades Adicionales del
CHUEET Fecha Inicio® 01/11/2021 5 <4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
nstructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad Semana| lun mar mié jue vie sibdom
4 1 2 3 4 5 6
& Lms < 45/ 8 9 10 11 12 13 14
45/ 15 16 17 18] 19 20
& Matricula < 47 22 23 24 25 26 27
43/ 29 30
[ Planeacion de la Formacion < Hoy es 18/11/2021

(£ Reportes <
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. . ) Caracterizacion®
& Gestidn de Ambientes < P
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1124824263 ARCADIO GAITAN QUINTERO o<
a
Gestionar Tiempos del Instruc h¢
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion” Injusificado
P
Gestionar Actividades Adicionales del
Fecha Inicio* 03/11/2021 o 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 03/11/2021 <
Instructor a2
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula < La Inasi: ia ha sido Regi {a Cor
[# Planeacion de la Formacién <
(£ Reportes <
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CLAUSULA 6:

e Proyectos de formacion:

B | B) ACTADECIERRE-FICHA07IE X | [ Reporte Proyecto Formatvo x = - o X
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(@] Arch C:/Users/HELENA%20ARCILA/Desktop/2021/Kuwei/GRADO%2010/Reporte%20Proyecto%20Formativ... 75 ¢= @ ((Nesee )

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SEnA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Varsion del Programa:

1.1 Contro de Formacian: JCENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META [u Regional: IRFGW META
B - [ESTABLECIMIENTO DE UN MODELO DE PROOUCCION AGROPECUARIO, APLICANDO LAS BUENAS PRAGTICAS AGROPEGUARIAS EN LA INSTITUCION
e N EDUCATIVA KUWEL RESGUARDO WACOYO. PUERTO GAITAN. META

1.4 Programa éa Formacién 8l | pRODUCCION AGROPECUARIA

15 Tiempo estmasc de.
fecucion sel proyects (meses): |18
1.6 Empresas o insthuciones quo.
m:;—’" INSTITUCION EDUCATIVA, ALCALDIA MUNICIPAL, EMPRESAS LOCALES AGROINDUSTRAALES LOCALES, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
1.7 Palabrss claves do (AGrCola. pectana, prasuccedn. SOCI01, 0SPECIES MENKRs AAHoN. sardd, [eprOdUCEIIN, Sel0, POGACACON, BO0CUACION, MDA COMCNA MACUINANA, POSXOSeca
busqueda aire. agua. porcinos, caprnos. o
189 23
1.8 Nomero tota de resuitacos rsutados de
@ aprendizaje del programa de. “ g 0

z
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clouin - TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
® E ) € F o H J
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02
2 de la Formacién ional Integral
PROYECTO FORMATIVO
3 Cadigo: GFPI-F-016
4 (-]
s
7
8 META
R ESTABLECMEENTO DE UN SISTEMA DE PRODUCCION AGROPECUARIO, APLICANDQ LAS BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS EN LA INSTITUCION
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TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

n 18 MESES

INSTITUCION EDUCATIVA, ALCALDIA MUNICIPAL, EMPRESAS LOCALES AGROINDUSTRAALES LOCALES, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
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Guia de aprendizaje:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Cédigo del Programa de Formacion: 62360013 V1

Nombre del Proyecto: EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Fase del Proyecto | - Anélisis

Actividad de Proyecto: FORTALECER HABILIDADES EMPRENDEDORAS DIGITALES
Competencia: Fomentar cultura segin v

personales

Resultados de Aprendizaje Alcanzar ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE
ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

Duracién de la Guia: 40 horas

s e

2. PRESENTACION

Desde hace varios afios en Colombia se viene hablando con mayer fuerza sobre algunos conceptos
claves para el pafs. como lo es la innovacién o el emprendimiento digital, ideas bastante importantes
que incluso estan incorporadas en las politicas de Gobiemo bajo la denominacion de Ia economia
naranja. Efectivamente se debe reconocer el emprendimiento digital y a innovacién como aspectos
generadores de valor que incrementan el desarrollo de un pais. Aunque no s desconocen sus
beneficios, ain existen varios factores sociales, politicos 0 econdmicos que afectan su

lidacion a nivel de las ir publicas y privadas. Por lo anterior es necesario afianzar
la educacion e incentivar un cambio cultural desde las familias que pueda generar una sociedad

=]

Archivo Inicio

Pantallazo material de apoyo:

= QUE ES EMPRENDIMIENTO DIGITAL (1) - PowerPoint

Disefia Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Soda PDF 11 Creatar

=] x

£ Compartir

] [Elpisedio - 6n del texto s oNNOog O forma £ Buscar
b 1] Restablecer o ALLSL - o Contorno deforma~ 28 Reemplazar =
Pegar Nueva iy o Organizar E

E diapositiva~ B Seccion~ Convertra Smartart = |4 N £ e v T f I3 Seleccionar~
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién

Diapositiva 9 de 16

Dicho esto, pasemos a ver cudles son los pasos a seguir para realizar un emprendimiento
digital.

1. Definir el proyecto con el que emprenderis

Tener en mente qué producto ofrecer es el primer paso del emprendimiento digital. Debes
tener en cuenta que en infernet hay mucha competencia, por lo que la primera recomendacion
es que realices un estudio de mercado de esa forma, sabras cual es la demanda actualmente
para tener un negocio por internet rentable.

Otra recomendacion en este punto es que, con el fin de aclarar ideas y tener en claro qué clase
de emprendimiento digital quieres realizar, hagas un mapa mental, ya que es una manera
practica de representar una idea.

Lo importante aqui es que puedas definir cual sera la vision de tu proyecto. Una vez que lo
tengas definido, el siguiente paso serd evaluar cual de las estrategias de naming usaras para
decidir el nombre de tu emprendimiento. Después de eso, nos vemos en el siguiente punto

[ Espaiiol (Calombia) Notas Wi Comentarios | [E 55 B T - 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion bas

|cédigo Proyecto SORA: 2241392 Cadigo del Programa SOFIA: 733410 Varsion dal Programa: 101 | Fichas asociadas: 1
1.1 Contro de Fermacian: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 1.2 Reglonal: REGIONAL META
ESTABLECMIENTO OE UN MODELO DE P CUARIO, APLICANDO LAS BUENAS PRAGTICAS AGROPECUARIAS EN LA INSTITUCION
o ——— EDUCATIVA KUWEL RESGUARDO WACOYO. PUERTO GAITAN. META
|y ackéa sl |PRODUCCION AGROPECUARIA
ALJ

e
INSTITUCION EDUCATIVA, ALCALDIA MUNICIPAL, EMPRESAS LOCALES AGROINDUSTRAALES LOCALES, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

participen on w fomulacen o
| nanciacion: (sl Exsese)
17 Palabras claves o [agrcola, pectiana, praducciin, SOCIOr, OPRCIES MENCras, AUTion, Sankdad, Teproducciin, 3el0, PIepAraciin, AORCUACION, HEMDIA, COMCNA, MAGUINANA, PORCOSECHa,
3 0, A POFCINOA. CAPINON. O
1 2

1.8 Numero total de resuttacon reautados de

e programa de- “ " 0

| » compmtmecia

é & ®m

structura del proyecto

R & ™ £ A

Wi @ o 1
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- Reporte Proyecto Formativo - 2241392 -FICHA 2279818.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - X
Archive Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas GC_40403136_116... Reporte Proyecto F.. X @ Iniciar sesién
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Moseo se Nora PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA: 2241392 Cédigo del Programa SOFIA: 733410 Version del Programa: 101 Fichas asociadas: 1
1.1 Centro de Formacion: ICENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 1.2 Regional: REGIONAL META
1.3 Nombre del i ESTABLECIMIENTO DE UN MODELO DE PRODUCCION AGROPECUARIO, APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS EN LA INSTITUCION
-2 tom! [zt EDUCATIVA KUWEI, RESGUARDO WACOYO, PUERTO GAITAN, META
4 1.4 Programa de Formacional | >RopyCCION AGROPECUARIA 4

que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
eiecucion del proyecto (meses): |18

1.6 Empresas o instituciones que

e o ey "° [ INSTITUCION EDUCATIVA, ALCALDIA MUNICIPAL, EMPRESAS LOCALES AGROINDUSTRAALES LOCALES, SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

1.7 Palabras claves de agricola, pecuaria, pruduccidn, sector, especies menores, nutricion, sanidad, reproduccion, suelo, preparacion, adecuacion, siembra, cosecha, maguinaria, postcosecha,
bisqueda: aire, agua, porcinos, caprinas, ©
1.9.1 N i proyecto: 23
1.9 Nismero de
1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de- a5 je por tipo |1.9.2 Niimero de resultado: izaj que se alcanzan con el proyecto: 0
formacién: i
1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaie basicos que se alcanzan con el proyecto: 2
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CLAUSULA 10:
Sensibilizacién y orientacién padres de familia y estudiantes grados
noveno.

™M CERTIFICADOS 2021 - helenarci X & Alistamiento 2022 - Google Dri X ar

&« C o Q B8 & hitpsy//drive.google.com/drive/u/1 /folders/1 -ruNIU3yBxomBOgBOLKgEu_|

+ SaveFrom.net Helper

& @ ACTA DE SENSIBILIACION NUEVO MANUAL DE ARTICULACION.pdf Abrircon ~

[ ]
SENA

N

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacién del Manual de Articulacion con
la Media, con Directivos y Docentes de la Institucidon Kuwei .
CIUDAD Y FECHA: Puerto Gaitan 26 de | HORA INICIO: 10:00 | HORA FIN:
noviembre de 2021 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones de la | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Institucién Educativa Kuwei. CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte de los directivos de la IE Kuwei.

2. Presentacion Sensibilizacion del Manual de Articulacién con la Media por parte

de la instructora Martha Liliana Diaz

3. Sesion de preguntas
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollar acciones de sensibilizacién con Directivas
de la Institucién Educativa Kuwei en torno al SENA y al Manual de articulacion con la
media técnica, con el fin de fortalecer procesos de ion y ej i
en el conveni

DESARROLLO DE LA REUNION

. Saludo de bienvenida por parte del licenciado Milton Alberto Guzman, rector de
la Institucion Educativa Kuwei.

. Saludoy presd a Arcila, instructora SENA
asignado a la J&&

. Socializacién media técnica 2021 por
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e Certificado de Norma:
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G @ Archivo | Cy/Users/HELENA%20ARCILA/Downloads/911700240201056CC41240776C. pdf

Certificacién Sena

ibertady oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA HELENA ARCILA GUZMAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No._ 41240776

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidig: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

382058 - 08/10:2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Octubre de 2024
Subdirestor CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META
Ls autenticadad de este documento pusde ser verificads en ¢l registro elecirinica que se ecuenira en ls pigina web. hitps/certificados sens.edi.co, bajo el nimers
911700240201056CC31 240776C
0a. m.
1172021 D
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e Matricula exitosa

® (2) WhatsApp X ARG EE IRl (8 Resultados delabisque: X | 4% MAYO -GoogleDrive X | % REVISION CUENTASMA X | #) Nueva pestaiia
&« C ® © & 25 https//mail.google.com/mail/u/1/#search/2279818/Qgrc/HsBqL cbbHIKgQ EEN N +4 mnmeoo®e® =
\ SaveFrom.net Helper B Otros marcadores
- 5 ¥ i
= M| Gmail Q2279818 S ® ® [ F Ao Q
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l— Redactar
a
Realizd la actualizacion del documento en el fosyga
[J Recibidos 3397
Anexo a los documentos el certificado de la eps.
% Destacados
© Pospuestos
B \gporianies MARIA HELENA ARCILA GUZMAN <helenarcila@misena.edu.co>
>  Enviados para Aida, Viviana, Jose ~
‘ Borradores 241 Cordial saludo
©® spam 4 Informo que Juan Diego Guerrero, quien actualizo el certificado de eps. 2
Meet

B Nueva reunion
Aida Rocio fi edu.co>
para mi, Viviana, Jose ~

(¥ Mis reuniones

Hangouts Cordial saludo

MARIA HELEN, . - —— . .
Q o El cierre de Matricula para las Fichas de Caracterizacién sel das fue realizada

%12p.m.
3 P
% 5P qaps/o0m o

e Evidencia de curso complementario matriculado

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

re 1382478-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICO¢
re 1382487-PRODUCCION AGROPECUARIA

e 1627338-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICO¢
e 1627382-PRODUCCION AGROPECUARIA

e 1636558-PRODUCCION AGROPECUARIA

e 1636567-PRODUCCION AGROPECUARIA

e 2071807-PRODUCCION AGROPECUARIA

e 2279818-PRODUCCION AGROPECUARIA

e 2279856-PRODUCCION AGROPECUARIA

e 2463490-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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(0 A senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Regresar a llamada activa 09:59

)77 % w1 8:38

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de

caracterizacion*

Competencia de
aprendizaje*

competencias personales

Consultar

==

© (1) WhatsApp

¢« > c

SOFIA Plus Version 9.0.54 Pow

2463490-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

o<

Publicacion de la oferta cadena de formacion:

X & Foto - Google Fotos x

& web.whatsapp.com

re
N

Baterfa del teléfono baja
Carga tu teléfono para poder seguir usando

WhatsApp

Prod. Agropecuaria 11°71"
Daniela Ponare10® sali6 del grupo

Produccién AgropecuariaZ’ o
+57 322 9434779 sali6 del grupo

Produccion agropecuaria 29
+57 311 5580424 sali6 del grupo

Produccion ganadera® 27,
Karen Rojas salié del grupo

1004 PRODUC, AGROPECUARIA

Saliste del grupo

© (1) Whatshpp

S2NC

X & Foto- Gosgle Fotas

@ webwhatsapp.com
B

e
J

Baterfa del teléfono baja

Carga tu teléfono para poder segqui usando
WhatsApp

caden

Cadena de Formacion SENA
Cristian: Sii profe

MENSAJE

Media Técnica 2021

Media Técnica 2021
+57 caden

Media Técnica 2021

jSoy Eval
o<
ered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a162;
‘ + v = X
e+ @ :
Prod. Agropecuaria 11° 1' Q
arolina, Cristian, Darcy, Deisy, Deysi, Esneyder, Francy, Francy, Ingeniero, Jeisson, Juan, Marilin, Marilin, Mauricio, Mayerli, M... :
Chicos para la matricula en el SENA por favor vamos alistando los siguientes
documentos:
Formato de asistencia a matricula
A Formato de compromiso del aprendiz
A Formato de tratamiento de datos (Si es mejor de edad)
A Documento del padre o madres de familia (Si es menor de edad)
A Documento de identidad
Arosyga
A Certificado del ICFES
Ahcta de grado
ADiploma e
Para los van a cadena de formacion
Juan D.Macabare
Chicos para la matricula en el SENA por favor vamos alistando los siguientes
documentos:
Arormato de asistencia a matricula ..
v

Erictian 100

x| +

Cadena de Formacion SENA
A Diploma
MARTES

Por favor no llegar sin documentos

Jévenes nos vemos en el polideportivo

Los estoy esperando

URL para presentar la prueba de GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

GFPI-PL-001-Registro-de-Asiste.. [ §
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Pantallazo a grupos de WhatsApp fichas:

0 (1) Whatsiep X & Foto- Google Fotos x| + voo—
& > @ & webwhatsapp.com ez« @
@ O - I @ +57 321 4706393 Q
LE: Kuwei
< Etapa Practica: Cosechs de shuyamin, .
Caracteristicas de un emprendedor digital:
CHATS

LY . . ; .
¥ Adaptacién de la propuesta a los medios digitales donde se encuentra el
publico objetivo,

ayerll 11° aye

e
¥ Buscar personas influyentes que den a conocer &l negocio.

¥ Desarrollar contenido siguiendo las ideas de su negecio.
+57 321 4706393 ayer
Foto Y Utilizar herramientas que permitan administrar y optimizar el tiempo de
Ias actividades,

o Paola (PeWIV\r) e Y Crear una planificacién estratégica donde se pueda prever la inmersién
Sandia y Ahuyamir del proyecto en las redes sociales y también los costos de esta accién.

I Asistir a cursos, talleres, webinars, entre otros. Es decir, estar en constante

+57 321 8288903

paso o

formacién.

Cémo empezar
Juancho

&)listo

Para poder emprender un negocio digital se necesitan completar varias
etapas. Formarse en MBA online ayuda a tener claros los pasos a sequir y a
s3ber..

r mas
Leandro artes

© (1) WhatsApp X & Foto-Google Fotos xS v = a

& > C @ webwhatsapp.com

@ O B o @ +57 321 4706393

< 3 24/11/2021

13 caracteristicas de un emprendedor
&xitoso - animado

Eres un empr

+57 321 4706393

& youtube.com
1 Foto

C Paola (Pervivir) ave Esta actividad estd orientada a:
go Sandia y Ahuyamin

https;

¥ identificar los componentes del comportamiento emprendedor

25/11/2021

1241a.m.
11/12/2021
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Proceso de formacion

© (1) WhatsApp X . Foto-Google Fotos X

€ > C & webwhatsapp.com e« @
e -
re . seraa  FICHA 2279856 & | :

@ (O 2 "N adu, Alan, Darwin, Darwin, Duvan, Esneyder, Jaime, Juan, Juah, Lauriano, Luz, Maria, M Q

< 2279

CHATS

T — T

~'/:f~ FICHA 2279856 . i ope Una vez mas les recuerdon a los aprendices que
+57 313 4211646 salié del grupo deben 2do Periodo, deben hacer la guia de
propagacién, la guia que correspondia a ese

. LFICHA 2279818 2127202 periodo. 5320
= 5

MENSAJES

Estudiantes que deben entregar evidencias del 3r
Instructores MT 2021 aye Periodo, deben entregar desaarrollada la guia de

Humberto: Mucha imp

G Suelos

y estos son los entregables del 4to Periodo

Instructores MT 2021 aye

Humberto: Gra yevalue Entregables 4to Periodo
ORI Ol SALIDA DE CAMPO.
Gl = v
Instructores MT 2021 raveees (ELSARCO, VEREDA GUASIATI)
rto: Huyy nooo
@ 0

Media Técnica 2021 aye
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CLAUSULA 16:

e Fotos de acompaifiamiento aprendices:

© (1) Whatsapp X A Fotos- Google Fotes x| + v = X
€ > C @ webwhatsapp.com z % @
-

re . % FICHA 2279856 & 7} .

@ O B " nw Alan, Darwin, Darwin, Duvan, Esneyder, Jaime, Juan, Juan, Lauriano, Luz, Maria, Milton, Nic :
2279
1/12/2021
CHATS Buenos dias J6venes

Hasta las 12 m recibo las actividades

seha  FICHA 2279856 & 7| ayer — = | =] - ===,
+57 313 4211646 sali6 del grupo

. YFICHA 2279818 >

MENSAJES

_ —
: u
—

pomfmoem = =

: =

Chicos asi van las notas, del 4t0 P .,

Si alguien tiene una observacién. por favor indique antes de pasar las notas al
Profe o

Instructores MT 2021

Las dimensiones son las siguientes ;

w
Ancho 3 -
¥ Ancho 30 cm,

Les recuerdo 59 p. 1

Media Técnica 2021

CLAUSULA 19:

e Pantallazo de solicitud de creacion de eventos:
0 (1) Whatsdpp x ™ PROGRAMACION EVENTOS - HE X + v — x

€ > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcIHsBPWZpxFBKbSZWsxSKPTZWpzgiXCq

M Gmail Q, insent X 3= @ Activo v ) 83

¢«

© @ B8 0 & B DovVi ge3ld <\ /> B

0 MARIA HELENA ARGILA GUZMAN <helenarcila@misena edu co- @ vie, 10dic, 12:07 (hace 12 horas)  Y¢ €
para Jose, AURA v

Cordial saludo

De manera atenta, envio la programacién para la creacién de eventos del mes de diciembre

°%q Gy S

D
Maria Helena Arcila Guzman
B> Zootecnista
n* Esp. For ion y i6n de
- SENA, Media Técnica
© Centro Agroindustrial del Meta

Regional Meta

Formato programa... '

-
£ 3
@
@
0
o
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e Soporte de pago planilla de seguridad social

= Planilla 55292557.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archive Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas Desercion de fichas... Planilla 55292557... % @ Iniciar sesién

® 8 B Q @ 2| R MO |wx - mBEAT © &

Ogcompznwllmlp\anilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
'DATOS DEL APORTANTE ‘D708 DE LA PLENILLA
o =0 WOMBRE APORTANTE DREccion_| TeLerono | Come [ 7wy reow e sscenon CanToAD
AR | RS o
ce a0 cuzuan camaes EXONERADO PAGD meo | rEchapeco | wowemo | EwiEAs
PARATISCALES ¥ PLANILA | (DIAMES/2R0) | PLANILLE T o
PN T T eI — [Er— rencon sass | remoos rmones ToTALARAGR
Thica, 1 ingeenents I WETA VLAVCENCIO =) 2t il R el asn
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
» Codiga £ ‘Hombre T ‘Cotizacktn Obilgatarta, wcmm‘ Incapacidades | Licencla Matsrnided ‘ Diss Mora o torn Vaior Mora | Total aPagar | No. Alledos q
[ Wo Awonzscwn | valor | mo.Aworzaston | wvaler | ‘Coitzasion
= | Faea e [ wme | e T o | s [ = | s [ o | wwm | ]
TOTALES PENSION
n‘ ‘ . ‘ otaacion wm‘mm‘ e ‘mm ‘_“‘wm|v-:’|;m-| e ‘m..;"
Zon | o [ EmsEs | mm o I o I 3 I R R | [ mam | 7]
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo AL Tharrs W ==y Troapeciiies Tpores Gtros Tt | Ds | ValorWon | Subloi | W Radeado | Valr Saios | Fondo | TouaPager | o afitades
\ \ e e Il el = g \
P e [ | _wem I [ oo [ o [ oo | I o e [
[ ToTALES CAAE
== omers er [ vocsorts [ oumirs | vsrs o [ st arape [ o e |

.
e Soporte de pago:
' Comprobante de pago en linea.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archivo Edicibn Ver Ventana Ayuda

- B8 X

Inicio  Herramientas Desercion de fichas... Planilia 55292557... Comprobante de p.. @ Iniciar sesion

® B8 EQ [ R O O® »=- R BAT ©2

Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-OI

Pago realizado por: MARIA HELENA ARCILA GUZMAN

Nro. de recibo: 55292557

Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Identificacion del contribuyente: 10.0.66.31
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CLAUSULA 26:
Capacitacion para Jurado de votacion y certificado de la registraduria

5% CONGRI3ZC e

-, Y 1t sEsrsTeasenls g | 1 !
s DELSIGLD X PQ}.Q (- 2z

RUGISTR \.’:l".il‘}

‘ . CONSTANCIA SOBRE PRESTACION DE SERVICIO COMO JURADO DE VOTACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO/DISTRITO ZONA PUESTO
META VILLAVICENCIO 7 04 - COLEGIO EDUARDO CARRANZA

EL (LOS) REGISTRADOR (ES) DEL ESTADO CIVIL O SU DELEGADO HACE (N) CONSTAR
QUE MARIA HELENA ARCILA GUZMAN CON CEDULA 41240776, PRESTO LA FUNCION PUBLICA DE JURADO DE
VOTACION CON EL CARGO DE REMANENTE. PARA LAS ELECCIONES V CONGRESO DEL POLO DEMOCRATICO
ALTERNATIVO 2021 CELEBRADAS EL DIA 04/12/2021
EN LA ZONA: 7 PUESTO: 04 - COLEGIO EDUARDO CARRANZA - CALLE 25 No 12A 175 BARRIO POPULAR MESA: 0
DE ESTE
MUNICIPIO.

DIANA LORIED JIMENEZ SANABRIA ALEXANDER BAQUERO SANABRIA
Registrador (es) del Estado Civil de VILLAVICENCIO - META

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL CODIGO ELECTORAL, TIENE DERECHO A QUE LA EMPRESA O
DIA DE DESCANSO REMUNERADO, DENTRO DE LOS

DEPENDENCIA DONDE TRABAJA LE RECONOZCA UN (1)
DE VOTACION (ART. 105 CODIGO ELECTORAL).

CUARENTA Y CINCO (45) DIAS SIGUIENTE A LA FECHA
LA PRESENTE CONSTANCIA SE ENTREGARA UNA VEZ EL FUNCIONARIO RECIBA LOS DOCUMENTOS DE LA MESA.
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Autoreportes de salud noviembre - diciembre
(17 de noviembre al 9 de diciembre)

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

J confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M ed 1} Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

ICI borc 16/11/2021

Enwiar otra respuesta

[T rmEt R,

© Whatsapp % (l AUTOREPORTE DE CONDICIO! X +

» C @ o8 5pxlid=gcPC y 1ZNRUEST OF n o e » =

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
18/11/2021

Enviar otra respuesta

Combiar la configuracién de fechay hora..

OREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

. 2371172021
Medi¢
|O bO(C Enviar otra tespuesta




AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
23/11/2021

Enviar oftra respuesta

Camibiar s configuraién de fecha y hora...

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

3 confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
1] Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
26/11/2021

.Emdmmmssa

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

X confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M ed "t Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

|0 bOfC e L R o

b4

1.2 3

Enviar otra respuesta g8 910
15 16 177

2 3 M

@ o

Cambiar ks configuracién de fechay hore...




AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
( Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
26/11/2021

| Enviar otra respuesta

Cambiar s configuracién de fecha y hoea...

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
[ Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
01/12/2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

e confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M Qd " Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

IObOfC 01/12/2021

-W
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

3 confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M e d " Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

|Ob0rc 06/12/2021

Enviar otra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M ed i[ Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

| b 07/12/2021 < diciembrede202l ¥
aporag

mi. ju. vi. i do.
1.2 3 4 5
s 1 2
15 16 17 18 19
2B U5 %
29 30 31 12
s 6 7 8 9

Enviar otra respuesta 3

63525 2. m.

-1 RN ]

Cambiar la configuracién de fecha y hora..
Crear mi propio formulario

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE O
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta K
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

.
M ed "t Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario) Jusves, 09 de diciembre de 2021
07/12/2021 < didembrede2021 ¥
IO boro lu. ma. mi. ju. vi. s& do.
29 30 1 2 3 4 5
6 7 s[glw m o2
Enviar otra respuesta 13 14 15 16 17 18 19

1

2021 2 B3 24 2B B
27 28029 30 3 1 2
34 5 6 7 8 9

635252 m.

Cambiar la configuracién de fecha y hora..
Crear mi propio formulario




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2253836 del afio 2021..

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA HELENA ARCILA GUZMAN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 41240776

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary
orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del
Meta en sus diferentes nivelesy modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad
Requerida y/o de su especialidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad

en el Centro de formacién y ambientes.

2. Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el
area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién y disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accion se

determine por el centro de formacion.

3. Realizar la verificacidon del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del programa
a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al PEl, cruce de

plan de estudios de la Institucién educativa con el programa de formacion del SENA, entre otros.

4. Efectuar la transferencia de metodologia curricular de los programas de formacion objeto de la
articulacién, teniendo en cuenta que la formacidén que el SENA imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales,
a través de las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas y privadas.

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas

las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacién

1 GTH-F-073 V.02
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacidon de
aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos:
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacion,

como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

6. Seleccionar e Implementar estrategias de enseianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion.

7. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas y nodos para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres

e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccién de aprendices, entre otras

8. Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacién Pedagdgica bimensualizada
armonizada con la IE y ejecucidn del programa en concordancia con los PEl de las instituciones
articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas, relacionadas
con el desarrollo de la formacion técnica especifica.

9. Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion de
todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacion del cumplimiento de los

requisitos establecidos para ello

10. Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de familia
y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas

del programa articulacion con la educacidon media del SENA.

11. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo al 31 de Julio de 2021.

12. Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los

grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente

2 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de administracién educativa hasta el proceso

de certificacion.

13. Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el Supervisor del
contrato.

14. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacidn de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién del Centro y el Supervisor del

Contrato.

15. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la

formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

16. Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia, seguimiento y acompafamiento
de los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencién

establecido por la Direccion General.

17. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que

contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral.

18. El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion vy
autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encontrara documentado en la plataforma compromiso,
en particular lo concerniente a la implementacidn del procedimiento de ejecucidon de acciones de

Formacion Profesional Integral.

19. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.

20. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracidn, revisiéon y validacién de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices.

21. Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos

contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

22. Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador

técnico y econdmico.

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23. Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

24. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

25. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales

dentro de las fechas estipuladas por el supervisor

26. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

27. Atender oportuna y agilmente las Ilamadas telefdénicas, video llamadas y reuniones virtuales

programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total del contrato suma TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (37°592.950), esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago por 15 dias delmes de
febrero 2021 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL SEISCIENTOSCUARENTAY
OCHO (51.879.648). b) 09 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021,por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.759.295). cada uno. c) un Gltimo pago por quince (15) dias del mes de diciembre de 2021 por el valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO ($1.879.648).

SUPERVISOR: Rafael Angel Aguilera Martinez
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.592.950

Valor Ejecutado $37.592.950

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ficha 2071818 — Técnico en Produccién Agropecuaria
IE: Kuwei
EL Contratista:

¢ Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacion, en la especialidad
de Produccién Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempefios de
los diferentes resultados de aprendizaje (Por emergencia sanitaria por el COVID — 19 se opt6 por la

formacion a distancia con ayuda de herramientas TIC’s, alternancia y presencialidad)
e Verificd aprendices inscritos en el programa de formacién.

¢ Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del aprendiz en

el aplicativo Sofia Plus).
* Gestiono Académica (Elaboracidn de Guias, Evaluacion y FPI).
¢ Actualizo de portafolios en el Drive de la coordinacion académica.

¢ Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva.

5 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Registro de los juicios evaluativos.

e Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacién de los aprendices.

Ficha 2071807- Técnico en Produccidn Agropecuaria
IE: Kuwei
EL Contratista:

¢ Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacion, en la especialidad
de Produccién Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempefios de
los diferentes resultados de aprendizaje (Por emergencia sanitaria por el COVID — 19 se optd por la

formacion a distancia con ayuda de herramientas TIC's, alternancia y presencialidad)
o Verificd aprendices inscritos en el programa de formacion.

* Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del aprendiz en
el aplicativo Sofia Plus).

* Gestiono Académica (Elaboracién de Guias, Evaluacion y FPI).
¢ Actualizo de portafolios en el Drive de la coordinacion académica.
e Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva.

e Registro de los juicios evaluativos.

e Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacién de los aprendices.

Ficha 2279818- Técnico en Produccion Agropecuaria
IE: Kuwei
EL Contratista:

¢ Impartio formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccién Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos, principios y
desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje (Por emergencia sanitaria por el COVID —
19 se optd por la formacién a distancia con ayuda de herramientas TIC’s), alternancia y
presencialidad).

e Verificd aprendices inscritos en el programa de formacién.
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¢ Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del aprendiz en

el aplicativo Sofia Plus)

* Gestiono Académica (Elaboracion de Guias, Evaluacién y FPI)

¢ Actualizo de portafolios en el Drive de la coordinacién académica.
e Registro de los juicios evaluativos.

¢ Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.

¢ Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos.

Ficha 2279856- Técnico en Produccion Agropecuaria
IE: Kuwei
EL Contratista:

* Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacion, en la especialidad
de Produccién Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempefios de
los diferentes resultados de aprendizaje (Por emergencia sanitaria por el COVID — 19 se optd por la

formacion a distancia con ayuda de herramientas TIC’s), alternancia y presencialidad).
» Verificd aprendices inscritos en el programa de formacion.

* Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del aprendiz en

el aplicativo Sofia Plus)

* Gestiono Académica (Elaboracién de Guias, Evaluacion y FPI)

¢ Actualizo de portafolios en el Drive de la coordinacion académica.
e Registro de los juicios evaluativos.

¢ Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.

* Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

7 GTH-F-073 V.02




SENA
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2253836
Cargo del supervisor: Instructor G20
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