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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
El Bagre, 13 de diciembre de 2021  

 
Señora 
ANA MILENA ARTEAGA GONZALEZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2618220 
Coordinador Academico 
Centro de Formación Minero Ambiental  
El Bagre 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
de diciembre del año 2021 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2618220 del año 2021. 
 
Francisco Arnaldo Vargas Bermúdez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.169.907 de Tunja, en mi 
calidad de Contratista del SENA, Centro de Formación Minero Ambiental en,  cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes de Diciembre.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte millones trescientos 
cincuenta mil pesos MCTE. (20.350.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista mensualidades 
vencidas hasta de tres millones setecientos mil pesos MCTE (3.700.000) y/o el equivalente por la fracción de 
mes para el primer y último pago de acuerdo con la vigencia contractual. 
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2021. 
 
OBJETO:  
5_9127_173 Prestar servicios profesionales para brindar formación, orientación y asesoría en los 
programas de formación titulada y transversal de manera virtual para el centro de formación minero 
ambiental - Tics 

 
Obligaciones Especificas:  
 

OBLIGACIONES 
 ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato 
en los programas y niveles de formación 
y lugares que el SENA le indique. 

Impartir formación  en los grupos de Titulada 
virtual en los programas  

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha: 
2404944 

Reporte de Informes de 
Tiempos Apoyo a la Formación 
Senasofía plus Mes de 
Diciembre. 
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Actividad: AA2. Desarrollar un taller práctico 
sobre los términos y funcionalidades de la 
ofimática. 

Competencia: 220501046- Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de 
manejo de información. 

Resultados de aprendizajes: 

220501046-02. Usar herramientas TIC, de 
acuerdo con los requerimientos, manuales de 
funcionamiento, procedimientos y estándares. 

220501046-03. Verificar los resultados obtenidos, 
de acuerdo con los requerimientos. 

Actividad: AA3. Elaborar un informe con las  
mejoras de producto orientado desde las TIC. 

Competencia: 220501046- Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de 
manejo de información. 

Resultados de aprendizajes: 

220501046-04. Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología  empleada. 

SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 2348131 – 2348638 – 
2348674 – 2348710 

Actividades:   

AA3. Realizar un muestreo estadístico acerca de 
una situación contextualizada en la vida diaria. 

AA4. Crear un algoritmo para sistematizar el 
cálculo de perímetros, áreas y volumen de 
figuras planas y sólidos regulares.Competencia: 
Razonamiento cuantitativo frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales 

Resultados de aprendizajes: 

240201528-03.  Solucionar problemas del 
entorno productivo y social aplicando principios  
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matemáticos 

240201528-04. Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos conforme con los 
requerimientos de  los diferentes contextos. 

 

GESTIÓN LOGÍSTICA Fichas: 2348322 – 
2348690 – 2348654 - 2348726 
 

Actividad: Actividad de aprendizaje 5: Formular 
el marco estratégico del plan maestro de logística 
comercial, con una visión integral que facilite el 
acceso a mercados internacionales. 

Competencia: 210101007- Formular el plan 
estratégicos de logística, de acuerdo con los 
objetivos corporativos de la empresa y 
requerimientos del mercado. 

Resultados de aprendizajes: 

210101007-03: Elaborar el plan maestro de la 
organización considerando el flujo de materiales, 
energía, información y dinero apoyado en 
modelos de simulación relacionados con los 
procesos de compras, producción y distribución 
de la cadena de abastecimiento frente a los 
resultados y objetivos esperados. 

Prestar los servicios con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y calidad. 

Impartir formación en los programas de Titulada 
virtual  en los programas  

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha: 
2404944 
 

Actividad: AA2. Desarrollar un taller práctico 
sobre los términos y funcionalidades de la 
ofimática. 

Competencia: 220501046- Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de 
manejo de información. 

Resultados de aprendizajes: 

220501046-02. Usar herramientas TIC, de 
acuerdo con los requerimientos, manuales de 
funcionamiento, procedimientos y estándares. 

220501046-03. Verificar los resultados obtenidos, 

Reporte de Informes de 
Tiempos Apoyo a la Formación 
Senasofía plus Mes de  
Diciembre . 
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de acuerdo con los requerimientos. 

 

Actividad: AA3. Elaborar un informe con las  
mejoras de producto orientado desde las TIC. 

Competencia: 220501046- Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de 
manejo de información. 

Resultados de aprendizajes: 

220501046-04. Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología  empleada. 

 

SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 2348131 – 2348638 – 
2348674 – 2348710 

Actividades:   

AA3. Realizar un muestreo estadístico acerca de 
una situación contextualizada en la vida diaria. 

AA4. Crear un algoritmo para sistematizar el 
cálculo de perímetros, áreas y volumen de 
figuras planas y sólidos regulares.Competencia: 
Razonamiento cuantitativo frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales 

Resultados de aprendizajes: 

240201528-03.  Solucionar problemas del 
entorno productivo y social aplicando principios  
matemáticos 

240201528-04. Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos conforme con los 
requerimientos de  los diferentes contextos. 

 

GESTIÓN LOGÍSTICA Fichas: 2348322 – 
2348690 – 2348654 - 2348726 
 

Actividad: Actividad de aprendizaje 5: Formular 
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el marco estratégico del plan maestro de logística 
comercial, con una visión integral que facilite el 
acceso a mercados internacionales. 

Competencia: 210101007- Formular el plan 
estratégicos de logística, de acuerdo con los 
objetivos corporativos de la empresa y 
requerimientos del mercado. 

Resultados de aprendizajes: 

210101007-03: Elaborar el plan maestro de la 
organización considerando el flujo de materiales, 
energía, información y dinero apoyado en 
modelos de simulación relacionados con los 
procesos de compras, producción y distribución 
de la cadena de abastecimiento frente a los 
resultados y objetivos esperados. 

Desarrollar las actividades de formación 
de acuerdo con los planes de acción 
previamente elaborados y con el personal 
que cumpla con las exigencias de 
formación académica y pedagógica que el 
SENA determine.  

mpartir formación  en los grupos de Titulada 
virtual en los programas  

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha: 
2404944 
 

Actividad: AA2. Desarrollar un taller práctico 
sobre los términos y funcionalidades de la 
ofimática. 

Competencia: 220501046- Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de 
manejo de información. 

Resultados de aprendizajes: 

220501046-02. Usar herramientas TIC, de 
acuerdo con los requerimientos, manuales de 
funcionamiento, procedimientos y estándares. 

220501046-03. Verificar los resultados obtenidos, 
de acuerdo con los requerimientos. 

 

Actividad: AA3. Elaborar un informe con las  
mejoras de producto orientado desde las TIC. 

Competencia: 220501046- Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de 
manejo de información. 

Resultados de aprendizajes: 

220501046-04. Implementar buenas prácticas de 

Cronograma de actividades,  
 
Contabilización de 
operaciones comerciales y 
financieras: Fase de Análisis 
Servicios y operaciones 
microfinancieras: Fase de 
Módulo 1 
Mes Diciembre. (Formato 
Excel reporte de horas)  
 
Evidencia 1 
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uso, de acuerdo con la tecnología  empleada. 

 

SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 2348131 – 2348638 – 
2348674 – 2348710 

Actividades:   

AA3. Realizar un muestreo estadístico acerca de 
una situación contextualizada en la vida diaria. 

AA4. Crear un algoritmo para sistematizar el 
cálculo de perímetros, áreas y volumen de 
figuras planas y sólidos regulares.Competencia: 
Razonamiento cuantitativo frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales 

Resultados de aprendizajes: 

240201528-03.  Solucionar problemas del 
entorno productivo y social aplicando principios  
matemáticos 

240201528-04. Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos conforme con los 
requerimientos de  los diferentes contextos. 

 

GESTIÓN LOGÍSTICA Fichas: 2348322 – 
2348690 – 2348654 - 2348726 
 

Actividad: Actividad de aprendizaje 5: Formular 
el marco estratégico del plan maestro de logística 
comercial, con una visión integral que facilite el 
acceso a mercados internacionales. 

Competencia: 210101007- Formular el plan 
estratégicos de logística, de acuerdo con los 
objetivos corporativos de la empresa y 
requerimientos del mercado. 

Resultados de aprendizajes: 

210101007-03: Elaborar el plan maestro de la 
organización considerando el flujo de materiales, 
energía, información y dinero apoyado en 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

modelos de simulación relacionados con los 
procesos de compras, producción y distribución 
de la cadena de abastecimiento frente a los 
resultados y objetivos esperados. 

Diseñar, programar y ejecutar las 
estrategias de enseñanza- aprendizaje - 
evaluación correspondiente al programa 
y nivel de formación profesional bajo el 
enfoque metodológico adoptado por el 
SENA y según orientaciones del 
Coordinador Académico. 
 

Se publica cronograma de actividades en la 
plataforma Territorium y se divulga a través de 
anuncios las fechas de ejecución de las 
evidencias a desarrollar y entregar. 

Cronograma de actividades 
Evidencia 1 

Realizar la planeación y el alistamiento 
del proceso formativo con el fin de 
establecer la estructura de la formación a 
desarrollar. 
 

Programar actividades acorde al programa de 
formación a la asignación de tareas por parte de 
la coordinación académica. 

Cronograma de actividades 
Evidencia 1  

Promover el desarrollo de competencias 
para el manejo de las herramientas 
disponibles en el entorno virtual (chat, 
correo electrónico, envío de archivos), y 
fomentar su comprensión por parte de los 
aprendices. 

Impartir la utilización de las herramientas 
disponibles en la plataforma educativa. 

Correos electrónicos  
Socialización en las sesiones 
en línea. 
Chat 
Evidencia 2 

Realizar el acompañamiento respectivo  
para que los aprendices desarrollen las 
competencias propias del programa de 
formación 
 

Seguimiento al cumplimiento en el envío de las 
evidencias y en la participación activa en cada 
una de las actividades. 
 
 

Correos electrónicos  
Chat 
Grupo de Whatsapp  
Evidencia 2 y 3  

Verificar que los juicios de evaluación se 
encuentren registrados en los espacios 
del LMS y el sistema de gestión 
académica-Sofía Plus para garantizar que 
los registros correspondan a la ejecución 
de la formación. 

Verificar las condiciones de los ambientes 
virtuales  de aprendizajes.  

Reporte Centro de 
Calificaciones. 
Evidencia 4 
 
 

Orientar el proceso de formación 
profesional integral de acuerdo con los 
diseños curriculares del programa y nivel 
de formación, a la estrategia 
metodológica de la institución, al 
reconocimiento de aprendizajes previos y 
a los resultados de los instrumentos de 
evaluación aplicados. 

mpartir formación  en los grupos de Titulada 
virtual en los programas  

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha: 
2404944 
 

Actividad: AA2. Desarrollar un taller práctico 
sobre los términos y funcionalidades de la 
ofimática. 

Competencia: 220501046- Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de 

Reporte de Informes de 
Tiempos Apoyo a la Formación 
Senasofía plus Mes de  
Diciembre. 
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manejo de información. 

Resultados de aprendizajes: 

220501046-02. Usar herramientas TIC, de 
acuerdo con los requerimientos, manuales de 
funcionamiento, procedimientos y estándares. 

220501046-03. Verificar los resultados obtenidos, 
de acuerdo con los requerimientos. 

 

Actividad: AA3. Elaborar un informe con las  
mejoras de producto orientado desde las TIC. 

Competencia: 220501046- Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de 
manejo de información. 

Resultados de aprendizajes: 

220501046-04. Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología  empleada. 

 

SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 2348131 – 2348638 – 
2348674 – 2348710 

Actividades:   

AA3. Realizar un muestreo estadístico acerca de 
una situación contextualizada en la vida diaria. 

AA4. Crear un algoritmo para sistematizar el 
cálculo de perímetros, áreas y volumen de 
figuras planas y sólidos regulares.Competencia: 
Razonamiento cuantitativo frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales 

Resultados de aprendizajes: 

240201528-03.  Solucionar problemas del 
entorno productivo y social aplicando principios  
matemáticos 

240201528-04. Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos conforme con los 
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requerimientos de  los diferentes contextos. 

 

GESTIÓN LOGÍSTICA Fichas: 2348322 – 
2348690 – 2348654 - 2348726 
 

Actividad: Actividad de aprendizaje 5: Formular 
el marco estratégico del plan maestro de logística 
comercial, con una visión integral que facilite el 
acceso a mercados internacionales. 

Competencia: 210101007- Formular el plan 
estratégicos de logística, de acuerdo con los 
objetivos corporativos de la empresa y 
requerimientos del mercado. 

Resultados de aprendizajes: 

210101007-03: Elaborar el plan maestro de la 
organización considerando el flujo de materiales, 
energía, información y dinero apoyado en 
modelos de simulación relacionados con los 
procesos de compras, producción y distribución 
de la cadena de abastecimiento frente a los 
resultados y objetivos esperados. 

Programar y ejecutar las actividades de 
enseñanza - aprendizaje – evaluación, de 
conformidad con los proyectos 
formativos y el calendario de formación 
institucional. 

Se publica cronograma de actividades en la 
plataforma Territorium y se divulga a través de 
anuncios las fechas de ejecución de las 
evidencias a desarrollar y entregar. 

 

Cronograma de actividades  
 
Anuncios (pantallazos) 
Evidencia 1 y 5 

Reportar y registrar en un rango no 
mayor a 5 días hábiles y según 
normatividad institucional vigente, la 
información académica y administrativa 
que se deriva de la ejecución contractual 
ante las personas que corresponda y en 
el aplicativo definido por la institución. 

Se publica en el Drive y en la plataforma Secop 
los informes correspondientes de acuerdo a la 
asignación de la Coordinación Académica. 

Informes de Gestión 
Contractual y de Gestión 
Financiera. 
Evidencia 6 

Presentar mensualmente y según sea 
necesario, los informes de valoración 
cualitativa y cuantitativa sobre el estado 
de avance de las actividades inherentes a 
la ejecución del objeto contractual. 

Se realiza informe mensual de la ejecución de las 
actividades. 

Informe Mensual de Ejecución 
Contractual. 
Evidencia 6 

Reportar oportunamente los resultados 
del proceso de evaluación a los 
aprendices que participan del desarrollo 
de las acciones formativas de acuerdo 
con los lineamientos establecidos. 

Se registran los resultados evaluativos en el 
Centro de calificaciones de acuerdo al 
cumplimiento de las evidencias.  

Centro de calificaciones 
Evidencia 4 

Participar en las reuniones de equipos de Para este periodo no se realizaron actividades No se generó en este periodo 
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ejecución de la formación por grupo o 
áreas, según la determinación de la 
respectiva Coordinación Académica y de 
acuerdo con el procedimiento establecido 
por la institución, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de 
aprendices. 

acordes con esta obligación 

 

Crear rutas de aprendizaje según el 
programa y nivel de formación, asociar 
aprendices a la ruta de aprendizaje 
definida, registrar juicios derivados del 
proceso de seguimiento y evaluación; 
actividades que no podrán superar 8 días 
hábiles siguientes luego de iniciada 
(crear y asociar) y finalizada (cargue de 
juicios) la formación sin ser registradas 
en el aplicativo académico institucional. 

Para este periodo no se realizaron actividades 
acordes con esta obligación 

 

No se generó en este periodo 

Garantizar la correcta “Asociación de 
aprendices a las Rutas de Aprendizaje” 
de las fichas formativas que la 
Coordinación Académica le delegue 
como gestor o responsable sin superar 
plazo mayor de 8 días hábiles luego de 
iniciada la formación. 
 

Para este periodo no se realizaron actividades 
acordes con esta obligación 

 

No se generó en este periodo 

Emitir los juicios evaluativos a que haya 
lugar, a más tardar 8 días hábiles 
después de finalizada la formación con 
los grupos de formación complementaria 
lo que dará cuenta del correcto avance de 
los aprendices en el proceso formativo. 
 

Consolidación de los juicios evaluativos de las 
fichas:  
 
Gestión Logistica  Fichas: 2348322 – 2348690 – 
2348654 - 2348726 
 
Técnico en operaciones Microfinancieras Fichas 
2348131 – 2348638 – 2348674 – 2348710 
 
Técnico en contabilización de operaciones 
comerciales y financieras Ficha 2404944 
 

Reporte Centro de 
Calificaciones Territorium, 
SofiaPlus 
Evidencia 4 
 

Acompañar a la  institución en el diseño y 
ejecución de actividades relativas a la 
mejora de los espacios y procesos de 
formación del centro. 
 

Para este periodo no se realizaron actividades 
acordes con esta obligación 

 

No se generó en este periodo 

Cumplir las normas Ambientales, de 
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 

Practicar una cultura de autocuidado en la 
Gestión del proceso formativo. 

Para la sostenibilidad del 
medio ambiente se manejan 
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que apliquen dentro de sus actividades 
para la protección de la integridad 
personal y de los recursos naturales de 
agua, aire y suelo. 

los formatos en modalidad 
digital. 

Realización de pausas activas, 
dentro del desarrollo de las 
actividades.  

Adecuación de un puesto de 
trabajo bajo las condiciones 
mínimas de salud y 
autocuidado. 

Reconocer, implementar y sostener las 
acciones que se derivan del Sistema 
Integral de Gestión de Calidad. 

Se procura la utilización de las herramientas e 
instrumentos de acuerdo a los lineamientos 
institucionales  

Formatos de la formación 
Integral profesional. 
Evidencia 7 

Desarrollar las acciones de formación 
titulada y/o transversal virtual haciendo 
uso adecuado de los ambientes virtuales 
de aprendizaje según las orientaciones 
propias de la Coordinación Académica, el 
equipo pedagógico del Centro y de 
acuerdo con la normatividad institucional. 

Desarrollo de las acciones formativas en la 
asignación de  programas  

SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 2348131 – 2348638 – 
2348674 – 2348710 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha: 
2404944 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2348322 – 2348654 – 
2348690 – 2348726 

Desarrollo de las acciones 
formativas en el LMS  
(Pantallazo de contenido del 
curso) 
Evidencia 8 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor de 
contrato, frente a la ejecución de sus 
obligaciones contractuales. 

Mantener los canales de comunicación abiertos 
para la recepción de las orientaciones y 
direccionamientos institucionales 

Lazos de comunicación 
efectiva: correo institucional, 
comunidad de Whatsapp, 
llamadas, Video conferencias 
Evidencia 9 

Dar cumplimiento de manera oportuna a 
los requerimientos institucionales para 
terminar y liquidar el contrato suscrito, 
obligaciones tales como: 
diligenciamiento de paz y salvo, entrega 
del informe de ejecución contractual, 
entrega del carnet de identificación, entre 
otros aspectos administrativos y 
operativos de su competencia. 

Se consolidó los informes y requerimientos 
contractuales de acuerdo a las orientaciones 
institucionales para la la finalización y liquidación 
del contrato. 

Informes GC, GF, Paz y Salvo 
de áreas y 
requerimientos 
documentales. 
Evidencia 6

Impartir formación titulada y/o transversal 
virtual de acuerdo con la programación 
indicada por la respectiva Coordinación 

mpartir formación  en los grupos de Titulada 
virtual en los programas  

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 

Cronograma de actividades 
Evidencia 1 
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Académica y Gestora Virtual. COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha: 
2404944 

Actividad: AA2. Desarrollar un taller práctico 
sobre los términos y funcionalidades de la 
ofimática. 

Competencia: 220501046- Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de 
manejo de información. 

Resultados de aprendizajes: 

220501046-02. Usar herramientas TIC, de 
acuerdo con los requerimientos, manuales de 
funcionamiento, procedimientos y estándares. 

220501046-03. Verificar los resultados obtenidos, 
de acuerdo con los requerimientos. 

Actividad: AA3. Elaborar un informe con las 
mejoras de producto orientado desde las TIC. 

Competencia: 220501046- Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con necesidades de 
manejo de información. 

Resultados de aprendizajes: 

220501046-04. Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología  empleada. 

SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 2348131 – 2348638 – 
2348674 – 2348710 

Actividades:  

AA3. Realizar un muestreo estadístico acerca de 
una situación contextualizada en la vida diaria. 

AA4. Crear un algoritmo para sistematizar el 
cálculo de perímetros, áreas y volumen de 
figuras planas y sólidos regulares.Competencia: 
Razonamiento cuantitativo frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
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sociales y personales 

Resultados de aprendizajes: 

240201528-03.  Solucionar problemas del 
entorno productivo y social aplicando principios  
matemáticos 

240201528-04. Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos conforme con los 
requerimientos de  los diferentes contextos. 

GESTIÓN LOGÍSTICA Fichas: 2348322 – 
2348690 – 2348654 - 2348726 

Actividad: Actividad de aprendizaje 5: Formular 
el marco estratégico del plan maestro de logística 
comercial, con una visión integral que facilite el 
acceso a mercados internacionales. 

Competencia: 210101007- Formular el plan 
estratégicos de logística, de acuerdo con los 
objetivos corporativos de la empresa y 
requerimientos del mercado. 

Resultados de aprendizajes: 

210101007-03: Elaborar el plan maestro de la 
organización considerando el flujo de materiales, 
energía, información y dinero apoyado en 
modelos de simulación relacionados con los 
procesos de compras, producción y distribución 
de la cadena de abastecimiento frente a los 
resultados y objetivos esperados. 

Comunicar oportunamente al supervisor 
del contrato las  anomalías, 
inconsistencias y novedades de 
aprendices y hallazgos que se presenten 
en el desarrollo del objeto contractual. 

Para este periodo no se realizaron actividades 
acordes con esta obligación 

No se generó en este periodo 

Verificar mensualmente la “Diagramación 
de horarios y disponibilidad” a través del 
rol de “instructor” en SOFIAPLUS. 

Verificar las condiciones de los ambientes 
virtuales  de aprendizajes. 

Reporte de Informes de 
Tiempos Apoyo a la Formación 
Senasofía plus Mes de  
Diciembre . 

Generar mensualmente los reportes de 
“Gestión de Tiempos” que dan cuentan 
de la correcta programación y asignación 
de horas en formación y reportar los 
primeros 10 días calendario  

Revisión de la carga académica asignada Reporte de Informes de 
Tiempos Apoyo a la Formación 
Senasofía plus Mes de  
Diciembre . 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

de cada mes las inconsistencias  que 
dicho reporte pueda tener a la 
Coordinación Académica. 

Generar trimestralmente los reportes de 
juicios evaluativos de cada ficha para 
garantizar el correcto registro de la 
información en SOFIAPLUS. 

Consolidación de los juicios evaluativos de las 
fichas:  

Gestión Logistica  Fichas: 2348322 – 2348690 – 
2348654 - 2348726 

Técnico en operaciones Microfinancieras Fichas 
2348131 – 2348638 – 2348674 – 2348710 

Técnico en contabilización de operaciones 
comerciales y financieras Ficha 2404944 

Reporte SofiaPlus 

Reportar mensualmente a la 
Coordinación Académica las novedades 
de Deserción de aprendices que se 
presenten durante el desarrollo de la 
formación y registrar inmediatamente las 
inasistencias de los aprendices en el 
aplicativo SOFIAPLUS. 

Para este periodo no se realizaron actividades 
acordes con esta obligación 

No se generó en este periodo 

Apoyar al área de Administración 
Educativa trimestralmente en la 
verificación de datos básicos de los 
aprendices matriculados en las fichas 
que imparte formación. 

Para este periodo no se realizaron actividades 
acordes con esta obligación 

No se generó en este periodo 

Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y 
evaluación del sistema PREVIOS a 
realizar por el Centro de Formación de ser 
requerido. 

Para este periodo no se realizaron actividades 
acordes con esta obligación 

No se generó en este periodo 

Cumplir con lo establecido en la guía de 
orientaciones para la formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014 publicada en la plataforma 
Compromiso 

Apropiación de los lineamientos institucionales 
para la formación integral Titulada Virtual 

Aplicación de los lineamientos 
direccionados en la guía GFPI-
G-014 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la planilla 
9427130796 operador Aportes en línea y periodo Noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (XX) folios 

Cordialmente,  

Firma 
Francisco Arnaldo Vargas Bermúdez 
Contratista 
C.C. No. 7.169.907

Recibí a satisfacción: 

Firma 
ANA MILENA ARTEAGA GONZALEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2618220 de 2021  
Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2348710 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 113/12/21 05:42 PM



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2348131 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2404944 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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2348638 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2348674 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 05 DE DICIEMBRE DE 2021 

 
De acuerdo al desarrollo de las actividades del contrato No. CO1.PCCNTR.2618220 de 2021 se 
adjunta cada una de las evidencias con el fin de dar cumplimiento al objeto del mismo. 
 
 

1. CRONOGRAMA ACTIVIDADES 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. CORREOS ELECTRÓNICOS, CHAT Y SESIONES EN LÍNEA 
 
 

 
 
En este espacio se ofrece asesoría a los aprendices frente a las inquietudes técnicas y temáticas y 
demás aspectos relacionados con el programa de Servicios y Operaciones Microfinancieras, 
Gestión Logística y Contabilización de operaciones comerciales y financieras. 
 
Servicios y Operaciones Microfinancieras: 2348131, 2348638, 2348674, 2348710 
Gestión Logística: 2348322, 2348654, 2348690, 2348726, 
Contabilización de operaciones comerciales y financieras: 2404944 
 
 
Sala chat Servicios y Operaciones Microfinancieras 
 

 



 

 



 

 

Sala chat Contabilización de operaciones comerciales y financieras 

 



 

 

 

Correos electrónicos 

 
 
 

 



 

 
 



 
 
 
 

3. ESTADÍSTICA DE INGRESOS GENERADA POR TERRITORIUM  
 

 

Filtros aplicados: desde el 20/11 hasta el 05/12 

Ficha 2404944 

 

Ficha 2348131 

Filtros aplicados: desde el 20/11 hasta el 05/12 



 

 

Ficha 2348638 

Filtros aplicados: desde el 20/11 hasta el 05/12 

 

 



Ficha 2348674 

Filtros aplicados: desde el 20/11 hasta el 05/12 

 
 

Ficha 2348710 

Filtros aplicados: desde el 20/11 hasta el 05/12 

 

 



Ficha 2348322 

Filtros aplicados: desde el 20/11 hasta el 05/12 

 

Ficha 2348654 

Filtros aplicados: desde el 20/11 hasta el 05/12 



 

 

Ficha 2348690 

Filtros aplicados: desde el 20/11 hasta el 05/12 



 

 

Ficha 2348726 

Filtros aplicados: desde el 20/11 hasta el 05/12 



 

 
4. CENTRO CALIFICACIONES 

 
Servicios y operaciones microfinancieras 
 

 



 
 

Gestión Logística 

 



 
 

 
 
Contabilización de operaciones comerciales y financieras 

 
 
 

5. ANUNCIOS 
 



 

 

 



 
 
 

6. DRIVE CON DOCUMENTOS DE GESTIÓN CONTRACTUAL Y FINANCIERA PARA AGOSTO 
 
 
 

 



 
 
 

 
7. GUIAS DE APRENDIZAJE 

 
Contabilización 



 
 
 
Gestión Logística 
 



 
 



 



 
 
 



 
 



 



 
 
 
 
 

8. CONTENIDOS DE LOS TÉCNICOS Y TECNOLOGOS 

 



 

 
 
 

9. Reuniones con Coordinación Académica, EFF y Bienestar del Aprendiz 
 
EFF 02/12/2021 

 

 
 
FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMÚDEZ 
C.C. 7169907 
 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

diciembre de 2021, a las 14:48:09, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 7169907
Código de Verificación 7169907211201144809

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 01 de diciembre del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 7169907:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 183698101

WEB

14:46:45

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 02:49:46 PM horas del 01/12/2021, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 7169907

Apellidos y Nombres: VARGAS BERMUDEZ FRANCISCO ARNALDO


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.


Presidencia de

la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único

de Contratación


Gobierno en

Línea



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
01/12/2021 02:51:29 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
7169907 y Nombre:

FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
27713355
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC


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