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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Diciembre de 2021

Sefior (a)

Rafael Angel Aguilera Martinez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2252278
Cargo del supervisor: Instructor G - 20
Coordinador de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de 12 del afio 2021.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2252278 del afio 2021

Yo Angélica Maria Sanchez Leon, identificado con la cédula de ciudadania No. 40217003 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($37.592.950) esta suma sera pagada por el Sena al Contratista de la siguiente manera: a) Primer
Pago por 15 dias del mes de febrero 2021 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS Y CINCO CENTAVOS MI/CTE
($1.879.647.5) b) 09 Pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE($3.759.295) cada uno c.) Un dltimo Pago de UN MILLON OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS Y CINCO CENTAVOS
M/CTE ($1.879.647.5) correspondiente al mes de Diciembre.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Articulacién con la Media Técnica
en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Generar  acciones  que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y

En el mes objeto de cobro se
realiz6 se realiz6 auto reporte de
condiciones de salud.

Se cumplié con los protocolos de

Drive Sena MT 2021//cuentas
de cobro 2021//Informe

GC 40217003 12321
DIC_2021//Informe
Evidencias//Pantallazos

ambientes. bioseguridad de las instituciones
educativas visitadas en el mes
de diciembre para la ejecucion
de la formacion profesional.
2 Atender la formacion de | En el mes objeto de cobro se | Drive  Sena MT 2021/
aprendices en las | impartio la formacién profesional | Portafolio de Instructor//
instituciones educativas | integral de forma virtual y | Evidencias de formacion

articuladas con el SENA, en
el &rea asignada, en las

presencial ademés de realizar el
proceso de certificaciona través

Virtual.
Drive Sena MT 2021//cuentas

competencias, resultados de | de herramientas TiC’s | de cobro 2021//Informe
aprendizaje y actividades de | (Secciones virtuales, Whatsapp, | GC_40217003_12321 DIC
los proyectos de formaciény | Classroom, Territorio) en las IE | _2021//Informe
disefios curriculares | Catumare ficha 2073638, | Evidencias//Pantallazos
programados dentro de los | 2312798 y Luis Carlos Galan | Whatasapp, classroom.
tiempos que para cada | fichas 2073631, 2304018 de
accion se determine por el | acuerdo a la programacion
centro de formacion. establecida por la coordinacion

de programas especiales.

3 Realizar la verificacion del | En el mes objeto de cobro se | Drive  Sena MT  2021//
cumplimiento de los | siguieron los lineamientos de la | Portafolio de Instructor//
requisitos minimos para la | secretaria de educacién y el | Planeacion Pedagégica.
ejecucion del programa a | SENA.
articular en términos vy
ambientes de aprendizaje, | Se verificaron los planes de
perfiles de docentes, ajustes | estudio para las fichas 2073638,
al PEI, cruce de plan de | 207363, 2304018 y 2312798.
estudios de la Institucion
educativa con el programa | Se realizé la ejecucion de la
de formacién del SENA, | formacion de acuerdo a la
entre otros. planeacién pedagdgica de las

fichas 2073638, 207363,
2304018 y 2312798 de las
instituciones  educativas  Luis
Carlos Galan y Catumare.
4 Efectuar la trasferencia de | En el mes objeto de cobro, se | Drive  Sena MT  2021//

metodologia curricular de
los programas de formacién
objeto de la articulacion,

realiz6 reunion con los docentes
pares de las instituciones
educativas  para verificar el

Portafolio de Instructor// fichas
2073638, 2073631, 2304018,
2312798 /] Actas de reunion.
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teniendo en cuenta que la

formacion que el SENA
imparte es por
competencias, aprendizaje

por proyectos y la gestién
del proceso de aprendizaje a
través de  plataformas
virtuales, a través de las
reuniones semanales con
los pares, Coordinadores y
Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas y
privadas.

proceso de certificacién de los
aprendices de las fichas
2073631 y 2073638 Técnico en

manejo ambiental de las
Instituciones educativas Luis
Carlos Galan y Catumare.

Se realizd reunibn con los
docentes pares de las
instituciones  educativas Luis

Carlos Galan y Catumare para el
actas de cierre de las fichas de
grado 10 y 11 (2073631,
2073638 Técnico en manejo
Ambiental; 2304018 Técnico en
conservacion de recursos
naturales y 2312798 Monitoreo
Ambiental)

Se realiz6 la entrega de
certificados en la ceremonia de
Grado de los grados 11° de las
Instituciones Educativas Luis
Carlos Galan y Catumare.

Drive Sena MT 2021//
Portafolio de Instructor// fichas
2073638, 2073631,

/IEvidencias virtuales.

Drive Sena MT 2021//cuentas
de cobro 2021//Informe
GC_40217003_12321 DIC
_2021//Informe
Evidencias//Pantallazos
Whatasapp, classroom

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las
actividades incluidas en los
proyectos formativos;
garantizando la calidad de la
informacion relacionada
con: a). Registro de los
juicios  evaluativos. b).
Creacibn de rutas vy
asociacion de aprendices. c)

Registro de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente

al Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos:
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacién, como requisito
para la autorizacién del pago
Del periodo
correspondiente.

En el mes objeto de cobro, se
verific6 el estado de los
aprendices de las IE Catumare
ficha 2073638 y Luis Carlos
Galan ficha 2073631, con el fin
de verificar deserciones,
traslados, correcciéon y cambio
de documentos de identidad en
el aplicativo Sofia plus; el cual se
solicito el tramite respectivo a la

coordinacibn de  programas
especiales.
Se realiz6 la verificacion del

estado de posibles retiros del
programa en las fichas de grado

10° 2312798 Monitoreo
Ambiental y 2304018
Conservacion de  Recursos
Naturales.

Se realizo la evaluacion del juicio
de etapa productiva en Sofia plus
para las fichas de grado 11°
2073631 y 2073638 Técnico en
Manejo Ambiental.

Se realiz6 el proceso de
evaluacion de juicios de grado

Drive Sena MT 2021//
Portafolio de Instructor// Fichas
2073638 vy 2073631 //
Novedades.

Drive Sena MT 2021//cuentas
de cobro 2021//Informe

GC 40217003 12321 DIC
_2021/Informe
Evidencias//Pantallazos
Whatasapp, classroom
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10° a fin de realizar la respectiva
acta de cierre de las fichas
2312798 Monitoreo Ambiental y
2304018 Conservacion  de
Recursos Naturales.

Se realizd la creacién de ruta y
asociacion de la ruta a
aprendices de los cursos de
emprendimiento digital y
comportamiento emprendedor.

Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la Entidad
y contemplados en el
Proyecto de formacion.

En el mes objeto de cobro se
desarroll6 la implementacion de
estrategias de aprendizaje a
través de plataformas virtuales
(meet, Classroom, Territorio)
ademas del uso de las TIC'S
para la ejecucion de la formacion
en las fichas de grado 10°
2312798, 2304018 y los cursos
complementarios
comportamiento emprendedor y
emprendimiento digital.

Se utilizaron medios virtuales
para impartir formacién a los
cursos complementaria a los
crusos de  comportamiento
emprendedor y emprendimiento
digital a través de Google Meet,
Google Drive y Whatsapp.

Se implement6 estrategias
didacticas para la realizacion de
la formacion presencial en las |IL.LE
que se encuentran en
alternancia.

Drive Sena MT 2021//
Portafolio de Instructor//
Evidencias de formacion

Virtual.

Drive Sena MT 2021//cuentas

de cobro 2021//Informe
GC 40217003 12321 DIC
2021//Informe

Evidencias//Pantallazos
Whatasapp, classroom.

Apoyar y participar en los
equipos de  desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas y nodos para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de prueba para la seleccion
de Aprendices, entre otras.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica.

Para el presente mes objeto de

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica.

Realizar los respectivos
productos correspondientes
a la Planeacién Pedagodgica

En el mes objeto de cobro se
realiz6 con los docentes pares de
las IE Catumare fichas 2073638,

Drive Sena MT 2021//
Portafolio de Instructor// fichas
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Bimensualizada armonizada
con la IE y ejecucion del
programa en concordancia
con los PElI de Ilas
instituciones articuladas, asi
como de participar en las

actividades  previstas vy
solicitadas por estas,
relacionadas con el

desarrollo de la formacion
Técnica especifica.

2304018 y Luis Carlos Galan
fichas 2073631, 2312798 el
respectivo seguimiento a la
planeacion pedagégica y el
proyecto formativo desarrollado
por la institucién educativa.

Se desarrollaron guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de acuerdo al plan de
estudios de la IE y la planeacién
pedagobgica, proyecto formativo
de las fichas 2073638, 2073631,
2304018 y 2312798.

En las IE Luis Carlos Galan y
Catumare se llevd a cabo la
entrega de certificados en la
ceremonia de graduacién de los
estuantes de grado 11°

2073638, 2073631, 2312798 y
2304018// Actas

Drive Sena MT 2021//
Portafolio de Instructor// fichas
2073638, 2073631, 2312798 y
2304018// Evidencias virtuales.

Drive Sena MT 2021//
Portafolio de Instructor// /I
Fichas 2073638, 2073631,

2312798 y 2304018// Guias de
aprendizaje.

9 Hacer seguimiento y tomar | Para el presente mes objeto de | Drive  Sena MT  2021//
las medidas que sean | cobro, se realizd las actas de | Portafolio de Instructor// fichas
necesarias para garantizar | cierre de las fichas de grado 11 ° | 2073638, 2073631, 2312798 y
la certificacion de todos los | 2073631 y 2073638 Técnico en | 2304018// Plan de Trabajo.
aprendices que terminan | Manejo Ambiental de las IE Luis
grado 11 en 2021, previa | Carlos Galany Catumare. Drive Sena MT 2021//cuentas
verificacion del de cobro 2021//Informe
cumplimiento de los | En las IE Luis Carlos Galan y | GC_40217003_12321_  DIC
requisitos establecidos para | Catumare se llevé a cabo la | 2021//Informe
ello. entrega de certificados en la | Evidencias//Pantallazos

ceremonia de graduacién de los | Whatasapp.
estuantes de grado 11°.
10 | Difundir y apropiar al interior | En el mes objeto de cobro se | Drive  Sena MT  2021//

de la institucién educativa

(directivos, docentes,
padres de familia vy
aprendices), los
lineamientos,

procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y normas
internas  del  programa
articulacion con la
educacion media del SENA.

recalca en cada una de las
reuniones realizadas tanto con
comunidad educativa y padres
de familia los lineamientos de la
formacion SENA de acuerdo a
las normas internas y reglamento
del aprendiz.

En las secciones virtuales
realizadas a las fichas 2312798 y
2304018 se reitera sobre el
cumplimiento del reglamento del
aprendiz.

En las fichas de formacion
complementaria
Comportamiento Emprendedor y
Emprendimiento  digital  se
recalca la importancia de cumplir
con las acciones formativas para
la certificacion del curso corto.

Portafolio de Instructor// //
Fichas 2312798 y 2304018/
Actas.

Drive Sena MT 2021//
Portafolio de Instructor// /I
Fichas 2312798 y 2304018/
Evidencias virtuales.
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11 | Aplicar al proceso de | Se particip6 del proceso de Certificados Digitales
certificacion de la norma de | Certificacion  en Norma Senal//Certificado en
competencia 240201056 Nivel Norma 240201056 Nivel
“ORIENTAR PROCESOS | Intermedio-Noviembre 2020. Intermedio el cual se puede
FORMATIVOS CON BASE verificar.

EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o

la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo méaximo al 31 de Julio
de 2021.

12 | Gestionar la documentacion, | Para el presente mes objeto de | Drive Sena MT 2021//cuentas
realizar la ruta de | cobro, se realiz6 el proceso de | de cobro 2021//Informe
aprendizaje, asociar y | matricula de los cursos | GC_40217003_12321_  DIC
evaluar aprendices de los | complementarios en | _2021//Informe
grupos de formacién | comportamiento emprendedor y | Evidencias//Pantallazos
complementaria  en el | emprendimiento digital.
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente Se cred la ruta de aprendizaje y
teniendo en cuenta las | se asociaron los aprendices de
fechas establecidas por el | los cursos complementarios en
area de administracién | comportamiento emprendedor y
educativa hasta el proceso | emprendimiento digital.
de certificacion.

13 | Apoyar la gestibn del | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
programa para el | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
posicionamiento regional de | Académica  de Programas | Académica de Programas
acuerdo con los | Especiales no asigno actividades | Especiales no asigno
lineamientos, cobertura Yy | relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
productos indicados por la | esta obligacion especifica. desarrollo de esta obligacion
Subdireccién de centro y el especifica.

Supervisor del contrato.
14 | Participar activamente en el | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

cumplimiento de las metas
de formaciéon de acuerdo a
los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
subdireccion del Centro y el
Supervisor del Contrato.

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica.

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno

actividades relacionadas con el
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desarrollo de esta obligacién
especifica.

15 | Usar las herramientas | En el mes objeto de cobro se | Drive  Sena MT 2021/
disponibles en el ambiente | desarrollaron diferentes | Portafolio de Instructor// /I
virtual de aprendizaje para | estrategias para el aprendizaje, | Fichas 2073631, 2073638
fortalecer la formacion y | evaluacion y seguimiento a | 2312798 y 2304018//
lograr cumplimiento de los | través de herramientas TIC's. Evidencias virtuales.
lineamientos, cobertura y
productos indicados. Se desarroll6 la formacion virtual | Drive Sena MT 2021//cuentas

a través de plataformas como | de cobro 2021//Informe

meet, classroom, territorio, Drive, | GC_40217003_12321 DIC

whatsapp y correo electrénico. _2021//Informe
Evidencias//Pantallazos

Se utilizaron medios digitales | Whatasapp, classroom.

Google Meet, Drive, Whatsapp

para realizar la formacién de los

cursos complementarios  en

comportamiento emprendedor y

emprendimiento digital.

16 | Generar y ejecutar | Se generaron espacios de | Drive Sena MT 2021/
estrategias que permitan la | reflexion y proyecto de vida que | Portafolio de Instructor// /I
permanencia, seguimiento y | contribuyan a la generacion del | Fichas 2073631, 2073638
acompafiamiento de los | emprendimiento y 2312798 y 2304018// Guias de
aprendices durante el | cadena de formacioén. aprendizaje Promover.
tiempo total del curso
garantizando el indicador de
retencion establecido por la
Direccion General.

17 | Participar en actividades de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
investigacion y desarrollo | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
tecnolégico, ocupacional y | Académica  de Programas | Académica de Programas
social, que contribuya a la | Especiales no asigno actividades | Especiales no asigno
actualizacion y | relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
mejoramiento de la | esta obligacion especifica. desarrollo de esta obligaciéon
formacién profesional especifica.
integral.

18 | El Contratista deberd | En el mes objeto de cobro se | Formatos de Actas de reunién,
ejecutar su contrato | cumplié a cabalidad el | Formato de Guia de
conforme: al sistema | diligenciamiento de los formatos | aprendizaje, Formato

integrado de gestion vy
autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encontrara
documentado en la
plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a
la implementacion del
procedimiento de ejecucién
de Acciones de Formacion
Profesional Integral.

de acciones de formacién
profesional de acuerdo al
Sistema Integrado de Gestion
SIGA.

Bitacoras, Formato
seguimiento etapa productiva,
y Manual de Articulacion de la
Media Técnica

Formato de asistencia a
matricula; disponibles desde
www.Compromiso.sena.edu.co

Drive Sena MT 2021//
Portafolio de Instructor// //
Fichas 2073631, 2073638
2312798 y 2304018.
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19 | Cumplir con la programacion | En el mes objeto de cobro se | Drive  Sena MT 2021/
asignada de 160 horas de | reportan 80 horas en el aplicativo | Portafolio de Instructor//
formacion mensuales, | Sofia Plus. Cuentas de cobro// Informe de
reportadas en el aplicativo apoyo a la  formacion
SOFIA PLUS. correspondiente al mes de

diciembre.

20 | Participar en los Equipos | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
Ejecutores de Centro vy | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
apoyar la elaboracién, | Académica de Programas | Académica de Programas
revision y validacion de los | Especiales no asigno actividades | Especiales no asigno
productos establecidos relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
en los procedimientos y | esta obligacion especifica. desarrollo de esta obligacién
guias determinados desde especifica.
la pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.

21 | Apoyar la estructuracion de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
la etapa preliminar y/o | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
estudio de mercado dentro | Académica  de Programas | Académica de Programas
de los procesos | Especiales no asigno actividades | Especiales no asigno
contractuales asignados por | relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
el supervisor o el ordenador | esta obligacion especifica. desarrollo de esta obligacién
del gasto. especifica.

22 | Evaluar técnica y Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
econdémicamente las | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
propuestas presentadas al | Académica de Programas | Académica de Programas
Centro Agroindustrial del | Especiales no asigno actividades | Especiales no asigno
Meta dentro de los procesos | relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
contractuales que  sea | esta obligacion especifica. desarrollo de esta obligacién
designado por el ordenador especifica.
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

23 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
que sean designados por el | Académica de Programas | Académica de Programas
ordenador del gasto. Especiales no asigno actividades | Especiales no asigno

relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
esta obligacién especifica. desarrollo de esta obligacion
especifica.

24 | Participar cuando el centro | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
de formacién lo requiera, en | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
proyectos de investigacion | Académica  de Programas | Académica de Programas
técnica y/o pedagédgica para | Especiales no asigno actividades | Especiales no asigno
fortalecer el proceso de | relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas con el
formacién del area tematica | esta obligacion especifica. desarrollo de esta obligacién
objeto del contrato vy especifica.
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

25 | Presentar oportunamente | Se elabora y se entrega el | Se realiza entrega de los

los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de

presente informe,
correspondiente al mes de
diciembre.

siguientes anexos ubicado en
el Drive Sena MT 2021// cuenta
de cobro// mes de diciembre.
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las fechas estipuladas por el
supervisor.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales solicito la realizacion
de la capacitacion del manual de
discapacidad del SENA.

Anexo 1:

Informe Gestién Contractual

(GTH_F_062_V08_ Con las
respectivas evidencias;
identificado de la siguiente
forma:

GC_40217003_12321_DIC_20
21.

Anexo 2:

Informe Gestién Financiera:
Planilla  emitida por  Si
Contratista, Planilla de pago de
seguridad social mes de
octubre y recibo de pago;
identificado de la siguiente
manera:
GF_40217003_12321 _ DIC
_2021.

Anexo 3:

Informe de apoyo a la

formacién descargado de Sofia
Plus mes de Diciembre

Anexo 4:

Reporte de miinventario Sena

Anexo 5:

Paz y Salvo

Anexo 6

Informe  Final  Supervisién
Contrato.

26 | Asistir a las reuniones | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
presenciales que programe | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
el ordenador del gasto y/o | Académica de Programas | Académica de Programas
supervisor con ocasion al | Especiales no cito a reuniones | Especiales no cito a reuniones
desarrollo de su objeto | presenciales relacionadas con el | presenciales relacionadas con
contractual. desarrollo de esta obligacion | el desarrollo de esta obligacion

especifica. especifica.

27 | Atender oportuna y | En el mes objeto de cobro se | Drive Sena MT 2021//cuentas
agilmente las llamadas | atendi6 de manera oportuna las | de cobro 2021//Informe

telefénicas, video llamadas y

reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su objeto

contractual.

llamadas telefonicas, video
llamadas en relacibn a la
ejecucidn del objeto del contrato.

GC_40217003_12321 DIC 20
21//Informe
Evidencias//Pantallazos.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

4
SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4424269442 planilla SOI correspondiente al mes de noviembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

ANGELICA MARIA SACHEZ LEON
Contratista
C.C. No. 40.217.003 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Rafael Angel Aguilera Martinez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2252278
Cargo del supervisor: Instructor G - 20
Coordinador de Programas Especiales

Ciudad

GTH-F-062 V08
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INFORME DE EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
El presente informe tiene como finalidad dar a conocer las diferentes acciones que se realizaron para la
ejecucidn del contrato No CO1.PCCNTR.2252278, durante el mes de diciembre de 2021.
1. REUNIONES VIRTUALES CON LOS DIRECTIVOS DOCENTES / DE LAS INSTITUCIONES
1.1 INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIETO PORFIA
En el mes objeto de cobro se realizo la reunion con los docentes pares de la modalidad ambiental para
realizar las respectivas actas de cierre de las fichas 2073631 Manejo Ambiental y la ficha 2304018

Conservacion de Recursos Naturales.

6:48 Cx
< FORMACIO... »

==}

-

ANGELAE

ANGELA E CORAMIREZ dejo de
compartir su pantalla
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1.2 INSTITUCION EDUCATIVA CATUMARE
En el mes objeto de cobro se realizd la reunion con el Rector, coordinador académico y docentes pares
de la modalidad ambiental para realizar las respectivas actas de cierre de las fichas 2073638 Manejo

Ambiental y la ficha 2312798 Monitoreo Ambiental.

11:54 ac - LRS-

o\

¢ yrw-vngv-a.. * &6

Liliana
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2. PROCESO DE CERTIFICAION FICHAS GRADO 11
2.1 L.E LUIS CARLOS GALAN FICHA 2073631 PORFIA
En el mes objeto de cobro se realizé la verificacion y envid de la documentacion a administracion educativa

para el proceso de certificacion de la ficha 2073631, ademds se realizo la entrega de certificados en medio
fisico a la institucion educativa.

@ Correo: Viviana Morale X | @ PAZVSAWOMEDIA-« X | ® WhatsApp % | @ Escuchs VibraFM ¢ 41 X | @ ACH Colombia X | @ SoporteDePagoGener= X M SOLCITUD DECERTIFIC X + vo= X
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGIICnIkNmNGNvBBMwF cFgbtpsz ® % =G
5 Aplicaciones BB Iniciar sesion en la.. Lista de lectura

g éﬁail Q_  Buscar en todas las conversaciones O Ausente ~ @ ©

SOLICITUD DE CERTIFICACION FICHA 2073631 INSTITUCION EDUCATIVA LUSI CARLOS GALAN -
VILLAVICENCIO (Estemna Recibidos x

Jose Janciwar Murillo Chirivi & mié, 1 dic, 18:03 (hace 8 dias)
para Eduardo, Rafael, mi =

Cordial salude sefior Eduardo,

El presente correo es para solicitar formalmente la gestién del proceso de certificacion de la ficha 2073631, perteneciente a la institucidn educativa Luis Carlos Galan - Villavicencio

Se anexa el reporte de juicios evaluativos, junto a los documentos de identidad y los certi APE, de los aprendi ] en el reporte de juicios evaluativos

e = Agradezco su atencidn quedo atento a su respuesta

~ Chatear_

S, 'SAMIADAVANA HASS.. "
[Mensaje recortads] Ver todo el mensaje

2 archivos adjuntos

(8 DOCUMENTOS DEL... v Reporte de Juicios ... v

- Espacios -

angelica maria sanchez leon & |un, 6 dic, 15:09 (hace 3 dias)

* Reunion Cordial Saludo: Eduardo quedd pendiente si hay alguna novedad en el proceso de certificacion de las fichas 2073631 y 2073638 Técnico en Manejo Ambiental; te agr

® whatsApp Image...jpeg A & whatsApp Image..jpeg  ~ Mostrar todo X
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2.2 IE CATUMARE FICHA 2073638

En el mes objeto de cobro se realizo la verificacion y envié de la documentacion a administracion educativa
para el proceso de certificacion de la ficha 2073638, ademds se realizo la entrega de certificados en medio

fisico a la institucion educativa.
GFPI-F-135 V01



(& Correo:Vivians X | @ PAZYSAWVO L X | (& Whatsapp X | @ EscuchaVic 4 X | @ ACHColombia X | @ SoporteDePsgc X | M Recibidos(50) X & 63 ECATUMA x  [E] GFPRPLO04PI X | + v - x
<« C & drivegoogle.com/drive/folders/14BNGxqOp-0A0PEc6BeE0OUK7mORHyYBU ® % =G
52 Aplicaciones B Iniciar sesion en la... Lista de lectura

"
TI-Ir

o & wm Lre gy

L Drive Q,  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > 1. Drive SENAMT 2021 > 2. PROCESO DE CERTIFICACION MEDIATECNICA 2021 > 63.1E CATUMARE ok a Bl © B

| nueve

Nombre Propietario Madificados por mi por dlti. -amaifo del archive

Prioridad
FICHA 2073638 0 28 nov 202 -
» [B  Miunicad B : @
2, compartidos conmigo
(©  Recientes
+
¥r  Destacados
] Papelera
¢ Almacenamiento
47.92 6B en uso
>
Mostrar todo X

| whatsApp Image..jpeg A & whatsApp Image..jpeg A~

3. EJECUCION DE LA FORMACION

Durante el mes objeto de cobro se ejecutd formacion profesional integral en las fichas de grado 10° de las
instituciones educativas Luis Carlos Galdn y Catumare.

FICHA 2304018 TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSO NATURALES

240 0RO o H A 8

¢  Formacion IE LUIS CARLOS GALAN GRAD... » % 6
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En el mes objeto de cobro se realizé la evaluacion de juicios en Sofia plus de acuerdo a las actividades

desarrolladas por los aprendices.

Correo:

(¢]

plicaciones

<

& classroom.google.com/u/1/

iciar zesion en la.
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Ordenar por ape!

Media de la clase

) sencisgor0
§ Maicol Aguilar
. Johan Alegria
u Aegriplay
a zarith amaya
. Luisa Arizs
Py

. Jose Barragan
e Lowen Barreto
e Andrea Bejarano

@

Adriana Cubides

7 nov 17 now
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e Cortar Arial - A A = - EPAjustartedo General -

Copiar ~

Pegar ¥ Copiarformata N K 8 - Hi- - A- Combinary centrar - &2 - 9% w0 %8 §3
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A B c D E F G H 1
APROBO

Identificacién Nombre PERIODO 1 PERIODO 2 |PERIODO 3| (L)
4 n - - - -¥| TECNIC ™| CURSO
] 2| Ti-1123430885 ANGIE FELISA SALAS CASTRO Ell Ell st £l
7 3| Ti-1123803221 CARLOS DANIEL PERIA GUTIERREZ Ell Ell st £l
8 4| Ti-1123433583 CARMEN YULIETH PERDOMO RODRIGUEZ Ell Ell st £l Ell
9 I 5| Ti-1123802832 CAROL STEFANY RONDON PAEZ Kl Kl st £l Ell
10 6| TI-1120839680 CHARIZ SOFIA VARGAS RIVEROS Kl Kl st £l Ell
" 7| TI- 1029982680 DANIELA PEREZ LAVADO Kl Kl st £l
12 8| TI- 1123800765 DANIELA TRUJILLO RIOS Hl Hl sl s1 Kl
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27 | 23| TI-1123431612 LUIS FERNANDO NOGUERA CUBIDES. S| Bl sl SI Ll
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31| 27| TI-1120352341 MICHAEL RODRIGO AGUILAR RINCON Sl Sl NO NO El
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36 | 32| TI- 1069898206 'YEDNY ZARITH AMAYA GARZON Bl Bl sl SI Ll
37 | 33| TI-1123513821 'YESSICA ALEJANDRA PEREZ LOZANO Sl Sl SI SI El
38| 34| TI-1122508314 YULEINE YURANY GOMEZ REYES sl Sl sl sl sl
39| 35| TI-1029980100 YULY VALENTINA HERRERA SANTOS S| NO NO NO NO
40 | 36| TI-1022342273 ZULMA ESMERALDA GUTIERREZ PULIDO NO Sl SI SI NO
41
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FICHA 2312798 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

4:27 x NOEY T4

¢« FORMACION I[E CATUMARE GRADO 10 » 69
P A

Estas compartiendo la pantalla con todos los yuly .. 3 Sara
participantes

& Dejar de compartir

J

Juana

En el mes objeto de cobro se realizé la evaluacion de juicios en Sofia plus de acuerdo a las actividades
desarrolladas por los aprendices.

(R Comeoi X | @ PAZVS: x | @) (Whs x | @ Escu ¢ % | @ ACHCo X | @ Soportel X | M Recibid= X | M Recibide X [ Boletin - x [ Trabajo- x | & 63.0EC: x | B 6Pl-pL x | + v - X
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A B

Identificacién

fe

C D E F

i
Nomb -
lombre. V‘PE“‘”D‘v‘PER'"mv| EVALUATIVO ™

71 - 1121835378

Ti- 1123512680

ANGIE LORENA SUAREZ NIFO_[S1 NO
NO IND APROBADO

N APROBADO

1
3
[a] oc-1006772478
[ s[ 7i-1123511878
[ 8| 7i-1123930163
11 7] Ti-1016737338
[ 8] 7i-1122922586
[ o] 7i-1123506707

JANIEL STEVEN MOSQUERA GUTIERRE[SI _ [SI |APROBADO
s s ]

DANIELA REY SANCHEZ [2PROBADO

HEILYT LUCIA SANCHEZ CARDENAS |SI S| |APROBADO

e w0] 71123635479
15[ 1] Ti- 1140164854
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19 [ 15| TI- 1123801258

0 TI- 1078534531 | KAREN YULIETH MARTINEZ RAMIREZ|SI st |APROBADO
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27[ 23] cC- 1006876755
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MARIANARODRIGUEZLUNA S |sI___ |APROBADO

si [4PROBADO

29[ 35| Ti-1122512291 MIGUEL ANGEL CESPEDESSIERRA [SI || |APROBADO

0| 26|  TI-1074536522

SARA SOFIA DIAZ MAPE

31[ 27| 7I-1015397030
32 [ 28]  7I-1071914385
33 28]  7I-112250853¢

FFEILA vessEnIA Ram REZ GONZALERS __[s1 47708400

34 30 TI-1025646650 VALENTINA CASTANORAMIREZ [S1 |sI  |APROBADO

XIOMARA GALLEGO GONZALEZ _[s1 |1 [APROBADO

35 T - 1006723882
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Iniciar sesion
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FORMACION COMPLEMENTARIA

CURSO EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Durante el mes objeto de cobro se ejecutd formacion profesional integral en los cursos complementarios de

emprendimiento digital y comportamiento emprendedor.
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(R Comeoi X | @ PAZVS: x | @) (MWhs x | @ Escu ¢ % | @ ACHCo X | @ Soportel X | M Evidenc X | M Recibide x [ EMPRE x [ Trabajo- x | & 63.0EC: x | B 6Pl x | + v - X
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¢ G & classroom.google.com/u/1/c)

licaciones [ Iniciar sesion en la..

= EMPRENDIMIENTO DIGITAL Tablo! Trabajo de clase Personas Calificaciones.
SENA CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Codigo de clase

moéwe3t [I

ANGELICA SANCHEZ ha publicado una nueva tarea: SESION 4. EXPERIENCIAS DE UN EMPRE.. ¢

Proximas entregas

@ ANGELICA SANCHEZ ha publicado una nueva tarea: SESION No 5 APLICACION DE HERRAMIE.. -

Ver todo 1 dic (Ultima modificacién: 4 dic)
@ ANGELICA SANCHEZ ha publicado una nueva tarea: SESION No 3 MATRIZ DE CANVAS .
1 dic (Ukima modificacicrn: 3 dic) :
ANGELICA SANCHEZ ha publicado una nueva tarea: SESION 2 Matriz de Suefios Matriz DOFA :
1 dic (Ukima modificaciérs 2 dic :
ANGELICA SANCHEZ ha publicado una nueva tarea: SESION No 1 ELEMENOS DEL COMPORT... .
1 dic (Ufima modficacidn: 1 di) :
[} ANGELICA SANCHEZ :
Tde H
® En el nombre del servicio Nacional de aprendizaje SENA, y el centro Agroindustrial del Meta Sede Hachén, te damos la
bienvenida al desarrollo de este curso de Emprendimiento Digital que se desarrollara durante esta semana.
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plicacionas

8\ VIVIANA MORALES BERMUDEZ ests presentando

T APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL
i dtiodie DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO VIVIANA MORALES BE... Alejandra Perez Yurany Gomez reyes
EMPRENDEDOR Y EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Rojas Beltran Camila Quintero

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

erika hernandez

13:08 | CURSO DE EMPRENDIMIENTO DIGITAL SECION 1

~ Mostrartodo | X
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@ Frcmiio o Pt - . Cmgataments amprndator S 1- oot
Silenciar a Agregar Controles del
N

todos. personas organizador
VIVIANA MORALE.. |  Alejandra Perez

Dramatizacion del comportamiento emprendedor
Q_ Buscar contactos

Para entender un poco mejor el comportamiento emprendedor, se verd el
ejemplo de Henry Forero, un joven con muchos suefios y mucho éxito:
*

} En la llamada
cnescuca
Valentina Herrera Camila Quintero angelica mar

Aleja Sants

4

Valentina Rojas B... erika hernandez

Alejandra Perez

@
&
L]
@ comecuiner
o
@

Cuesta abajo - Cortometraje de emprendimiento inspirador

Daniel Gutierrez chavez

b
Danielz Martinez

3
-~ = A e

13:13 | CURSO DE EMPRENDIMIENTO DIGITAL SECION 1
Altavoces (Dispositivo de High Definition Audic)
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El comportamiento emprendedor

Se define como la manera como los
empresarios se comportan ante diferentes
situaciones que se les presentan, asi lo
describe la cartilla del comportamiento
emprendedor del fondo emprender
(Gutiérrez Achury, Martinez Vega, Gomez
Franco, Garcia Pereira, & Caycedo Molano,
2020, pag. 13)
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Es el desarrolio de la actividad, en este

punto debe quedar descrita la técnica
o dindmica que se va a desarrollar, es
decir el paso a paso

Se dividen los participantes en 6 grupos a
los cuales se convertiran en disefadores
de la casa lunar

Y se le asignaran a cada uno de los
grupos el cliente para el cual deberan
disefiar la casa (cientificos, comerciantes
o residentes),

Se dara 30 minutos para el disefio de la
casa, una vez culminado el liempo cada
grupo tendran 1 minuto para explicar el
disefio de la casa y las herramientas que
esta contiene para satisfacer las
necesidades de su cliente potencial

4. PANTALLAZOS DE AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD 2021 DIARIO

317 6 WA n

0 & forms.office.com/I

Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la
Entidad, a su jefe inmediato
y/o Supervisor del contrato
(Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
01/12/2021

7330 @ W40

¢ & forms.office.com/I

Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la
Entidad, a su jefe inmediato
y/o Supervisor del contrato
(Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
02/12/2021

5:30 K

O & forms.office.com/| @

Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la
Entidad, a su jefe inmediato
y/o Supervisor del contrato
(Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
06/12/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES

DE SALUD SENA 202

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una
imagen de esta confirmaciény
muéstrelo al ingreso de la
Entidad, a su jefe inmediato
y/o Supervisor del contrato
(Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
09/12/2021
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5. EVIDENCIA DE CONSULTA DE MIINVENTARIO

FE apred_certbienesnull inventaric cuenta diciembre.pdf - Adobe Reader - X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda £
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Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) SANCHEZ LEON
ANGELICA MARIA identificado(a) con CC. 40217003 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Diciembre de 2021 a las 20:59:27

El iva y por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.2252278 14 DE febrero 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA SANCHEZ LEON
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 40217003

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Articulacion con la Media

Técnica en la Especialidad requerida y/o de su especialidad

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y ambientes.

2 Atender la formacién de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el

area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién y disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacidn.

3 Realizar la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucién del programa
a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al PEI, cruce de
plan de estudios de la Institucién educativa con el programa de formacién del SENA, entre otros.
4 Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacidn objeto de la
articulacion, teniendo en cuenta que la formacidon que el SENA imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales,
a través de las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas y privadas.

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas
las actividades incluidas en los proyectos  formativos; garantizando la calidad de la informacidn
relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacidn de rutas y asociaciéon de
aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos:
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacion,
como requisito para la autorizacién del pago

Del periodo correspondiente.

6 Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion.

7 Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas y nodos para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccidon de Aprendices, entre otras.

8 Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacidon Pedagdgica Bimensualizada
armonizada con la IE y ejecucién del programa en concordancia con los PEI de las instituciones

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas, relacionadas
con el desarrollo de la formacién
Técnica especifica.

Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacién de
todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

10

Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de familia y
aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas
del programa articulacién con la educacion media del SENA.

11

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo al 31 de Julio de 2021.

12

Gestionar la documentacidn, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los
grupos de formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo

correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de administracion
educativa hasta el proceso de certificacion.

13

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el Supervisor del contrato.

14

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formaciéon de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccidon del Centro y el Supervisor del
Contrato.

15

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

16

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de
los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencidon establecido
por la Direccidon General.

17

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral.

18

El Contratista deberd ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y
autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encontrard documentado en la plataforma compromiso,
en particular lo concerniente a la implementacién del procedimiento de ejecucién de Acciones
de Formacidn Profesional Integral.

19

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el
aplicativo SOFIA PLUS.

20

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisidn y validacién de los
productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

21

Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

22

Evaluar técnica yecondmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econdmico.

23

Prestar apoyo en la supervisidn de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

2 GTH-F-073 V.02
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

24 | Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

25 | Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

26 | Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

27 | Atender oportuna y agilmente las llamadas telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO META

PLAZO DE EJECUCION DIEZ: Diez (10) Meses Sin Exceder El 30 De Diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE_02__DE___2021____
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __15__DE___12_ _DE_2021______
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: _ Diez (10) Meses Sin Exceder El 30 De Diciembre

VALOR DEL CONTRATO: __$37.592.950

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 474491

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.592.950.

Valor Ejecutado $37.592.950.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS O ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

v

v
v

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN VILLAVICENCIO

FICHA 2073631 MANEJO AMBIENTAL GRADO 11

EL Contratista:

Impartié formacidn profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Gestion Ambiental Sectorial y Urbana desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje (Por

emergencia sanitaria por el COVID — 19 se optd por la formacidn virtual y en alternancia

presencial con ayuda de las diferentes herramientas TIC'S).

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacidn vigencia 2021.

Gestiond de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del

aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)

Gestion Académica (Elaboracion de Guias, instrumentos de evaluacion, material de

apoyo para el desarrollo de la Formacidon Profesional Integral)

GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actualizd los portafolios en el Drive de la coordinacidn académica de programas
especiales Se realizd el seguimiento y evaluacidn a la Etapa Productiva.

Se realizé la evaluacion de juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus. Gestiond de los
requisitos necesarios para la certificacién de los aprendices.

Se realizo el cierre de las fichas de grado 11°.

INSTITUCION EDUCTIVA LUIS CARLOS GALAN VILLAVICENCIO

FICHA 2304018 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES GRADO 10°

EL Contratista:

v

Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Gestion Ambiental Sectorial y Urbana desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempenfios de los diferentes resultados de aprendizaje (Por
emergencia sanitaria por el COVID — 19 se optd por la formacion virtual y en alternancia
presencial con ayuda de las diferentes herramientas TIC'S).

Gestiond los documentos necesarios para matriculas del programa de formacion al
inicio de la formacidn en la institucién educativa.

Se realizé el registro de aprendices en el aplicativo Sofia Plus, como requisito de
inscripcion al programa de formacion.

Se realizd la verificacion de aprendices inscritos, se realizd la correccion de
documentacion de aprendices.

Se realizé la INDUCCION de aprendices durante las dos primeras semanas de formacién:
Contextualizacion Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz

Gestiond las Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)

Se actualizd el portafolio en el Drive de la coordinacién académica de programas
especiales. Gestion Académica (Elaboracion de Guias, instrumentos de evaluacion,

material de apoyo para el desarrollo de la Formacion Profesional Integral).
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v' Se realizd la evaluacién de juicios evaluativos de las competencias técnicas y
trasversales.

v' Se establecié plan de mejoramiento concertado con el rector y docente par de la
modalidad para aquellos aprendices que estuvieron ausentes en su proceso de
formacion.

v Se realizé el acta de cierre de la ficha de grado 10°

INSTITUCION EDUCATIVA CATUMARE
FICHA 2073638 MANEJO AMBIENTAL GRADO 11°
EL Contratista:

v" Impartié formacidn profesional integral titulada en el programa Doble Titulacidn, en la
especialidad de Gestion Ambiental Sectorial y Urbana desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempefos de los diferentes resultados de aprendizaje (Por
emergencia sanitaria por el COVID — 19 se optd por la formacién virtual y en alternancia
presencial con ayuda de las diferentes herramientas TIC'S).

v Verificé aprendices inscritos en el programa de formacion vigencia 2021.

v' Gestiond de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)

v' Gestidn Académica (Elaboracién de Guias, instrumentos de evaluacién, material de
apoyo para el desarrollo de la Formacién Profesional Integral)

v' Actualizé los portafolios en el Drive de la coordinacién académica de programas
especiales Se realizd el seguimiento y evaluacidn a la Etapa Productiva.

v Se realizé la evaluacién de juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus. Gestiond de los
requisitos necesarios para la certificacion de los aprendices.

v Se realizé el cierre de las fichas de grado 11°.

INSTITUCION EDUCATIVA CATUMARE

FICHA 2312798 MONITOREO AMBIENTAL GRADO 10°
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EL Contratista:

v'Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Gestion Ambiental Sectorial y Urbana desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempenfios de los diferentes resultados de aprendizaje (Por
emergencia sanitaria por el COVID — 19 se opté por la formacién virtual y en alternancia
presencial con ayuda de las diferentes herramientas TIC'S).

v" Gestiond los documentos necesarios para matriculas del programa de formacién al
inicio de la formacidn en la institucién educativa.

v' Se realizd el registro de aprendices en el aplicativo Sofia Plus, como requisito de
inscripcion al programa de formacidn.

v' Se realizd la verificacion de aprendices inscritos, se realizd la correccidon de
documentacion de aprendices.

v' Serealizé la INDUCCION de aprendices durante las dos primeras semanas de formacién:
Contextualizacidn Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz

v' Gestiond las Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)

v Se actualiz6 el portafolio en el Drive de la coordinaciéon académica de programas
especiales. Gestién Académica (Elaboracién de Guias, instrumentos de evaluacion,
material de apoyo para el desarrollo de la Formacidn Profesional Integral).

v' Se realizd la evaluaciéon de juicios evaluativos de las competencias técnicas y
trasversales.

v' Se establecié plan de mejoramiento concertado con el rector y docente par de la
modalidad para aquellos aprendices que estuvieron ausentes en su proceso de
formacion.

v Se realizé el acta de cierre de la ficha de grado 10°
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec{ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Rafael Angel Aguilera Martinez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2252278
Cargo del supervisor: Instructor G - 20
Coordinador de Programas Especiales
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