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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, Diciembre de 2021  
 
Señor 
RAFAEL ÁNGEL AGUILERA MARTÍNEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2254117 
Cargo del supervisor: Instructor G20 
Coordinador Académico Programas Especiales 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de diciembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2254117 del año 2021 
 
EDITH MARITZA DÍAZ RAMÍREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 46453177 de 
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 
($37.592.950) esta suma será pagada por el Sena al Contratista de la siguiente manera: a) Primer 
Pago por 15 días del mes de febrero 2021 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA 
Y NUEVE MIL SEICIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.879.648). b) 09 Pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($3.759.295) cada uno c.) Un último Pago de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE 
MIL SEICIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.879.647) correspondiente a 15 días 
del mes de diciembre. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO  

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles 
y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del programa 
Articulación con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su especialidad. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Generar acciones que 
promuevan y garanticen 
el cumplimiento de los 
protocolos de 

Cumplimiento de los 
protocolos de 
autocuidado y 
vacunación COVID-19 

ANEXO 1. Pantallazos de 
diligenciamiento diario de 
autoreporte de condiciones de 
salud. Pantallazo de 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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bioseguridad en el 
Centro de formación y 
ambientes. 

al día.  
Diligenciamiento diario 
de Autoreporte de 
Condiciones de Salud 
SENA 2021 

diligenciamiento de Censo de 
Emergencia. Certificado de 
vacuna digital. 

2 Atender la formación de 
aprendices en las 
instituciones educativas 
articuladas con el SENA, 
en el área asignada, en 
las competencias, 
resultados de 
aprendizaje y actividades 
de los proyectos de 
formación y diseños 
curriculares 
programados dentro de 
los tiempos que para 
cada acción se 
determine por el centro 
de formación. 

Acciones de Formación 
y evaluación de la 
Ficha 2274977 del 
Técnico en CRN de la 
I.E. Los Centauros de 
Vistahermosa. Y Ficha: 
2304019 del Técnico 
en Monitoreo Ambiental 
de Mesetas.  

ANEXO 2. Evidencias que 
reposan en el DRIVE Portafolio 
del  
 FICHA 2274977: 
https://drive.google.com/drive/u/0/fo
lders/1mweFzc5gx76iy_cEpwU7xir
92spGXJD6   
Ficha: 2304019: 
https://drive.google.com/drive/u/0/fo
lders/17TMGje38NpTT1m3OplnQp
x1bnoy5-pH6  

3 

Realizar la verificación 
del cumplimiento de los 
requisitos mínimos para 
la ejecución del 
programa a articular en 
términos y ambientes de 
aprendizaje, perfiles de 
docentes, ajustes al PEI, 
cruce de plan de 
estudios de la Institución 
educativa con el 
programa de formación 
del SENA, entre otros. 

Tuve a cargo las fichas: 
2274977, 2304019 y 
continúo con las fichas:  
2073890, y 2071683. 
Todas cuentan con el 
cumplimiento de los 
requisitos para la 
ejecución del 
programa. Se está 
dando cumplimiento a 
lineamientos del Sena 
y Sedmeta. 
Se hizo cargue del Plan 
Operativo ajustado al 
One Drive solicitado de 
las 2 I.E. que tuve 
asignadas. 
 
 

ANEXO 3. Pantallazo que 
evidencia el cargue del plan 
operativo del convenio de cada 
I.E. ajustado en el ONE DRIVE. 
 
Documentación cargada en 
Drive.  Ubicación: Portafolio I.E. 
Los Centauros 
https://drive.google.com/drive/u/
0/folders/1eKj2Opt_vqn9lqZXpM
Lh7Ck6PPxOg9-8 Portafolio I.E. 
Los Fundadores 
https://drive.google.com/drive/u/
0/folders/1NNpZfB48wZvE-
Bwkk6j7z7iH6A_-ozkU  
 
Formato de Articulación de 
Currículo, proyecto formativo, 
planeación pedagógica, acta de 
compromiso, plan operativo del 
convenio y demás formatos 
establecidos para el programa. 
 

4 Efectuar la transferencia 
de metodología 
curricular de los 
programas de formación 
objeto de la articulación, 

En el mes objeto de 
cobro, se ejecutó 
cronograma para el 
desarrollo de jornadas 
de Sensibilización 

ANEXO 4.   
Actas de reunión en donde se 
evidencia el desarrollo de las 
jornadas. Reposan en carpeta 
DRIVE: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mweFzc5gx76iy_cEpwU7xir92spGXJD6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mweFzc5gx76iy_cEpwU7xir92spGXJD6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mweFzc5gx76iy_cEpwU7xir92spGXJD6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17TMGje38NpTT1m3OplnQpx1bnoy5-pH6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17TMGje38NpTT1m3OplnQpx1bnoy5-pH6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17TMGje38NpTT1m3OplnQpx1bnoy5-pH6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eKj2Opt_vqn9lqZXpMLh7Ck6PPxOg9-8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eKj2Opt_vqn9lqZXpMLh7Ck6PPxOg9-8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eKj2Opt_vqn9lqZXpMLh7Ck6PPxOg9-8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NNpZfB48wZvE-Bwkk6j7z7iH6A_-ozkU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NNpZfB48wZvE-Bwkk6j7z7iH6A_-ozkU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NNpZfB48wZvE-Bwkk6j7z7iH6A_-ozkU
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teniendo en cuenta que 
la formación que el 
SENA imparte es por 
competencias, 
aprendizaje por 
proyectos y la gestión 
del proceso de 
aprendizaje a través de 
plataformas virtuales, a 
través de las reuniones 
semanales con los 
pares, Coordinadores y 
Rectores de las IE 
públicas técnicas o 
académicas y privadas. 

(Inducción – 
Reinducción) sobre el 
Manual de Articulación 
del Sena versión 2021 
para Instituciones 
Educativas de 
Villavicencio y de 
Acacías. Apoyo en el 
registro de aprendices 
en plataforma SENA 
SOFIAPLUS. 
Diligenciamiento 
conjunto con I.E. de 
Articulación de 
Currículo, Plan 
Operativo de convenio 
y Acta de compromiso 
entre la I.E. – SENA. 

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8
QS_sTAAEl-3vW  

5 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento en el 
Aplicativo SOFIA PLUS 
de manera oportuna a 
todas las actividades 
incluidas en los 
proyectos formativos; 
garantizando la calidad 
de la información 
relacionada con: a). 
Registro de los juicios 
evaluativos. b). Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro 
de juicios del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. d). 
Comunicar 
oportunamente al 
Coordinador Académico 
en los formatos y 
tiempos que se 
dispongan para ellos: 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de 
información, como 
requisito para la 

Para el presente mes 
objeto de cobro no se 
reportaron novedades. 

ANEXO 5.  
Listados de aprendices en 
formación y juicios evaluativos 
reposan en el Drive de MT 2021 
portafolio del instructor// Edith 
Maritza Díaz. 
https://drive.google.com/drive/u/
0/folders/1C0ftXRIBoxWvE13vZ
-vKHkoMwC94GQkX  
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1C0ftXRIBoxWvE13vZ-vKHkoMwC94GQkX
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1C0ftXRIBoxWvE13vZ-vKHkoMwC94GQkX
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1C0ftXRIBoxWvE13vZ-vKHkoMwC94GQkX
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autorización del pago del 
periodo correspondiente. 

6 

Seleccionar e 
Implementar estrategias 
de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo 
a los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
Entidad y contemplados 
en el Proyecto de 
formación. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales 
me asignó la 
capacitación en 
diferentes Instituciones 
Educativas, en lo 
relacionado con el 
Manual de Articulación 
y procedimiento de 
Alistamiento con 
estudiantes de grado 9, 
Apoyo en el registro de 
aprendices en la 
plataforma 
SOFIAPLUS, 
diligenciamiento de 
formatos de 
alistamiento 
(Articulación de 
currículo, plan 
operativo del convenio 
y acta de compromiso) 
y continuación proceso 
formativo de las fichas: 
2274977 y 2304019 
 

ANEXO 4.  Actas de reunión en 
donde se evidencia el desarrollo 
de las jornadas. Reposan en 
carpeta DRIVE: 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8
QS_sTAAEl-3vW 

7 Apoyar y participar en 
los equipos de desarrollo 
curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas por redes 
tecnológicas y nodos 
para garantizar 
integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimentarán los bancos 
de prueba para la 
selección de aprendices, 
entre otras 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales 
no me asignó 
actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación específica 
de mi contrato. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me asignó 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
específica de mi contrato. 

https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

8 Realizar los respectivos 
productos 
correspondientes a la 
Planeación Pedagógica 
Bimensualizada 
armonizada con la IE y 
ejecución del programa 
en concordancia con los 
PEI de las instituciones 
articuladas, así como de 
participar en las 
actividades previstas y 
solicitadas por estas, 
relacionadas con el 
desarrollo de la 
formación técnica 
específica. 

Elaboración de 
planeación pedagógica 
para las fichas 
2304019 del Técnico 
en Monitoreo Ambiental 
y 2274277 del Técnico 
en Conservación de 
Recursos Naturales. 

Las planeaciones pedagógicas 
reposan en el Drive de MT 2021 
portafolio del instructor. 
https://drive.google.com/drive/u/
0/folders/1hqRrdykg_cA5qyK_IJ
rNkULTVtgoz9TR  
 

9 Hacer seguimiento y 
tomar las medidas que 
sean necesarias para 
garantizar la certificación 
de todos los aprendices 
que terminan grado 11 
en 2021, previa 
verificación del 
cumplimiento de los 
requisitos establecidos 
para ello 

En el presente mes 
objeto de cobro fueron 
certificadas las fichas 
2071683 y 2073890  

ANEXO 2. Evidencias que 
reposan en el DRIVE Portafolio 
del Instructor/Actas. 
 FICHA 2073890:  
https://drive.google.com/drive/folder
s/1pMwZKqTavHpjXDPmx6S3wBD
bW7gGyl4M   
Ficha: 2071683 
https://drive.google.com/drive/folder
s/1efGD23JrJV-
u8nlNNBWiP9w7UiMvxoO2  

10 

Difundir y apropiar al 
interior de la institución 
educativa (directivos, 
docentes, padres de 
familia y aprendices), los 
lineamientos, 
procedimientos, 
reglamento del aprendiz 
SENA y normas internas 
del programa articulación 
con la educación media 
del SENA. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales 
me asignó la 
capacitación en 
diferentes Instituciones 
Educativas, en lo 
relacionado con el 
Manual de Articulación 
y procedimiento de 
Alistamiento con 
estudiantes de grado 9, 
Apoyo en el registro de 
aprendices en la 
plataforma 
SOFIAPLUS, 
diligenciamiento de 
formatos de 
alistamiento 

ANEXO 4.  Actas de reunión en 
donde se evidencia el desarrollo 
de las jornadas. Reposan en 
carpeta DRIVE: 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8
QS_sTAAEl-3vW 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hqRrdykg_cA5qyK_IJrNkULTVtgoz9TR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hqRrdykg_cA5qyK_IJrNkULTVtgoz9TR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hqRrdykg_cA5qyK_IJrNkULTVtgoz9TR
https://drive.google.com/drive/folders/1pMwZKqTavHpjXDPmx6S3wBDbW7gGyl4M
https://drive.google.com/drive/folders/1pMwZKqTavHpjXDPmx6S3wBDbW7gGyl4M
https://drive.google.com/drive/folders/1pMwZKqTavHpjXDPmx6S3wBDbW7gGyl4M
https://drive.google.com/drive/folders/1efGD23JrJV-u8nlNNBWiP9w7UiMvxoO2
https://drive.google.com/drive/folders/1efGD23JrJV-u8nlNNBWiP9w7UiMvxoO2
https://drive.google.com/drive/folders/1efGD23JrJV-u8nlNNBWiP9w7UiMvxoO2
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
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(Articulación de 
currículo, plan 
operativo del convenio 
y acta de compromiso) 
y continuación proceso 
formativo de las fichas: 
2274977 y 2304019 
 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
de competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización 
"ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación 
de la norma y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución contractual, 
con plazo máximo al 31 
de Julio de 2021. 

Para el presente mes 
objeto de la cuenta de 
cobro, presento la 
evidencia de 
certificación de la NCL 
nivel intermedio. 

ANEXO 6. Pantallazo de 
certificación de NCL 
Pedagógica y código de 
verificación. 
911700240201056CC46453177C 

12 Gestionar la 
documentación, realizar 
la ruta de aprendizaje, 
asociar y evaluar 
aprendices de los grupos 
de formación 
complementaria en el 
aplicativo SOFIA PLUS 
en el tiempo 
correspondiente 
teniendo en cuenta las 
fechas establecidas por 
el área de administración 

Para el presente mes 
objeto de cobro, se 
desarrolló formación 
complementaria en: 1- 
Emprendimiento Digital 
2- Comportamiento 
emprendedor. 

ANEXO 7. Pantallazos de 
creación de ruta de aprendizaje 
SOFIAPLUS 
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educativa hasta el 
proceso de certificación. 

13 Apoyar la gestión del 
programa para el 
posicionamiento regional 
de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por 
la Subdirección de 
centro y el Supervisor 
del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, no fui 
requerida para esta 
obligación contractual. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, no fui requerida para esta 
obligación contractual. 

14 

Participar activamente 
en el cumplimiento de 
las metas de formación 
de acuerdo a los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por 
la subdirección del 
Centro y el Supervisor 
del Contrato. 

Se matriculó la ficha 
2274977 con 28 
aprendices. Se 
matriculó la ficha 
2304019 con 36 
aprendices, culminado 
con éxito. Matrícula de 
la ficha 2467652 
Comportamiento 
Emprendedor. Y 
Emprendimiento 
Digital. 

 Evidencia en el Drive de 
planeación de fichas  
https://docs.google.com/spreads
heets/d/1C5wAhc8SkFCzEDUD
rTFLrUswlWy7lDgY/edit#gid=18
37782224  
Reporte de aprendices 
matriculados en el Drive de 
MEDIA TÉCNICA creado por la 
Coordinación. 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1IIa8rwDkA8_9YtoZ4fi
KQkuYus03V-e4 Pantallazo de 
Curso complementario en el 
ANEXO 7. 

15 
Usar las herramientas 
disponibles en el 
ambiente virtual de 
aprendizaje para 
fortalecer la formación y 
lograr cumplimiento de 
los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, se 
están desarrollando 
actividades de 
sensibilización y 
seguimiento de etapa 
productiva, por lo tanto 
no se hace uso de 
herramientas virtuales 
de aprendizaje. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, se están desarrollando 
actividades de sensibilización y 
seguimiento de etapa 
productiva, por lo tanto no se 
hace uso de herramientas 
virtuales de aprendizaje. 

16 Generar y ejecutar 
estrategias que permitan 
la permanencia, 
seguimiento y 
acompañamiento de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso 
garantizando el indicador 
de retención establecido 
por la Dirección General. 

Acciones de Formación 
y evaluación de la 
Ficha 2274977 del 
Técnico en CRN de la 
I.E. Los Centauros de 
Vistahermosa. Y Ficha: 
2304019 del Técnico 
en Monitoreo Ambiental 
de Mesetas.  

ANEXO 2. Evidencias que 
reposan en el DRIVE Portafolio 
del  
 FICHA 2274977: 
https://drive.google.com/drive/u/0/fo
lders/1mweFzc5gx76iy_cEpwU7xir
92spGXJD6   
Ficha: 2304019: 
https://drive.google.com/drive/u/0/fo
lders/17TMGje38NpTT1m3OplnQp
x1bnoy5-pH6  

17 Participar en actividades 
de investigación y 
desarrollo tecnológico, 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C5wAhc8SkFCzEDUDrTFLrUswlWy7lDgY/edit#gid=1837782224
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C5wAhc8SkFCzEDUDrTFLrUswlWy7lDgY/edit#gid=1837782224
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C5wAhc8SkFCzEDUDrTFLrUswlWy7lDgY/edit#gid=1837782224
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C5wAhc8SkFCzEDUDrTFLrUswlWy7lDgY/edit#gid=1837782224
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IIa8rwDkA8_9YtoZ4fiKQkuYus03V-e4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IIa8rwDkA8_9YtoZ4fiKQkuYus03V-e4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IIa8rwDkA8_9YtoZ4fiKQkuYus03V-e4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mweFzc5gx76iy_cEpwU7xir92spGXJD6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mweFzc5gx76iy_cEpwU7xir92spGXJD6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mweFzc5gx76iy_cEpwU7xir92spGXJD6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17TMGje38NpTT1m3OplnQpx1bnoy5-pH6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17TMGje38NpTT1m3OplnQpx1bnoy5-pH6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17TMGje38NpTT1m3OplnQpx1bnoy5-pH6
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ocupacional y social, que 
contribuya a la 
actualización y 
mejoramiento de la 
formación profesional 
integral. 

Académica de 
Programas Especiales 
no me asignó 
actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación específica 
de mi contrato. 

Especiales no me asignó 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
específica de mi contrato. 

18 El Contratista deberá 
ejecutar su contrato 
conforme: al sistema 
integrado de gestión y 
autoevaluación “SIGA” 
del SENA el cual se 
encontrará documentado 
en la plataforma 
compromiso, en 
particular lo concerniente 
a la implementación del 
procedimiento de 
ejecución de acciones de 
Formación Profesional 
Integral. 

Para el proceso de 
inscripción, matrícula y 
desarrollo de formación  
se utilizaron los 
formatos establecidos 
por el sistema SIGA. 

Documentos de recolección 
para requisitos de matrícula y 
proceso formativo acordes con 
SIGA cargados en Drive Mt 
2021 Portafolio del instructor. 
https://drive.google.com/drive/u/
0/folders/1jUK3ZiH9zdnIo43TBF
1nw1Wz1JZfAqRC 
 
 

19 
Cumplir con la 
programación asignada 
de 160 horas de 
formación mensuales, 
reportadas en el 
Aplicativo SOFIA PLUS. 

 Se ejecutaron 80horas 
de gestión de la 
formación en el 
aplicativo SOFIA 
PLUS.  

 Envío PDF del reporte de 
SOFIA PLUS con las horas 
académicas. Drive MT Cuentas 
de cobro mes de diciembre 

https://drive.google.com/driv

e/u/0/folders/1TyhZeL7_hUMo

to2TskAZiLusqR4BJqbN   
20 

Participar en los Equipos 
Ejecutores de Centro y 
apoyar la elaboración, 
revisión y validación de 
los productos 
establecidos en los 
procedimientos y guías 
determinados desde la 
pertinencia de la oferta 
hasta la certificación de 
los aprendices. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales 
me asignó la 
capacitación en 
diferentes Instituciones 
Educativas, en lo 
relacionado con el 
Manual de Articulación 
y procedimiento de 
Alistamiento con 
estudiantes de grado 9, 
Apoyo en el registro de 
aprendices en la 
plataforma 
SOFIAPLUS, 
diligenciamiento de 

ANEXO 4.  Actas de reunión en 
donde se evidencia el desarrollo 
de las jornadas. Reposan en 
carpeta DRIVE: 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8
QS_sTAAEl-3vW 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jUK3ZiH9zdnIo43TBF1nw1Wz1JZfAqRC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jUK3ZiH9zdnIo43TBF1nw1Wz1JZfAqRC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jUK3ZiH9zdnIo43TBF1nw1Wz1JZfAqRC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TyhZeL7_hUMoto2TskAZiLusqR4BJqbN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TyhZeL7_hUMoto2TskAZiLusqR4BJqbN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TyhZeL7_hUMoto2TskAZiLusqR4BJqbN
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW
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formatos de 
alistamiento 
(Articulación de 
currículo, plan 
operativo del convenio 
y acta de compromiso) 
y continuación proceso 
formativo de las fichas: 
2274977 y 2304019 
 

21 

Apoyar la estructuración 
de la etapa preliminar y/o 
estudio de mercado 
dentro de los procesos 
contractuales asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

 Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales 
no me asignó 
actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación específica 
de mi contrato 

 Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me asignó 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
específica de mi contrato 

22 
Evaluar técnica y 
económicamente las 
propuestas presentadas 
al Centro Agroindustrial 
del Meta dentro de los 
procesos contractuales 
que sea designado por el 
ordenador del gasto 
como evaluador técnico 
y económico. 

 Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales 
no me asignó 
actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación específica 
de mi contrato 

 Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me asignó 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
específica de mi contrato  

23 

Prestar apoyo en la 
supervisión de los 
contratos que sean 
designados por el 
ordenador del gasto. 

 Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales 
no me asignó 
actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación específica 
de mi contrato  

 Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me asignó 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
específica de mi contrato  

24 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyectos 
de investigación técnica 
y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 

 Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales 
no me asignó 

 Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me asignó 
actividades relacionadas con el 
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formación del área 
temática objeto del 
contrato y participar en 
los proyectos SENNOVA 
cuando se requieran. 

actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación específica 
de mi contrato  

desarrollo de esta obligación 
específica de mi contrato  

25 

Presentar 
oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro mensuales dentro 
de las fechas estipuladas 
por el supervisor 

 En el mes objeto de 
contrato se presentó 
cuenta de cobro de 
acuerdo a lineamientos 
del líder del programa y 
en los tiempos 
estipulados. 

PDF cuentas de cobro del mes 
de diciembre 2021 cargadas en 
DRIVE cuentas de cobro según 
lineamientos del líder: GC – GF 
– Tiempos de Sofia – Informe 
de supervisión Contractual – 
Paz y Salvo, Certificado de 
bienes SENA Cuentadante 
https://drive.google.com/drive/u/
0/folders/1TyhZeL7_hUMoto2Ts
kAZiLusqR4BJqbN  

26 

Asistir a las reuniones 
presenciales que 
programe el ordenador 
del gasto y/o supervisor 
con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 

Para el presente mes 
objeto de cuenta de 
cobro, desde la 
coordinación me fue 
solicitado el 
diligenciamiento de la 
encuesta de Clima 
Laboral y en reunión de 
lineamientos del 
programa 

ANEXO 8 y 9: Diligenciamiento 
Encuesta Clima Laboral.  
Evidencia de asistencia y 
participación en reuniones 
citada por el Coordinador de 
Académico de Programas 
especiales. 
 

27 
Atender oportuna y 
ágilmente las llamadas 
telefónicas, 
videollamadas y 
reuniones virtuales 
programadas en el 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Para el presente mes 
objeto de cuenta de 
cobro, desde la 
coordinación me fue 
solicitada la 
participación en 
reunión de 
lineamientos del 
programa 

ANEXO 9: Evidencia de 
asistencia y participación en 
reunión citada por el 
Coordinador de Académico de 
Programas especiales. 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TyhZeL7_hUMoto2TskAZiLusqR4BJqbN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TyhZeL7_hUMoto2TskAZiLusqR4BJqbN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TyhZeL7_hUMoto2TskAZiLusqR4BJqbN
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 55173457 de miplanilla.com, correspondiente al mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (43) folios 
 
Cordialmente,  
 
________________________________ 
EDITH MARITZA DÍAZ RAMÍREZ 
Contratista 
C.C. No. 46.453.177 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
_____________________________________ 
RAFAEL ÁNGEL AGUILERA MARTÍNEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2254117 
Cargo del supervisor: Instructor G20 



ANEXOS DE LA CUENTA DE COBRO 
MES DE DICIEMBRE DE 2021 

INSTRUCTORA: EDITH MARITZA DÍAZ RAMÍREZ 
 

ANEXO 1.  
Pantallazos de diligenciamiento diario de autoreporte de condiciones de salud. Pantallazo de diligenciamiento de Censo de Emergencia. 

 
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021  
 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1laK5po00NUM1ZNRUlSTjVOTjlFR1RKTlNUT0ZIRjFHSy4u 
 

 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1laK5po00NUM1ZNRUlSTjVOTjlFR1RKTlNUT0ZIRjFHSy4u


 

 
 



 
 



 
 



 
 



 
 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
ANEXO 2. 

Evidencias que reposan en el DRIVE Portafolio del Instructor 
FICHA 2274977: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mweFzc5gx76iy_cEpwU7xir92spGXJD6   
Ficha: 2304019: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17TMGje38NpTT1m3OplnQpx1bnoy5-pH6 

 
ANEXO 3. Pantallazo que evidencia el cargue del plan operativo del convenio de cada I.E. ajustado en el ONE DRIVE. 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mweFzc5gx76iy_cEpwU7xir92spGXJD6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17TMGje38NpTT1m3OplnQpx1bnoy5-pH6


 



 



 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



ANEXO 4.   
Actas de reunión en donde se evidencia el desarrollo de las jornadas de sensibilización. Reposan en carpeta DRIVE: 
https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW 
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1uzJYO8_ca03pB1DX9L8QS_sTAAEl-3vW


 
 



 
 
 

 
 
 

Evidencias de revisión y/o verificación de aprendices registrados en SOFIAPLUS.  
 



 
 



 
Color verde, significa que el estudiante está registrado en SOFIAPLUS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 5. 
 

Listados de aprendices en formación y juicios evaluativos reposan en el Drive de MT 2021 portafolio del instructor// Edith Maritza Díaz. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1C0ftXRIBoxWvE13vZ-vKHkoMwC94GQkX 
 

ANEXO 6. 
 
 
Pantallazo de certificación de NCL Pedagógica y código de verificación. 911700240201056CC46453177C 

 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1C0ftXRIBoxWvE13vZ-vKHkoMwC94GQkX


ANEXO 7 
 

Pantallazos de creación de ruta de aprendizaje SOFIAPLUS 
 

 
 



 
 
 

ANEXO 8:  
Evidencia de diligenciamiento formulario ambiente laboral 

 



. 
 
 
 

ANEXO 9:  
Evidencia de asistencia y participación en reunión citada por el Coordinador de Académico de Programas especiales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Reunión citada por la Coordinación de Programas Especiales. 1 de Diciembre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Reunión citada por la coordinación de Programas Especiales. 13 de Diciembre de 2021. 
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CONTRATO  No CO1.PCCNTR. 2254117 DEL 12 DE FEBRERO DE 2021  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDITH MARITZA DÍAZ RAMÍREZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 46’453.177 DE DUITAMA  

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 

orientar la Formación Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en 

sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 

del programa Articulación con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su 

especialidad. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad en el Centro de formación y ambientes. 

2. Atender la formación de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el 

SENA, en el área asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y 

actividades de los proyectos de formación y diseños curriculares programados dentro 

de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación. 

3. Realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos para la ejecución 

del programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, 

ajustes al PEI, cruce de plan de estudios de la Institución educativa con el programa 

de formación del SENA, entre otros. 

4. Efectuar la transferencia de metodología curricular de los programas de formación 

objeto de la articulación, teniendo en cuenta que la formación que el SENA imparte es 

por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestión del proceso de aprendizaje a 

través de plataformas virtuales, a través de las reuniones semanales con los pares, 

Coordinadores y Rectores de las IE públicas técnicas o académicas y privadas. 

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera 

oportuna a todas las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la 

calidad de la información relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). 

Creación de rutas y asociación de aprendices. c) Registro de juicios del 

reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador 
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Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos: anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de información, 

como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 

6. Seleccionar e Implementar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la Entidad 

y contemplados en el Proyecto de formación. 

7. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de programas por redes tecnológicas y nodos para garantizar 

integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de prueba para 

la selección de aprendices, entre otras. 

8. Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeación Pedagógica 

Bimensualizada armonizada con la IE y ejecución del programa en concordancia con 

los PEI de las instituciones articuladas, así como de participar en las actividades 

previstas y solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo de la formación técnica 

específica. 

9. Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la 

certificación de todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa 

verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

10. Difundir y apropiar al interior de la institución educativa (directivos, docentes, padres 

de familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz 

SENA y normas internas del programa articulación con la educación media del SENA. 

11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 

de ejecución contractual, con plazo máximo al 31 de Julio de 2021. 

12. Gestionar la documentación, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar 

aprendices de los grupos de formación complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS 

en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el área 

de administración educativa hasta el proceso de certificación. 

13. Apoyar la gestión del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 

Supervisor del contrato. 
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14. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo a los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdirección del Centro y el 

Supervisor del Contrato. 

15. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer 

la formación y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 

indicados. 

16. Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia, seguimiento y 

acompañamiento de los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el 

indicador de retención establecido por la Dirección General. 

17. Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y 

social, que contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación profesional 

integral. 

18. El Contratista deberá ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestión y 

autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encontrará documentado en la plataforma 

compromiso, en particular lo concerniente a la implementación del procedimiento de 

ejecución de acciones de Formación Profesional Integral. 

19. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales, 

reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

20. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboración, revisión y 

validación de los productos establecidos en los procedimientos y guías determinados 

desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los aprendices. 

21. Apoyar la estructuración de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los 

procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

22. Evaluar técnica y económicamente las propuestas presentadas al Centro 

Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el 

ordenador del gasto como evaluador técnico y económico. 

23. Prestar apoyo en la supervisión de los contratos que sean designados por el 

ordenador del gasto. 

24. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática 

objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran. 

25. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro 

mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor. 

26. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o 

supervisor con ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 

27. Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, videollamadas y reuniones 

virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: DEPARTAMENTO DEL META 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: DIEZ (10) MESES SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2021  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __14__  DE __FEBRERO_ DE ___2021__ 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __15__  DE __DICIEMBRE_ DE __2021___ 

VIGENCIA DEL CONTRATO: _DIEZ MESES__ 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 

NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950)  

 

SUPERVISOR: RAFAEL ÁNGEL AGUILERA MARTÍNEZ  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 474491 

                                                                           

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

FEBRERO: Se hizo recolección de documentación para matricular los estudiantes de grado 10 en la I.E. Los 
Fundadores y la I.E. Los Centauros. Con las fichas 2073890 y 2071683 se hizo revisión y empalme con 
docente par y se hizo empalme con las I.E. asignadas y se determinó la situación actual de la 
documentación y revisión de fichas. 

Se creó un directorio en google contacts para tener contacto directo con los aprendices y poder 
implementar la formación vía WhatsApp y por google meet. 

Se hizo recolección de documentación para matricular los estudiantes de grado 10 en la I.E. Los 
Fundadores y la I.E. Los Centauros, ya se creó la ficha: 2274977 y los aprendices fueron preinscritos. Con 
las fichas 2073890 y 2071683 se desarrolló proceso formativo según planeación pedagógica. 

MARZO:Se hizo verificación de aprendices en las fichas  2274977, 2073890 y 2071683  y se determinó el 
estado de los aprendices para resolver casos pendientes de 2020. Se hizo empalme con la nueva docente 
Tatiana de la I.E. Los Centauros. 

Se creó la ficha 2274977 del Técnico en CRN y 23 estudiantes se tenían a la fecha con reporte de 
preinscripción y en proceso de matrícula. Se hizo revisión de novedades de las fichas de grado 11: 2073890 
y 2071683 con Coordinadores y docentes pares de las 2 Instituciones Educativas Asignadas. 

Se crearon carpetas en Classroom para que los aprendices pudieran enviar evidencias por este medio. Se 
dió soporte a los aprendices vía WhatsApp Cuando no era posible que se conectaran por Meet. 
Continuación del proceso Formativo en las fichas asignadas. 

ABRIL: Se desarrolló formación en las fichas: 2274977 y 2073890 del Técnico en CRN de la I.E. Los 
Centauros de Vistahermosa. En Mesetas, ficha: 2071683 del Técnico en Manejo Ambiental y la ficha 
2304019 del Técnico en Monitoreo Ambiental. 

Se evaluaron los Resultados de aprendizaje correspondientes a la inducción en las fichas: 2274977 - 
2304019 a los aprendices que habían cumplido con lo solicitado. 

Con la ficha 2274977 de la I.E. Los Centauros se finalizó proceso de inducción de manera Asincrónica y 
Sincrónica. De igual manera con la Ficha 2304019 de la I.E. Los Fundadores 

Se matriculó la ficha 2274977 con 28 aprendices. Se matriculó la ficha 2304019 con 36 aprendices, 
culminado con éxito. 

Asistí Capacitaciones sobre Transferencia de Simuladores y Capacitación en Formulación de Proyectos 
Formativos y Desarrollo de etapa productiva. 

MAYO: Elaboración de planeación pedagógica para las fichas 2304019 del Técnico en Monitoreo 
Ambiental y 2274277 del Técnico en Conservación de Recursos Naturales. Continuación del proceso 
Formativo en las fichas asignadas. 

Valor  total del contrato  $37.592.950 

Valor Ejecutado $37.592.950. 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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JUNIO: Se envió oficio al correo de la I.E. Los Centauros y Fundadores, solicitando un espacio para 
reunión y tratar aspectos de aprendices pendientes por certificar, por desertar, articulación de currículo 
y portafolio Institucional y desarrollo de etapa productiva. 
Se solicitó activación de etapa productiva para los aprendices de las fichas: 2073890 – 2071683. 
Continuación del proceso Formativo en las fichas asignadas. 

Socialización de la oferta educativa del Centro Agroindustrial del Meta en Red Social y grupos de 
Whatsapp. 

JULIO: Se continuó con el Seguimiento y acompañamiento a etapa productiva en la ficha 2073890 del 
Técnico en CRN de la I.E. Los Centauros de Vistahermosa. En la Ficha: 2071683 del Técnico en Manejo 
Ambiental se hizo seguimiento y acompañamiento a etapa productiva. En las fichas 2304019 y 2271977 
se hizo revisión, acompañamiento y asesoría a los aprendices que se encontraban atrasados en envío de 
actividades formativas. 

Asistí a reunión virtual en la I.E. Los Centauros de Vistahermosa, para definir acciones a seguir y plan 
operativo de convenio. Se solicitó a la Docente Par la Hoja de Vida, según requerimientos del Líder del 
programa. 

En julio se solicitó deserción de 2 aprendices de la Ficha 1843126 del Técnico en Manejo Ambiental. Se 
solicitó Traslado de 1 aprendiz de la ficha 2274977 a la ficha 2073890 del Técnico en conservación de 
Recursos Naturales. Se registraron inasistencias en Plataforma Sena SOFIAPLUS. 

Se hizo envío de documentación para inscripción al proceso de Certificación de la Norma de Competencia 
Pedagógica requerida en el contrato. 

AGOSTO: Se continuó dando cumplimiento a lineamientos del Sena y Sedmeta. Se hizo cargue del Plan 
Operativo ajustado al One Drive solicitado de las 2 I.E. Asignadas. 

Se llevó a cabo reunión virtual con docentes, coordinadores de la I.E. Los Centauros para revisar los 
procedimientos establecidos en cuanto a deserciones, revisión del sistema evaluativo de la I.E. 

Hice difusión de programa de formación complementaria de Inglés y de la oferta de formación titulada 
cuyas inscripciones iban del 30 de julio al 5 de agosto de 2021 

SEPTIEMBRE: Se hizo revisión y evaluación de las actividades pendientes por evaluar de las fichas: 
2073890 del Técnico en CRN de la I.E. Los Centauros de Vistahermosa. Ficha: 2071683 del Técnico en 
Manejo Ambiental. Ficha: 2304019 de T.Monitoreo Ambiental y Ficha 2271977 del T. Conservación de 
Recursos Naturales para dejar acta de las mismas. 

La Coordinación Académica de Programas Especiales me asignó la capacitación en diferentes Instituciones 
Educativas, en lo relacionado con el Manual de Articulación y procedimiento de Alistamiento y 
continuación de seguimiento a etapa práctica en las fichas: 2073890 y 2071683 

OCTUBRE: Sensibilización con estudiantes de grado noveno y padres de familia sobre el programa de 
Articulación con la Media. Apoyo en el registro de aprendices en plataforma SENA SOFIAPLUS 

Recibí la certificación de la NCL quedando en nivel intermedio. código de verificación. 
911700240201056CC46453177C 

Participé en las jornadas de capacitación brindadas por la ENI y la Coordinación Académica de Programas 
Especiales sobre Comportamiento emprendedor y Emprendimiento Digital. 

En los meses de octubre y noviembre y Diciembre, continué con la capacitación en diferentes 
Instituciones Educativas, en lo relacionado con el Manual de Articulación y procedimiento de Alistamiento 
con estudiantes de grado 9, Apoyo en el registro de aprendices en plataforma SENA SOFIAPLUS. 
Diligenciamiento conjunto con I.E. de Articulación de Currículo, Plan Operativo de convenio y Acta de 
compromiso entre la I.E. – SENA y continuación al seguimiento de etapa práctica en las fichas: 2073890 y 
2071683 

Asistí a las reuniones citadas por el Supervisor de Contrato y Líder de programa durante la ejecución del 
contrato. 
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Se desarrolló formación complementaria en: 1- Emprendimiento Digital 2- Comportamiento 
emprendedor. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO    X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO_X_ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

_____________________________________ 
RAFAEL ÁNGEL AGUILERA MARTÍNEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2254117 
Cargo del supervisor: Instructor G20 
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