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FORMULARIO No. 5
Compromiso Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Compromisos con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el Proceso de
contratacién directa PN ESPOL CD 044 2021, cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FiSICO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS FARMACEUTICOS INTEGRAL A USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL.

Yo, , domiciliado (a) en la Ciudad de
, ldentificado (a) con Cédula de Ciudadania No. de
, quien obra en calidad de (Persona Natural o Representante Legal), que en
adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo en el Decreto 1072 de 2015
en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 “Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST)” y en la Resolucién 0312 de 2019 estandares minimos del SG-SST, la Policia Nacional mediante la
Resolucién No. 01956 del 25/04/2018 adopta las directrices de evaluacion al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y administrativo”, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracion del contrato, el contratista 0 subcontratista debera; entregar al supervisor del contrato antes
de iniciar actividades v posteriormente los primeros cinco (5) dias de cada mes, un informe de las
actividades de SST el cual debe incluir la siguiente informacion:

ITEM MINIMAS SG-SST

Certificado de afiliacion vigente a salud, pensiones y ARL, segln la normatividad vigente sobre
seguridad social en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando
labores dentro de la Escuela de Postgrados de Policia

01 Nota: para la ejecucidon del contrato antes de iniciar actividades el contratista debera
entregar_al supervisor _del contrato certificacién de afiliacién a ARL en riesgo 5 de los
empleados gue realizaran las actividades del contrato.

02 Evidencia de induccidn, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a

los trabajadores.

03 Registro de entrega de elementos de proteccién personal a los trabajadores.

Presentar un informe de la ejecucion del SG-SST junto con las estadisticas de accidentalidad y

04 los planes de intervencién adelantados por el contratista.
Registros fotograficos y listas de asistencia de charlas de seguridad y pausas activas,
05 seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedad laboral, soportes escaneados de permisos de

trabajo, inspecciones, documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena
gestion del SG-SST.

06 Hojas de seguridad de los productos guimicos utilizados.

Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal,
07 | durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea
contratada

Entregar copia del plan de emergencias vigente acorde con las amenazas que se puedan
08 presentar en la ejecucion del contrato, junto con los procedimientos de enlace con el plan de
emergencias de la Policia Nacional. (una sola vez)

Si aplica, certificar la conformacién y funcionamiento del COPASST y evidenciar conformacion y

09 . X o . .
funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Si la actividad esta relacionada con acciones reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico
etc) el contratista debera entregar al supervisor del contrato copia de la (s) licencia (s)
10 | (certificados y permisos entre otros) vigente (s) del personal que contemple habilitacion para el
desempefio de la tarea (una sola vez antes de iniciar actividades y cuando se cambie de
personal), junto con el programa de alto riesgo (vigente) correspondiente.
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Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

e Presentar un informe escrito al supervisor de contrato, donde se evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento
en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las actividades de
promocién y prevencion que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Policia Nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato y
avalada por el Responsable SG-SST ESPOL.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos adquiridos en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de a los dias del mes de
de

Firma Representante Legal
C.C. No.
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