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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2190517 de 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Fernando Alonso Arias Ramirez  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía N° 16368987 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación temporal de servicios profesionales como instructor de 

acuerdo a la red de conocimiento y área temática, para impartir formación, asistencia técnica, 

asesoría a las empresas y/o jornadas de divulgación tecnológica para la ejecución de las 

acciones de formación para el Programa Regular del Centro Latinoamericano de Especies 

Menores- Regional Valle. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Planear y ejecutar actividades para Impartir formación a Aprendices en el programa de 

formación presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el 

procedimiento de ejecución de la formación. 

B. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y la comunicación 

asertiva, brindando acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 

dificultades de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos 

que se dispongan para ellos,  involucrando como mínimo los siguientes aspectos: 

Metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de 

las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 

C. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico 

adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y así garantizar el 

buen desarrollo de la formación.   

D. Realizar certificación de norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”.  

E. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del 

sistema de gestión de calidad y formación por proyectos, entregar los reportes estadísticos 

para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formación definidos por 
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el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los 

respectivos soportes para cada caso. 

F. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación 

de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 

ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.  

G. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.   

H. El Coordinador Académico podrá designarlo como líder para apoyar la programación y 

seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas 

que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje; cumplir con la 

programación predeterminada por la coordinación Académica correspondiente, de acuerdo 

con las Normas, Procesos y Metodologías Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas 

formación por proyectos y los protocolos institucionales. 

 I. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto contratado. J. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre 

compañeros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro 

Latinoamericano de Especies Menores de Tuluá. K. Evaluar a los aprendices durante el 

proceso de formación y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, 

de conformidad con los horarios de formación del Centro Latinoamericano de Especies 

Menores.  

J. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, 

hacia todas las personas que hacen parte del Centro Latinoamericano de Especies Menores 

de Tuluá. 

K. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de 
seguimiento a los que sean convocados de conformidad con los horarios de formación del 
Centro Latinoamericano de Especies Menores. 
L. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificación, desarrollo y 

evaluación de las acciones de formación: Guías de Aprendizaje, instrumentos de evaluación 

y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecución de acciones de Formación 

Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecución de la 

formación.   
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M. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el

Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la 

formación. 

N. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestión de

Calidad. 

O. El instructor se compromete a participar en los comités de evaluación de procesos de
contratación y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.
P. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto
contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos y
de los archivos y elementos asignados, antes de finalizar el contrato.
Q. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Tuluá (V) y el área de cobertura del Centro y sus sedes 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Diez (10) meses diecisiete (18) días

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   _01 DE _Febrero DE _2021 

(Día)    (Mes)    (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   _18 DE Diciembre_ DE _2021 

(Día)    (Mes)    (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses diecisiete (18) días, hasta el 18 de diciembre de 

2021 sin exceder el 31 de diciembre de 2021. 

VALOR DEL CONTRATO: cuarenta y un millones ochenta mil pesos mcte. ($ 41.210.000). 

  ( 

SUPERVISOR: Caroline Perea Cabal 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 66.720.036 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 
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     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Impartir formación en las siguientes fichas: 

Programa de Formación: TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y ENTIDADES FINANCIERA 

FICHA.: 2185891 – 2069343 – 2185893 – 2206618  

Competencia: 

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

• ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS DE
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RIESGO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

• EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON BASE EN LAS
HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA INSTITUCIÓN

• INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN.

Competencia : 
ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Valor  total del contrato $41.210.000.00 

Valor Ejecutado $41.210.000.00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $00 

Saldo a liberar $ 00 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
• APLICAR LOS CRITERIOS Y FACTORES DETERMINANTES PARA ESTABLECER LA

SOLVENCIA ECONÓMICA, MORAL Y LEGAL EN EL OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO DE
LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICA INSTITUCIONAL.

• EJECUTAR LOS PROCESOS DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL RIESGO CREDITICIO
EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS, SEGÚN LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

• ELABORAR EL INFORME DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL CLIENTE, PARA LA
TOMA DE DECISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE CRÉDITO, TENIENDO EN
CUENTA EL ANÁLISIS PREVIO, LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA
ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Competencia : 

DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA SATISFACCIÓN DE LAS 
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 

• APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO Y SARI
CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES

• APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

• IDENTIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN DE PERSONAS JURÍDICAS SEGÚN
LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

• INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR LOS CLIENTES SEGÚN
LOS REQUERIMIENTOS

Competencia: 
FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS COMERCIALES Y LOGRANDO LA 
RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 
• CONSOLIDAR LAS RELACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS CON EL CLIENTE PARA

GENERACIÓN DE NUEVOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

Competencia : 
PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS 
NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES. 

RESUTADO DE APRENDIZAJE: 
• APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD PARA LA CONSERVACIÓN Y CUSTODIA DEL
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DINERO, TÍTULOS VALORES Y MEDIOS DE PAGO ELECTRÓNICO CUMPLIENDO CON 
LAS DISPOSICIONES DE LA ENTIDAD FINANCIERA 

• APLICAR CÓDIGOS TRANSACCIONALES PARA PROCESAR MOVIMIENTOS EN
LA PLATAFORMA DE DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS CONFORME AL SISTEMA
DE INFORMACIÓN UTILIZADO POR LA ENTIDAD FINANCIERA

• VERIFICAR LA CONCILIACIÓN DIARIA DE OPERACIONES DE CAJA SEGÚN
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

Competencia: 
VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 

• APLICAR LOS PROCESOS DE TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE CADA PRODUCTO Y
SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

• DESARROLLAR LOS PROCESOS PARA EL TRÁMITE DE OPERACIONES DE CRÉDITO EN
MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA CUMPLIENDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES
Y NORMAS EXTERNAS.

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL FICHA 2426566 

COMPETENCIA: 
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE 
INDUCCIÓN RESULTADO DE 
APRENDIZAJE: 

• IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ

• IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN
INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS
DE FORMACIÓN

• IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA,
POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

• IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU
TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

FICHA 2069646 

COMPETENCIA: 

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

• DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES REQUERIDOS EN EL REGISTRO Y CONTROL DE
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COSTOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PARÁMETROS ORGANIZACIONALES 

• . CONTABILIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE COSTOS DE PRODUCCIÓN O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA PRODUCIR LOS REPORTES QUE LA ORGANIZACIÓN
REQUIERA

• . APLICAR LOS ELEMENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO CONTABLE EN UN
PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

• ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, UTILIZANDO UN PROCESO
MANUAL Y SISTEMATIZADO

• INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA
UNA EFECTIVA APLICACIÓN EN ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES
DE PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

• APLICAR LOS DIFERENTES SISTEMAS DE COSTEO TENIENDO EN CUENTA LOS MÉTODOS Y
TÉCNICAS EXISTENTES PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN O DE
LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

FICHA 2395054 

COMPETENCIA: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

• IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

• PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN
EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

• RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

• PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADOTÉCNICAS EXISTENTES PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS COSTOS DE
PRODUCCIÓN O DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y ENTIDADES FINANCIERAS 

FICHA 2395076 

COMPETENCIA: 

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALESRESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 FICHAS EVALUADAS TERMINADAS EN SUS CUATRO FASES . 

FICHA.: 2185891 – 2069343 – 2185893 – 2206618.  

FICHAS QUE QUEDARON EVALUADAS EN SU FASE DE ANALISIS, ACABAN DE COMENZAR FORMACIÓN 

EN EL MES OCTUBRE DE 2021 

FICHA.: 2395076 TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y ENTIDADES FINANCIERAS 

FICHA : 2395054 TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

CAROLINE PEREA CABAL 


