
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, diciembre de 2021 
 
Señor (a) 
LINDA EVELIN PICHON RONCALLO 
supervisor(a) contrato no. 3079464 
cargo del supervisor instructor  
Coordinación Comercialización   
Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes diciembre del año 2021 

Referencia: No. 3079464 del año 2021 
 
Freddy García Consuegra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8731797 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Servicios Administrativos y 
Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:el valor del presente contrato asciende a $2.724.533 COP 
distribuidos de la siguiente manera: 
 

1- Un único pago de $ 2.724.533 COP 
 
Plazo: Será hasta el 22/12/2021. 
 

objeto: prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
formación profesional integral, en el area de gestión de mercados que programe el centro 
de comercio y servicios del sena regional atlantico en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente.  

 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No. obligaciones acciones realizadas evidencias 

1 desarrollar actividades de  
formación profesional en los  
programas definidos por el  
centro mediante su plataforma  
virtual. 

impartir formacion 
profesional en las 
siguientes fichas: 2464708 
- comportamiento 
emprendedor 2464698 - 
comportamiento 
emprendedor 2464945 - 
comportamiento 

rol asignado en 
sofia plus y 
disponibilidad 
en el aplicativo. 
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emprendedor 2464911 - 
comportamiento 
emprendedor 

2 entregar al equipo de sofía  
plus la información requerida  
para la asignación de rol de  
instructor sena y  
disponibilidad en el aplicativo 

entregados en su debido 
momento.  

rol asignado en 
sofia plus y 
disponibilidad 
en el aplicativo. 

3 realizar la evaluación  
correspondiente a los cursos  
asignados. 

impartir formacion 
profesional en las 
siguientes fichas: 2464708 
- comportamiento 
emprendedor 2464698 - 
comportamiento 
emprendedor 2464945 - 
comportamiento 
emprendedor 2464911 - 
comportamiento 
emprendedor 

reporte de 
juicios  
evaluativos de 
sofia  
plus. 

4 el contratista deberá  
abstenerse de realizar actos  
obscenos al interior de la  
entidad que involucren la  
participación de miembros de  
la comunidad educativa. 

actuando con principios y 
ética.  

actuando con 
principios y 
ética. 

5 presentar informes mensuales  
de la ejecución del contrato, las  
demás que se requieran para  
la ejecución del contrato 

elaboración de reporte del 
mes correspondiente con 
todos los soportes 
requeridos por los 
lineamientos sena.  

informe 
mensual de 
ejecución del 
presente mes 
de acuerdo al 
formato gth-f-
062 v08. 

6 atender los requerimientos del  
supervisor. 

atención de los 
requerimientos  
del supervisor. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9428373485 de la planilla, operador aportes en linea y periodo 
dciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
  
 
Firma 
 
 
Freddy García Consuegra 
cédula de ciudadanía No. 8731797 de Barranquilla  
Contratista 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
LINDA EVELIN PICHON RONCALLO 
supervisor(a) contrato no. 3079464 
cargo del supervisor instructor  
dependencia servicios administrativos y financieros 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY GARCIA CONSUEGRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2464708 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2464698 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2464945 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2464911 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

Page 2 of 319/12/21 01:40 PM



24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREDDY GARCIA CONSUEGRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

CONTRATO No. 3079464 del 01/12/2021  
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Freddy García Consuegra 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 8731797 
 
OBJETO DEL CONTRATO: prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
formación profesional integral, en el área de gestión de mercados que programe el centro de comercio 
y servicios del Sena regional atlántico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.  
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas 
definidos por el centro mediante su plataforma virtual. 2. - entregar al equipo de Sofía plus la información 
requerida para la asignación de rol de instructor Sena y disponibilidad en el aplicativo. 3. - Realizar la 
evaluación correspondiente a los cursos asignados. 4. El contratista deberá abstenerse de realizar actos 
obscenos al interior de la entidad que involucren la participación de miembros de la comunidad 
educativa. 5. presentar informes mensuales de la ejecución del contrato, las demás que se requieran 
para la ejecución del contrato. 6. atender los requerimientos del supervisor. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de comercio y servicios – SENA, regional atlántico 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 22 días    
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01/12/2021 10:29:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 22/12/2021 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 22 de diciembre de 2021. 
                                              
VALOR DEL CONTRATO: el valor del presente contrato asciende a $ 2.724.533. 
 
 
SUPERVISOR: LINDA EVELIN PICHON RONCALL 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 32700367 
                                                                  
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

2                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 
 
BALANCE FINANCIERO: 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 
 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LAS SIGUIENTES FICHAS: 

MES DE DICIEMBRE: impartir formación profesional en las siguientes fichas: 2464708 - 
comportamiento emprendedor 2464698 - comportamiento emprendedor 2464945 – 
comportamiento 
 
- Fichas evaluadas de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad a través de la 

plataforma  territorium y sofia plus entregando los respectivos juicios evaluativos.  
 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
 
“se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales” 

 
SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 
 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
 
Atentamente, 
 
SUPERVISOR: LINDA EVELIN PICHON RONCALLO 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 32700367 

Valor total del contrato  $ 2.724.533 

Valor Ejecutado  $ 2.724.533 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo para liberar $ 0 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY GARCIA CONSUEGRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2464708 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2464698 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2464945 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2464911 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREDDY GARCIA CONSUEGRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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