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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2021

Sefor (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2254531
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe  mensual de

contractual mes 12 del afio 2021

ejecucion

Referencia: No CO1.PCCNTR.2254531 del afio 2021

JELBER HERNEY JARAMILLO HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.217.918 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago por 17 dias del mes de febrero
2021 por el valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON
DIECISIETE CENTAVOS M/CTE ($2.130.267,17). b) 09 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295). cada uno c.) y un ultimo pago por TRECE (13) dias en el mes de
diciembre de 2021 por valor de UN MILLON SEICIENTOS VEINTINUEVE MIL VEINTISIETE PESOS CON
OCHENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ( $1.629.027,83 ).correspondiente al mes de Diciembre.

Plazo: Sera hasta el (13) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones
1. Generar acciones que

N  Evidencias
Diligenciamiento  de encuestal

Acciones_realizadas_
Se cumplié a cabalidad,

promuevan y garanticen el
cumplimiento de los

en el Centro de formacion
y ambientes.

protocolos de bioseguridad

segun lineamientos de la
profesional encargada de
Seguridad y Salud en el
trabajo de la IE y del
SENA. Diligenciamiento
diario de autoreporte de

salud.

auto reporte de condiciones de
salud, establecido por la I.E.y el
SENA. Se evidencia pantallazos
de la encuesta al final del
informe Capturas de pantalla
anexas al final de este informe.
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formacion de
aprendices en las
instituciones educativas
articuladas con el SENA, en
el éarea asignada, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion y
disefios curriculares
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Atender la

Se impartié6 formacion
profesional en los
programas Sistemas
Agropecuarios
Ecolbgicos y Produccion
Agropecuaria—Fichas
2275220y 2275178

de las
Instituciones Educativas
Técnico Agropecuario
y Remolino del municipio
de Puerto Lopez.

Lista de asistencia, sesiones
grabadas de cada ficha.
Alojadas en la carpeta
registro diario de gestion de
formacion y  actividades
programa media técnica
2021-Drive SENA MT 2021 y
en el Drive de la
Coordinacién de programas
especiales. Drive MT SENA
2021 Portafolio del
instructor(carpeta evidencias
de formacién por ficha)

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
requisitos minimos para la
ejecucion del programa a
articular en términos y
ambientes de aprendizaje,
perfiles de docentes, ajustes
al PEI, cruce de plan de
estudios de la Institucion
educativa con el programa
de formacion del SENA,
entre otros.

Siguiendo los
lineamientos previa
aprobacion al

alistamiento, se sigui6 la|
directriz de la secretaria
de educacion del Meta vy
SENA.

Formato autodiagnéstico
de la IE codigo:
GFPI-F-003.
GFPI-PL-04_Plantilla_Acta_

de_Compromiso. Plan
Operativo
-Formato Matriz de

competencias. Las evidencias|
se encuentran en el

Drive de la coordinacion
Académica de programas
especiales. Drive MT
SENA 2021 Portafolio de
la Institucion Educativa

Efectuar la transferencia de
metodologia curricular de los
programas de formacién
objeto de la articulacién,
teniendo en cuenta que la

formacion que el SENA
imparte es por
competencias, aprendizaje

por proyectos y la gestiéon del
proceso de aprendizaje a
través de plataformas
virtuales, a través de las
reuniones semanales con los
pares, Coordinadores vy
Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas y
privadas.

De acuerdo a |la
concertacion de
trabajo con los docentes
pares, teniendo como
lineamientos el manual
de articulacion del Sena
con la educaciéon Media,
Se realizaron reuniones
virtuales y presenciales
debido a la emergencia
sanitaria que afronta pais
por el Covid 19.

Planeacion Pedagdgica.
Guia de aprendizaje
Evidencias e-learning
Proyectos de formacion.
Pantallazos de las
reuniones y las evidencias
se encuentran en el Drive
de la Coordinacién
Académica de Programa
Especiales. Drive  MT
SENA 2021 —Portafolio del
Instructor.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las
actividades incluidas en los
proyectos formativos;

Se reportan Juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia Plus, de
las fichas 2275220 vy
2275178

Reporte de juicios Evaluativos
evidenciados en la plataforma
Sofia Plus y en la carpeta

Drive de la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales.
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garantizando la calidad de la
informacion relacionada con:
a). Registro de los juicios
evaluativos. b). Creaciéon de
rutas 'y asociacion de
aprendices. c¢) Registro de
juicios del reconocimiento de
aprendizajes  previos. d).
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en
los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos:
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacion, como requisito
para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.

A la fecha de este
informe en las Fichas
2071898 y 2073639
se certificaron 10 y 8
nuevos técnicos
respectivamente.

Drive MT
Portafolio del
cuenta.

SENA 2021
Instructor 'y

Eventos Anexos a esta

cuenta

Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la Entidad
y contemplados en el
Proyecto de formacion.

Se imparti6 acciones
de formacion en
metodologia B- Learning
debido a la emergencia
sanitaria que esta
atravesando el pais por

el COVID-19 en Id
especialidad Técnico
Prod. Agropecuaria

Sistemas A gropecuarios
Ecolégicos en las fichas

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
ademas del desarrollo de la
Formacion profesional
Integral en metodologia B-
learning evidenciados en las
plataformas WhatsApp vy
Google Meet (Pantallazo al
final de este informe) .
evidenciados en el drive de
la coordinacion académica de
Programas Especiales. Drive

2275220y 2275178. MT SENA 2021 Portafolio
del Instructor y en la carpeta
registro diario de gestion de
formacion y  actividades
programa media técnica
2021-Drive SENA MT 2021
Apoyar 'y participar en los| A Ia_, fecha deAIafechade este informe, no
equipos de desarrollo | elaboracién de este : _
curricular  interdisciplinarios| informe  no  se  ha(S€ 9enera la evidencia de la
por programa o conjunto de| solicitado. actividad relacionada en este

programas por redes
tecnolégicas y nodos para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

PN |

item.
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el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de prueba para la seleccién
de aprendices, entre otras.

Realizar los  respectivos
productos correspondientes
a la Planeacién Pedagdgica
Bimensualizada armonizada
con la IE y ejecucion del
programa en concordancia
con los PEI de las
instituciones articuladas, asi
como de participar en las
actividades previstas vy
solicitadas por estas,
relacionadas con el
desarrollo de la formacion
técnica especifica.

Se actualiz6 la Planeacién
Pedagbgica para las
fichas de once (2071898,
2073639) y las
correspondientes a las de
décimo (2275220 y
2275178).Se realiz6 el
proceso de evaluacion
formativa detallada vy
personalizada, de
acuerdo a él se procedi6
a registrar los juicios
evaluativos de quienes
entregaron actividades.

Drive de la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales. Drive MT SENA
2021 Portafolio del Instructor

Guias de Aprendizaje, juicios
evaluativos y planeacion
pedaglgica y evidencias
presentadas por los
aprendices (carpeta creada
en google drive para cada
ficha)

Hacer seguimiento y tomar
las medidas que sean
necesarias para garantizar la
certificacion de todos los
aprendices que terminan
grado 11 en 2021, previa
verificaciéon del cumplimiento
de los requisitos establecidos
para ello.

A la fecha de
presentacion de este
informe en las
fichas

2073639 y 2071898 se
certificaron 8 y 10
nuevos técnicos
respectivamente. .

Formato de activaciéon etapa
practica alojado en drive MT
SENA 2021 Reportes etapa
practica. Certificacion de la
IE, Bitacoras, documentos
de identidad y registro APE.
Sesiones virtuales
evidenciando la finalizacion
de la etapa practica, y se
encuentra en captura de
pantalla anexo a este informe
y en el Drive MT SENA 2021
Portafolio  del  Instructor
(carpeta por ficha).

10

Difundir y apropiar al interior
de la institucion educativa
(directivos, docentes, padres
de familia y aprendices), los
lineamientos,

procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y normas
internas del programa
articulaciéon con la educacion
media del SENA.

Se difunde
permanentemente

con los directivos,
docentes pares y
aprendices los
lineamientos,
procedimientos y
reglamento del aprendiz.
Se realiz6 proceso de
sensibilizacion.

Acta de Induccion fichas
grado 112, Acta de Induccion
para la ficha de gradol0° vy
sensibilizacion grado 9
evidenciado en el Drive de la|
Coordinacion Académical
de Programas Especiales
.Drive  MT SENA 2021
Portafolio del Instructorn
(carpeta por ficha)

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o

Certificado En Norma
Orientar Formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativos
Nivel AVANZADO

Certificado En
Norma

Orientar Formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. Numero de
registro 831235-21-10-2020

Evidencia en Hoja de Vida.
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en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripciébn efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo al 31 de Julio
de 2021.

12 | Gestionar la documentacion, | Para el presente mes | Drive de la Coordinacion
realizar la ruta de objeto de cobro, se Académica de Programas
aprendizaje, asociar y desarrollé formacion Especiales. Drive MT
evaluar aprendices de los complementaria en SENA 2021 Portafolio del
grupos de formacién Pensamiento Instructor.
complementaria en el | Emprendedory
aplicativo SOFIA PLUS en el | Emprendimiento Digital.
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de  administracion
educativa hasta el proceso
de certificacion.

13 | Apoyar la gestibn del| Para el presente mes| Para el presente mes objeto
programa para el | objeto de cobro, la|de cobro, la coordinacion
posicionamiento regional de| coordinaciébn académica| académica de programas
acuerdo con los| de programas especiales, | especiales, no ha asignado
lineamientos, cobertura y | no ha asignado | actividades relacionadas con
productos indicados por la actividades relacionadas| el desarrollo de esta
Subdireccién de centro y el | con el desarrollo de esta| obligacion  especifica  del
Supervisor del contrato. obligacién especifica del| contrato.

contrato.

14 | Participar activamente en el| A la fecha de este informe [Reporte de aprendices en
cumplimiento de las metas | los aprendices de la ficha |estado de formacién fichas
de formacion de acuerdo a| 2275220y 2275170 de las [2275220 y 2275170 SENA SOFIA
los lineamientos, cobertura y| |Es Técnico Agropecuario [PLUS
prodqctos_,lndlcados por la y Remolino, se encuentran
subdireccion del Centro y el | on estado de formacién lo |La evidencia se ubica en el
Supervisor del Contrato. que permite cumplir con Drive de la Coordinacién

las metas de formacion |Académica de  Programas
establecidas Especiales. Carpeta Drive
Las fichas 2073639 y|Sena MT 2021 — Portafolio del
2071898 se certificaron 8|instructor.

y 10 nuevos técnicos.

15 | Usar  las herramientas | pyrante el mes objeto de[Drive Qe la  Coordinacion

Si'rstﬂg?'bdlzs a%?er?éizi?éblf)rgrea cobro se fortaleci6 e|écadé_m||ca Dd'e hljltls)gglrznl\?,i
: ..~ [Especiales. Drive

fortalecer la formacién vy ambiente de apre nd|za1e20F2’1 Portafolio del Instructor

lograr cumplimiento de los & metodologia B-(carpeta por ficha, E-Learning)

lineamientos. cobertura learning con procesos ’
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y productos indicados.

de evaluacion
personalizada y detallada.

.Guias de aprendizaje e

instrumentos de evaluacion

16 | Generar y ejecutar| Se desarrollo el |[Comunicacién con Rectores vy
estrategias que permita la| acompafiamiento para [docentes Par mediante Ia
permanencia, seguimiento y | verificar las debilidades [aplicacién whatsapp y e-mail
acompafiamiento de los | de aprendizaje y asi para analizar la situacion de los
aprendices durante el tiempo | garantizar la retencion |3yances de cada aprendiz. La|
total del curso garantigando dgz 'Ios aprendipes del lavidencia se encuentra al final
el indicador de retencion | tecnico en Sistemas 4o este informe. Y en el Drive
establecido por la Direccion Agropecuarios de la Coordinacién Académical
General. Ecologicos Y lde Programas Especiales.

Produccion : .

Agropecuaria. Drive MT SENA 2021 Portafolio
del Instructor (carpeta porn
ficha)

17 | Participar en actividades de | A la fecha de este A la fecha de este informe, no
investigacion y desarrollo | informe no se ha se genera la evidencia de la
tecnoldgico, ocupacional vy | participado en actividad relacionada en este
social, que contribuya a la | actividades de |item.
actualizacién y mejoramiento | investigacion
de la formacién profesional | desarrollo tecnologico.
integral.

18 | El Contratista debera | Se cumplioé a Drive de la Coordinacion
ejecutar su contrato | cabalidad Académica de Programas
conforme: al sistema Especiales. Drive MT SENA
integrado de gestion vy 2021 Portafolio del Instructor
autoevaluacion “SIGA” del | Formatos diligenciados| (carpeta por ficha)

SENA el cual se encontrara | para diferentes | Formatos descargados
documentado en la procesos de la http://compr_om|so.sena.edu.
plat:_:lforma COMpromiso, en | ¢ o i profesional, col. S(_a utilizan los formatos
particular lo concerniente a la requeridos para el
implementacién del cumplimiento  del objeto
procedimiento de ejecucion contractual

de acciones de Formacion

Profesional Integral.

19 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes| Drive de la Coordinacion
asignada de 160 horas de | se reportaron 64| Académica de Programas
formacion mensuales, | horas. Especiales. Drive MT 2021
reportadas en el Aplicativo Carpeta cuentas de cobro
SOFIA PLUS. mes de noviembre. Reporte

horas del mes diez emitido
por Sofia Plus.

20 | Participar en los Equipos| Para el presente mes| Para el presente mes objeto
Ejecutores de Centro y|objeto de cobro, la|de cobro, la coordinacion
apoyar la elaboracion, | coordinaciébn académica| académica de programas

revision y validacion de los
productos establecidos en

de programas especiales,
no ha asignado
actividades relacionadas

con el desarrollo de esta

especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta

obligacion especifica del
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los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

obligacion especifica del
contrato.

Contrato.

21 | Apoyar la estructuracion de | Para el presente mes| Para el presente mes objeto
la etapa preliminar  y/o| objeto de cobro, la|de cobro, la coordinacion
estudio de mercado dentro | coordinacién académica| académica de programas
de los procesos | de programas especiales| €SPeciales no ha asignado
contractuales asignados por| no ha asignado | actividades relacionadas con
el supervisor o el ordenador| actividades relacionadas elbl' desarrollo %I_e eSt"’}
del gasto. con el desarrollo de esta| oo Jacton  especitica de

contrato.
obligaciéon especifica del
contrato.

22 | Evaluar técnica y | Para el presente mes| Para el presente mes objeto
econémicamente las| objeto de cobro, la|de cobro, la coordinacion
propuestas presentadas al | coordinacién académica| académica de programas
Centro  Agroindustrial ~ del | de programas especiales | €speciales no ha asignado
Meta dentro de los procesos| no ha asignado | actividades relacionadas con
contractuales que sea| actividades relacionadas| €  desarrolo de  esta
designado por el ordenador| con el desarrollo de esta| obligacion especifica  del
del gasto como evaluador| ghligacién especifica del| CONrato-
técnico y economico. contrato.

23 | Prestar apoyo en la Para el presente mes | Para el presente mes objeto
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | de cobro, la coordinacion
gue sean designados por el | coordinacion académica | académica de programas
ordenador del gasto. de programas | especiales no ha asignado

especiales no ha | actividades relacionadas con
asignado actividades | el desarrollo de esta
relacionadas con el | obligacion  especifica  del
desarrollo de esta | contrato.

obligacién especifica del

contrato.

24 | Participar cuando el centro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto
de formacién lo requiera, en | objeto de cobro, la | de cobro, la coordinacion
proyectos de investigacion | coordinacién académica | académica de programas
técnica y/o pedagdgica para | de programas | especiales no ha asignado
fortalecer el proceso de | especiales no ha | actividades relacionadas con
formacion del area tematica | asignado actividades | el desarrollo de estq
objeto del contrato y |relacionadas con el | obligacion  especifica  del
participar en los proyectos desarrollo de esta | contrato.

SENNOVA cuando se
requieran.

obligacién especifica del
contrato.




R

25 | Presentar oportunamente los | Se  elabor6 'y se | GF_88217918 11521 DIC
informes de ejecucion | entrega el presente | 2021.
contractual y cuentas de | informe, GC 88217918 11521 DIC
cobro mensuales dentro de | correspondiente al | 2021, informe de tiempos
las fec_has estipuladas por el | mes de diciembre. del instructor emitido por
Supervisor. Sofia Plus y Portafolio del

instructor actualizado,
planeaciones actualizadas
de las fichas asignadas.
Juicios Evaluativos y se
evidencia en el Drive de la
Coordinacién Académica de
Programas Especiales
Drive MT SENA 2021
Portafolio del Instructor
(Carpeta de Cuentas Mes
de diciembre)

26 | Asistir a las reuniones Para el presente mes | Para el presente mes objeto
presenciales que programe objeto de cobro, la | de cobro, la coordinacién
el ordenador del gasto y/o coordinacion académica | académica de programas
supervisor con ocasion al de programas | especiales no propuso
desarrollo de su objeto especiales no propuso | reuniones presenciales.
contractual. reuniones presenciales.

27 | Atender oportuna y | Se participa de la |Captura de pantalla del
agilmente  las  llamadas| reunién virtual |/mensaje  enviado por el
telefonicas, video llamadas y| propuesta ~ por el [coordinador académico y de Ia

reuniones virtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

coordinador académico.
(13 de diciembre).Se
atienden las solicitudes
establecidas por la
coordinacion de
programas especiales.
Diligenciamiento diario
del auto reporte de
condiciones de salud
SENA 2021 (50).

reunién propuesta ubicado al
final de este informe. ,

Documento con capturas de
pantalla del diligenciamiento
del formulario de auto reporte
al final de este informe y en el
drive SENA MT- carpeta
cuentas de cobro 2021.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

T.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el

contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla Numero 7816229857 de la planilla SOI correspondiente al
mes de noviembre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019- Decreto Ley Antitramites).

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

JELBER HERNEY JARAMILLO HERRERA
Contratista

C.C. No. 88.217.918 de Cucuta N/S

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2254143 de
2021

Cargo Instructor G20
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REGISTRO DIARIO DE GESTION DE FORMACION Y ACTIVIDADES PROGRAMA MEDIA
TECNICA 2021

INSTRUCTOR

JELBER HERNEY JARAMILLO HERRERA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ASIGNADAS
TECNICA AGROPECUARIA DE PUERTO LOPEZ
INSTITUCION EDUCATIVA REMOLINO

A continuacion, en el documento presente deberan poner la evidencia de la actividad realizada,
pantallazo si es clase virtual y/o foto si es clase presencial, asi mismo un pie de imagen
especificando la fecha, hora, institucién educativa y ficha con quien se desarroll6 la actividad
diaria.

EVIDENCIAS DE LA GESTION DE PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION Y
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA MEDIA TECNICA 2021

Recibimiento y entrega de materiales de formacién
IE Remolino 01 de diciembre
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Socializacion proyectos etapa practica IE Remolino Ficha 2071898

01 de diciembre

Formacion complementaria

[0:06 p. m., 8/12/2021] Leandro Romero Lpa: &
[1:34 p. m., 8/12/2021] +57 322 7658506: Muy buenas tardes...

[1:34 p. m., 8/12/2021] +57 322 7658506: Yuri Katerine Gomez.
[2:12 p. m., 8/12/2021] Sara Irique: Buenas tardes =

[2:27 p. m., 8/12/2021] Jelber: Concepto del dia emprender
Segun la RAE (Real Academia Espanola) la palabra emprendimiento proviene del latin in “en” y
prendére “coger” y significa Acometer y comenzar una obra, un negocio, un empeio,
especialmente si encierran dificultad o peligro.//accion y efecto de empezar a hacer alguna cosa
dificil.

[2:29 p. m., 8/12/2021] Jelber: Reflexion del dia
Lo que tenemos no es producto de nuestro querer, sino de lo que somos. Anénimo

[3:04 p. m., 8/12/2021] Merly: Gracias [

[3:23 p. m., 9/12/2021] Jelber: Buenas tardes para tod@s. Video del dia.
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Reunidn virtual coordinador académico (13 de diciembre)

i ()

@ e
00:59 58 asistentes

Te has unido a una reunién que esta
siendo grabada. Directiva de privacidad

Te has unido como asistente.

. -

Rafael Angel A @ Freddy Yezid R %
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18 de noviembre
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Usted ha diligs & Formul ORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
relo al ings Entidad, a su jefe

Supenvisor del que este

16/11/2021

St anothes e
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19 de noviembre
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

() Thanks!

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacin y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor de que este di
18/117201

@ Gracias.

Usted oE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor a d
23117200

kS AN DR TR FETAR TSRt - @

@ Gracias.

a
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confimacion y muéstrelo al ingreso de 1a Entidad, a su jefe inmediato y/o

Formul DE

jpen
23m72020

[ [prere——
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 20;

@ Thanks!

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del a di
241112021
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26 de noviembre
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Thanks!

Usted Formul PORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o 1
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligencismiento es diario)
26/1172021
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29 de noviembre
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
26/11/2021

[Fempp—,

01 de dieimbre
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O & formsoficecom/Pages @

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
LUD SENA 2021 (50)

() Thanks!

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o tome
una imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la Entidad,
asu jefe inmediato y/o Supervisor
del contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
26/11/2021

Submit another tesponse




02 de diciembre
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Thanks!

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o tome
una imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la Entidad,
a su jefe iInmediato y/o Supervisor
del contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)

02/12/2021
Submit another response
< ° [ ]

03 de diciembre
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Thanks!

Usted ha diligenciado comrectamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por fevor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y mugstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supenvisor del contrato (Recuerde que este diigenciamiente es diaric]
021272021

[reresp—
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10 diciembre
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UUTOREPORTE DE C
ALUD SENA 2021

() Thanks!

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o tome
una imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la Entidad,
a su jefe inmediato y/o Supervisor
del contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
13/12/2021

‘Submit another response



13 diciembre
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

() Thanks!
S
Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE v
el

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
13/12/2021

Submit anather resoonse
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SEN.A
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2254531 13 de febrero 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JELBER HERNEY JARAMILLO HERRERA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 88217918

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Articulacion con la Media
Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligacion N°.1: Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

Se cumplié a cabalidad, segun lineamientos de la profesional encargada de Seguridad y Salud en el trabajo
de la IE y del SENA. Diligenciamiento diario de autoreporte de salud.

Obligacion N°.2: Atender la formacién de aprendices en las instituciones educativas articuladas con
el SENA, en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacioén y disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion.

Se imparti6 formacién profesional en los programas Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos y Produccion
Agropecuaria—Fichas 2073639, 2275220, 2275178 y 2071898 de las Instituciones Educativas  Técnico
Agropecuario y Remolino del municipio de Puerto Lopez.

Obligacion N°.3: Realizar la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos para la
ejecucion del programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de
docentes, ajustes al PEI, cruce de plan de estudios de la Institucién educativa con el programa
de formacion del SENA, entre otros.

Siguiendo los lineamientos previa aprobacion al alistamiento, se siguié la directriz de la secretaria de
educacioén del Meta y SENA, se realizé el proceso de articulacion del curriculo, proceso de sensibilizacion con
directivos, profesores, padres de familia y estudiantes de las IE Remolino y Agropecuario de Puerto Lopez,
plan operativo, diagnostico de los ambientes de aprendizaje.

Obligacion N°.4: Efectuar la transferencia de metodologia curricular de los programas de formacién objeto
de la articulacién, teniendo en cuenta que la formacién que el SENA imparte es por

1 GTH-F-073 V.02




SEN.A
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

competencias, aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas
virtuales, a través de las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas y privadas.

De acuerdo a la concertacion de trabajo con los docentes pares, teniendo como lineamientos el manual de
articulacién del Sena con la educaciéon Media, Se realiz6 la transferencia metodolégica mediante reuniones
virtuales y presenciales debido a la emergencia sanitaria que afronta pais por el Covid 19.

Obligacion N°.5: Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de
la informacion relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente
al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente.

Se reportan Juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus, de las fichas 2073639 2275220, 2275178 y
2071898. Se reportan deserciones en las fichas 2073639 (ocho aprendices). A la fecha de este informe las
Fichas 2071898 y 2073639 se presentan terminadas y certificadas.

Obligacion N°.6: Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados
en el Proyecto de formacion.

Se imparti6 acciones de formacion en metodologia B- Learning (aprendizaje combinado) debido a la
emergencia sanitaria que esta atravesando el pais por el COVID-19 en Ila especialidad Técnico en
Produccién Agropecuaria y Sistemas A gropecuarios Ecologicos en las fichas 2073639,2275220, 2275178 y
2071898.

Obligacion N°.7: Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas y nodos para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccidon de aprendices, entre otras.

A la fecha de elaboracion de este informe no se ha solicitado.

Obligacion N°.8: Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagogica
Bimensualizada armonizada con la |IE y ejecucion del programa en concordanciacon los  PEI
de las instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y
solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo de la formacion técnica especifica.

Se actualizé la Planeacion Pedagodgica para las fichas de once (2071898, 2073639) y las correspondientes a
las de décimo (2275220 y 2275178).Se realiz6 el proceso de evaluacion formativa detallada y personalizada,
de acuerdo a él se procedio a registrar los juicios evaluativos de quienes entregaron actividades.

Obligacion N°.9: Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la
certificacion de todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos establecidos para ello.

A la fecha de presentacion de este informe las fichas 2073639 y 2071898 se encuentran
terminadas y certificadas.

2 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligacion N°.10: Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de
familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas
del programa articulacion con la educacion media del SENA.

Se difunde permanentemente con los directivos, docentes pares y aprendices los lineamientos,
procedimientos y reglamento del aprendiz. Se realizé proceso de sensibilizacion.

Obligacion N°.11: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia dela inscripcién efectiva a mismo, al infforme  de
ejecucion contractual, con plazo maximo al 31 de Julio de 2021.

Certificado En Norma Orientar Formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos
Nivel AVANZADO

Obligacion N°.12: Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices
de los grupos de formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de administracién educativa hasta el proceso de
certificacion.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacién académica de programas especiales, no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.

Obligacion N°.13: Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el Supervisor
del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacion académica de programas especiales, no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.

Obligacion N°.14: Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo a
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion del Centro y el Supervisor del
Contrato.

A la fecha de este informe los aprendices de la ficha 2275220 y 2275170 de las |IEs Técnico Agropecuario y Remolino,
se encuentran en estado de formacion lo que permite cumplir con las metas de formacion establecidas

Las fichas 2073639 y 2071898 se encuentran certificadas para un total de 18 nuevos técnicos, 8 para la
primera y 10 para la segunda.

Se desarrollé formacion profesional en los cursos complementarios Comportamiento Emprendedor y
Emprendimiento Digital para un total de 25 aprendices en cada curso.

Obligacion N°.15: Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formaciéon ylograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Durante el mes objeto de cobro se fortalecié el ambiente de aprendizaje en metodologia B-learning con
procesos de evaluacién personalizada y detallada.

Obligacion N°.16: Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento vy
acompafiamiento de los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de
retencion establecido por la Direccion General.
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Se desarrollé el acompafiamiento para verificar las debilidades de aprendizaje y asi garantizar la retenciéon de
los aprendices del técnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos y Produccion Agropecuaria.

Obligacion N°.17: Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral.

A la fecha de este informe no se ha participado en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico.

Obligacion N°.18: El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema
integrado de gestion y autoevaluacion  “SIGA” del SENA el cual se encontraréa documentado
en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente a la implementacion del

procedimiento de ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral.

Se cumplié a cabalidad. Los Formatos diligenciados se encuentran actualizados y son descargados
desde la plataforma compromiso y son utilizados para el cumplimiento de los diferentes procesos de la
formacion profesional.

Obligacion N°.19: Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.

La vigencia del contrato se establecio hasta el 13 de diciembre del 2021, por tanto, la cantidad de horas
ejecutadas en el mes objeto de cobro es de 64 horas

Obligacion N°.20: Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision
y validacion de los productos  establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacién académica de programas especiales, no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.

Obligacion N°.21: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de
los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacion académica de programas especiales no asigno
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.

Obligacion N°.22: Evaluar técnica y econdémicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y econémico.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacion académica de programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.

Obligacion N°.23: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacién académica de programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacién especifica del contrato.

Obligacion N°.24: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato  y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.
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Para el presente mes objeto de cobro, la coordinacién académica de programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.

Obligacion N°.25: Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Se elabor6 y seentrega el presenteinforme, correspondiente al mes de diciembre.

Obligacion N°.26: Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Para el presente mes objeto de cobro, la coordinaciéon académica de programas especiales no propuso
reuniones presenciales.

Obligacion N°.27: Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

Se atiende oportunamente las solicitudes realizadas por el coordinador académico. Diligenciamiento diario
del auto reporte de condiciones de salud SENA 2021 (50).

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 12 de febrero hasta el 13 de diciembre de 2021 para un
total de 300 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE febrero DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE diciembre DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 12 de abril de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $37.592.950

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

5 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
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SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO__x_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato $37.592.950
Valor Ejecutado $37.592.950
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00
Saldo a liberar $ 0,00

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indica/ de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se planed y orientd la Formacion Profesional Integral en el programa de Articulacién con la Media

Técnica en la Especialidad de AGRICOLA-AGRICULTURA, denominados Sistemas Agropecuarios

Ecoldgicos y Produccién Agropecuaria

Se planed y orientd la Formacion Profesional Integral en el programa de Articulaciéon con la Media
Técnica en la Especialidad de AGRICOLA-AGRICULTURA, denominados Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos y Produccidn Agropecuaria en las Instituciones Educativas Remolino y Agropecuario de

Puerto Lépez del municipio de Puerto Lépez — Meta, con cuatro fichas asignadas 2071898,

GTH-F-073 V.02




SEN.A
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2275178, 2073639 y 2275220.

Se acompand y asesord para la comprensién de los conocimientos y desarrollo de habilidades
de ocho (8) aprendices (2073639), (16) aprendices (2275220), diez (10) aprendices (2071898), y
dieciocho (18) aprendices en la ficha 2275178.

De la ficha 2071898 se certificaron diez (10) aprendices y de la ficha 2073639 ocho (8) aprendices.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2254143 de

2021
Cargo Instructor G-20

7 GTH-F-073 V.02




