L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2254460
Cargo Instructor G20

Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2254460 de 2021

Sandra Johanna Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 33.646.100 de Aguazul, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($37.592.950) esta suma serd pagada por el Sena al Contratista de la siguiente manera: a) Primer
Pago por 14 dias del mes de febrero 2021 por el valor de UN MILLOM SETECIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.754.338). b) 09 Pagos iguales por los
meses de marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno c.) Un dltimo
Pago de DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
2.004.957) correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el (16) de diciembre) de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar  acciones | Se cumpli6 a cabalidad, segin | Diligenciamiento de encuesta Auto
que promuevan vy | lineamientos de la profesional | reporte de condiciones de salud,
garanticen el | encargada de Seguridad y Salud en | establecido por la entidad y que se
cumplimiento de los | el trabajo. encuentra en la misma.
protocolos de | Diligenciamiento diario de Auto | Se evidencian pantallazos en el anexo
bioseguridad en el | reporte de salud SENA 2021. del GC_33646100_11421 DIC_2021
Centro de formacion https://drive.google.com/drive/u/2/folde
y ambientes. rs/AWxpP071gi0TVvRIxJeJsS2sysUvlig
XTED
2 Atender la formacién | Se impartié formacién profesional en | Registro de evidencias de guias de
de aprendices en las | el programa produccion | aprendizaje en el Drive dispuesta por
instituciones Agropecuaria Fichas 227615, | la coordinacién Programas Especiales
educativas 2276217 de la Instituciébn Educativa | llamado “DRIVE SENA MT 2021”
articuladas con el | YAALIAKEISY en el municipio de | Portafolio de la Instructora. Link:
SENA, en el area | Puerto Lépez. https://drive.google.com/drive/u/5/folde
asignada, en las rs/164EMsd54XWDXn6RiltgIWELkwv
competencias, Ficha de caracterizacién 2463406 | Rzc-r2.
resultados de | programa comportamiento
aprendizaje y | emprendedor.
actividades de los Fotografias, pantallazos de WhatsApp,
proyectos de los cuales se encuentran consignados
formacion y disefios en el formato GTH_F_062_V08_
curriculares formato informe_
programados dentro mensual de_
de los tiempos que ejecucion Contractual - Mes
para cada accién se diciembre; ubicado en la carpeta
determine por el ‘DRIVE SENA MT 2021” CUENTAS
centro de formacion. DE COBRO 2021- CARPETA
SANDRA JOHANNA GUERRERO-
Link: -
https://drive.google.com/drive/u/5/folde
rs/1TphdcivdFWHNKy9Fu5nplytOfK|jc3
HCC
3 Realizar la | Se siguieron lineamientos, previa | Formato  Autodiagnéstico de la
verificacion del | aprobacioén al alistamiento, se sigui6 | Institucion Educativa Codigo: GFPIF-
cumplimiento de los | las directrices de la secretaria de | 033. GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_de
requisitos minimos | Educacion y el SENA. Compromiso.

para la ejecucion del
programa a articular
en términos y
ambientes de
aprendizaje, perfiles
de docentes, ajustes
al PEI, cruce de plan
de estudios de la
Institucion educativa

Gestion documental Ficha de
caracterizacion 2463406 programa
comportamiento emprendedor,
registro, matricula y evaluacion de
aprendices.

GFPI_F 035 V2 Formato_Articulacio
n_Curriculo_Educacion_Media-
Programa_de_Formacion_SENA
Dichas evidencias se encuentran en
Drive SENA MT 2021-Portafolio de la
I.E YAALIAKEISY 2276217 (carpeta
Alistamiento 2021)

https://drive.google.com/drive/u/2/folde
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con el programa de
formacion del SENA,
entre otros.

rs/164EMsd54XWDXn6RiltqIWELkwv
Rzc-r2

Efectuar la
trasferencia de
metodologia
curricular de los
programas de
formacién objeto de
la articulacion,
teniendo en cuenta
que la formacion
que el SENA
imparte  es por
competencias,
aprendizaje por

proyectos y la
gestién del proceso
de aprendizaje a
través de
plataformas

virtuales, a través de

las reuniones
semanales con los
pares,

Coordinadores y
Rectores de las IE
publicas técnicas o
académicas y
privadas.

Se realizé concertacion de trabajo
con los docentes pares, teniendo
como lineamientos el manual de
articulacion del SENA con la
educacion Media. Se relaciona
reunioén en la obligacion No.27
Reuniones virtuales debido a la
emergencia sanitaria que atraviesa
el pais por el Covid 19.

Planeacién Pedagdgica.

Proyecto de Formacion

Guias de Aprendizaje.

Pantallazos de las reuniones se
encuentran al final de este informe.

‘DRIVE SENA MT 2021” — Carpeta
del Instructor. Link:
https://drive.google.com/drive/u/5/folde
rs/164EMsd54XWDXn6RiltgIWELkwv

Rzc-r2

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
en el Aplicativo
SOFIA PLUS de
manera oportuna a
todas las actividades

incluidas en los
proyectos
formativos;
garantizando la
calidad de la
informacion
relacionada con: a).
Registro de los
juicios evaluativos.

b). Creacion de
rutas y asociacion
de aprendices. «¢)
Registro de juicios
del reconocimiento
de aprendizajes
previos. d).
Comunicar

oportunamente  al

Se realizé juicios evaluativos para
las fichas 2276215 y 2276217 de los
resultados de aprendizaje.

Gestion documental curso
complementario Comportamiento
Emprendedor Ficha de
caracterizacion 2463406, registro,
matricula, evaluacion y certificacion
de aprendices.

Ubicacién: Onedrive @Sena
coordinacién de programas especiales
CAM/CARPETA COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

‘DRIVE SENA MT 2021” — Carpeta
del Instructor, para las fichas 2276215
y 2276217

Link:
https://drive.google.com/drive/u/5/folde
rs/164EMsd54XWDXn6RiltglWELkwv
Rzc-r2.
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Coordinador

Académico en los
formatos y tiempos
que se dispongan

para ellos:

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y

hallazgos en el

registro de

informaciéon, como

requisito para la

autorizacion del

pago del periodo

correspondiente.

Seleccionar e | Se imparti6 acciones de formacién | Guias de aprendizaje e instrumentos
Implementar presencial y a distancia con ayudas | de evaluacion en el drive de la
estrategias de | de herramientas TICs debido a la | coordinacién académica — Carpeta del
ensefianza, emergencia sanitaria y alternancia | Instructor. Link:
aprendizaje, que esta atravesando el pais por el | https://drive.google.com/drive/u/5/folde
seguimiento y | COVID- 19 en la especialidad | rs/164EMsd54XWDXn6RIiltgIWELkwv

evaluacion de | Técnico en produccion agropecuaria | Rzc-r2.

acuerdo a los | 2276215-2276217, ficha 2463406

lineamientos comportamiento emprendedor. Formacion profesional Integral a los
pedagdégicos y aprendices mediante correo
metodolégicos de la electrénico, WhatsApp, meet, llamada
Entidad y telefénica. , los cuales se encuentran
contemplados en el consignados en el formato
Proyecto de GTH_F_062_V08_

formacioén. formato informe_

mensual de_

ejecucién Contractual — Mes
noviembre; ubicado en la carpeta
“DRIVE SENA MT 2021” CUENTAS
DE COBRO 2021- CARPETA
SANDRA JOHANNA GUERRERO-
Link: -
https://drive.google.com/drive/u/5/folde
rs/1TphdcivdFWHNKyY9Fu5nplytOfKjc3
HCC

Apoyar y participar
en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios

por programa o
conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y
nodos para
garantizar

integralidad en la
formulacion de

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de cobro,
la  coordinacion  Académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta  obligacion
especifica de mi contrato.
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proyectos
formativos, el disefio
de actividades de

aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los

bancos de prueba
para la seleccion de

aprendices, entre

otras.

Realizar los | Se elabor6 y ejecuto a las | Guias de aprendizaje e instrumentos
respectivos actividades previstas en la | de evaluacidon dispuestos “DRIVE
productos planeaciéon pedagdgica de los | SENA MT 2021”7 - Carpeta del
correspondientes a | programas de formacién Técnico en | Instructor- Guias de Aprendizaje Link:
la Planeacion | Produccién Agropecuaria en las | https://drive.google.com/drive/u/5/folde
Pedagodgica fichas 2276215y 2276217. rs/164EMsd54XWDXn6RiltqIWELkwv

Bimensualizada
armonizada con la
IE y ejecucion del

programa en
concordancia con
los PEI de las
instituciones

articuladas, asi

como de participar
en las actividades

previstas y
solicitadas por
estas, relacionadas

con el desarrollo de
la formacién técnica

Rzc-r2.

especifica.

Hacer seguimiento y | Se realiza la entrega de los formatos | GFPI-F-023 ~ Formato  planeacién
tomar las medidas | GFPI-F-023, GFPI-F-147, juicios de | seguimiento y evaluacion etapa
que sean necesarias | evaluacién, documento actualizados | productiva.

para garantizar la
certificacion de
todos los aprendices
que terminan grado
11 en 2021, previa

verificacion del
cumplimiento de los
requisitos
establecidos  para
ello.

del aprendiz y el registro de la
agencia publica de empleo (APE),
requisitos  necesarios para el
proceso de certificacion en los
tiempos establecidos.

GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa
productiva.

Evaluacion de etapa practica.
Certificado APE.

Documento  actualizado de
aprendices.

Certificacion de la institucion educativa
de los aprendices a certificar.

los

Fotografias, planilla de asistencia, los
cuales se encuentran consignados en
el formato GTH_F _062_V08 formato
informe  mensual de ejecucion
Contractual; “DRIVE SENA MT 2021”
PROCESO DE CERTIFIACION MT
CUENTAS DE COBRO 2021-
CARPETA  SANDRA  JOHANNA
GUERRERO-Link:

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/u/5/folders/164EMsd54XWDXn6RiltqlWELkwvRzc-r2
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/164EMsd54XWDXn6RiltqlWELkwvRzc-r2
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/164EMsd54XWDXn6RiltqlWELkwvRzc-r2

<
SENA

N

https://drive.google.com/drive/u/5/folde
rs/1TphdcivdFWHNKy9Fu5nplytOfKjc3
HCC

10 | Difundir y apropiar al | En el proceso de induccién se | Acta de Induccion en el Drive-SENA
interior de la | realiz6 la socializacion del | MT 2021 Carpeta del Instructor.
institucién educativa | reglamento del aprendiz. En el | Alistamiento 2022 Sensibilizacién del
(directivos, proceso de FPI es permanente el | grado 9°
docentes, padres de | cumplimiento y aplicacion del | Link: -
familia y | reglamento.. https://drive.google.com/drive/u/5/folde
aprendices), los rs/1TphdcivdFWHNKy9Fu5nplytOfKjc3
lineamientos, Se realizo el proceso de | HCC
procedimientos, sensibilizacion a los estudiantes del | “DRIVE SENA MT 2021” CUENTAS
reglamento del | grado 9° y se les expuso en manual | DE COBRO  2021- CARPETA
aprendiz SENA vy | de articulacion con la media con la | SANDRA JOHANNA GUERRERO
normas internas del | comunidad educativa. Link: -
programa https://drive.google.com/drive/u/5/folde
articulacion con la rs/1TphdcivdFEWHNKy9Fu5nplytOfKjc3
educacion media del HCC
SENA.

11 | Aplicar al proceso | Se participo en el proceso de | Pantallazo que se  encuentran
de certificacion de la | certificacion de la Norma 240201056 | consignados en el formato
norma de | Nivel Intermedio. GTH_F _062_V08 formato informe
competencia mensual de ejecuciéon Contractual -
“ORIENTAR Mes Octubre; “DRIVE SENA MT
PROCESOS 2021”7 CUENTAS DE COBRO 2021-
FORMATIVOS CON CARPETA  SANDRA  JOHANNA
BASE EN LOS GUERRERO- OCTUBRE- Link: -
PLANES DE file:///IC:/Users/Felipe/Downloads/9117
FORMACION 00240201056CC33646100C%20(1).p
CONCERTADOS, o df
la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de Ila
inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo al 31
de Julio de 2021.
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12 | Gestionar la | Gestibn documental Ficha de | Ubicacion: Onedrive @Sena
documentacion, caracterizacion 2463406 programa | coordinacién de programas especiales
realizar la ruta de | comportamiento emprendedor, | CAM/CARPETA COMPORTAMIENTO
aprendizaje, asociar | registro, matricula y evaluacién de | EMPRENDEDOR.

y evaluar aprendices | aprendices gestion de ruta de
de los grupos de | aprendizaje.
formacion modalidad

media técnica en el

aplicativo SOFIA

PLUS en el tiempo
correspondiente

teniendo en cuenta

las fechas

establecidas por el

area de
administracion

educativa hasta el

proceso de

certificacion.

13 | Apoyar la gestion | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro,
del programa para el | cobro, la coordinacion Académica | la  coordinacibn  Académica de
posicionamiento de programas especiales no ha | programas especiales no ha asignado
regional de acuerdo | asignado actividades relacionadas | actividades relacionadas con el
con los | con el desarrollo de esta obligacién | desarrollo de esta  obligacion
lineamientos, especifica de mi contrato. especifica de mi contrato.
cobertura y
productos indicados
por la Subdireccion
de centro y el
Supervisor del
contrato.

14 | Participar Gestion documental Ficha de | Ubicacion: Onedrive @Sena
activamente en el | caracterizacion 2463406 programa | coordinacion de programas especiales
cumplimiento de las | comportamiento emprendedor, | CAM/CARPETA COMPORTAMIENTO
metas de formacion | registro, matricula y evaluacion de | EMPRENDEDOR.
de acuerdo con los | aprendices gestion de ruta de
lineamientos, aprendizaje.
cobertura y
productos indicados
por la subdireccion
del Centro y el
Supervisor del
Contrato.

15 | Usar las | Durante el mes de objeto de cobro | Formacién profesional Integral a los

herramientas

disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la

se disefi6 estrategias de ensefianza,
aprendizaje, evaluacion y
seguimiento a través de
herramientas TICs

aprendices  mediante  WhatsApp.
Asesorias por medio de la herramienta
WhatsApp y correo electronico de la
Instructor- Evidencia de la formacién
entregadas en la cuenta de cobro
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formacién y lograr
cumplimiento de los
lineamientos,

cobertura y
productos indicados.

mensual correspondiente al mes de
diciembre.

Guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion se encuentran en el

drive compartido por el lider de
programas especiales — portafolio
instituciones educativa — carpeta.
Sandra Johanna Guerrero. Link:
2463406 programa comportamiento
emprendedor

Ubicacion: Onedrive @Sena

coordinacién de programas especiales
CAM/CARPETA COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

https://drive.google.com/drive/u/5/folde
rs/164EMsd54XWDXn6RiltglWELkwv
Rzc-r2.

16 | Generar y ejecutar | Se realizé seguimiento y | Pantallazo de actividades y evidencias
estrategias gue | acompafiamiento a  aprendices | fotograficas, la cual se encuentra
permita la | matriculados de las fichas 2276215, | consignados en el formato
permanencia, 2276217 y 2463406. GTH_F_062_V08_
seguimiento y formato informe_
acomparfiamiento de mensual de_
los aprendices ejecucion Contractual — Mes
durante el tiempo diciembre; “DRIVE SENA MT 2021”
total del curso CUENTAS DE COBRO 2021-
garantizando el CARPETA SANDRA JOHANNA
indicador de GUERRERO Link: -
retencion https://drive.google.com/drive/u/5/folde
establecido por la rs/1TphdcivdFWHNKy9Fu5nplytOfKjc3
Direccion General. HCC

Onedrive @Sena coordinaciéon de
programas especiales CAM/CARPETA
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

17 | Participar en | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro,
actividades de | cobro, la coordinacion Académica | la  coordinacion  Académica de
investigacién y | de programas especiales no ha | programas especiales no ha asignado
desarrollo asignado actividades relacionadas | actividades relacionadas con el
tecnoldgico, con el desarrollo de esta obligacion | desarrollo de esta  obligacion
ocupacional y social, | especifica de mi contrato. especifica de mi contrato.
que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacién
profesional integral.

18 | El Contratista | Se  cumpli6 a cabalidad el | Se cumpli6 a cabalidad el descargue
debera ejecutar su | descargue de formatos de | de formatos de
contrato conforme: | http://compromiso.sena.edu.c  o/., | http://compromiso.sena.edu.c o/., Para
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al sistema integrado
de gestion y
autoevaluacién
“SIGA” del SENA el
cual se encontrara
documentado en la
plataforma
compromiso, en
particular lo
concerniente a la
implementacién del
procedimiento de

Para los diferentes procesos de la
formacién profesional. Formato para
Acta de reuniones, Formato Guia de
Aprendizaje, Formato de Bitacoras,
GFPI-F-034, Manual de Articulacion
con la Media descargadas de la
pagina
http://compromiso.sena.edu.co/.
reposan en el Drive-SENA MT 2021
Carpeta del Instructor

los diferentes procesos de la
formacién profesional. Formato para
Acta de reuniones, Formato Guia de
Aprendizaje, Formato de Bitacoras y
Manual de Articulacion con la Media
descargadas de la pagina
http://compromiso.sena.edu.co/.
reposan en el Drive-SENA MT 2021
Carpeta del Instructor.
https://drive.google.com/drive/u/5/folde
rs/lz XARxeJivW8x3dj8RMimccwAKD

GejGR

ejecucion de
acciones de
Formacion

Profesional Integral.

19 | Cumplir  con la | Para el presente mes se reportaron | Reporte horas mes de noviembre
programacion 88 horas en Sofia plus emitido por el aplicativo Sofia Plus.
asignada de 160 ubicado en la carpeta Drive “DRIVE
horas de formacion SENA MT 20217 link:
mensuales, https://drive.google.com/drive/u/5/folde
reportadas en el rs/lz_XARxeJivW8x3dj8RMimccwAKD
Aplicativo SOFIA GejGR
PLUS.

20 | Participar en los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro,
Equipos Ejecutores | cobro, la coordinacién Académica | la  coordinacion  Académica de
de Centro y apoyar | de programas especiales no ha | programas especiales no ha asignado
la elaboracién, | asignado actividades relacionadas | actividades relacionadas con el
revision y validacion | con el desarrollo de esta obligacion | desarrollo de esta  obligacion
de los productos | especifica de mi contrato. especifica de mi contrato.
establecidos en los
procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia
de la oferta hasta la
certificacion de los
aprendices.

21 | Apoyar la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro,
estructuracion de la | cobro, la coordinacién Académica | la  coordinacion  Académica de
etapa preliminar y/o | de programas especiales no ha | programas especiales no ha asignado
estudio de mercado | asignado actividades relacionadas | actividades relacionadas con el
dentro de los | con el desarrollo de esta obligacion | desarrollo de esta  obligacion
procesos especifica de mi contrato. especifica de mi contrato.
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

22 | Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro,
econdémicamente las | cobro, la coordinaciébn Académica | la  coordinacibn  Académica de
propuestas de programas especiales no ha | programas especiales no ha asignado
presentadas al | asignado actividades relacionadas | actividades relacionadas con el
Centro con el desarrollo de esta obligacién | desarrollo de esta  obligacion

Agroindustrial del
Meta dentro de los

especifica de mi contrato.

especifica de mi contrato.
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https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1z_XARxeJivW8x3dj8RMimccwAKDGejGR
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procesos
contractuales  que
sea designado por el
ordenador del gasto

como evaluador
técnico y
econdémico.

23 | Prestar apoyoenla | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro,
supervision de los cobro, la coordinaciébn Académica | la  coordinacion  Académica de
contratos que sean de programas especiales no ha | programas especiales no ha asignado
designados por el asignado actividades relacionadas | actividades relacionadas con el
ordenador del gasto. | con el desarrollo de esta obligaciéon | desarrollo de esta obligacion

especifica de mi contrato. especifica de mi contrato.

24 | Participar cuando el | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro,
centro de formacion | cobro, la coordinacién Académica | la  coordinacibn  Académica de
lo  requiera, en | de programas especiales no ha | programas especiales no ha asignado
proyectos de | asignado actividades relacionadas | actividades relacionadas con el
investigacién técnica | con el desarrollo de esta obligacion | desarrollo de esta  obligacion
ylo pedagdgica para | especifica de mi contrato. especifica de mi contrato.
fortalecer el proceso
de formacion del
area tematica objeto
del contrato y
participar en los
proyectos
SENNOVA cuando
se requieran.

25 | Presentar Se elabord y se entregé el presente | GF_33646100 11421 DIC_2021
oportunamente los | informe, correspondiente al mes de | GC_33646100_11421 DIC_2021
informes de | diciembre fichas 2276215, 2276217 | Gestion de tiempos de Sofia plus.
ejecucion y 2463406. 2276215, 2276217 y 2463406.
contractual y GTH-F-073_Informe_Final_de_
cuentas de cobro supervision_
mensuales  dentro de_contratos_prestacion_servicios.
de las fechas GTH-FO74_ V04 _ entrega_ contratista_
estipuladas por el bienes.
supervisor.

Sandra Johanna Guerrero  Formato
Alternativa  Etapa  Practica |.E.
Yaaliakeisy - Sandra Johanna
Guerrero.

Informe de tiempos del instructor

emitido de SENA SOFIA PLUS
Portafolio del Instructor Actualizado
Planeaciones actualizadas de las
fichas asignadas

‘DRIVE SENA MT 2021” CUENTAS
DE COBRO 2021- CARPETA
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SANDRA JOHANNA GUERRERO
Link: -
https://drive.google.com/drive/u/5/folde
rs/AM_YXOzcskbVE4 1WLx4Wy-
IX60Q0IcUnN

26 | Asistir a las Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro,
reuniones cobro, la coordinacién Académica | la  coordinacibn  Académica de
presenciales que de programas especiales no ha | programas especiales no ha asignado
programe el asignado actividades relacionadas | actividades relacionadas con el
ordenador del gasto | con el desarrollo de esta obligacién | desarrollo de esta  obligacion
y/o supervisor con especifica de mi contrato. especifica de mi contrato.
ocasion al desarrollo
de su objeto
contractual.

27 | Atender oportuna y | Reunién ORIENTACIONES MEDIA | “DRIVE SENA MT 2021” CUENTAS

agilmente las
llamadas

telefénicas, video
llamadas y
reuniones virtuales

programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

13 de diciembre.

Auto reporte de condiciones de
salud-SENA.

DE COBRO 2021- CARPETA
SANDRA JOHANNA GUERRERO-
diciembre Link: -
https://drive.google.com/drive/u/5/folde
rs/1TphdcivdFWHNKy9Fu5nplytOfKjc3
HCC

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

DE VIAJE

No DE LA ORDEN

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9427150088
de la planilla aportes en linea correspondiente al mes de noviembre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios
Cordialmente,

SANDRA JOHANNA GUERRERO
Contratista
C.C. No. 33.646.100

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2254460 de 2021
Cargo Instructor G20
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B

(> & forms.office.com/Pages

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

SENA

N

Evidencias anexas
Evidencia de registro de autoreporte diario de condiciones de salud Sena 2021 diciembre (50)

©I0151 % w348

® :

fredpmppr ¥ g -1 ]

{d & forms.office.com/Pages

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

vt 4 A TA © 10146 % 193 11:30

@ formsofficecom/Pages (®

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

moungy # T BI0N7 % Ae 23

@ forms.office.com/Pages (&

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
06/12/2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
26/11/2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
23/11/2021

GTH-F-062 V08

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
18/11/2021
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anoumm ¥ SO © 10127 % 5021135

{0 @& formsofficecom/Pages (&

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

fonimpa I [ -} ©75% e 8:40

{0 @& formsofficecom/Pages (&

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
17/11/2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
16/11/2021

Revision de portafolios.
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FICHA 2276217:

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/11AK-gF73UHykae dOOXRrA2FLpT3UOd4W

o - X

w @

M Recibidos (1.944) - sjguerrerc00. X & 3. EVIDENCIAS DE APRENDICES - X +

< C @ drive.google.com/drive/u/5/felders/11AK-qF73UHykqed0OXRrA2FLpT3UOd4W
i Aplicaciones @) wwwiundmccheo.. @ @ SGI® - MinAgricult.. @ SGI® - MinAgricult.. @ Unirse a la convers.. Otros favoritos Lista de lectura
Dri ~ . e A
rive Q, Buscar en Drive - @ @ i [ N el
l' N Compartidos conmigo > ++ > FICHA 227617 > 3.EVIDENCIAS DE APRENDICES ~ 2 H ® B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio del archivo
Prioridad
B 1. INGRESE ACA Y DEJE SUS TRABAJOS yo 6 abr. 2021 yo -
» @ Mi unidad o
B 2. GUIAS DE APRENDIZAJE Y MATERIAL DE APOYO yo & abr. 2021 yo -
2, Compartidos conmigo
® Recientes
+

Yr Destacados

T Papelera

¢ Almacenamiento

46.8 GB utilizado

Reporte de Juicios..xls A~ Reporte de Juicios..xls ~ ~ B Reporte de Juicios..xls A Reporte de Juicios...xls A 1617667378099_....docx A Mostrar tode X

Ficha 2276215:
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/TYWWmV3bcaS22VFIAYML3LsHS3FH7Wo08s

M Recibidos (1.944) - siguerrero00C X = & FICHA 2276215 - Google Drive X + [+] -

& c # drive.google.com/drive/u/5/folders/1YWWmV3bcaS22VFiAyML3LsHS3FH7 Wo8s

i Aplicaciones @ wwwfundmechco.. @ @ SGI® - MinAgricult.. @ SGI® - MinAgricult.. & Unirse a la convers..

LDrive Q,  Buscar en Drive - @ $ i ¥ ke

l' N Compartidos conmige > ++ > SANDRA JOHANNA GUERRERO > FICHA 2276215 ~ .z H @
ueve
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamanio del archivo
Pricridad
@ 1. LISTA DE CHEQUEO ETAPA LECTIVA Y SUBCARPETAS yo 6 abr. 2021 yo -
» [&  Miunidad
B3 2.LISTA DE CHEQUED ETAPA PRODUCTIVA yo 6 abr. 2021 yo -
2, compartidos conmigo
B3 3. EVIDENCIAS DE TRABAJO DE APRENDICES yo 13:22 yo -

® Recientes

Yr Destacados

E Papelera

¢  Almacenamiento

46.8 GB utilizado
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™ :
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Ctros faveritos Lista de lectura


https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1lAK-qF73UHykqed0OXRrA2FLpT3UOd4W
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1YWWmV3bcaS22VFiAyML3LsHS3FH7Wo8s

EVIDENCIAS DE ACTIVDADES EFECTUADAS

Reunién con el rector de la institucion educativa YAALIAKEISY recepcion de documentos y paz y
salvos para el proceso de certificacion fichas de caracterizacion.

Evidencias de formacion fichas N° 2276217 y 2276215.
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SENA

Formacidn curso de emprendimiento digital y comportamiento emprendedor.

M Ahora cuentas con tuSOATde S X i@ (2) Reunion | Microsoft Tean: €1 X + o - X
"
£

<« c 0O (ﬁ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:bd7400aeef5e41268584d28585: tacv2 w Lo 3

Microsoft Teams

|
4 L
! N
iDesea utilizar su cdmara y micro i -
para la reunién?
Conceda acceso a la csmara y al micro haciendo
clic en el icono de c4mara en Omnibar y, a
continuacién, en Permitir siempre.

4 ‘\-"ﬂ‘s“ ’
(V3= )
T dl

L |
Y
¢ \
- QO ® 0 0O @O 6 @« ~ QO
K TeamsSetupx64_s_..exe A Mostrartodo | X
= 540 p.m.
# = @ @ 9 © 25°C Parc.soleado A W @) 3 EP 8 T y
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SENA

M Ahora cuentas con tu SOATde S X G (2) | Microsoft Teams o x4+ o - X
< C {Y & teamsmicrosoftcom/ #/calling/19:bd7400aeefSe41268584d285854ccdad@thread.tacv2/ nt 0
Microsoft Teams C : @
» "General” o
e Contactos X
Reactivar il + Mayts + M) Invite a alguien o margue un ndimerc

Particip

<3 Compartir invitacion

marque un nimero Q,

Moderadares (1)

Compartir invitacion

Rafael Angel Aguilera Marti... a

Organizador

Asistentes (55)

Silenciar a todos FAg Felipe Ortiz Ayala w

Francy Gutiérrez (Invitado)
¢ Francy Gutiérrez (Invitado)

G
Invitada e
@ DIEGO TORRES (Invitado) . g
d
o ‘D“!.EtGiTORRES (nvita. g @
t@h +3022150610 & viede
AQ_ Adriana Martinez Quincenc B
@ Adriana Martine L]
@\ s s (v . "M (-‘\\e.tydla Aguas (Invitado) o
. ‘- mitado
3 Angela Sofia Ramos Cano R
+48
@ Francy Gutiérres (invi.. 2 Auro vadins Velasquez Robayo ',
= &23p. m.
T~ e € > = 24°C Parc.nublado A~ % 7z Q) 3F ESP 8/11;20?1 =N
Inventario SENA https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
% RAFAEL ANGEL AGUILERAMART X | () Introduccién a la formacion prof. X x  + v - X
&« C {} @& miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx 2 % » G :
2t Aplicaciones [l Guia planeacio Manejo de Bovinos.. € WiseMapping - Bie.. ¥ Instituto Colombian.. (& Califica fol.. @ Factors that affect t.. » Lista de lectura

6 de Diciembre de 2021

&
SENA

i i El I
7/\ T Sistema Inventarios % s pleo

Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual Acceso Almacenista ‘ Catalogo

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

33646100

Namero de documento: Buscar Elemento

Consultar

Nimero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacin de Bienes

WhatsApp X
Mamoor
Y g tal el trabajo?
I

" @ & © @ = 23°C Muynublado ~ O 98 7 Q) 3# ESP 2282/"2‘;; =)
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SENA

Reunién 13 de diciembre de 2021 Orientacion Media.

® v

teams.microsoft.com,

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. P

Rafael Angel Aguilera Martinez

B@ O Escribe aqui para buscar

Judith Villada Cardenas §
- €

EDNA VICTORIA FRANCO (Invitado)

GTH-F-062 V08

Chat de la reunién

ol

Freddy Yezid Rincon Mozo se ha unido

temporalmen

Yurani Barrera (Invitado) se ha unido
temporal

al chat

German David Herrera Suescun se ha
unido temporalmente al chat

Javier Jonnathan Duenas Buitrago se ha
unido temporalmente al chat

DIEGO TORRES (Invitado) se ha unido

temporalmente al chat.

EDNA VICTORIA FRANCO (Invitado) se ha

unido temporalmente al chat.

Danilo alberto Barreto martinez (Invitado)
se ha unido temporaimente al chat.

July Nataly Méndez (Invitado) se ha unido

temporalmente al chat.

Carlos Andres Botia Riveros 11:04
Buenos dias

D @ @ > @ e B

= 11:09a. m.
ABE G S O
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2254460

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA JOHANNA GUERRERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA CIUDADANIA No 33.646.100

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA Y/O DE SU ESPECIALIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad

en el Centro de formacién y ambientes.

Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el
area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion y disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accion se

determine por el centro de formacion.

Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del programa
a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes PEI, cruce de
plan de estudios de la Institucién educativa con el programa de formacién del SENA, entre otros.

Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacién objeto de la
articulacion, teniendo en cuenta que la formacion que el SENA imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas
virtuales, a través de las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE

publicas técnicas o académicas y privadas.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas

las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacion

1 GTH-F-073 V.02
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

informacidn, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.

Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la Entidad y contemplados en el

Proyecto de formacion.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas y nodos para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de
talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccion de aprendices, entre

otras.

Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagégica Bimensualizada
armonizada con la IE y ejecucion del programa en concordancia con los PEIl de las instituciones
articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas,

relacionadas con el desarrollo de la formacion técnica especifica.

Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion de
todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

10

Difundir y apropiar al interior de la institucién educativa (directivos, docentes, padres de familia
y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas

del programa articulacién con la educacion media del SENA

11

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR ROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe

de ejecucion contractual, con plazo maximo al 31de Julio de 2021.

12

Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los
grupos de formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de administracion educativa hasta el

proceso de certificacion.

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el Supervisor del

contrato.

14

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccidon del Centro y el Supervisor del
Contrato.

15

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la

formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

16

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompaiiamiento de
los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencion

establecido por la Direccion General.

17

Participar en actividades de investigacidon y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que

contribuya a la actualizacidon y mejoramiento de la formacion profesional integral.

18

El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y

autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encontrara documentado en la plataforma

compromiso, en particular lo concerniente a la implementacion del procedimiento de ejecucion

de acciones de Formacidn Profesional Integral.

19

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.

20

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de

la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

21

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos

contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

22

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como

evaluador técnico y econémico.

23

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

24

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25 Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro mensuales

dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

26 Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

27 Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales

programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

PLAZO DE EJECUCION: QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2021.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 DE FEBRERO 2021 HASTA 20 DE ABRIL DE 2022

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MiL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 37.592.950) COP

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 474.491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.592.950.

Valor Ejecutado $37.592.950.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00
Saldo a liberar S0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ficha de caracterizacién 2071885 programa técnico en produccién agropecuaria, municipio de
Puerto Lépez, institucidon educativa YAALIAKEISY, se realiz6 el proceso de formacion en el primer
semestre desarrollando competencias y resultados técnicos propios del programa y para el
segundo semestre se realizo la activacion de la etapa productiva y su respectivo seguimiento a las
unidades productivas en sus proyectos establecidos por los aprendices.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

TI 1054543179 KEVIN ELIECER AGUILAR AGUIRRE | CERTIFICADO

Tl 1079604342 ROOVER VILLANI MAZABEL CERTIFICADO

ALEXANDER
Tl 1086604004 NATALIA SANCHEZ CARDONA | CERTIFICADO
TI 1096618348 JEISON BLADIMIR AMADO CERTIFICADO
HERNANDEZ

TI 1109412377 YENIFER RAMIREZ CERTIFICADO

TI 1120559577 JUAN DAVID BEJARANO PRIETO | CERTIFICADO

TI 1120864339 HAROLD ARREPICHE MEZA CERTIFICADO

TI 1120864404 ANDRES DAVID ANGEL PEREZ CERTIFICADO

TI 1120865069 JEFERSON GAITAN GAITAN CERTIFICADO

ALEXANDER

TI 1120865077 EDISON LIZANDRO | GAITAN MANCHAY | CERTIFICADO

TI 1120865304 LISBETH YULIANA GAITAN MANCHAY | CERTIFICADO

Tl 1121126016 SHARON LIZETH ESPINOSA URREGO | CERTIFICADO

Tl 1121126040 LUZ VALENTINA DIAZ SANCHEZ CERTIFICADO

Tl 1121818005 KEVIN OSWALDO AGUILAR GRAJALES | CERTIFICADO

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Tl 1122507772 ALEJANDRO CASTANEDA CERTIFICADO
CALDERON

Tl 1123038055 OSCAR ANDRES GIRON DIAZ CERTIFICADO

Tl 1123800810 NATALIA REYES FLOREZ CERTIFICADO

ELIZABETH

Tl 1124818383 DANNY LISETH ORTIZ ALFONSO CERTIFICADO

Tl 1125548988 KAREN DANIELA CABALLERO CERTIFICADO
SANTOS

De los 19 aprendices que se les activo la etapa practica 19 fueron certificados en programa técnico

en produccién agropecuaria.

Ficha de caracterizacién 2071893 programa técnico en produccién agropecuaria, municipio de
Puerto Ldpez, institucidon educativa YAALIAKEISY, se realizo el proceso de formacion en el primer
semestre desarrollando competencias y resultados técnicos propios del programa y para el

segundo semestre se realizd la activacion de la etapa productiva y su respectivo seguimiento a las

unidades productivas en sus proyectos establecidos por los aprendices.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1007140122 |JUAN JOSE MORA TORRES CERTIFICADO
Tl 1029980976 | ALISSON TATIANA | HOYA CARDENAS CERTIFICADO
Tl 1113303941 |JESUS ALEJANDRO | ORDORNEZ MOSQUERA CERTIFICADO
Tl 1116612255 | EDUAR JULIAN REYES CASTRO CERTIFICADO
Tl 1120355720 |BRITNEY YULIETH | CHAVEZ ROMERO CERTIFICADO
Tl 1120864274 | JERSON FERMIN CABARTE MONTEALEGRE [ CERTIFICADO
Tl 1120864859 | EDGAR YOBANI GAITAN GAITAN CERTIFICADO
Tl 1120866036 | ALISON BRIGITH DUCUARA CULMA CERTIFICADO
Tl 1122509713 | VALENTINA CRUZ REYES CERTIFICADO
Tl 1122512848 | HAIDER SAMEC REQUINIVA BARRERA CERTIFICADO
Tl 1122921980 |YUBERLY APOLINAR MOSQUERA CERTIFICADO

VALENTINA

Tl 1123114212 |JHOJAN ANDRES AREVALO MATEUS CERTIFICADO
cC 1123560239 | MARIA YULIANA VIRGUEZ GIRALDO CERTIFICADO
Tl 1123802822 | ANA MARIA CASTRO BUSTOS CERTIFICADO

Los catorce (14) aprendices que se les activo la etapa practica catorce (14) aprobaron

satisfactoriamente y fueron certificados en la vigencia 2021.
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Ficha de caracterizacién 2276215 programa técnico en produccién agropecuaria, municipio de
Puerto Ldpez, institucidon educativa YAALIAKEISY, se realizo el proceso de formacion en el primer

semestre desarrollando competencias y resultados técnicos propios del programa.

Tipo de Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado
Documento

Tl 1006774645 DAYRON ESTYVEN BUITRAGO MONTOYA | FORMACION
Tl 1006874114 JUAN ESTEBAN MEJIA RODRIGUEZ FORMACION
TI 1057462383 HADIT SOFIA BAUTISTA RODRIGUEZ FORMACION
Tl 1065869325 JEAN CARLOS CHOGO GONZALEZ FORMACION
Tl 1095793420 JULIO ALBERTO NIETO GARCIA FORMACION
Tl 1118528670 BRAYAN ANDRES CASTRO LUCUMI FORMACION
TI 1120864949 CARLOS ARTURO ARREPICHE DELGADO FORMACION
TI 1120865308 DIANA CAROLINA SALAZAR ARREPICHE FORMACION
Tl 1120924645 CRISTIAN YAMID RINCON ALVARADO FORMACION
Tl 1121838463 LIZETH YURANY BARRIOS MONTOYA FORMACION
TI 1121842163 DANNA VANESSA BURBANO ROJAS FORMACION
TI 1122511838 JEZMAR DANIEL VERA RUIZ FORMACION
Tl 1122919103 ANDRES STEVAN VEGA CARRILLO FORMACION
Tl 1122921259 KAREN DAYANNA GUZMAN LOPEZ FORMACION
TI 1122921371 LAURA ARACELY HERRERA AYALA FORMACION
TI 1123433719 BRIYITH CAMILA PEREZ HERNANDEZ FORMACION
Tl 1123803017 DAYRON SANCHEZ FONSECA FORMACION
Tl 1123803216 JULIAN CAMILO PENA FORMACION
TI 1124820351 JOSE ALONSO PEREZ RODRIGUEZ FORMACION
TI 1140165091 OSCAR FABIAN CAMPOS ALVAREZ FORMACION

Se inscribieron un total de 20 aprendices los cuales a la fecha de cierre el 100% se encuentran

activos en el programa de formacion.

Ficha de caracterizacién 2276215 programa técnico en produccién agropecuaria, municipio de
Puerto Lépez, institucidn educativa YAALIAKEISY, se realizo el proceso de formacion en el primer

semestre desarrollando competencias y resultados técnicos propios del programa.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

Tl 1006697750 LUISA FERNANDA RONDON PEREZ FORMACION
Tl 1006719778 JHOBER ODWAY HUERTAS ABELLA FORMACION
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CcC 1063278331 JESUS ELIAS FLOREZ DIAZ FORMACION
Tl 1075539046 BRAYAN HERNEY SOTO CASTANEDA FORMACION
Tl 1077842093 LINA JOHANA GOMEZ MUNOZ FORMACION
Tl 1083838228 YURY TATIANA CANO PERDOMO FORMACION
Tl 1086635749 JUAN JOSE VILLADA MARIN FORMACION
Tl 1120499538 PAULA ANDREA RONDON PEREZ FORMACION
Tl 1120865439 LINA STEFANY BARRERA GOMEZ FORMACION
Tl 1120865622 VALENTINA YEPES QUINONEZ FORMACION
Tl 1120865755 KEVIN CAMILO ARREPICHE DIAZ FORMACION
Tl 1121706188 AR YONATHAN CAVARTE ROA FORMACION
Tl 1121819287 JEFFER SANTIAGO MOSQUERA FORMACION
DELGADO
Tl 1121838354 JHON DAVID MACIAS ESPINOSA FORMACION
Tl 1121840397 FRANKLIN MEJIA VIVEROS FORMACION
OSWALDO
Tl 1122513466 ANDRES ESTEBAN CHAVES CARDONA FORMACION
Tl 1123802211 ANDRI DAYANA CASTRO LUCUMI FORMACION
Tl 1123803251 JULIAN ANDRES CASTRO CARDENAS | FORMACION
Tl 1124820169 ALAN DENINSON BUITRAGO DUQUE FORMACION
Tl 1125548614 EDWIN DANILO GONZALEZ EREGUA | FORMACION

De los 20 aprendices inscritos en el programa todos se encuentran activos en el proceso de
formacidn, se realizé ademas un traslado de ficha de un aprendiz para un total de aprendices de

20

Ficha de caracterizacidn 2463406 programa de formacidn Comportamiento Emprendedor.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Document | Documento
o
CcC 1007140122 JUAN JOSE MORA TORRES POR
CERTIFICAR
T 1029980976 ALISSON HOYA CARDENAS POR
TATIANA CERTIFICAR
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TI 1054543179 KEVIN ELIECER |AGUILAR AGUIRRE |POR
CERTIFICAR

TI 1075539046 BRAYAN SOTO CASTANEDA |POR
HERNEY CERTIFICAR

TI 1086604004 NATALIA SANCHEZ POR
CARDONA CERTIFICAR

TI 1096618348 JEISON AMADO POR
BLADIMIR HERNANDEZ CERTIFICAR

TI 1109412377 YENIFER RAMIREZ POR
CERTIFICAR

TI 1113303941 JESUS ORDORNEZ POR
ALEJANDRO MOSQUERA CERTIFICAR

TI 1120355720 BRITNEY CHAVEZ ROMERO |POR
YULIETH CERTIFICAR

TI 1120864274 JERSON FERMIN | CABARTE POR
MONTEALEGRE CERTIFICAR

TI 1120864339 HAROLD ARREPICHE MEZA |POR
CERTIFICAR

TI 1120866036 ALISON BRIGITH [ DUCUARA CULMA |POR
CERTIFICAR

TI 1121126016 SHARON LIZETH | ESPINOSA URREGO | POR
CERTIFICAR

TI 1121126040 LUZ VALENTINA [ DIAZ SANCHEZ POR
CERTIFICAR

TI 1121706188 AR YONATHAN | CAVARTE ROA POR
CERTIFICAR

TI 1121818005 KEVIN AGUILAR GRAJALES | POR
OSWALDO CERTIFICAR

TI 1122509713 VALENTINA CRUZ REYES POR
CERTIFICAR

TI 1122511838 JEZMAR DANIEL | VERA RUIZ POR
CERTIFICAR

TI 1122512848 HAIDER SAMEC [REQUINIVA POR
BARRERA CERTIFICAR

TI 1122921980 YUBERLY APOLINAR POR
VALENTINA MOSQUERA CERTIFICAR

TI 1123114212 JHOJAN AREVALO MATEUS |POR
ANDRES CERTIFICAR

cC 1123560239 MARIA VIRGUEZ GIRALDO |POR
YULIANA CERTIFICAR

TI 1123800810 NATALIA REYES FLOREZ POR
ELIZABETH CERTIFICAR
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Tl 1123802822 ANA MARIA CASTRO BUSTOS POR
CERTIFICAR

Tl 1125548988 KAREN DANIELA | CABALLERO POR
SANTOS CERTIFICAR

25 aprendices fueron inscritos al programa de formacion de los cuales el 100% fueron certificados

y se encuentran pendientes del proceso de certificacion.

Se ejecutaron un total de 1600 horas en los 10 meses de ejecucién del contrato No CO1.PCCNTR

2253862 de

2021.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:

S._ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RAFAEL ANGEL AGUILERA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2254460

Cargo Instructor G20

Dependencia: Coordinacién de Programas Especiales
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