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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 30 de 2021

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.2415261
Coordinador Académico (e)

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2415261 del afio 2021

ANA MARIENA ANDRADE MURNOZ identificada con la cédula de ciudadania No. 57.438.363 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
SENA Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($30.160.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) primer pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del mes de abril por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000). 2) Siete (7) Pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de mayo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional en los
programas de Atencién a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de CONTABILIDAD
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Obligaciones Especificas:
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de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las

aprendices a la formacion.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion profesional
en el area, en las competencias, los | integral en el programa de Plataforma Territorium
resultados de aprendizaje y las formacion complementaria en 1as | Anexo evidencias
actividades de los proyectos de f'?he!S: 2.421332 -Diseno, . Obligacion No 1
formacion programados, dentro de Liquidacion y Pago _De Nomina.
: 2421326 - Elaboracion Del
los tiempos que, para cada accion, Presupuesto Para El Manejo De
se determine por parte del centro de | Las Finanzas Personales
formacion y culminacion de las fichas :
2421332 -Disefio, Liquidacion y
Pago De Nomina.
2421326 - Elaboracion Del
Presupuesto Para El Manejo De
Las Finanzas Personales
2 Planear y ejecutar el desarrollo Ajustes a las guias de aprendizaje, | Plataforma Territorium
curricular del programa(s) que se le material de apoyo e instrumentos Anexo evidencias
asignen durante la ejecucion de su de evaluacion, del programa de obligacion No 2
contrato (Proyecto de formacién, formacion la ficha
Planeacion pedagdgica y los 2421332 -Disefio, Liquidacion y
recursos didacticos que incluyen Pago De Nomina.
guia de aprendizaje, material de 2421326 - Elaboracion Del
apoyo a la formacién e instrumentos | Presupuesto Para El Manejo De
de evaluacién) Las Finanzas Personales
3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
estilos y ritmos de aprendizaje del mes objeto de cobro ejecuto en el mes
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro
formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
de los aprendices. mes objeto de cobro ejecuto en el mes
objeto de cobro
5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
aprendices en etapa productiva en mes objeto de cobro ejecuto en el mes
su sitio de trabajo y seguimiento a la objeto de cobro
bitacora virtual delaprendiz cuando
le sean asignados.
6 Llevar control de las inasistencias Verificacion de la asistencia de los | Plataforma Territorium

Anexo evidencias
obligacion No 6

GTH-F-062 V08




L 4
SENLA

N

novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo mes objeto de cobro ejecuto en el mes
institucional una vez el aspirante objeto de cobro
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Se emitieron los juicios evaluativos | Sofia plus

base en la valoracion de las de las fichas Anexo . evidencias
evidencias de aprendizaje y 2421332 -Disefio, Liquidacion y obligacion No 8
registrarlas en los aplicativos Pago De Nomina.

institucionales (administrativo y 2421326 - Elaboracion Del

académico), maximo tres (3) dias Presupuesto Para El Manejo De

después de alcanzado el resultado Las Finanzas Personales

de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Verificar el correcto registro de Sesiones en linea por:
plataformas tecnoldgicas los aprendices en Sofia plus . whatsapp
institucionales de apoyo académico Manejo Plataforma TEAMS, Big Anexo evidencia
y administrativo relacionado con su Blue obligacion No 9
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, | mes objeto de cobro ejecuto en el mes
innovacion pedagogica y desarrollo objeto de cobro
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas mes objeto de cobro ejecuto en el mes
instancias institucionales que lo objeto de cobro
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio mes objeto de cobro ejecuto en el mes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Reporte de eventos evidenciados Sofia plus

SOFIA PLUS (Programacioén con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los

en Sofia plus.
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demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos

Actualizacion del portafolio del
instructor

Portafolio

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos emitidos por el
SIGA

Formatos SIGA

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento delos materiales de
formacion, propios de su area'y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Divulgacion de convocatorios de
Formacion laboral y tecnolégica
virtual

Anexo evidencia
obligacion No 19

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacioén profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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21 | Rendir oportunamente los informes Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
requeridos  sobre las acciones mes objeto de cobro ejecuto en el mes
encomendadas y los productos objeto de cobro
resultantes de procesos de
formacioén profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
elementos necesarios para mes objeto de cobro ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su labor objeto de cobro
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagdgicas y de mes objeto de cobro ejecuto en el mes
gestion a las estructuras objeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada mes objeto de cobro ejecuto en el mes
utilizacién de los recursos que hay objeto de cobro
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las | mes objeto de cobro ejecuto en el mes
6rdenes de desplazamiento, objeto de cobro
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar el informe mensual y los | Formato informe
requerimientos que haga el documentos anexos. mensual de ejecucién
supervisor del contrato y presentar | Para Ieg_alizacién del pago de contractual. Archivos
informes mensuales de la honorarios: formato para pago de cargados al secop Il

. . contratos por concepto de con los documentos
ejecucion del contrato honorarios y/o prestacién de anunciados
servicios personales. Informe
mensual de ejecucion contractual
del presente periodo y el informe
final.
27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

mes objeto de cobro

ejecuto en el mes
objeto de cobro
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO EINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de
planilla No 4418994097 de SOI pago de salud, pension y ARL del mes de octubre de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Ana Mariena Andrade Mufioz
Contratista

C.C. No 57.438.363 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2415261 de 2021
Coordinador Académico (e)
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EVIDENCIAS

EJECUCION DE LA FORMACION
Obligacion No 1.
Impartir formacion profesional integral en el programa de formacién complementaria en las fichas
2421332 -Diseiio, Liquidacion y Pago De Nomina.
2421326 - Elaboracion Del Presupuesto Para El Manejo De Las Finanzas Personales
Culminacion de las fichas
2421332 -Disefio, Liquidacion y Pago De Nomina.
2421326 - Elaboracion Del Presupuesto Para El Manejo De Las Finanzas Personales

o @ Facebook . Clsifcador de bien.. [ DIAN=MUISCA:Di.. [ 10conseosparase... @ Gmail ' YouTube § Maps

ﬂsﬂ [ | ANAMARIENA ANDRADE (@)

GTo'en(ialixa tus proyectos personales y perfil
fasional diendo sobre A

iConoce la ofertal

[ CURSOS

O Palabras Clave: |Buscar ciase por nombr

SENA SENA SENA

N NN

ASESORIA PARAEL ... DISENO, LIQUIDACIO...  ELABORACION DEL ...
ASESORIAPARAE DISENO, LIQUIDA ELABORACION DE.
& Aprendiz &instructor Sinstructor
o= Sin codigo o= Sin cbdigo esncsdgo . .. =
Ficha : 2043027 Ficha: 2421332 Ficha: 2421326

< e
n

Obligacion No 2

Ajustes a las guias de aprendizaje, material de apoyo e instrumentos de evaluacion, del programa de
formacion la ficha 2421332 -Disefio, Liquidacion y Pago De Nomina. Y 2421326 - Elaboracion Del
Presupuesto Para El Manejo De Las Finanzas Personales

® Nueva pestaiia x | B Sofia plus

Cc 0 senaterritorio.la,

ii Aplicaciones % Bookmarks » P Diagramadeblo.. @ Facebook , Clasificador de bien.. [ DIAN : MUISCA :Di. consejos para se... Gmail > YouTube & Maps » Lista de lectura

ﬁﬁg [ ANAMARIENAANDRADE @)

Regresar

. Conozca el Sistema de Bibliotecas SENA D

Copiar vinc..
DISERO, LIQUIDACION Y PAGO oE

NOMINA (2421332)

(@ Disef

Vista

Aprendiz

Conozca el

>

SENA Sistema -e-e-@

I |« Bibliotecas

Mirar en @3 YouTube

Tenitorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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a2 é [ ANAMARIENAANDRADE @

ELABORACION DEL

PRESUPUESTO PARA EL MANEJO renderPDF.php
DE LAS FINANZAS PERSONALES
(2421326) v
Vista
=
PLAN DE LECCION SUPLEMENTARIO:
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&
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. ERIII I e pen e i e
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porotanto e

s necesaris para gesiona sicazments sus
francas personaes on s comundad de scogis
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Territorium 2

B plantillanpresupue...xisx A Mostrar todo ‘ X

1814

) a3 P, P [}

x | B Sofia plus X @ Temitorium

G )} & senaterritoricla

i Aplicaciones  J¢ Bookmarks *+ P Diagrama de blo f Facebook . Clasificador de biel B DIAN : MUISCA : ]| a @ Gmail * YouTube & Maps »

ﬁ é ‘ [ - ANAMARIENA ANDRADE @

= renderPDFphp

ESPECIALES 7 Aprenciz
ACTUALICESE
LABORAL
»
CESANTIAS E
INTERESES A
LAS CESANTIAS
ISBN: 978-958-5546-11-0
. [Soy Evel

FEBRERO DE 2019

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados
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Obligacion No 6 Verificacion de la asistencia de los aprendices a la formacién

& Nueva pestafia Sofia plus @ Temitorium || DISENQ, LIQUIDAC. X + v -
* (

» YouTube & Maps » Lista de lectura

< CcC O sena.territorio.la

ii Aplicaciones 9 Bookmarks * P Diagrama de blo.. & DIAN = MUISCA : Di...

» Diagrama de bloques - YouT
www.youtube.com/watch

©ASISTENCIA
@ Asistencia del Dia
% Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  Al: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faitas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias m
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

¥ Facebook « Clasificador de bien...

< sg ‘ I ANAMARIENA ANDRADE

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 03-Noviembre-2021

E Calificar Asistencia

Habilita Ia asistencia del segundo blogue
No. ID delusuario  Rol Nombre Al A2 TS TA %A

1 1023012646¢cc  Aprendiz  FERNANDO ENRIQUE ACOSTA
ARROYO

2 1007541268cc  Aprendiz  ANGELLY PAOLA BIGLES [m] a a 0 a 0
OTERO

3 1192782719¢cc  Aprendiz  ERICK ELIAN CASTRO ALONSO Q o 0 o 0

4 1083043033cc  Aprendiz  DAVIS MIGUEL CASTRO BRITO a a 0 a 0

5 1080421286¢cc  Aprendiz  BETSY LILIANA CHARRIS [m] Q o 0 o 0
MARTINEZ

6 57293366cc Aprendiz  KAREN MARGARITA DAZA [m] a a 0 a 0
ESCORCIA

7 1193046947cc  Aprendiz  LAURAYUSDELYS FONSECA Q o 0 ) 0

GUERRA
2 1082978292cc  Aprendiz  ELIANNY PIEDAD GEORGE Q o o o 0
LOPEZ
9 1004463227cc  Aprendiz  MARIA JOSE GOMEZ DIAZ O o o 0 0o 0 -

B sofiaplus rritorium || ELABORACION X
sena.territorio.la

ii Aplicaciones J Bookmarks > P Diagrama de blo... 3 CA: s . » YouTube & Maps

5
[ -] ANAMARIENA ANDRADE

D ASISTENCIA
@ Asistencia del Dia
1% Editar Asistencia

Wl Resumen de Asistencia  Al: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T: Total de asistencias y faltas %A: Porceniaje de asisiencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 03-Noviembre-2021

I Calificar Asistencia

[Tl Habilita |a asistencia del segundo blogue

ID del usuario

1 53114712cc Aprendiz  MARTHA LILIANA BAUTISTA a 0 L] 0 0
QUINTERD

2 1013101574ti Aprendiz  KAREN LORENA o 0o 0 0 0
BETANCOUR VANEGAS

3 1083039342cc Aprendiz  EDY ANTONIO CASTRO o 0o o 0 0
HERNANDEZ

4 1083039187ce Aprendiz  KEVIN ALFREDO ] 0 [ 0 0

FONTALVO ROPAIN

5 1000382183t Aprendiz  ALEJANDRA GOMEZ a 0 o 0 0
GUTIERREZ

6 954791616111981pep  Aprendiz  SELENY MARIA JAIMEZ ] 0 [ 0 0

T 1118837547cc Aprendiz  JOHANA SHIRLEY ] 0 [ 0 0

MARTINEZ SALAS

plantillanpresupue...xlsx ~ ~ Mastrar todo

m &
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Obligacion No 8 Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales

Reporte de Juicios Evaluativos (49) [Modo de compatibilidad] - Bxcel (Error de activacion de productos) x
Insertar  Disefio de pigina  Férmulas Datos Revisar  Vista £ Compartir
o X - == - Aut -
D)o [sonssert - - A A S Ajustar texto General - 7] J | 5= EEIES) El > Autosuma %Y p
Eg - & - = Rellenar -

Pegar o [Nk s - i Combinarycentiar = T2 - % ow | %} &  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato bormar- Ordenary  Buscary

- condicional * como tabla~ celda~ - - - £ Borrar filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente r] Alineacién 1) Namero 1) Estilos Celdas Modificar ~
Al 57 fe Reporte de Juicios de Evaluacion @

I} E [ng | u] E E G -
Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 Fecha del Reporte: 050
3 Ficha de Caracterizacién: 2421332
4 |Cégiga: A350037
5 Yersidn: 1
& Denominacién: DISEAD, IQUIDACION ¥ PAGD DE NOMIMA,
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMIMADA PORFECHA
& Fecha li 041012021
a Fecha - om0z

Modalidad de Formacion: FRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

12 |Centro de Formasid 9620 CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALEMA

13 | Tipo de [NGmero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie
NE IEE TARFIA JOSE SANCHEZ PREON PO CEFTIFICAR | 38433 - Generar nemina d scusrdo con nommates SI6050 - 03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIGUIDACION DE LA,
e CIEE TARFIA JOSE SANCHEZ PRG0N PO CEFTIFICAR | 38433 - Generar nemina d scusrdo con nommates 598051 - 02 LIGUIDAR LA NBMINA, ¥ LOS PAGOS A TERCERDS D

T CIEE TARFIA JOSE SANCHEZ PREON POF CEFTIFICAR | 36433 Generar némina d scusrda con hamativ 598062 - 04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGDS DEFVADOS DE LA,

:i T CIEE TARFIA JOSE SANCHEZ PREON PO CEFTIFICAR | 38433 - Generar nemina d scusrdo con nommates B ]
N T+ 363598 TUCILA CRISTINA GUERFERD MEZA, FOF CEFTIFICAR | 36433 - Generar nomina d acuerdo con normativa SAG06D 03 TALGAF LA NOVEDALE S PAFIA LA ICACEIEE TR |

Tl T+ 363598 TUCILA CRISTINA GUEFFERD MEZA FOF CEFTIFICAR | 36433 - Generar nomina d acuerdo con normativa ?ﬁ%ﬁﬁﬁﬁmﬁ%ﬁ‘m'
wl™ T0e363936 TUCILA CRISTIN, GUEFFERD MEZA POF CEFTIFICAR | 36433 Generar némina d scusrda con hamativ 595062 - 04 AJUSTAR LOS FEGISTROS DE PAGDS DEFVADDSDELA, |
i T0e363936 TUCILA CRISTIN, GUEFFERD MEZA PO CEFTIFICAR | 38433 - Generar nemina d scusrdo con nommates B ]
NEE To0#37393% |ECECMIRR Fosa: HERFERA CARRBLEDD FOF CERTIFICAR | 36433 - Generar nomina de acusrda con nommativa F9080- 03 VAR LASHCHEALES P AR Lh TIDECIONEELE | ~

4 3

Hoja

Listo E m - 1} + 70%

x

Formulas Datos Revisar Vista

Disefio de pagina £ Compartir

T = EBx [§ Autosuma ~
[ sonsserf General - ) 7 WS E 2 %‘Y p
- - i = Rellenar ~
Pegar N K s - Combinarycentiar = T2 - 9 ow | £§  Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato bormar- Ordenary  Buscary
< condicional - como tabla -~ celda~ @ @ < & B3R filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente 5 Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
Al =4 Reporte de Juicios de Evaluacion @
A =] c u] E F Lc] H -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
» |Fecha del Reparte: [ERER]
5 |Ficha de Caracte 242326
+ |Cégigo: Rz350000
5 Yersidn: 1
& Denominacién: ELABORACION DEL PRESUFUESTO FARA EL MANEJD DE LAS FINAMZAS PERSOMALES
7 Estado de la Ficha de Caracterizas : TERMINADA FOR FECHA
8 Fecha I 0410{2021
a Fecha Fin: 022021
0 i de & PRESENCIAL
1 |Regionak 47 FEGIONAL MAGDALENA,
12 |Centro de Formac 4524 - CENTRODE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA, DEL MAGDALENA
13 | Tipo de TRamera de TRombre Apellidos Estado Competencia Fesultado de Aprendizaje Juicia de Funcionar
Tl [TEEED ALEJAMDRA, GOMEZ GUTIERREZ FOR CERTIFICAR | 37890 - Elaborar presupuestos de acuerdo conmetodologiay guiatéenica | 01994 - 1 ALISTAR LOS COMPOMENTES DEL FRESUPUESTO DE AFROBADOD CCE743838
ACUERDO CON REGUERIMIENTO TECNICO Y NORRATIVA.
2 ELABORAR PRESUFLUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y
PROCEDIMIENTO TECRICO.
3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECKICD Y NORMATIV,
" 4. PROFPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TERIENDO ER CUEMTA
== 001941323 EDISSONRAFAEL TRESPALACIOS ROSALES POR CERTIFICAR [ 37590 - Elaborar presupuestas de scuerdo conmetodalogiay quiatéenics | 601334 -1 ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE APROBADO CCET43836
ACUERDO COK REGUERIMIERTO TECNICO ¥ NORMATIYA,
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y
PROCEDIMIENTO TECHICD.
3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGURN
PROCEDIMIENTO TECRICO ¥ NORMATIVA,
" 4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA,
Hoja 4 v
Listo i m - 1 + 70%
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Obligacion No 9

Uso de la plataforma y herramientas para la formacion

&) Outiook: calend, el x | [ Sofia plu x | ® Tenitorium

% c 0 aterritorio

ii Aplicaciones # Bookmarks 5 b Disgramadeblo.. @ Facebook , Clasificador de bien.. [ DIAN : MUISCA: Di 10 consejos parase.. @ Gmail '» YouTube  Maps » | [ Lista de lectura

ﬁglr ANAMARIENAANDRADE @)

ELABORACION DEL =
PRESUPUESTO PARA EL MANEJO = renderPDFphp 2 B
DE LAS FINANZAS PERSONALES

(2421326)

Vista

e \aio D Las P PLAN DE LECCION SUPLEMENTARIO:
" > PRESUPUESTOS Y FINANZAS PERSONALES Apfondiz
DAL N
- DADES DE
@ AcT
PRENL
i : MENSAJES CLAVE
. - USO DE LOS PLANES DE LECCION
- ERIAL ¥ ropan tnanes Comprender lou Gorceaoe close

s paronain o 14 comuiad 4 scogi

Territorium 2019 ® Todos los derechos reservados.

ia plus X © Tenitorium

cC O senacteritorio.la

i Aplicaciones % Bookmarks » P Diagramadeblo.. @ Facebook , Clsificador de bien.. 5| DIAN : MUISCA: Di.. 10 consefos parase.. @ Gmail » YouTube § Maps » | [ Listadelectura

Qé | ANAMARIENAANDRADE @)

Regresar
. onozca el Sistema de Bibliotecas SENA

. Copiar vinc..
DISERO, LIQUIDACION Y PAGO DE
v

NOMINA. (2421332) Vista

Aprendiz

Conozca el
o |.
SENA | Sistema -e-e-¢

IN |« Bibliotecas

Mirar en (€3 YouTube

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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& Nueva pestafia x Sofia plus X  ® Temitorium

<€ C Y @ senateritoriola

Aplicaciones % Bookmarks » W Diagramadeblo.. @ Facchook . ador de bien... B3| DIAN ::MUISCA : Di.. 10 consejos parase.. @ Gmail » YouTube Maps

Potencializa tus proyectos personales y perfil y
profesional aprendiendo sobre tecnologia
Conoce I oferel (QEESEEITEIIEEND

CURSOS

@ o
SENA SENA SENA
ASESORIA PARAEL ... DISENO, LIQUIDACIO...  ELABORACION DEL ...
ASESORIAPARAE DISENO, LIQUIDA ELABORACION DE
&Instructor & instru

Sin codigo Sin cadigo

Ficha : 2443027 Ficha : 2421332 Ficha - 2421326
« <1 > =

® Mueva pestaria x Sofia plus X @ Temitorium
& C (¥ i senateritoriola

Aplicaciones ¥ Bockmarks > P Diagramadeblo.. f Facebook , Clasificado . B DIAN :MUISCA:D. 5 @ Gmail » YouTube & Maps

ﬂ‘é [ - ANAMARIENA ANDRADE @

i N

’ ESPECIALES Az
ACTUALICESE

LABORAL .

renderPDF.php

. °
K CESANTIASE <
: INTERESES A
. LAS CESANTIAS
? ISBN: 978-958-5546-11-0 R

FEBRERO DE 2019

Territorium 201

©Todos los derechos reservados.
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© Territorium || Archivos - Google Chrome

i senatermitorio.la,

M1 PRESUPUESTO PERSONAL

SENLA

N - MUISCA : Di...

encia
IDRADE MUNOZ
sena temitorio laftarea_tt phpPtarea=186811172

gl O lendario y correo X

B sofia plus

& C ) @ senatemitoriola

i1 Aplicaciones J Bookmarks

*

B plantillanpresupue...xlsx

M

» Diagrama de bl

ASISTENCIA

Agistencia del Dia
Editar Asistencia

Resumen de Asistencia

Calificar Asistencia

Id Evidencia: 191680701

hi

Desi iva

X

 Faccbook

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 03-Noviembre-2021

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilita la asistencia del sequndo blogue

No.  ID del usuario Rol Nombr Al A2
v

1 53114712cc Aprendiz  MARTHA LILIANA BAUTISTA 0 0
QUINTERO

2 1013101574t Aprendiz  KAREN LORENA 0 0
BETANCOUR VANEGAS

3 1083039342cc Aprendiz  EDY ANTONIO CASTRO 0 0
HERNANDEZ

4 1083039187 cc Aprendiz  KEVIN ALFREDO 0 0
FONTALYO ROPAIN

5 1000382183t Aprendiz  ALEJANDRA GOMEZ 0 0
GUTIERREZ

6  054701616111981pep Aprendz  SELENY MARIA JAIMEZ 0 0

7 1118837547¢cc Aprendiz  JOHANA SHIRLEY 0 0

MARTINEZ SALAS

GTH-F-062 V08

Visualizar presupuestonfinal xisx

» YouTube € Maps

= Y] |"WMAMAHENAANDRADE

Vista

Aprendiz

@ Editar

Selecciona todos [

Soy Eval

WaRESDS TNERD | FERRERO
SALARIO 1.000.000 1.000.000 guna
TNVERSIONES 0000 300000
TOTALINGRESOS 500000 400000
EGRESOS
AUMENTACION 400,000 500.000
cun £ sa0m
ARRIENDO 000 000
ENTRETENIMIENTO 100,000 100000
TOTALEGRESGS 0000 560,000
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 196583864
) X =
Ver Visualizar presupueston2 doex
T £ Detalle Ml =
RHORRO
Intentos: 1
380000
i Fy
Archivos adjuntos

» Vouube § Maps

™) © |F'Wmmmmnmns

TA T

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0



alendario y correo elec X ﬂ Sofia plus

& C {} @& senatemi

Aplicaciones % Bookmarks  »

® Nueva pestafia x

torio.la/perfil.php

¥ Diagrama de blo...

Sofia plus
p

&€ 3> C (¥ @ senateritoriola/pe

P Disgramadeblo.. ) Facebook  , Clasificador de bien.. [B DIAN : MUISCA : Di. 10 consejos parase.. @ Gmail » YouTube & Maps

i Aplicaciones k- Bookmarks  *

Bvi

Iz

Sesion e fnea
Evaluaciones
Wikis
Asistencia
Galeria

Chat
Competencias

Acceso a portafolio de
dencias aprendices

Portafolio de Evidencias
Gamificacion

Centro de Calificaciones
Administrar Grupos
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SENLA

X ® Temitorium || ELABORACION DEL X +

§ Facebook , Clasificador de bien... a DIAN :: MUISCA : Di... 10 consejos para se. eGlﬂﬂll * YouTube Maps

Evidencia

bre del 2021 a las 9:58am

" N]

ntario(s,

ﬁ ANA MARIENA ANDRADE MUNOZ

fecha de inicio: 14 de Octubre del 2021

Asunto: AA2-EV1. Foro. "El dinera y el ahorra”

e esta actividad de apropiacion, a
aje previstos y del material de estudi
3, se dispone de un foro que determina si el

AAZ-EV1. Foro. “El dinero y el ahorro”. Con el propésito de obtener evider
e los conocimientos adquiridos para el logro de los resultados de

suministrado en el objeto de aprendizaje que se encuentra en la plataforr

aprendiz es consiente del manejo optimo orro y el dinero.

entario responda a las

De acuerdo con los conocimientos adquiridos en el material de formacion, el documento comples

siguientes preguntas:

« ;Por qué debo ahorrar?
« ;Cudles son las ventajas del uso optimo del dinero?

X @ Temitorium || DISENO, LIQUIDAC: X+

= - | oo |

WENDY PAOLA URIELES GONGORA
oy 2021-10-28 15:48:33
“ 1d respuesia 194160116

Bugnas tardes instructora, mi inquistud es para ver si me puede explicar la actividad 3
ya que no hemos tenido ninguna clase donde nos explique |as actividades para
nosotros guiamos y realizar las actividades , yo he realizado ofros cursos y siempre
hemos tenido encuentros virtuales, entonces para ver si usted podria sacar un tiempo
para explicarnos . Muchas gracias por la atencién

Nueva Respuesta

o

Grupo
ERICK ELIAN CASTRO ALONSO
P 20211022 03:36:18
Rubricas Id respuesta 190651861
Blogs
_ ADJUNTO FORO TEMATICO
Seguimiento
8 tividadn2 docx
[Nueva Respuesta
Administrador "
erritorium - LMS
nstructor
ANAMARIENA WENDY PAOLA URIELES GONGORA
ANDRADE ” L- 2021-10-20 15:06:04
MUNOZ Id respuesta 189608932
nstrucier

A continuacion le envio el taller de el foro de evidencia de la semanan® 2 |, de

Vista

Aprendiz

Vista

Aprendiz

Soy Eval
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& Nueva pestaiia x | Bl Sofiaplus

< C (¥ § senaterritoriola

Aplicaciones  J Bookmarks » P Diagramadeblo.. f Facebook ador de bien... B DIAN : MUISCA : Di..

renderPDF.php
Vista
Aprendiz

@ Guia Laboral 2021. Gerencie.com

CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato de trabajo es un contrato en el que una persona natural se pone
de acuerdo con otra persona natural, o con una persona juridica, para
ejecutar una labor mediante la continua subordinacién, a cambio de una

remuneracion o salario.

Mas exactamente dice el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 22

«Contrato de trabajo es aguél por el cual una persona natural se obliga
a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacion de la sequnda y mediante

remuneracion.

- 0 -

dqu-gmac-izd »

C "?" asodesing
-
&)

CAMILO FA...
Aura cris...
& w

Luis Alberto Wilman ,zYT ‘
S S

Milena H Diana Mil...

Yy

yicela 13 mas
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Obligacion No 19

Divulgacion de convocatorios de Formacion laboral y tecnolégica virtual

P... ELProvinciano
19 nov. alas 8:14a. m. - @ ‘ iEstudia en 2022! 575;\.\,,_\

| Desde ya asegura tu cupo para iniciar el préximo afo

#SENA || & & ¢Por qué esperar hasta

enero para conectarte con tus propdsitos | Convocatoria de formacion presencial inloda
d el nuevo a ﬁ 0? | Inseripciones: Del 12 ol 24 de naviembre

Centro Acuicola y Agrindustrial de Gaira
Convocatoria de formacién presencial titulada

iEmpieza ahora! jPilas! Comienza... Ver

Tecnélogos

-
iEstudia en 2022! b iEstudia en 2022! b -
T e iEstudia en 2022! ‘7;«’ oo o

— = = = 2 = Técnicos

— — o .

e e -

suvering -

.

i
o
>

= A .V

Qs 2 comentarios ¢ 15 veces compartido

5 Me gusta () Comentar 2> Compartir

@ Secretaria de Salud, Educacién, °*
Cultura y Deporte / Fundacion -
Magdalena ‘ K Zono Bananera ]
13nov.alas 6:17 p. m.- @

ESTUDIA EN EL SENA EN EL 2022.

iEstudia en 2022! 275/.':6'

Desde yo asegura tu cupo para iniciar el préximo afo

Convecatoria de formacién presenciol titulodo

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Convocatoria de formacién presencial titulada

Tecnélogos

® Direccién de ventas

* Andlisis y desarrollo de Software ADSO

Técnicos
* Servicios farmacéuticos
® Servicio de recepcién hotelera
* Peluqueria

e Operacién turistica local
* Ejecucién de programas deportivos

* Apoyo administrativo en salud
Sistemas

L El Banco)
&' Apoyo adminitvative ensalud | ‘
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2415261 del afio 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA MARIENA ANDRADE MUNOZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 57.438.363 de Santa Marta

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional en los programas de Atencidon a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de CONTABILIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: especificas del contrato.

No Obligaciones

1 Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, losresultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacidn)

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora virtual delaprendiz cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el

aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando demanera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.
11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales

que lo requieran.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos

15

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de

acuerdo con los lineamientos institucionales

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento delos materiales de formacién, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

18

Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

19

Participar en procesos de promociéon y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

20

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

21

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

22

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion profesional.

24

Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las dérdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

26

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

2 GTH-F-073 V.02
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: 30 DE NOVIEMBRE 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE ABRIL DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2121
VIGENCIA DEL CONTRATO: Doscientos Treinta y Dos (232) Dias

VALOR DEL CONTRATO: Treinta Millones Ciento Sesenta Mil Pesos M/Cte. ($30.160.000).
SUPERVISOR: CARLOS ANDRES GAMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No 7631672

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.160.000
Valor Ejecutado $30.160.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

GTH-F-073 V.02
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion profesional integral en el programa de formacién complementaria, asi como la
culminacién de estos y reporte de los juicios evaluativos para la certificacién a continuacién relaciono los No
de fichas con el respectivo, nombre de la formacion y las horas de duracion de la formaciéon complementaria.

Todas las fichas estan cerradas no quedo nada pendiente por certificar.

ANA MARIENA 18 12 30
CONTABILIDAD
2316613 | ANDRADE p 13310071 50
MURIOZ BASICA APLICADA
2316614 QHSF&%FEENA B'ﬁigg'é'EQﬁgDMﬁfN 13350037 | 48 o e %
MURNOZz :
ANA MARIENA 18 12 30
CONTABILIDAD
2320157 | ANDRADE p 13310071 50
MURIOZ BASICA APLICADA
2320155 QHSF&%FEENA 3'5’5\28'5‘&%&%’?&0'\' 13350037 | 48 # o .
MURNOZz :
ELABORACION DEL 19 4 23
ANA MARIENA | PRESUPUESTO PARA
2346865 | ANDRADE EL MANEJO DE LAS 12350000 48
MURNOZz FINANZAS
PERSONALES
ANA MARIENA 11 11
2352410 | ANDRADE ECONOMIA SOLIDARIA | 13310075 40
MURNOZ
ELABORACION DEL 21 21
ANA MARIENA | PRESUPUESTO PARA
2369234 | ANDRADE EL MANEJO DE LAS 12350000 48
MURNOZz FINANZAS
PERSONALES
ELABORACION DEL 22 22
ANA MARIENA | PRESUPUESTO PARA
2369246 | ANDRADE EL MANEJO DE LAS 12350000 48
MURNOZz FINANZAS
PERSONALES
AvAVARENA [ EASCORE s =
2375631 | ANDRADE 13310063 40
MURIOZ COSTOS Y
PRESUPUESTOS
e 7 d
2380101 | ANDRADE 13310063 40
MURIOZ COSTOS Y
PRESUPUESTOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2397514 ’XH’S%FE'ENA DISENO, LIQUIDACION | 13000007 | 4g 2 %
e Y PAGO DE NOMINA.
oo |BETE = g
2401941 | ANDRADE 13310063 | 40
ANDRA COSTOS Y
PRESUPUESTOS
PSS e = =
2401933 | ANDRADE 13310063 | 40
e COSTOS Y
PRESUPUESTOS
ELABORACION DEL 19 19
ANA MARIENA | PRESUPUESTO PARA
2417820 | ANDRADE EL MANEJO DE LAS 12350000 | 48
MURNOZz FINANZAS
PERSONALES
ELABORACION DEL 30 30
ANA MARIENA | PRESUPUESTO PARA
2421326 | ANDRADE EL MANEJO DE LAS 12350000 | 48
MUROZ FINANZAS
PERSONALES
2421332 ﬁﬁééﬁ)@mp\ DISENO, LIQUIDACION | ;450005 | 4g % %
ANDRA Y PAGO DE NOMINA.
BASICO DE
ANA MARIENA
2421334 | ANDRADE CONTABILIDAD 13310063 | 40 30 30
e COSTOS Y
PRESUPUESTOS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 V.02




