MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500225860 Fecha de Contabilizacion: 13.04.2021
Beneficiario: 8002347992 CORPORACION DE Fecha Impresion:  13.04.2021
DESARROLLO PRODUCTIV Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 002 DE 2021 Pagina: lde 3
Descripcion

Desarrollo de competencias como técnicos laborales a victimas BP

26003129

Iltem 1

Apropiacion: 4171/0-1104/230503/51040010005/BP260031291010101 Secretaria de Desarrollo Economico/Otros
Ingresos Corrientes de Libre Desti/Victimas del conflicto ar/Realizar la convocatoria y seleccién de

\Valor: 11.280.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/01/01/01 Realizar la convocatoria y seleccion de

CDP Asociados:

3500153304

Programacién PAC

MAY: 11.280.000

Item 2

Apropiacion: 4171/0-1104/230503/51040010005/BP260031291010102 Secretaria de Desarrollo Economico/Otros
Ingresos Corrientes de Libre Desti/Victimas del conflicto ar/Caracterizar beneficiarios a través del

Valor: 500.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/01/01/02 Caracterizar beneficiarios a través del

CDP Asociados:

3500153304

Programacién PAC

MAY: 500.000

Item 3

Apropiacion: 4171/0-1104/230503/51040010005/BP260031291010103 Secretaria de Desarrollo Economico/Otros
Ingresos Corrientes de Libre Desti/Victimas del conflicto ar/Disefiar metodologia de empleabilidad pa

Valor: 250.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/01/01/03 Disefiar metodologia de empleabilidad pa

CDP Asociados:

3500153304

Programacién PAC

MAY: 250.000

Item 4

Apropiacion: 4171/0-1104/23030101/51040010005/BP260031291020101 Secretaria de Desarrollo Economico/Otros
Ingresos Corrientes de Libre Desti/Victimas del conflicto ar/Capacitar en competencias para el empleo

Valor: 132.000.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/02/01/01 Capacitar en competencias para el empleo

Importe total: La suma de TRESCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Valor: 301.500.000 COP

Nombre y Elaboro: /é ! Nombrey _=
Firma Solicitante Betty CeC| Cordoba Machado Firma Aprobador
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ICDP Asociados:
3500153304
Programacién PAC
MAY: 78.420.000
AGO: 53.580.000

Iltem 5

Apropiacion: 4171/0-1104/230503/51040010005/BP260031291020102 Secretaria de Desarrollo Economico/Otros
Ingresos Corrientes de Libre Desti/Victimas del conflicto ar/Suministrar apoyo logistico para la capa

Valor: 148.848.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/02/01/02 Suministrar apoyo logistico para la capa

CDP Asociados:

3500153304

Programacién PAC

AGO: 67.020.000

DIC: 81.828.000

Item 6

Apropiacion: 4171/0-1104/230503/51040010005/BP260031291020103 Secretaria de Desarrollo Economico/Otros
Ingresos Corrientes de Libre Desti/Victimas del conflicto ar/Realizar clausura del proyecto

Valor: 7.640.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/02/01/03 Realizar clausura del proyecto

CDP Asociados:

3500153304

Programacién PAC

DIC: 7.640.000

Iltem 7

Apropiacion: 4171/0-1104/230503/51040010005/BP260031291030101 Secretaria de Desarrollo Economico/Otros
Ingresos Corrientes de Libre Desti/Victimas del conflicto ar/Implementar estrategia de para la inclus

Valor: 750.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/03/01/01 Implementar estrategia de para la inclus

CDP Asociados:

3500153304

Programacién PAC

Importe total: La suma de TRESCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Valor: 301.500.000 COP

Nombre y Elaboréf:.é,\\ Nombre y ﬁ

Firma Solicitante Betty Cq‘gﬂiaiﬁordoba Machado Firma Aprobador
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DIC: 750.000

Item 8

Apropiacion: 4171/0-1104/230503/51040010005/BP260031291030102 Secretaria de Desarrollo Economico/Otros
Ingresos Corrientes de Libre Desti/Victimas del conflicto ar/Realizar estructuracion y seguimiento a

Valor: 232.000 COP

Proyecto: BP-26003129/1/03/01/02 Realizar estructuracion y seguimiento a

CDP Asociados:

3500153304

Programacién PAC

DIC: 232.000

Importe total: La suma de TRESCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Valor: 301.500.000 COP

/z L / |
Nombre y Elaboré: |7/ / Nombrey _=
Firma Solicitante Betty Cecilié/Cordoba Mz?ado Firma Aprobador
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.002 de 2021 CELEBRADO ENTRE
EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI SECRETARIA. DE DESARROLLO
ECONOMICO Y CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP

MUNICIPIO :

NIT MUNICIPIO :

CONVENIO DE ASOCIACION
No. 4171.010.27.1.002 de 2021

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

890.399,011-3

ORDENADOR DEL GASTO: MARIA FERNANDA SANTA PALACIOS No. C.C

ASOCIADO :
NIT:
OBJETO:

1.130.615.273 de Santiago de Cali,
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP
800234799-2

“Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para

el desarrollo de un programa de empleabilidad con enfoque
de formacion como técnicos laborales por competencias
como auxiliares administrativos a. victimas del conflicto
armado, para su insercion laboral y generacion de ingresos;
lo anterior en el marco de la estrategia de reactivacion
economica de Santiago de Cali y bajo el proyecto de
inversion denominado ‘DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA
EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALI” BP N°
26003129 de la presente vigencia fiscal

VALOR DEL CONVENIO: El valor total estimado para el convenio sera por la suma de

TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA  MIL  SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 393.340.625)

APORTES DEL DISTRITO : TRESCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($301.500.000)
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APORTES DEL ASOCIADO: Para la ejecucion de este convenio se requiere que la entidad
sin animo de lucro realice aporte por NOVENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
($91.840.625)

PLAZO DE EJECUCION : El plazo de ejecucion sera a partir del inicio de ejecucion en
la plataforma del SECOP II, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento establecidos en la ley 80 de
1993 y ley 1150 de 2007 hasta el 30 de noviembre de 2021,

CDP No. : 3500153304 del 10 de Marzo de 2021 .

Entre los suscritos MARIA FERNANDA SANTA PALACIOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.130.615.273 de Santiago de Cali, quien actua en su calidad de
Secretaria de Desarrollo Economico, de la Alcaldia de Santiago de Cali, con NIT.
890399011-3 segun Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0015 del 25 de enero de
2021 y acta de posesion No. 0028 del 25 de enero de 2021, con facultades para celebrar
este tipo de contratos segun Decreto Extraordinario No. 411.0.20.516 del 28 de
septiembre de 2016 en concordancia con el Decreto No. 4112.010.20.0115 de febrero
28 de 2.019, quien en lo sucesivo se denominara DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, por una parte y de otra parte
GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO identificado con cédula de ciudadania CC.
16639331 , representante legal de CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
CDP identificada con NIT: 800234799-2 , debidamente facultado para suscribir el
presente convenio de asociacion mediante acta No. 173 del 16 de marzo de 2021, quien
en adelante se denominara EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente
Convenio de Asociacion, previo las siguientes consideraciones: 1.- Que la Constitucion
Politica en su articulo 355, autorizé al Gobierno, asi como a las autoridades
departamentales, distritales y municipales para la celebracién de convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar
‘programas y actividades de interés publico acorde con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo, convenios en cuya ejecucion se utilizaran, en cada caso,
recursos de los respectivos presupuestos”, todo sujeto a la reglamentacién que sobre el
particular expida el Gobierno Nacional, norma reglamentada por los Decretos 777 de
mayo 16 de 1992, y el 1403 de 1992, decretos que fueron derogados por el 092 de 2017.
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Que mediante Sentencia C-671 de 1999 la Corte Constitucional se pronuncié sobre la
exequibilidad del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 indicando que mediante este tipo de
asociaciones no se vulnera la Constitucion Politica, por cuanto se trata simplemente de
un instrumento que el legislador autoriza para el beneficio colectivo, es decir, en interés
general, y en todo caso debera realizarse acatando los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado. 2.- Que de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, las Entidades Estatales podran asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que le asigne a aquella la ley. Por
otro lado, la misma norma establece que “Los convenios de asociacion a que se refiere
el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de
la Constituciéon Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aspectos que se consideren
pertinentes”. 3.- Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, la funcidn administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales. 4.-
La Secretaria de Desarrollo Economico tiene Competencia delegada mediante Decreto
Municipal 411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016, en concordancia con el Decreto
Municipal 4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, para adelantar los actos
relacionados con los procesos precontractuales, contractuales y pos contractuales,
acorde a lo establecido en el mismo. 5.-lgualmente el Decreto Municipal
4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019 establece frente a las facultades comunes
de los Organismos de la Administracion Central en articulo segundo: “ Articulo Segundo.
Facultades Comunes. De conformidad con el numeral 8 del articulo 24 y el articulo 28 del
Decreto Extraordinario 411.0.20.0616 de 2016, los organismos de la Administracion
Central del Municipio de Santiago de Cali tendran competencia para: (...) 3. Celebrar
en nombre del respectivo organismo todo tipo de negocios juridicos que cuenten con un
régimen especial de contratacion, para lo cual podra suscribir todos los actos,
instrumentos y documentos pre contractuales, contractuales y postcontractuales. EI
Alcalde se reserva para si, la facultad para suscribir junto con el organismo que
misionalmente competa el asunto, todo tipo de negocios juridicos que cuenten con un
régimen especial, siempre que estos involucren recursos publicos en los cuales el aporte
del Municipio supere los 2000 SMMLV” (...).(Subrayado fuera de texto). ,6- Que El
Acuerdo 0477 de 2020 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Distrito Especial
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023,
‘Cali, Unida por la Vida™ establecié dentro de su Dimension 1. Cali, Inteligente para la
Vida: “Consolidar a Santiago de Cali como un Distrito Especial, digital, competitivo,

innovador y resiliente, con capacidad de respuesta ante cualquier
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contexto economico, orientado a la innovacion tecnologica, la preservacion y expansion
del empleo, la generacion de ingresos, la promocion de la economia sustentable e
incluyente, el consumo consciente, y el cierre de las brechas economica y digital, a través
de nuevas dinamicas transversales que generen los circuitos y desarrollo necesarios para
obtener mayores niveles de equidad, solidaridad, competitividad y bienestar a sus
ciudadanos”. Dentro de esta dimension, la Linea Estratégica 104. Empleabilidad y
Emprendimiento busca “impactar la tasa de desempleo, las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, apoyar los emprendimientos y la generacion de ingresos a partir del
fortalecimiento de competencias y capacidades laborales”. A su vez, dentro de esta Linea
Estratégica, el Programa 104001. Empleabilidad con Enfoque Diferencial y de Género
tiene como objetivo “formar talento humano en competencias y habilidades que sean
especificas de cada sector empresarial y las nuevas demandas laborales, fortaleciendo
la insercion laboral y permanencia en el mercado de trabajo.”.7-Que en este orden de
ideas y como parte de la competencia de esta dependencia, se hace necesario la
ejecucion del proyecto de inversiéon denominado COMPETENCIAS COMO TECNICOS
LABORALES A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN
SANTIAGO DE CALI — BP N° 26003129. 8. Que por lo anterior en atencién a los
parametros dispuestos por el Decreto 092 de 2017, el Distrito de Santiago de Cali el dia
3 de Marzo de 2021, publicé en el SECORP Il la solicitud informacion a proveedores con
el fin de conocer cuales proveedores, con o sin animo de lucro, tenian la idoneidad por
su capacidad juridica, técnica y econdmica para desarrollar el objeto a convenir y conocer
cuales entidades sin animo de lucro tenian la capacidad de aportar recurso para
desarrollar el objeto, sea en especie o en dinero y si este ultimo es o no superior al 30%
del valor total proyecto, en tal sentido este organismo divulgd las especificaciones
técnicas priorizadas necesarias para la ejecucion del proyecto. 9. Del ejercicio anterior se
obtuvo respuesta de una (1) Entidad Sin Animo de Lucro, la cual manifesté su
disponibilidad y capacidad para realizar aportes en dinero asi: LA CORPORACION DE
DESARROLLO PRODUCTIVO CDP manifestd que tiene la capacidad de aportar
recursos en dinero para desarrollar el objeto del proyecto, que representan el 30.5% del
valor del presupuesto oficial estimado para la realizacion del convenio, correspondiente
a la suma de TRESCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($301.500.000), comprometiéndose a realizar un aporte por un valor total de NOVENTA
Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO DE
PESOS M/CTE ($91.840.625), lo cual permitira potencializar los resultados del proyecto
a través de la implementacion de una estrategia de fortalecimiento a las iniciativas cluster
de la ciudad de Cali. 10. Que lo anteriormente expuesto nos permite realizar un convenio
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de Asociacion de manera directa conforme a lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto
092 de 2017 lo cual permitira implementar de una estrategia de fortalecimiento a las
iniciativas cluster de la ciudad de Cali. 11. Que mediante documento dirigido a la
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP la Secretaria de Desarrollo
Econdmico invitd a presentar propuesta para celebrar Convenio de Asociacion modalidad
directa de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del decreto 092 de 2017,
propuesta que fue presentada en los términos requeridos. 12. Que el presente proceso
de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
fiscal 2021. 13. Que a través del documento de acreditacidén de idoneidad y experiencia
de fecha 18 de Marzo de 2021, se analiz6 la idoneidad de CORPORACION DE
DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP , considerando lo dispuesto en el Decreto 092 de
2017, donde se concluye que esta entidad cuenta con la idoneidad, experiencia y con los
resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica, administrativa y financiera
para ejecutar el objeto del convenio que se pretende suscribir.

Por lo anteriormente expuesto hemos acordado suscribir el presente convenio de
asociacion conforme las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, financieros vy
administrativos para el desarrollo de un programa de empleabilidad con enfoque de
formacion como técnicos laborales por competencias como auxiliares administrativos a.
victimas del conflicto armado, para su insercion laboral y generacion de ingresos; lo
anterior en el marco de la estrategia de reactivacion econdémica de Santiago de Cali y
bajo el proyecto de inversion denominado “DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO
TECNICOS LABORALES A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA
EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALI” BP N° 26003129 de la presente vigencia
fiscal.

1. CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO La ejecucién del objeto
contractual que se celebre como resultado del presente convenio debera :Fortalecer las
habilidades laborales de minimo 183 personas econdmicamente activas victimas del
conflicto armado de Santiago de Cali, a través de una capacitacion como técnicos
laborales por competencias en Auxiliares Administrativos, cumpliendo con las
necesidades del mercado laboral y brindando herramientas para la generacion autbnoma
de ingresos; lo anterior en el marco de la estrategia de reactivacion economica de
Santiago de Cali y bajo el proyecto de inversién denominado ‘DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A VICTIMAS DEL CONFLICTO
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ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALI” BP N° 26003129”. Lo
anterior tendra los siguientes : Objetivos Especificos: 1.Disefar estrategia de inclusion
laboral a victimas del conflicto armado de Santiago de Cali. 2. Desarrollar un plan de
capacitaciones en competencias laborales a victimas del conflicto armado de Santiago
de Cali. 3. Acompanar el proceso de inclusion laboral a victimas del conflicto armado de
Santiago de Cali. 4. Lograr un porcentaje minimo de vinculacion laboral del 30% las
personas beneficiarias del proceso de formacion. Para dar cumplimiento a las siguientes
Metas para los objetivos especificos: 1.Un (1) documento técnico de la estrategia de
inclusion laboral a victimas del conflicto armado de Santiago de Cali. 2.Minimo 183
victimas del conflicto armado capacitadas como auxiliares administrativos. 3.Minimo 183
victimas del conflicto armado con intermediacion laboral realizada. 4.Al menos el 30% de
las personas beneficiarias con vinculacion laboral formal.

CLAUSULA TERCERA DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS CON
APORTES DEL DISTRITO Y EL_ASOCIADO: 3.1 DESCRIPCION DE OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CON APORTE DEL DISTRITO. El asociado debera realizar todas las
actividades descritas del Anexo No 1 del presente convenio. 3. Disefar estrategia de
inclusion laboral a victimas del conflicto armado de Santiago de Cali. 3.1 Realizar la
convocatoria y seleccidon de personas. a) Disefar, elaborar y distribuir 300 volantes media
carta y full color, donde se evidencien los requisitos para la inscripcion y datos del
proyecto. Deben ceiiirse a las indicaciones del departamento de Comunicaciones de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico. b) Disenar, elaborar y distribuir 20 afiches doble
carta full color, donde se evidencien los requisitos para la inscripcion y datos del proyecto.
Deben cefiirse a las indicaciones del departamento de Comunicaciones de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico. ¢) Disefar, elaborar y utilizar 2 pendones institucionales, full
color, de 0,85m*2m, de acuerdo con las indicaciones del departamento de
Comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. d) Realizar publicidad del
proyecto a través de medios masivos de comunicacién (medios digitales, prensa, radio
y/o televisidn), de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
Esta publicidad debe ir orientada a convocar personas interesadas para que participen
en el proceso de inscripcion. e) Suministrar y utilizar los materiales para los procesos de
inscripcion, seleccion y caracterizacion (fichas de inscripcion, lapiceros, lapices,
borradores, etc.). f) Realizar entrevistas psicosociales para la seleccion de personas
beneficiarias, incluyendo test de habilidades y competencias basicas certificados por
un(a) profesional en psicologia. Estos deberan aplicarse a la totalidad de personas
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inscritas. g) Consolidar base de datos del indice de Vulnerabilidad Laboral, en la cual
deben registrarse todas las personas inscritas. (El indice de Vulnerabilidad Laboral es
una herramienta elaborada por el area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Distrital, a través de la cual se puede cuantificar el nivel de vulnerabilidad de
las personas; de manera tal que entre mayor sea el indice, se entiende que mayor
vulnerabilidad presenta una persona). h)Planear y realizar evento de lanzamiento del
proyecto a través de plataformas digitales, de acuerdo con las indicaciones de la
Secretaria de Desarrollo Econémico. Diligenciar listados de asistencia y tomar registro
fotografico de la etapa de convocatoria y seleccidon. 3.2. Caracterizar beneficiarios a
través del levantamiento de la linea base, teniendo en cuenta las siguientes
especificaciones: a) Elaborar documento técnico de caracterizacion de la oferta laboral,
analizando variables cruzadas y levantamiento de linea base. (Este documento debera
actualizarse conforme se presente ingreso o retiro de personas beneficiarias. Al finalizar
el proyecto debera suministrarse el documento definitivo actualizado). b). Diligenciar
fichas de Caracterizacion de Persona Natural de Santiago de Cali (antes llamada Ficha
DUB) por cada persona seleccionada. (Este documento debera actualizarse conforme se
presente ingreso o retiro de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debera
suministrarse el documento definitivo actualizado). c)Consolidar base de datos con la
informacion de las Fichas de Caracterizacion de Persona Natural diligenciadas por las
personas seleccionadas. (Este documento debera actualizarse conforme se presente
ingreso o retiro de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debera suministrarse el
documento definitivo actualizado).d).Elaborar documento técnico de caracterizacion de
la demanda laboral, analizando variables cruzadas y levantamiento de linea base.e):
Disenar y aplicar formatos de caracterizacion de empresas, a través de los cuales se
puedan identificar oportunidades de empleo para la poblacion beneficiaria. f). Consolidar
base de datos con la informacién reportada por las empresas en los formatos de
caracterizacion. g) Tomar registro fotografico de la etapa de caracterizacion.2.3 Disenar
metodologia de empleabilidad para la generacion de competencias laborales y estrategia
de acercamiento a potenciales empleadores, teniendo en cuenta las siguientes
especificaciones:a). Disefar y elaborar la metodologia y el plan de trabajo para la
ejecucion del proyecto, donde se presenten las estrategias y actividades que se
desarrollaran en cada etapa para el cumplimiento de los objetivos. b). Elaborar el
cronograma de actividades detallado.c) Disefar y construir los modulos académicos de
formacion como técnicos laborales por competencias (habilidades duras y blandas),
incluyendo temas, competencias a desarrollar, objetivos, métodos de evaluacion,
duracion y recursos para el aprendizaje.d). Definir los criterios detallados de inscripcion

y seleccion de personas beneficiarias de acuerdo con las indicaciones
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de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.3. Desarrollar un plan de capacitaciones en
competencias laborales a victimas del conflicto armado de Santiago de Cali. 3.1
Capacitar en competencias para el empleo segun las necesidades del mercado laboral.
a). Realizar proceso de capacitacion en habilidades duras segun las necesidades del
mercado laboral, que permita cumplir los requisitos de la demanda, las cuales se deben
desarrollar de forma practica y tedrica para minimo 183 personas (160 personas del
aporte del Distrito y 23 personas del aporte del asociado), divididas en 4 grupos de 40
personas y un grupo de 23 personas. Cada grupo recibira 390 horas de formacion,
divididas en 78 sesiones de 5 horas cada una. Realizar proceso de capacitacion en
habilidades blandas (comunicaciéon asertiva, relacionamiento, responsabilidad,
honestidad, compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo,
proyecto de vida, etc.) Para minimo 183 personas (160 personas del aporte del Distrito y
23 personas del aporte del asociado), divididas en 4 grupos de 40 personas y un grupo
de 23 personas. Cada grupo recibira 210 horas de formacion, divididas en 35 sesiones
de 6 horas cada una).Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la
seccion de objetivo, fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de
la sesion correspondiente y el objetivo general de la clase. b). Diligenciar matriz de
seguimiento a la asistencia de cada una de las personas beneficiarias. c¢). Registrar el
avance del plan de formacién: proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta retraso por algun
motivo o si por desercidn deben ingresar nuevas personas beneficiarias, presentar el plan
de contingencia para nivelacion). d). Presentar las minutas de las clases realizadas hasta
el momento, donde se incluyan los temas abordados, las competencias a desarrollar, los
objetivos, la metodologia de la clase y los trabajos realizados para el cumplimiento de los
objetivos. e).Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacién aplicadas
a las personas beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de
Desarrollo Econdmico defina para tal fin. f) Tomar registro fotografico de la etapa de
capacitaciéon en competencias para el empleo. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que el
asociado debe incluir 23 personas como aporte, estas personas deberan hacer parte de
los grupos mencionados (En total serian 183 personas). 3.2.Suministrar apoyo logistico
para la capacitacion en competencias para el empleo, teniendo en cuenta las siguientes
especificaciones: a). Entregar a cada persona beneficiaria un kit académico compuesto
por: cuaderno institucional (pasta dura y argollado), lapicero y guias de material
pedagogico, de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
b)Suministrar a cada persona beneficiaria apoyo logistico para transporte durante las 113
sesiones de formacion definidas en el convenio -78 sesiones de habilidades duras y 35
sesiones de habilidades blandas- (El valor del transporte incluye trayecto de ida y regreso
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para cada sesion. ¢). Suministrar a cada persona beneficiaria refrigerio compuesto de
jugo, harina y carbohidrato, durante las 113 sesiones de formacion definidas en el
convenio -78 sesiones de habilidades duras y 35 sesiones de habilidades blandas-.d)
Tomar registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la
capacitacion en competencias para el empleo. 3.3. Realizar clausura del proyecto,
teniendo en cuenta las siguientes especificaciones: a). Disefar, elaborar y entregar
certificados o diplomas como técnico laboral por competencias, donde se relacionen
nombre, cédula, numero de horas y la formacion recibida, para cada persona beneficiaria
que haya cumplido a satisfaccion las diferentes fases del proyecto. Los diplomas deben
ser a full color, de acuerdo con el disefio institucional de la Secretaria de Desarrollo
Economico. b) Realizar evento de clausura del proyecto, teniendo en cuenta los
elementos mencionados en el presupuesto y las indicaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico. ¢). Presentar el informe de la clausura, en el que se evidencie la
utilizacién de los elementos mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las
indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. d). .Disefar y elaborar video
institucional del proyecto. e) Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico
del evento de clausura. 4. Acompanar el proceso de inclusion laboral a victimas del
conflicto armado de Santiago de Cali. 4.1. implementar estrategia para la inclusion laboral
de los beneficiarios en el sector de la formacion, teniendo en cuenta las siguientes
especificaciones. a) Disefiar una estrategia de acercamiento con empresas del sector
productivo de la formacion para identificar posibilidades de vinculacién laboral de los
beneficiarios del proyecto. b). Ejecutar y acompanar la estrategia de acercamiento con
las empresas identificadas para promover la vinculacién laboral de la poblacion
beneficiaria, para lo cual el asociado debera articularse con las estrategias que defina la
Secretaria de Desarrollo Econdmico a través del Sistema de Empleabilidad, para tal fin.
c) Presentar los resultados de la estrategia de acercamiento y de las mesas de trabajo
con gremios y empresas para la consolidacion de alianzas que permitan la vinculacion
laboral de las personas beneficiarias. d). Presentar actas de reuniones, listados de
asistencia y tomar registro fotografico de la etapa de implementacion de la estrategia para
la inclusion laboral de la poblacion beneficiaria. 4.2 Realizar estructuracidon y seguimiento
a la estrategia de intervencion para la empleabilidad en el sector de formacion definido.
a) Realizar acompafiamiento y preparacion a los beneficiarios durante el proceso de
insercion laboral. b) Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico de la
etapa de seguimiento a la estrategia de intervencion para la empleabilidad de la poblacion
beneficiaria. ¢) Presentar los contratos y/o certificados laborales de las personas
beneficiarias que hayan sido vinculados a empresas en el marco del proyecto.
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d). Presentar documento técnico de caracterizacion de las personas beneficiarias
actualizado, la base de datos consolidada definitiva y las fichas de caracterizacién de las
personas que se hayan incluido de manera posterior al primer
desembolso. PARAGRAFO:_Para el desarrollo de cada una de las etapas o fases del
presente convenio el asociado debera dar estricto cumplimiento a la normatividad,
medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y/o Local
para_mitigar el contagio del virus SARS-Cov-2 (Covid-195. 3.2 DESCRIPCION DE LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CON APORTES DEL ASOCIADO: 1. El asociado debera
realizar un aporte en dinero por valor de NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 91.840.625), para el
fortalecimiento de las actividades del proyecto y en especial las descritas en el Anexo No
1. DESCRIPCION DEL ASOCIADO, del presente convenio. 2. El asociado debera
ejecutar en su totalidad las actividades del proyecto descritas en el anexo N°1 del
presente convenio. 3. El asociado esta en la obligacion de garantizar y certificar al Distrito
de Santiago de Cali que todo el personal vinculado para la ejecucion del convenio es
idoneo y anexara las hojas de vida y los certificados de estudio y de experiencia que
soportan su aptitud laboral. 4. El asociado garantizara la permanencia de los
profesionales solicitados y presentados con la propuesta presentada conforme el anexo
N° 2 del presente convenio, durante la ejecucion del convenio; en caso de que se requiera
cambiar cualquiera de las personas previamente seleccionadas aprobadas por esta
secretaria, el asociado solicitara a la dependencia la aprobacién de dicho cambio, para
lo cual la persona a reemplazar debe cumplir con las mismas especificaciones de estudio
y experiencia requerido. De lo contrario tal solicitud no sera atendida, entendiéndose que
de no tener en cuenta este parametro, incurriria en causal de incumplimiento.
Adicionalmente, el asociado debera cumplir con las siguientes obligaciones: 5.1.
Atender los requerimientos que imparta el interventor y/o supervisor del convenio, quien
se encargara de la vigilancia y control, tendientes a la buena ejecucion del objeto
contractual. 5.2. Realizar reuniones periddicas de acuerdo con la necesidad, para
seguimiento técnico y financiero de la propuesta donde participaran el personal adscrito
a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y los profesionales del equipo técnico
presentado por el asociado. 5.3. Presentar ante el supervisor designado informes
periodicos de la ejecucion técnica administrativa y financiera, Dichos informes pueden
variar su periodicidad de acuerdo con la necesidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. 5.4. Certificar mensualmente ante el supervisor designado por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico la afiliacion del recurso humano vinculado para la ejecucion del
convenio al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones parafiscales y
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presentar, de acuerdo con solicitud del supervisor, la constancia de los pagos de salud,
pensiones, cesantias y ARL. 5.5 Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas
las piezas publicitarias, papeleria utilizada para la ejecucion del convenio. El color,
tamano, disefio y ubicacion del logo deberan ser aprobados previamente por la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia y la Secretaria de Desarrollo Econémico, conforme a la
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA del presente convenio. 5.6. Permitir y colaborar en el
ejercicio de las labores de fomento, acompafamiento, asistencia técnica y seguimiento,
a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, facilitando el acceso a toda la informacion
técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del
presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados e implementado las
recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le sean requeridas. 5.7.
Responder y resolver en plazos determinados, oportunamente y con eficiencia los
hallazgos reportados por la Supervision y/o Interventoria y por los organismos de control
del Estado a los que haya lugar, dentro del término que se conceda siguientes a su
notificacion e implementar las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora
requeridas por la Supervision y/o Interventoria, los cuales seran requisito para el proceso
final de la liquidacion. 5.8. Presentar al Supervisor del convenio, informes de ejecucion
cuantitativos y cualitativos periodicos como requisito previo a los desembolsos y un
informe final de cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los
lineamientos establecidos para ello. 5.9. Mantener un control presupuestal y contable
independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en
virtud del convenio. 5.10. Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia.5.11. Los aportes al Sistema de
Seguridad Social deberan ser liquidados de acuerdo con las normas que reglamenten la
materia. La Supervision y/o Interventoria debera certificar el cumplimiento de esta
obligacion. 5.12. Obligatoriedad de la afiliacion de contratistas independientes. En todo
contrato de prestacion de servicios que el Asociado suscriba con personas naturales, en
el cual se precise las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacion, debera velar porque se encuentre afiliado al sistema general de riesgos
laborales. 5.13. Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios publicos
derivados del convenio cuando a ello haya lugar. 5.14. En el evento en que por cualquier
circunstancia existieren sumas de dinero a reintegrar al convenio, el Asociado se obliga
a hacerlo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al requerimiento hecho por el
Supervisor y/o Interventor. 5.15. Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza
mayor que impida o dificulte la ejecucion del presente convenio a la Secretaria de
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Desarrollo Econdomico Municipal y/o Supervisor o interventor del convenio. 5.16. Informar
al Supervisor y a las Autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las
situaciones atipicas o extraordinarias generadas durante la ejecucion del convenio. En
caso de existir recursos no ejecutados por la anterior situacion, deben ser presentados al
supervisor para tomar una decision de manera conjunta. 5.17. Dar respuesta oportuna,
pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad con respecto al proyecto y a lo
establecido en las obligaciones del Asociado en un periodo no mayor a cinco (05) dias
habiles desde su solicitud. 5.18. Constituir la garantia unica durante los tres (03) dias
habiles a partir del perfeccionamiento del convenio y mantener actualizada su vigencia,
amparos y valor, de acuerdo con los términos pactados en la clausula de garantia unica
del presente convenio. 5.19. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficiarios. 5.20. La propuesta
debe contemplar el contexto de la pandemia del COVID-19 y explicar con qué tipo de
herramientas hara los encuentros y acompafnamientos. Se sugiere plantear estrategias
con el uso de plataformas de conferencias virtuales, (Zoom, Meet, entre otros) acciones
mediante WhatsApp, realizacion de encuentros en audio, llamadas, conferencias con
pequefios grupos y otras opciones trabajadas y propuestas por los proponentes,
acompafnadas por actividades de trabajo autonomo o individual, donde luego los
participantes envien evidencias de su realizacion y aprendizajes. De igual forma, es
necesario evidenciar la ejecucion de los procesos de formacién llevados a cabo durante
la ejecucion del convenio ya sea presenciales o virtuales. 5.21. Realizar las demas
actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.
PARAGRAFO PRIMERO : Las 183 personas a beneficiar se dividen en: 160 personas
con el recurso aportado por la Alcaldia de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico y
23 personas como aporte del asociado. PARAGRAFO SEGUNDO : Para el proceso de
seleccién se debera tener en cuenta el indice de Vulnerabilidad Laboral, el cual es una
herramienta elaborada por el area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Distrital, a través de la cual se puede cuantificar el nivel de vulnerabilidad de
las personas; de manera tal que entre mayor sea el indice, se entiende que mayor
vulnerabilidad presenta una persona. Los criterios para la seleccion de las personas
beneficiarias seran. 1.:Ser una persona econdmicamente activa con vulnerabilidad
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laboral. 2: Contar con Registro Unico de Victimas (RUV).3. Se debera aplicar el indice de
Vulnerabilidad Laboral' a cada persona inscrita en el proyecto.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO: El Distrito de Santiago de Cali
- Secretaria de Desarrollo Econdmico, en cumplimiento del presente convenio se
compromete a: 1.- Aportar para la ejecucion del convenio la suma de TRESCIENTOS UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($301.500.000). 2.- suministrar
oportunamente la informacion que requiera EL ASOCIADO para el cumplimiento del
objeto del presente convenio. 3.- Designar un supervisor, quien tendra a cargo un apoyo
a la supervisidn, para que efectue las labores de seguimiento y control de la efectiva
realizacion del objeto de este convenio. 4.- Realizar las reuniones que considere
necesarias para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad. 5.- Brindar el apoyo
que se requiera para la correcta ejecucion del convenio. 6.- Realizar los respectivos
desembolsos del valor de los aportes del Distrito, de acuerdo con los términos
establecidos en el convenio. 7.- Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del ASOCIADO. 8.- Acoger y ejecutar respecto del ASOCIADO las
directrices y lineamientos sobre la ejecucion, seguimiento y monitoreo del convenio de
acuerdo con el Manual de Contratacion y de supervision del Distrito de Santiago de Cali.
9.- Las demas actividades que por la naturaleza del convenio le correspondan y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

CLAUSULA QUINTA: RECURSO HUMANO: para la ejecucion del proyecto el Asociado
debera contar con el personal humano descrito en Anexo No. 2 que hace parte integral
del presente convenio de asociacion y relaciona en su propuesta.

CLAUSULA SEXTA -VALOR DEL CONVENIO Y ENTREGA DE APORTES: 6.1.
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total estimado para el convenio sera por la
suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 393.340.625) discriminados de la
siguiente manera: Valor de aportes del Distrito : la suma de TRESCIENTOS UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($301.500.000).EI presupuesto del Distrito
se financiara con cargo al presupuesto de inversion del Distrito Santiago de Cali, para la
vigencia fiscal 2021 y de conformidad al PAC. Aportes del asociado: Para la ejecucion
de este convenio se requiere que la entidad sin animo de lucro realice aporte por

! Herramienta elaborada por el area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico Distrital, a través de

la cual se puede cuantificar el nivel de vulnerabilidad laboral de las personas; de manera tal que entre mayor sea el
indice, mayor vulnerabilidad presenta una persona.
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NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($91.840.625),Estos recursos se encuentran respaldados
conforme a certificacién bancaria expedida el 16 de marzo de 2021 por Bancolombia y
adicionalmente a través de documento de certificacion de disponibilidad presupuestal del
5 de marzo de 2021 donde se hace constar que: “... que la empresa CORPORACION
DE DESARROLLO PRODUCTIVO identificado(a) con Nit 800.234.799 a la fecha de
expedicion de esta certificacion tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre de | No. producto Fecha de Apertura | Estado
Producto
FIDUCUENTA 60000301851 2006/12/07 ACTIVA

Los aportes se realizaran en efectivo por la suma de NOVENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
($91.840.625),correspondiente al 30.5 % del valor del presupuesto oficial. 6.2. ENTREGA
DE APORTES: 6.2.1. POR PARTE DEL DISTRITO: El Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Desarrollo Econdmico entregara al asociado la suma de TRESCIENTOS
UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($301.500.000).de la siguiente
manera: Un primer desembolso correspondiente al treinta (30%) por ciento del valor
del aporte del organismo por la suma de: NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($90.450.000). una vez se cumplan todos los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, y previa revision y aprobacion por parte
del supervisor del convenio de los informes de avance técnico y financiero, los cuales
deben presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y
evidencias mencionados a continuacion:1.Un documento técnico con la estrategia de
empleabilidad para la inclusion laboral de personas victimas del conflicto armado de
Santiago de Cali, el cual debe contener: a).La metodologia y el plan de trabajo definitivo,
donde se presenten las estrategias y actividades que se desarrollaran en cada etapa del
proyecto para el cumplimiento de los objetivos. b) El cronograma de actividades
detallado. ¢) Modulos académicos de formacion como técnicos laborales por
competencias (habilidades duras y blandas), incluyendo temas, competencias a
desarrollar, objetivos, métodos de evaluacion, duracion y recursos para el aprendizaje.
d) Criterios detallados de inscripcion y seleccion de personas beneficiarias de acuerdo
con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. 2. Un documento técnico
de la etapa de convocatoria y seleccidn de personas beneficiarias, en el cual se deben
inscribir minimo 320 victimas del conflicto armado y seleccionar minimo 183 (160 por el
aporte del Distrito y 23 por el aporte del asociado). En este documento se debe
evidenciar: a) Disefio, elaboracion y distribucion de 300 volantes media carta full color,
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de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Economico. b) Diserio,
elaboracion y distribucion de 20 afiches doble carta full color, de acuerdo con las
indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdémico. ¢) Disefio, elaboracion y
utilizacién de 2 pendones institucionales, de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico. d) Publicidad del proyecto a través de medios masivos de
comunicaciéon (medios digitales, prensa, radio y/o television), de acuerdo con las
indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Esta publicidad debe ir orientada
a convocar personas interesadas para que participen en el proceso de inscripcion. e)
Suministro y utilizacion de materiales para los procesos de inscripcion, seleccion y
caracterizacion (fichas de inscripcion, lapiceros, lapices, borradores, etc.). f) Realizacion
de entrevista psicosocial para la seleccion de personas beneficiarias, incluyendo test de
habilidades y competencias basicas certificados por un(a) profesional en psicologia.
Estos deberan aplicarse a la totalidad de personas inscritas. h) Base de datos de
aplicacion del indice de Vulnerabilidad Laboral, en la cual deben registrarse todas las
personas inscritas y Lanzamiento del proyecto a través de plataformas digitales, con el
objetivo de dar a conocer el proyecto e invitar a las personas para que se inscriban. i)
Listados de asistencia y registro fotografico de la etapa de convocatoria y seleccion. 3.
Un documento técnico de la etapa de caracterizacion de poblacion beneficiaria y
empresas, en el cual se debera evidenciar: a) Documento técnico de caracterizacion de
la oferta laboral, analizando variables cruzadas y levantamiento de linea base. b)Fichas
de Caracterizacion de Persona Natural de Santiago de Cali (antes llamada Ficha DUB)
diligenciadas en su totalidad por cada persona seleccionada. ¢) Base de datos
consolidada con la informacion de las Fichas de Caracterizacion de Persona Natural
diligenciadas por las personas seleccionadas?. d) Documento técnico de caracterizacion
de la demanda laboral, analizando variables cruzadas y levantamiento de linea base.
e)Disefo y aplicacion de formatos de caracterizacion de empresas, a través de los cuales
se puedan identificar oportunidades de empleo para la poblacion beneficiaria. (Estos
formatos deberan presentarse también en el documento técnico). f )Base de datos
consolidada con la informacion reportada por las empresas en los formatos de
caracterizacion. g) Registro fotografico de la etapa de caracterizacion.4. Un Documento
técnico de contrapartida, en el que se reporten las actividades desarrolladas con el aporte

2 El documento técnico de caracterizacion de la oferta laboral, las Fichas de Caracterizacion de Persona Natural y la
base de datos con la informacion consolidada, deberdn actualizarse conforme al ingreso o retiro de personas si llegase
a darse. Al finalizar el proyecto deberan presentarse los documentos actualizados y definitivos.
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del asociado. 5. informe financiero que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el supervisor del convenio y los soportes de
facturacion. Asi como el detalle por rubro incluyendo para cada caso el aporte del Distrito
y del Asociado por separado y consolidado para cada mes y/o periodo. 6.Certificacion del
pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales por parte del asociado, firmado por
el contador o revisor fiscal, con fotocopia de la cédula, certificado de la Junta Central de
Contadores y tarjeta profesional de quien certifique.

Un segundo desembolso correspondiente al 40% del valor del aporte del organismo por
la suma de CIENTO VEINTE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
120.600.000) previa revision y aprobacion por parte del supervisor del convenio de los
informes de avance técnico y financiero, los cuales deben presentarse de manera fisica
y magnética con sus respectivos soportes y evidencias mencionados a continuacion:

1. Un Documento técnico del suministro de apoyo logistico para la capacitacion como
técnicos laborales por competencias, en el cual se debe evidenciar: a) Entrega de kit
académico compuesto de cuaderno institucional (pasta dura y argollado), lapicero y guias
de material pedagogico a cada una de las personas beneficiarias. b) Soportes de la
entrega del apoyo logistico en transporte y refrigerio a cada una de las personas
beneficiarias durante las sesiones de formacion realizadas a la fecha de presentacion del
informe, que no podran ser inferior al cuarenta por ciento (40%) de las jornadas de
formacion estipuladas en el convenio. ¢)Registro fotografico de la etapa de suministro de
apoyo logistico para la capacitacion en competencias para el empleo. 2. Un (1)
Documento técnico de la etapa de capacitacion como técnicos laborales por
competencias para el empleo, en el que se evidencie la realizaciéon de jornadas de
formacion en habilidades duras y blandas a minimo 183 personas victimas del conflicto
armado beneficiarias del proyecto (160 por el aporte del Distrito y 23 por el aporte del
asociado), que de conformidad con el cronograma entregado hayan debido realizarse a
la fecha de presentacion del informe, que no podra ser inferior al cuarenta por ciento
(40%) de las jornadas de formacion estipuladas en el convenio. Dicho documento debera
contener, ademas: a) Listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion
de objetivo, fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el numero de la sesion
correspondiente y el objetivo general de la clase. b) Matriz de seguimiento a la asistencia
de cada una de las personas beneficiarias. ¢).Registro del avance del plan de formacién:
proyectado Vs ejecutado. (Si se presenta retraso por algun motivo o si por desercion
deben ingresar nuevas personas beneficiarias, presentar el plan de contingencia para
nivelacion). d) Minuta de las clases realizadas hasta el momento, en las que se presenten
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los temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la
clase y los trabajos realizados para el cumplimiento de los objetivos. e) Encuestas de
satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas a las personas beneficiarias, de
acuerdo con los instrumentos que la Secretaria de Desarrollo Econdmico defina para tal
fin. f) Registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el empleo.
3. Documento técnico de la etapa de implementacion de estrategia para la inclusion
laboral de las personas beneficiarias, el cual debera contener: a) Disefio y avance en la
estrategia de acercamiento con empresas del sector productivo de la formacion para
identificar posibilidades de vinculacion laboral de las personas beneficiarias del proyecto.
El asociado debera articularse con las estrategias que defina la Secretaria de Desarrollo
Econdmico a través del Sistema de Empleabilidad para tal fin. Deberan evidenciarse las
actividades desarrolladas, los acuerdos a los que se lleguen con las empresas y la
informacion de las vacantes identificadas. b) Avance en la realizacion de mesas de
trabajo empresariales con gremios y empresarios para la consolidacion de alianzas que
permitan la vinculacion laboral de las personas beneficiarias. c¢) Actas de reuniones
(cuando sea necesario), listados de asistencia y registro fotografico de la etapa de
implementacion de estrategia para la inclusién laboral de las personas beneficiarias.4.
Documento técnico de la etapa de seguimiento a la estrategia de intervencion para la
empleabilidad de la poblacién beneficiaria, el cual debe contener: a) Informes de avance
en el acompafamiento y preparacion de los beneficiarios durante el proceso de insercion
laboral. b) Listados de asistencia y registro fotografico de la etapa de seguimiento a la
estrategia de intervencién para la empleabilidad de la poblacion beneficiaria.5.
Documento técnico con propuesta para el desarrollo de la clausura del proyecto, el cual
debe contener: a) Planeacion y propuesta para el desarrollo del evento de clausura,
teniendo en cuenta los elementos mencionados en el presupuesto y las indicaciones de
la Secretaria de Desarrollo Econémico. b) Propuesta del disefio grafico de los certificados
para revision y aprobacion por parte del area de Comunicaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico. 6. Documento técnico de contrapartida, en el que se reporten las
actividades desarrolladas con el aporte del asociado. 7. Informe financiero que debera
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el supervisor del
convenio y los soportes de facturacion. Asi como el detalle por rubro incluyendo para
cada caso el aporte del Distrito y del Asociado por separado y consolidado para cada
mes y/o periodo. 8. Certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales
por parte del asociado, firmado por el contador o revisor fiscal, con fotocopia de la cédula,
certificado de la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional de quien certifique.
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Un tercer desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del organismo por la
suma NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($90.450.000) previa revision y aprobacién por parte del supervisor del convenio de los
informes de avance técnico y financiero, los cuales deben presentarse de manera fisica
y magnética con sus respectivos soportes y evidencias mencionados a continuacion:
1. Documento técnico del suministro de apoyo logistico para la capacitacibn como
técnicos laborales por competencias, en el cual se debe evidenciar: a) Soportes de la
entrega del apoyo logistico en transporte y refrigerio a cada una de las personas
beneficiarias durante las sesiones de formacion realizadas a la fecha de presentacion del
informe, que no podran ser inferior al cien por ciento (100%) de las jornadas de formacion
estipuladas en el convenio. b) Registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo
logistico para la capacitacion en competencias para el empleo.2. Documento técnico de
la etapa de capacitacion como técnicos laborales por competencias para el empleo, en
el que se evidencie la realizacion de jornadas de formacion en habilidades duras y
blandas a minimo 183 personas victimas del conflicto armado beneficiarias del proyecto
(160 por el aporte del Distrito y 23 por el aporte del asociado), que de conformidad con el
cronograma entregado hayan debido realizarse a la fecha de presentacion del informe,
que no podra ser inferior al cien por ciento (100%) de las jornadas de formacion
estipuladas en el convenio. Dicho documento debera contener, ademas: a) Listados de
asistencia diligenciados en su totalidad en la seccidén de objetivo, fecha, hora y lugar;
ordenados por grupos, indicando el numero de la sesion correspondiente y el objetivo
general de la clase. b) Matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas
beneficiarias. ¢) Registro del avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si
se presenta retraso por algun motivo o si por desercion deben ingresar nuevas personas
beneficiarias, presentar el plan de contingencia para nivelacion). d) Minuta de las clases
realizadas hasta el momento, en las que se presenten los temas abordados, las
competencias a desarrollar, los objetivos, la metodologia de la clase y los trabajos
realizados para el cumplimiento de los objetivos. e) Encuestas de satisfaccion con el
proceso de formacion aplicadas a las personas beneficiarias, de acuerdo con los
instrumentos que la Secretaria de Desarrollo Econdmico defina para tal fin. f) Registro
fotografico de la etapa de capacitacidon en competencias para el empleo. 3. Documento
técnico de la etapa de implementacion de estrategia para la inclusion laboral de las
personas beneficiarias, el cual debera contener: a) Resultados de la estrategia de
acercamiento con empresas del sector productivo de la formacion para identificar
posibilidades de vinculacion laboral de las personas beneficiarias del proyecto. El
asociado debera articularse con las estrategias que defina la Secretaria de Desarrollo
Econdmico a través del Sistema de Empleabilidad para tal fin. Deberan evidenciarse las
actividades desarrolladas, los acuerdos a los que se lleguen con las empresas y la
informacion de las vacantes identificadas. b) Resultados de las mesas de trabajo
empresariales con gremios y empresarios para la consolidacion de
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alianzas que permitan la vinculacion laboral de las personas beneficiarias. ¢) Actas de
reuniones (cuando sea necesario), listados de asistencia y registro fotografico de la etapa
de implementacion de estrategia para la inclusion laboral de las personas beneficiarias.
4. Documento técnico de la etapa de seguimiento a la estrategia de intervencion para la
empleabilidad de la poblacion beneficiaria, el cual debe contener: a) Resultados del
acompafnamiento y preparacion de los beneficiarios durante el proceso de insercion
laboral. b) Listados de asistencia y registro fotografico de la etapa de seguimiento a la
estrategia de intervencion para la empleabilidad de la poblacion beneficiaria. ¢) Contratos
y/o certificados laborales de las personas beneficiarias que hayan sido vinculados a
empresas en el marco del proyecto. d) Documento técnico de caracterizacion de las
personas beneficiarias, incluyendo la base de datos y Fichas de Caracterizacion
actualizadas. 5) Documento técnico de la clausura del proyecto, el cual debe contener:
a) Informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacion de los elementos
mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las indicaciones de la Secretaria
de Desarrollo Econémico. b) Entrega de los certificados como técnicos laborales por
competencias a cada una de las personas beneficiarias del proyecto. ¢) Video
institucional del proyecto. d) Listados de asistencia y registro fotografico del evento de
clausura. 6. Documento técnico de contrapartida, en el que se reporten las actividades
desarrolladas con el aporte del asociado. 7. Informe financiero que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el supervisor del convenio
y los soportes de facturacion. Asi como el detalle por rubro incluyendo para cada caso el
aporte del Distrito y del Asociado por separado y consolidado para cada mes y/o periodo.
8. Certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales por parte del
asociado, firmado por el contador o revisor fiscal, con fotocopia de la cédula, certificado
de la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional de quien certifique. PARAGRAFO
PRIMERO : todas las piezas graficas que impliquen el uso de logos institucionales de la
Alcaldia de Cali, publicaciones en redes sociales, articulos de prensa, radio y/o pautas
en television, deben ser aprobadas previamente por el departamento de Comunicaciones
de la Secretaria de Desarrollo Econémico. PARAGRAFO SEGUNDO: En el contexto por
la pandemia de Covid-19 el asociado debe indicar en la metodologia y plan de trabajo de
qué manera aplicara los protocolos de proteccion, contencion y autocuidado definidos por
los gobiernos nacional y local para mitigar el contagio de virus. En todo caso, para la
ejecucion del proyecto debera cumplirse con la normatividad expedida para tal caso. Se
sugiere plantear estrategias con el uso de plataformas de conferencias virtuales (Zoom,
Meet, Teams, entre otros), acciones mediante Whatsapp y reuniones con grupos
pequefios, asi como actividades de trabajo autbnomo o individual por parte de las
personas beneficiarias
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Todo desembolso requiere de previo recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del
convenio. El valor a desembolsar debera constar en el acta de liquidacién final, a la cual,
se anexara todos y cada uno de los soportes documentales y contables que sustenten la
ejecucion del convenio, los soportes de pago de las obligaciones en seguridad social y
parafiscales y la constancia de cumplimiento de las actividades a satisfaccion suscrita
por el supervisor del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: El asociado para el manejo de
los recursos debera llevar el asiento contable de manera separada a la que por ley esta
obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio.

Cancelacion de los aportes del Distrito de Santiago de Cali
CUOTA PORCENTAJE (%) | VALOR (%)
Primer desembolso 30% $ 90.450.000
Segundo desembolso | 40% $ 120.600.000
Tercer desembolso 30% $ 90.450.000
TOTAL APORTES DESEMBOLSADOS $ 301.500.000

6.2.2. DESCRIPCION DE LOS APORTES POR CUENTA DEL ASOCIADO: El asociado
debera entregar en efectivo la suma de NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 91.840.625),
correspondiente al 30,5% del valor del presupuesto oficial. El asociado debera ejecutar
con cargo a sus recursos, las actividades discriminadas a continuacién que conforman
el Anexo No. 1 - “DESCRIPCION DE LOS APORTES DEL ASOCIADO”, y conforme al
cuadro de valores que aporta en su propuesta, en donde se encuentran detalladas las
actividades que realizara como sus aportes, propuesta que hace parte integral del
presente convenio y en razdn a ello se ejercera el control y supervision por parte de esta
Secretaria de Desarrollo Econémico, asi:

item Actividad  del Actividades Detalladas Indicador Eantis Total detalle Total actividad
proyecto d
Caracterizar Caracterizacion de la oferta

11 beneficiarios a | laboral a través  del

2' " | través del | levantamiento de la linea | Unidad 1 $ 3.750.000 $ 3.750.000
levantamiento base de la poblaciéon
de lalinea base | beneficiaria, analisis de
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resultados y elaboracion de
documento técnico, segun la
Ficha de caracterizacion de
persona natural de Santiago
de Cali.
Caracterizacion de la
demanda laboral a través de
las identificacion de
oportunidades de empleo
para ~ la - poblacion | ;. $ 3750000 |$  3.750.000
beneficiaria, analisis de
resultados, elaboracién de
documento técnico y
consolidacién de la linea de
base.
Disenar
metodolqg|a de Disenar estrategia de
empleabilidad e
formacién para fortalecer la
para la .
. empleabilidad de personas
1.1 generacion  de beneficiarias, a partir de
o competencias . o Unidad $ 3.750.000 $ 3.750.000
3 investigacion sobre
laborales y . .
) metodologias innovadoras
estrategia de , s
. de atencibn a poblacion
acercamiento a
. vulnerable.
potenciales
empleadores
Disefiar la estrategia de
acercamiento con las
empresas del sector
Implemgntar productlvo. de .Ig formacion Meses $  7.750.000 $ 7 750.000
estrategia para | para identificar las
31 la inclusion | posibilidades de vinculacién
1' " | laboral de las | laboral de los beneficiarios
beneficiarias en | del programa
el sector de la | Ejecutar y acompafar la
formacion estrategia de acercamiento
con las empresas | Meses $ 2.937.500 $ 11.750.000
identificadas para promover
la vinculacion laboral
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Realizar mesas de trabajo
empresariales con gremios y
empresarios para la
consolidacion de alianzas
que permitan la vinculacion
laboral de los beneficiarios
Iquil i ill .
(alquiler de espacio, sillas, |, .y | 4 $ 2750000 |$  2.750.000
mesas, hidratacion,
alimentacion, meseros,
sonido y video beam). A
cada mesa deben asistir
minimo 20 representantes
de empresas del sector de
formacion.
Realizar
estructuracion y
seguimiento a
la estrategia de | Realizar acompanamiento a
1 Lint it | L
3 intervencion os beneficiarios dl.Jrante. 'el Meses 5 $  3.000.000 $  15.000.000
2 para la | proceso de insercion
empleabilidad laboral.
en el sector de
formacioén
definido
. Incluir veintitrés (23)
Incluir personas .
. personas adicionales en el
adicionales en )
proyecto, que deberan
el proyecto con .
. participar en todas las fases
el objetivo de del proyecto con las mismas
mitigar la proy Numero | 23 $ 1.884.375 |$  43.340.625
; condiciones de las 160
posible .
L personas beneficiarias
deserciéon que ,
cubiertas por el recurso de la
se pueda ,
Secretaria de Desarrollo
presentar o
Econdmico.
TOTAL APORTE ASOCIADO $ 91.840.625

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES COMUNES A LAS PARTES: 1. El aporte y
vinculacion de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocién y estimulo a la
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realizacion de actividades de interés publico, tendientes al cumplimiento del objetivo de
este Convenio. 2. La cooperacion y ejercicio de esta Asociacién queda condicionada al
efectivo aporte de las partes firmantes. 3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera
de las partes frente a terceros, compromete a la otra, sino mediante su expresa
aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin
la aprobacién de la otra, respondera por cualquier reclamacién que dichos terceros
efectuaren. 4. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las
partes. 5. Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de su
exclusivo cargo y no responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la
otra. En consecuencia, el personal vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo,
corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera
ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con EL DISTRITO. 6. Las
contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades descritas en
este convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los
reglamentos internos de la misma.

CLAUSULA OCTAVA. - TERMINO: El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 30
de noviembre de 2021, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa suscripcion del acta de inicio..
PARAGRAFO PRIMERO. El plazo de ejecucion del presente Convenio podra ser
modificado o terminado de forma anticipada si asi lo convienen por escrito las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO. El plazo de ejecucién del presente Convenio podra ser
suspendido por mutuo acuerdo entre las partes, cuando quiera que existan circunstancias
externas, anormales e imprevistas que dificulten la normal ejecucién del objeto del
convenio establecido en la clausula primera, las cuales deberan quedar por escrito. La
suspension a la que se refiere el presente paragrafo no implica una prorroga al plazo de
ejecucion del Convenio, sino un cese en la obligacion de cumplir con las prestaciones del
convenio, y en consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de finalizacién del
Convenio. PARAGRAFO TERCERO. En el evento en que el ASOCIADO no se presente
a la liquidaciéon del Convenio o no aporte los documentos requeridos para el efecto, se
acudira al procedimiento previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decreto 019
de 2012.

CLAUSULA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que
para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion
y terminacion de este convenio acudiran a los procedimientos de conciliacion, transaccion
o amigable composicion; en el caso que estos mecanismos no sean efectivos se
sometera a las leyes nacionales.
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CLAUSULA DECIMA. — CLASE DE CONVENIO: Las partes declaran que el presente es
un Convenio de Asociacion, de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
que establece que las Entidades Estatales podran asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigne a
aquéllas la ley. La misma norma dispone que “Los convenios refiere el presente articulo
se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aspectos que se consideren pertinentes y las
normas que sean aplicables. Todo de conformidad con lo establecido en el Decreto 092
de 2017, dando aplicacion al articulo 5 del citado Decreto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
SUSPENSION Y TERMINACION: El presente convenio podra ser adicionado,
prorrogado o modificado sin que ello impliqgue modificacién de la destinacién de los
recursos apropiados, previo acuerdo de las partes conforme a las formalidades legales.
Cualquier modificacion al presente convenio se efectuara por escrito y se regira por los
contenidos de la ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015. Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas, se podra de comun acuerdo entre
las partes suspender temporalmente la ejecucion del presente Convenio, mediante la
suscripcidn de un acta donde conste tal evento, sin que suspenda el plazo extintivo y se
compute el término de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CESION: El presente convenio se celebra por las
calidades inherentes de cada una de las partes. Por consiguiente, el ASOCIADO no podra
ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes
asumen el cumplimiento de los compromisos derivados de este convenio de manera
autonoma, bajo su propia responsabilidad con cargo a sus propios presupuestos. En
ningun caso las partes compartiran solidaria o conjuntamente su responsabilidad. La
firma del presente convenio no genera obligaciéon o vinculo laboral alguno entre las
partes, ni entre estas y las personas que se contraten o subcontraten en desarrollo del
objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El
representante legal del ASOCIADO, declara bajo la gravedad de juramento que no se
haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades
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consagradas en la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, que impida la
celebracion del presente convenio, asi como tampoco ninguno de los miembros de su
consejo Directivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.— SUPERVISION: La vigilancia y control en la ejecucién
del Convenio, la ejercera el MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, a través de un Supervisor designado por la Secretaria de DESARROLLO
ECONOMICO, quien deberé cefiirse a lo estipulado en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011. Las funciones del supervisor(a), que ejercera el control y la vigilancia del
convenio son: a) Exigir el cumplimiento de objeto convenido y de todas las obligaciones
que se deriven de la suscripciéon del presente convenio de asociacion; b) Verificar
constantemente las actividades desarrolladas y que cumpla con las condiciones exigidas
y ofrecidas por el ASOCIADO; c) Resolver todas las consultas que le formule el
ASOCIADO, y hace las observaciones que estime conveniente; d) Entenderse con las
autoridades o con otras entidades o personas, cuando el ASOCIADO lo solicite, para
resolver los problemas que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades; e)
Comunicar al ASOCIADO las determinaciones que determine el DISTRITO, para la
buena ejecucion del convenio, f) Proyectar, elaborar y firmar el acta de inicio con el
ASOCIADO; g) Proyectar y elaborar las actas de liquidacion y terminacion del convenio
para la suscripcion del ordenador del gasto, h) Proyectar y elaborar para la suscripcion
conjunta del ordenador del gasto, el asociado y el supervisor las actas de suspension y
reinicio, si a ello hay lugar, i) Verificar que el ASOCIADO, haya diligenciado el formato de
registro de beneficiarios del proyecto, el cual debe reposar de manera fisica y magnética
en el AZ de los documentos del convenio, asi mismo debe revisar y aprobar tales
documentos anexos para que el ASOCIADO, ingrese dicha informacion al sistema de
informacion de la Secretaria, j) Verificar que el ASOCIADO se encuentra a paz y salvo
con la seguridad social (salud, pension y ARL) y los parafiscales, k) Seguir los
procedimientos y directrices establecidas en el manual de contratacion y sus decretos
modificatorios, 1) las demas obligaciones que se deriven de su actividad. PARAGRAFO
PRIMERO: la supervision que ejerza la vigilancia y control no tendra autorizacion para
exonerar al ASOCIADO de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente convenio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este convenio,
ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo son
de su cargo. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al ASOCIADO que impliquen
modificaciones a los términos de este convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: las 6rdenes
o instrucciones que la supervision que ejerce la vigilancia y control al convenio imparta a
ASOCIADO, deberan expedirse o notificarse por escrito. PARAGRAFO TERCERO:
Seran a cargo del DISTRITO — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO los
costos que demanden el ejercicio de la vigilancia y control del supervisor, el ASOCIADO
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suministrara a aquél todas las facilidades que demande el ejercicio de sus funciones
durante la vigilancia de este convenio. PARAGRAFO CUARTO: las diferencias o
controversias que se presenten entre el ASOCIADO vy la supervision que no sean
resueltas por no poderse llegar a un acuerdo entre las partes, seran planteadas a la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral
del presente Convenio los siguientes documentos: 1. Certificado de disponibilidad
presupuestal N° 3500153304 de 10 de Marzo 2021 con las siguientes apropiaciones
presupuestales:  4171/0-1104/230503/51040010005/BP260031291010101,  4171/0-
1104/230503/51040010005/BP260031291010102,4171/01104/230503/51040010005/B

P260031291010103, 4171/0-1104/23030101/51040010005/BP260031291020101,
4171/01104/230503/51040010005/BP260031291020102,4171/01104/230503/51040010
005/BP260031291020103, 4171/0-1104/230503/51040010005/BP260031291030101,
4171/0-1104/230503/51040010005/BP260031291030102. Expedido por el Grupo
Administrativo y Financiero de la Secretaria de Desarrollo Econdémico del Distrito de
Santiago de Cali. 2.- Estudios previos estableciendo sus condiciones juridicas, técnicas
y financieras. 3.- Propuesta presentada por EL ASOCIADO compuesta por documentos
legales, financieros y técnicos. 4.- Certificacion que EL ASOCIADO se encuentra a pazy
salvo con la seguridad social (Salud, pension y ARP), los parafiscales de su nébmina,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA. 5.- Documento de
constitucién. 6.- Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la entidad.
7.- Registro Unico Tributario de EL ASOCIADO 8.- Hoja de vida Unica persona juridica.
9.- Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (del representante legal, al
ESAL y los miembros de la junta. 10.- Certificado de antecedentes disciplinarios del
representante legal, al ESAL y los miembros de la junta. 11.-. La propuesta y el aporte
del ASOCIADO. 12. Certificacion expedida por el representante legal del Asociado en la
cual certifica la existencia de los recursos y se compromete a dar destinacion de los
mismos solo a la ejecucion del presente convenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - GARANTIAS. EL ASOCIADO debera constituir, a
favor del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Economico, la garantia
de conformidad con lo establecido en la seccion 3 “GARANTIAS” del Decreto 1082 de
2015, que contenga los siguientes amparos:
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GARANTIAS EXIGIBLES
AMPAROS ‘
EXIGIBLES CUANTIA VIGENCIA
20% del valor Vlgenc:lg |guall al (t)%rmlno de ejgcuuor; c:jel
Cumplimiento estimado del | GONvenio y seis (06) meses mas, contada
: a partir del cumplimiento de los requisitos
convenio : .
de ejecucion
Pago de salarios y | 8% del valor | Vigencia igual al plazo de ejecucion del
prestaciones estimado del | convenio, su liquidacién y tres (3) afios
sociales convenio mas.
Calidad del | 10% del valor del | Vigencia igual al término de ejecucion del
servicio prestado | Convenio convenio y un seis (06) meses mas.
Responsabilidad . . . . .
civil extra | (200) SMMLV Vlgenc:lg igual al término de ejecucion del
convenio.
contractual

PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO debera radicar las garantias aqui exigidas
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente Convenio de
Asociacién, a través de la plataforma del SECOP |l. PARAGRAFO SEGUNDO: La
garantia de responsabilidad civil extracontractual debera contener de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 201, como minimo las siguientes
coberturas adicionales: 1. Modalidad de ocurrencia. La compaiia de seguros debe
expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro
no puede establecer términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. 2.
Intervinientes. La Entidad Estatal y el asociado deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del asociado o sus subcontratistas. 3.
Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:
3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. 3.2. Cobertura
expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad
surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su
propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos. 3.4. Cobertura expresa de amparo patronal. 3.5. Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios. El asociado debera presentar la garantia dentro de los
cinco (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio. PARAGRAFO TERCERO:
En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o

Calle 12 #1-12 Edificio El Puente Coltabaco Piso 3

Teléfono: 8800212-8800109 www.cali.gov.co
Pagina 27 de 41




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.002 de 2021 CELEBRADO ENTRE
EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI SECRETARIA. DE DESARROLLO
ECONOMICO Y CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP

celebrarse contratos adicionales, se procedera asi: a) Si es prérroga del plazo, se
prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos amparados,
teniendo el asociado el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, para presentar dicha prérroga o
extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del convenio aumentara el valor
asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcién y tendra
el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, para presentar dichas
modificaciones. La suficiencia estara sujeta a cambios, de acuerdo con la suma del aporte
del municipio y el asociado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MULTAS. En caso de que EL ASOCIADO incurra en
mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este convenio,
el DISTRITO podra imponer al asociado, mediante resolucion motivada multas sucesivas
equivalentes al tres por mil (3/1000) del valor del convenio por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO PRIMERO: para la
imposicion de las multas se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: Contra la resolucién que impone la multa,
procede el Recurso de Reposicién. PARAGRAFO TERCERO: La entidad podra dar por
terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algun medio tiene conocimiento
de la cesacién de situacion de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: EL ASOCIADO, es
una entidad de caracter privado con personeria juridica de derecho privado sin animo de
lucro, cuyas obligaciones tributarias son las siguientes: 1. Impuesto de Renta EL
ASOCIADO, pertenece al régimen tributario especial, no sujeta a retencion en la fuente
de acuerdo con el Decreto 4400 de 2004. 2- IVA. Sélo seran gravados con el impuesto
de IVA los bienes y servicios que el Estatuto Tributario determine taxativamente para
efectos de realizar una relacion de los pagos realizados por este concepto. 3- ICA Sdélo
seran sujetos a retencion de ICA los bienes y servicios que el Estatuto Tributario
Municipal determine taxativamente.

CLAUSULA VIGESIMA - COSTOS Y GASTOS: Correran por cuenta del ASOCIADO la
constitucién de las garantias, el pago de todos los demas gastos en que incurra el mismo
en razon al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y pago del
convenio, asi como las obligaciones tributarias a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-VEEDURIA: Este convenio est4 sujeto a la vigilancia
y control ciudadano, en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de
2003.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA. Todo lo concerniente a
divulgacién, promocién y publicidad del presente proyecto, debera ser concertado con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, enviando copia de los disefios que vayan a ser
impresos y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No. 071 de enero de 2010,
sobre el Manual de Identidad Visual Corporativa del Municipio de Santiago de Cali (MEDE
01.06.02.18.P 07.101). Asi mismo, se debera concertar con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, los espacios de difusion, las interlocuciones que se realicen a través de los
diferentes medios de comunicacion y los lugares de distribucion de material publicitario,
siempre respetando las normatividades sobre espacios publicos y privados relativas al
material publicitario y promocional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DERECHOS DE AUTOR Y CONFIDENCIALIDAD.
Todos los materiales nuevos creados, junto con todos los Derechos de Autor y Propiedad
Intelectual derivados del presente convenio seran propiedad del DISTRITO. Los
Derechos de Autor y Propiedad Intelectual de los materiales y metodologias del
ASOCIADO vy el DISTRITO, usados en conexion con el Convenio, y cuya creacién se
haya dado con anterioridad a la fecha de suscripcion del mismo, permaneceran siendo
propiedad unica del ASOCIADO vy el DISTRITO, segun sea el caso. Las Partes podran
hacer uso de las metodologias y materiales preexistentes de propiedad exclusiva del
ASOCIADO y EL DISTRITO, unicamente dentro del término del plazo previsto para el
convenio y en los casos en que sea necesaria su aplicacidén para la correcta ejecucion
del mismo. Las partes no concederan licencias de uso, ni cesién de derechos sobre los
derechos de autor y de Propiedad Intelectual de las metodologias y materiales
preexistentes con posterioridad a la terminacién del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- OTRAS NORMAS APLICABLES: Constitucion
Politica, Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011 y sus decretos reglamentarios, Decreto No 1082 de 2015 en lo pertinente y
Decreto 092 de 2017.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADHESION AL CONVENIO: Al presente convenio y
de comun acuerdo entre las partes, se podran adherir si fuere del caso, las entidades e
instituciones gubernamentales o las personas juridicas que consideren pueden hacer
aportes para apoyar la ejecucion del proyecto objeto del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO: EI
presente Convenio de Asociacion se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y
precio y la suscripcién entre las partes de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de
1993; Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal de Compromiso y de la
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Constitucion de la garantia por parte del ASOCIADO y aprobacion de la misma por parte
del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de DESARROLLO ECONOMICO, e
igualmente de la acreditacién por parte del ASOCIADO, del pago de los aportes al
sistema integral de seguridad social y parafiscales.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - PUBLICACION: El presente convenio y los
subcontratos que de este se generen se publicara en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP I, que administra la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092
de 2017, articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA — INDEMNIDAD: EL ASOCIADO, mantendra libre al
DISTRITO SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, de
cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que deriven de sus
actuaciones o de las de sus dependientes, durante la ejecucion del objeto del convenio.
EL ASOCIADO mantendra indemne al DISTRITO SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionada que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
FUNDACOBA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente
Convenio sera liquidado de mutuo acuerdo por las partes dentro de los seis (6) meses
siguientes a su vencimiento o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacioén; vencido este término si el asociado, no se presenta a la liquidacién o las
partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dicha liquidacion se efectuara
por el DISTRITO, mediante acto administrativo motivado, susceptible de recurso de
reposicion.

CLAUSULA TRIGESIMA: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: el ASOCIADO
debera cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, tal como lo
establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2.002, el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley
828 de 2.002 y demas normas concordantes, lo cual sera verificado por el supervisor(a)
del convenio, segun lo establecido en la normatividad. El incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas por parte del Ministerio de Proteccion
Social conforme lo prevé el articulo 5 de la Ley 828 de 2.003.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - FONDOS DEL CONVENIO: El valor del presente
Convenio, en lo que corresponde al aporte del DISTRITO se imputara al Certificado de
disponibilidad presupuestal Numero: 3500153304 del 10 de Marzo de 2021. Expedido
por el Grupo Administrativo y Financiero de la Secretaria de Desarrollo Econémico del
Distrito de Santiago de Cali. PARAGRAFO. - En todo caso los desembolsos que haga el
DISTRITO durante la ejecucion del presente Convenio de Asociacion correspondiente a
las obligaciones convenidas se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal
y al PAC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EI DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO podra
declarar la caducidad del presente convenio cuando: 1) Se presenten hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecten
en forma grave el convenio y se evidencie que puede generar su paralizacion (Articulo
18 Ley 80 de 1993). 2) Por el incumplimiento de la obligacién de informar inmediatamente
al DISTRITO sobre la ocurrencia de peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera
de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho y por las
causales a que se refiere la Ley 418 de 1997 que fue prorrogada y modificada por las
leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010 y 1738 de 2014 y 1941 de
2018, de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la precitada Ley 80
de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no
habra lugar a la indemnizacion para el ASOCIADO quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150
de 2007. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
PARAGRAFO SEGUNDO: La resolucién de caducidad se notificara personalmente el
ASOCIADO o a su representante o apoderado conforme la Ley 1437 de 2011.
PARAGRAFO TERCERO: Contra la resolucién de caducidad, procede el recurso de
reposicion (Articulo 77 Ley 80 de 1993) y en los términos consagrados en la Ley 1437 de
2011.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - IDONEIDAD: Este Convenio en razén de su
naturaleza se celebra tomando como unica consideracion los precios del mercado, la
idoneidad, la experiencia, la capacidad operativa y del ASOCIADO con relacién al objeto
convenido, sin que se requiera obtener previamente varias ofertas de conformidad con el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en cuanto que la oferta es igual o superior al treinta
(30%) por ciento en dinero, del valor del proyecto.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - DOMICILIO CONTRACTUAL Y
COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la
ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones,
El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, se notificara en el - Santiago de Cali (Valle), y el ASOCIADO en la Carrera
1 No. 26-85. Tel: 572- 8854569, correo electronico: direccion@cdpcali.com.

— GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO

MARIA FERNANDA SANTA PALACIOS Representante legal

Secretaria de Despacho CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO CDP.

Proyecté: Luisa Fernanda Sarmiento - Contratista.
Revisé: Gloria Isadora Aguirre- Contratista.
Estefania Espinal Espinal — Contratista
Tatiana Zambrano Sanchez — Subsecretaria Cadenas de Valor

EL PRESENTE DOCUMENTO SE ENTIENDE SUSCRITO A TRAVES DE LA
APROBACION DE LAS PARTES EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA SECOP i
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ANEXO N°1

PRESUPUESTO DETALLADO

SECRETARIA. DE DESARROLLO

item

Actividades

Detalle actividades

Indicador

Cantidad

Valor total
actividad

Realizar

la

convocatoria 'y

seleccion
personas

de

Volantes media carta y full color, donde se
evidencien los requisitos para la
inscripcion y datos del proyecto. Deben
cefirse a las indicaciones del
departamento de Comunicaciones de la
Alcaldia de Cali (cada unidad equivale a
paquetes de 50 volantes).

Unidad

$ 360.000

Afiches doble carta y full color, donde se
evidencien los requisitos para la
inscripcion y datos del proyecto. Deben
cefirse a las indicaciones del
departamento de Comunicaciones de la
Alcaldia de Cali.

Numero

20

$ 60.000

Pendén institucional donde se evidencie
que el proyecto pertenece a la estrategia
de la Secretaria de Desarrollo Econémico
"Cali Progresa con Empleo”, full color,
pendon, de 0,85m*2m. Debe cefiirse a las
indicaciones del departamento de
Comunicaciones de la Alcaldia de Cali.

Numero

$ 500.000

Publicidad a través de medios de
comunicacion  (pautas en  medios
digitales, prensa, radio y/o television) para
dar a conocer el proyecto y convocar
interesados en participar.

Unidad

$ 5.000.000

Suministro de materiales para el proceso
de inscripcion, caracterizacion y seleccién
de personas (fichas de inscripcion,
llamadas, lapiceros, etc.).

Numero

320

$ 960.000

Entrevista psicosocial para la seleccion de
personas beneficiarias, en las cuales se
deben incluir test certificados por un
profesional en psicologia, de habilidades

Numero

320

$ 2.400.000
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y de competencias basicas, a todas las
personas inscritas.

SECRETARIA. DE DESARROLLO

Lanzamiento del proyecto para todos los

segun las
necesidades
del mercado
laboral

las necesidades del mercado laboral, que
permita cumplir los requisitos de Ila
demanda, las cuales se deben desarrollar
de forma practica y teorica para 160

Hora

1.560

beneficiarios, en plataforma virtual Unidad ! $ 2.000.000
Caracterizacion de la oferta laboral a
través del levantamiento de la linea base
de la poblacién benefl?larla, analisis de Unidad 1 $ 250.000
resultados y elaboracion de documento
Caracterizar técnico, segun la Ficha de caracterizacién
11 beneficiarios a | de persona natural de Santiago de Cali.
2' " | traves del | Caracterizacion de la demanda laboral a
levantamiento través de la identificacion de
de la linea base | oportunidades de empleo para la
poblacién  beneficiaria, analisis de | Unidad 1 $ 250.000
resultados, elaboracién de documento
técnico y consolidacién de la linea de
base.
Disefiar
metodologia de
empleabilidad
para la | Disefar estrategia de formacion para
11 generacion de | fortalecer la empleabilidad de personas
3' " | competencias beneficiarias, a partir de investigacion | Unidad 1 $ 250.000
laborales y | sobre metodologias innovadoras de
estrategia  de | atencidn a poblacién vulnerable.
acercamiento a
potenciales
empleadores
Capacitar  en | Formacion de acuerdo con las necesidades identificadas del mercado laboral
competencias (Nota: El valor de las horas de formacion incluye el alquiler de los espacios)
01 |P2E el empleo | Capacitacion en habilidades duras segun

$ 85.800.000
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personas, divididas en 4 grupos de 40
personas cada uno. Cada grupo recibira
390 horas de formacion, divididas en
sesiones de 5 horas cada una.

Capacitacion en habilidades blandas
(comunicacioén asertiva, relacionamiento,
responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos,
modelos virtuales de mercadeo, proyecto
de vida, etc.). Para 160 personas,
divididas en 4 grupos de 40 personas
cada uno. Cada grupo recibira 210 horas
de formacion, divididas en sesiones 6
horas cada una.

Hora 840 $ 46.200.000

Suministro de Kit académico que consta
de cuaderno institucional, lapicero y guias | Numero 160 $ 2.400.000
de material pedagdgico.

Suministro de apoyo logistico para
transporte durante 78 sesiones de

j”;”'g'sltgalfsﬁco habilidades duras y 35 de habilidades
”1 zr;’ 9 o | blandas para cada una de las 160 | Ndmero | 18.080 $ 83.168.000
P N personas beneficiarias. (El valor incluye
2 capacitacion en

trayecto de ida y regreso para cada

competencias .,
sesion).

para el empleo — — . .
Suministro de refrigerio que incluya: jugo,

harina y carbohidrato, durante 78
sesiones de habilidades duras y 35 de | Numero 18.080 $ 63.280.000
habilidades blandas de 5 horas para cada
una de las 160 personas beneficiarias.

Disefio grafico e impresion de certificados
o diplomas como técnico laboral por
competencias, donde se relacione las

. horas y formacion recibidas por cada | Numero 160 $ 640.000
Realizar L )
2.1. | del beneficiario. Deben cumplir los
3 clausura €| lineamientos del area de Comunicaciones
proyecto

de la Alcaldia.

Clausura del proyecto para todas las
personas beneficiarias y sus invitados, | Unidad 1 $ 7.000.000
consistente en:
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Alquiler de sitio con aire acondicionado
para minimo 300 personas

Sillas vestidas
Mesa principal para 8 personas
Consola de sonido y 3 micréfonos
Equipos de proyeccion (Video Beam y/o

pantallas)

Maestro de ceremonias
Ambientacion de sitio (Arreglo floral al pie
de la mesa principal)

Registro fotografico y de video
Presentacién artistica de 10 min
Video de la formaciéon aprobado por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Pasabocas con jugo para todos los
asistentes

Togas para las personas beneficiarias.

SECRETARIA. DE DESARROLLO

Implementar
estrategia de
para lainclusion
laboral de los
beneficiarios en
el sector de la
formacién

Disefiar la estrategia de acercamiento con
las empresas del sector productivo de la
formacioén para identificar las
posibilidades de vinculacion laboral de los
beneficiarios del programa

Meses

Ejecutar y acompanfar la estrategia de
acercamiento  con las  empresas
identificadas para promover la vinculacion
laboral

Meses

Realizar mesas de trabajo empresariales
con gremios y empresarios para la
consolidacion de alianzas que permitan la
vinculaciéon laboral de los beneficiarios
(alquiler de espacio, sillas, mesas,
hidrataciéon,  alimentacién, = meseros,
sonido y video beam). A cada mesa deben
asistir minimo 20 representantes de
empresas del sector de formacion.

Unidad

$ 250.000
$ 250.000
$ 250.000
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Realizar
estructuracion y
seguimiento a
la estrategia de
3.1. intervencion

2 para la
empleabilidad
en el sector de
formacioén
definido

Realizar acompafamiento a los
beneficiarios durante el proceso de | Meses 4 $ 232.000
insercion laboral.

VALOR TOTAL $ 301.500.000

Este presupuesto corresponde a la ficha denominada “DESARROLLO DE COMPETENCIAS
COMO TECNICOS LABORALES A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA
EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALI - BP N° 26003129.

APORTES DEL ASOCIADO:

item IR GO Actividades Detalladas Indicador CEni Total detalle Total actividad
proyecto d

Caracterizacion de la oferta
laboral a través del
levantamiento de la linea
base de Ila poblacion
beneficiaria, analisis de $

. Unidad 1 $ 3.750.000 3.750.000
resultados y elaboracion de
documento técnico, segun la
. Ficha de caracterizacion de
Caracterizar :
T persona natural de Santiago
beneficiarios a .
1.1. X de Cali.
través del ——
. Caracterizacion de la
levantamiento B
, demanda laboral a través de
de la linea base ) e,
las identificacion de
oportunidades de empleo
para la poblacion |\ tad | 1 $ 3.750.000 |$  3.750.000

beneficiaria, analisis de
resultados, elaboracion de
documento técnico y
consolidacion de la linea de
base.
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Disenar
metodolqg|a de Disenar estrategia de
empleabilidad e
formacién para fortalecer la
para la .
. empleabilidad de personas
1.1 generacion de beneficiarias, a partir de
o competencias . o Unidad $ 3.750.000 $ 3.750.000
3 investigacion sobre
laborales y . .
) metodologias innovadoras
estrategia de , s
. de atencibn a poblacion
acercamiento a
. vulnerable.
potenciales
empleadores
Disefiar la estrategia de
acercamiento con las
empresas del sector
ti la f o
productivo de la formacion |, .o $ 7.750000 |$  7.750.000
para identificar las
posibilidades de vinculacion
laboral de los beneficiarios
del programa
Ejecutar y acompaiar la
estrategia de acercamiento
Implementar con las empresas | Meses $ 2.937.500 $ 11.750.000
estrategia para | identificadas para promover
31 la inclusién | la vinculacion laboral
1' " | laboral de las | Realizar mesas de trabajo
beneficiarias en | empresariales con gremios y
el sector de la | empresarios para la
formacion consolidacion de alianzas
que permitan la vinculacion
laboral de los beneficiarios
i i ill .
(alquiler de espacio, sillas, |, i g $ 2750000 |$  2.750.000
mesas, hidratacion,
alimentacion, meseros,
sonido y video beam). A
cada mesa deben asistir
minimo 20 representantes
de empresas del sector de
formacion.
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EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

Realizar
estructuracion y
seguimiento a
la estrategia de | Realizar acompanamiento a
A, | int fo I ficiari te el
3 intervencion os beneficiarios dgran e. 'e Meses 5 $ 3.000.000 $  15.000.000
2 para la | proceso de insercion
empleabilidad laboral.
en el sector de
formacioén
definido
. Incluir veintitrés (23)
Incluir personas .
.. personas adicionales en el
adicionales en ,
proyecto, que deberan
el proyecto con .
. participar en todas las fases
el objetivo de del proyecto con las mismas
mitigar la | 9! PrOY Numero | 23 $ 1.884.375 |$  43.340.625
; condiciones de las 160
posible .
L personas beneficiarias
desercion que ,
cubiertas por el recurso de la
se pueda ,
Secretaria de Desarrollo
presentar ..
Econdmico.
TOTAL APORTE ASOCIADO $ 91.840.625
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ANEXO 2.

EQUIPO DE TRABAJO

SECRETARIA. DE DESARROLLO

Actividades a | Formacioén Experiencia Experiencia .,
Cargo . e . e Dedicacion
ejecutar académica profesional especifica
Dos (02) afios de
Profesional en expe.rlenma
. relacionada en
- economia, Tres (03)
Seguimiento a . ., - cargos de
Un(a) (01) administracion, afos de C
. todas las L coordinacion y o
Coordinador(a) o derecho, experiencia ) . 100%
actividades  del | . o . direccion de
de Proyecto . ingenieria profesional ) .
convenio. . . L equipos de trabajo
industrial, ciencia | general. . .
" i en intervenciones
politica o afines;
y/o proyectos
sociales.
Dos (02) afios de
experiencia
especifica en
formulacion,
implementacion,
- Profesional  en supervision y
Seguimiento a . ., o
administracion Tres (03) | seguimiento de
Un (01) | todas las | . . .
. ., financiera, afos de | presupuestos y
Profesional actividades  del . I o
. . ) contaduria experiencia recursos 100%
Financiero- convenio desde el . . . ) A
. . . ! : publica, areas | profesional financieros en
Administrativo area financiera y . .
. . administrativas o | general. proyectos
administrativa , .
afines. preferiblemente de
desarrollo con
enfoque social
financiados con
recursos del
Estado.
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Profesional en

Dos (02) afios de

SECRETARIA. DE DESARROLLO

. . experiencia
Dos (02) | Estrategia de | economia, Tres (03) p.
. . . ., - relacionada en
Profesionales acercamiento con | administracion, afos de S
e L cargos de gestién o
para la gestion | las empresas y | derecho, experiencia para vinculacin 100%
de  vinculacién | procesos de | ingenieria profesional laboral de
laboral empleabilidad industrial, ciencia | general poblacion
politica o afines;
vulnerable.
Dos (02) afios de
experiencia
especifica de
o trabajo con
Inscripcion, .
., poblacién en
seleccion, . e
caracterizacion situacion de
] ’ Tres (03) | vulnerabilidad,
Dos (02) | linea base vy . . . . -
. . Profesional  en | afos de | psicologia clinica,
trabajadores (as) | atencion ) , L o o
. , . psicologia 0 | experiencia realizacion de | 100%
sociales y/o | psicosocial y . . . )
- L trabajo social. profesional entrevistas y
psicélogos (as) formacion en L
. general aplicacion de
habilidades
pruebas
blandas. N
Psicotécnicas y por
competencias,
acompafamiento
psicosocial y
vocacional.
Dos (02) afios de
e o Tres 03) | experiencia
Tres (03) | Formacioén en | Técnicos - (03) b e
. : afos de | especifica en
Instructores de | habilidades duras | profesionales en o o
. . . . experiencia procesos de | 100%
formacion segun | segun sector a | areas . -
. . . profesional formacioén con
programa. trabajar. administrativas. .
general. poblacién
vulnerable.
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INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO

Informacion

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO
Precio estimado total: 393.340.625 COP
Numero del proceso 4171.010.32.1.057 de 2021

DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A

Titulo: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN

SANTIAGO DE CALI - BP N° 26003129.

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcién:

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el desarrollo de
un programa de empleabilidad con enfoque de formacion como técnicos
laborales por competencias como auxiliares administrativos a. victimas del
conflicto armado, para su insercion laboral y generacion de ingresos; lo
anterior en el marco de la estrategia de reactivacién econémica de Santiago
de Cali y bajo el proyecto de inversion denominado “DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A VICTIMAS DEL
CONFLICTO AR

Tipo de proceso Contratacion régimen especial

Datos del contrato

Tipo de contrato Decreto 092 de 2017
Justificaciéon de la modalidad de
contratacién

Decreto 092 de 2017

Duracion del contrato: 213 (Dias)
Fecha de terminacion del contrato: 30/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Direccion de ejecucion del contrato

calle 6 Nte # 1-42 Centro Empresarial Torre Centenario Cali Valle del Cauca
COLOMBIA

Codigo UNSPSC 86111602 - Servicios de educacion de tiempo parcial para adultos
Lista adicional de cédigos UNSPSC 86101810 - Capacitacion en habilidades personales

93141801 - Servicios de promocion o planificacion del empleo

Lotes? SieNo

Plan anual de adquisiciones

¢(Es una adquisicion del PAA?

& SicNo

PAA 2021

Mision y visién:

Valor total estimado de
adquisiciones:

Adauiicirinnes nlaneadas

El Municipio de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones
necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través
de la planificacion del desarrollo econdémico, social, ambiental y del territorio y, de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la
gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la
convivencia pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.
Vision. Para el afio 2027 el municipio de Santiago de Cali sera un territorio reconocido
a nivel nacional e internacional como el municipio lider en la integracién social,
econoémica y cultural de su poblacién, habiendo logrado reducir sustancialmente sus
brechas sociales, a través de un desarrollo incluyente, sostenido, participativo y
transparente en su gestion publica. Soportando dicho desarrollo en su papel de
principal polo de desarrollo econdmico y social de la ciudad - region, en el uso
eficiente de sus recursos naturales y de su infraestructura de servicios, en la dinamica
de su riqueza socio-cultural urbana y rural, en la competitividad de sus propuestas
artisticas, culturales y deportivas, en la integracion de su diversidad étnica, en la
fortaleza estructurante de su sector académico, en el esfuerzo articulado de su sector
empresarial y en el dialogo permanente entre la ciudadania y la administracion, para
la construccion constante de la pazy convivencia en su territorio. En el marco de esta
vision de desarrollo, Santiago de Cali se consolidara como un territorio incluyente,
lider, innovador, que le apuesta al bienestar de su poblacidon como motor principal y
centro de sus decisiones; priorizando el talento, la disciplina, el trabajo, la dedicacion,
la honestidad, la cultura ciudadana y el desarrollo de los aspectos propios de su
diversidad multicultural y pluriétnica; facilitando las condiciones para la generacién de
ingresos que permitan mejorar las condiciones de vida de todos sus habitantes y la
competitividad de la ciudad. Convirtiéndose en modelo de politica social en el pais,
promoviendo la construccion de entornos y estilos de vida saludables que conlleven a
una mejor calidad de vida de su poblacién; destacandose por el liderazgo en la
adopcion, formulacion y adaptacion de politicas publicas con plena participacion de la
poblacién, diferentes sectores y actores que incidan de manera favorable y potente
sobre la salud, la educacion, la cultura, el deporte, el bienestar social y la calidad de
vida de los ciudadanos. Propendiendo por un ordenamiento territorial sostenible que
dinamice las diferentes zonas de la ciudad, facilitando el crecimiento sostenible, e

incluyendo su ruralidad bajo criterios de sustentabilidad y sostenibilidad ambiental,
humana, econémica y equidad social; en el cual los sistemas establecidos en su Plan
de Ordenamiento Territorial - espacio publico, equipamientos, servicios publicos y
movilidad- se desarrollen sobre la légica de la eficiencia, responsabilidad ambiental,
equidad, competitividad y disfrute de sus habitantes, fortaleciendo el concepto de
espacio publico y de uso compartido de la ciudad, con un sistema de movilidad, donde
se respete el peatdn y tenga prioridad el transporte publico y los medios alternativos
sobre el automovil particular. Consolidando la relacién de Santiago de Cali con sus
municipios vecinos, convirtiéndose en la ciudad lider de la regién de la cuenca del
Pacifico con centro de actividades de alcance subnacional, nacional e internacional,
con un proposito que permitird aprovechar sus ventajas econdmicas comparativas
identificando y favoreciendo acciones sobre el territorio que impulsen su
competitividad.
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Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Cronograma
Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Fecha de Firma del Contrato z)l I_gi)as de tiempo transcurrido (25/03/2021 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Fecha de inicio de ejecucion del g dias de tiempo transcurrido (31/03/2021 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima,
contrato Quilo)
Plazo de ejecucion del contrato 30/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de publicacion z)l I_gi)as de tiempo transcurrido (25/03/2021 9:51:32 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Configuracion financiera
Definir Plan de Pagos? No
¢Solicitud de garantias? Si
Seriedad de la oferta
Cumplimiento Si
¥ Cumplimiento del contrato
% del valor 20 F_echa_de 11 dias de tiempo transcurrido (26/03/2021
del contrato <" V'9€ncia 8:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
(desde)
SieCha.de 30/03/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots,
gencia Lima, Quito)
(hasta)
V¥ Pago de salarios
% del valor 8 \':ieg:]iige 11 dias de tiempo transcurrido (26/03/2021
del contrato 9 8:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
(desde)
Fechade  34/11/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots,
vigencia Lima, Quito)
(hasta)
¥ Calidad del servicio
% del valor 10 F_echa_de 11 dias de tiempo transcurrido (26/03/2021
del contrato ' © V'gencia 8:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
(desde)
Fechade " 30/05/2022 11:59:00 PM (UTC-05:00) Bogors,
gencia Lima, Quito)
(hasta)
Responsabilidad civil extra si
contractual I
& No. de
SMMLV 200
Documentacién
Nombre del documento
3500153304 DESARROLLO COMPETENCIAS VICTIMAS - PEDIDO 148.pdf Descargar
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA Y ACREDITAR CAPACIDAD (5).pdf Descargar
Correo Invitacion Propuesta .pdf Descargar
Analisis del Sector vi'ctimas (1).pdf Descargar
EP vi'ctimas.pdf Descargar
DESIGNACION DE EQUIPO ESTRUCTURADOR .docx Descargar
Informacion de la seleccion
Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Evaluacion
CORPORACION DE 393.340.625,00 COP Descargar Ver contrato
DESARROLLO PRODUCTIVO
Visita al lugar de ejecucion
¢Permitir visitas al lugar de
ejecucion?
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de Pazo ¢ SiNo
asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto Inversién
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0

Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye



AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR 301.500.000
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) 0

Recursos de Crédito 0

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion,

Propios Entidades Auténomas, Asignacion Especial 91.840.625

SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Valor total 393.340.625

Entidad Estatal registrada en el SIIF ¢ Sie No
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo acomprometer  Cédigo unidad/subunidad ejecutora
3500153304 CDP No validado 301.500.000 COP 301.500.000 COP  00-00-00
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 301.500.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Cuestionario

1 Cuestionario

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

0,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indiGuellalEhaad|E 1
1 93141801 VALOR APORTE DEL DSTRITO 1,00 UN 301.500.000,00
2 93141801 VALOR APORTE DEL ASOCIADO 1,00 UN 91.840.625,00

Observaciones y Mensajes

Tipo Referencia Asunto Fecha

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados



Factura Electronica de Venta

Fecha de Emisién 17/12/2021 09:53:23 Fecha de Vencimiento 24/12/2021
Moneda corp Fecha de Validacion DIAN 17/12/2021 09:58:36
Forma de Pago Contado
Medio de pago Instrumento no definido
Datos del Emisor Nit del Emisor: 800234799 - 2 Razon Social CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Tipo de Contribuyente Persona Juridica Direccién CARRERA 1 No 26-85 BODEGA 3
Correo Electrénico administracion@cdpcuerocali.com Departamento  Valle del Cauca Ciudad Cali
R‘esponsabllldades Agente de Retenci6n en el Impuesto Sobre las Ventas
Fiscales
Datos del Adquiriente  Nit del Adquiriente: 890399011 - 3 Razon Social SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
Tipo de Contribuyente Persona Juridica Direccién AVENIDA 2 NORTE 10 7 0
Régimen Contable Gran contribuyente Departamento  Valle del Cauca
Correo Electrénico hacienda@cali.gov.co Ciudad Cali
Nro Codigo Descripcion UM |Cantidad| Precio Unitario Descuento IVA INC INCBolsas Valor Total
Tercer
desembol
SO corre
spondien
teal tr
einta (3
0%) por
ciento d Tercer desembolso correspondiente al
el valor treinta (30%) por ciento del valor del
1 del apo aporte del organismo CONVENIO DE |Unidades| 1.00 $90,450,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $90,450,000.00
rte del ASOCIACION No. 4171.010.27.1.002
organism de 2021
o CONVEN
10 DE AS
OCIACION
No. 417
1.010.27
.1.002d
e 2021

Recargo/Dto Descripcion Tipo de Impuesto %/Und. Base Gravable Valor Impuesto
e

Orden de Compra Aviso de Despacho Aviso de Recibo Otra de Referencia

Numero Referencia
Fecha Referencia

Notas Finales

Datos Totales
TASA DE CAMBIO $0.00]
Subtotal base gravable (+) $0.00
Subtotal de base no gravable (+) $90,450,000.00!
Total impuesto (+) $0.00]
Total mas impuesto (=) $90,450,000.00!
= Py
CUFE: 8ebdac6191caff248c41145¢525c24d44d Anticipo (-) $0.00
763876816809942b3b95b0fd0c2d43c99702d48486683a4825b905c8662b94 Descuento global () $0.00
Recargo global (+) $ 0.00!
Representacion realizada por el proveedor tecnolégico Saphety Transacciones Electrénicas S.A.S. Nit: 900.606.963-4 Soft: o

SaphetyDoc https://corporate.saphety.com/ - comercial.colombia@saphety.com (+57-1) 516 4518 Valor total de la operacién (=) $90,450,000.00

Numero de Autorizacién: 18764021674837 Prefijo: FEV Rango Autorizado: Desde 40 hasta 1000 Vigencia: Desde 2021-11-23 hasta 2022-11-23

PG.1DE1
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4_}-‘.4,“} SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
\.@r (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 5
ALCALDIA DE ;
SANTIAGO DE CALI FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD FECHA DE ENTRADA EN 25/ene/2021
GESTION DE HACIENDA PUBLICA VIGENCIA
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS GENERALES
1. Contratista CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP |2. Ficha No. 21 PJ] | 7.571
3. Contrato No. 4171.010.27.1.002 de 2021 4. RUT/NIT 800234799 | 2
5. Regimen Tributario Renta Impto. renta y compl. régimen ordinar L . Principal 8551
- - - 7. Actividad Economica
6. Regimen Tributario Ventas No Responsable de Iva Contractual 8551
8. Facturador Electronico SI (X ) NO ( ) b ST ( ) [NO( X))
9. Régimen Simple de Tributacién SI ( ) NO ( x ) |Entidad sin DIAN Numero:
Animo de
Lucro ryrn o o
10. Tipo de Entidad N/A 11.0rden|  N/A C°‘?'9°)°4 Co‘?'g")os CO‘?'QC’)OG
13. Dependencia — Centro Gestor DESARROLLO ECONOMICO 14. CDP No. 3500153304
16. Valor IVA
15. Valor Total del Contrato $ 393.340.625
17. Impuesto Consumo
B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-SGFT
CONCEPTO 20. BASE (Valor sin IVA) NO SI %
Contribucién Especial - CE (Contrato de Obra) X 5.0
Pro-Cultura - EC > a UVT 4,072 (Mayor a $ 147.846.176) X 1.0
m Pro-Desarrollo - EP < a 2.196 UVT (De $1 A $79.732.367) X 1.0
g Pro-Desarrollo - EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor A $79.732.368) X 3.5
g Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA X 2.0
2 Pro-Univalle - EV X 2.0
a Pro-Hospital - EH $ 301.500.000 X 1.0
?_o; Pro-Unipacifico - EU Cuota Mensual > 6 SMMLV (Mayor a $5,451,156) X 0.5
Prestacion de Servicios Persona Natural i
Pro-Unipacifico - EU Todo Tipo de Contrato X 0,5
Pro-Unipacifico — EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturaless X 1.0
w |RETEICA-IV-IC-II-IF-IS IS 5 X 10*1000
w
g Retefuente - RD - RS - RH - RC - RA - RO - RF X
& G Ret. Fte. Personas Naturales Ceédulas Rentas de Trabajo X
- Z |Art. 383 E.T. - RW
E Factor Multiplicador X 2
& IRETE IVA - RI X 15.0
21. VALOR UVT ANO 2021 $36.308
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
22. ANTICIPO B NO [ % | |  vaor |
23. CONTABILIZACION - CUENTA No. VALOR DEBITO VALOR CREDITO
5507060024 $ 301.500.000,00
2401010000 $ 301.500.000,00
24. FORMA DE PAGO 25. OBSERVACION 26. VALOR 27. PORCENTAIJE
1 ler CUOTA $ 90.450.000 30%
2da CUOTA $ 120.600.000 40%
3ra CUOTA $ 90.450.000 30%

28. OBJETO DEL CONTRATO

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el desarrollo de un programa de empleabilidad con enfoque de formacion como técnicos
laborales por competencias como auxiliares administrativos a. victimas del conflicto armado, para su insercion laboral y generacién de ingresos; lo
anterior en el marco de la estrategia de reactivacion econémica de Santiago de Cali y bajo el proyecto de inversién denominado

29. OBSERVACIONES

[APORTES DEL DISTRITO : TRESCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($301.500.000); APORTES DEL ASOCIADO: Para la ejecucién de este convenio se requiere que la entidad sin &nimo de lucro
realice aporte por NOVENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($91.840.625)

30. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

ART. 11 DECRETO 3050 DE 1997 Y CONCEPTO DIAN 044491 DE MAYO DEL 2011 RETENCION EN LA FUENTE EN CABEZA DE LOS MIEMBROS DE LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO, LA FACTURA DEBERA SENALAR EL
PORCENTAJE O VALOR DEL INGRESO QUE CORRESPONDA A CADA UNO DE LOS MIENBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, INDICARA NOMBRE O RAZON SOCIAL Y EL NIT DE CADA UNO DE ELLOS

ACTIVIDAD ECONOMICA
NOMBRE INTEGRANTES REGIMEN RENTA % ESAL PRINCIPAL RUT/NIT
Firma: TRAMITE VIRTUAL CONTABLE Firma:TRAMITE VIRTUAL Nombre:GEOVANNY CASTILLO
32.
31. ELABORO Nombre: GEOVANNY CASTILLO TRIBUTARIO Firma: Nombre:
te documento es propiedad de la Naroidistracion Central del Municipio de Santiago de :alﬁgma wﬂtﬁrmggmodrﬁauh’m por cualquier medio, sin previgNentrizacion del
Lol Daging 1




INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO

Informacion

SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO
Precio estimado total: 393.340.625 COP
Numero del proceso 4171.010.32.1.057 de 2021

DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A

Titulo: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN

SANTIAGO DE CALI - BP N° 26003129.

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcién:

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el desarrollo de
un programa de empleabilidad con enfoque de formacion como técnicos
laborales por competencias como auxiliares administrativos a. victimas del
conflicto armado, para su insercion laboral y generacion de ingresos; lo
anterior en el marco de la estrategia de reactivacién econémica de Santiago
de Cali y bajo el proyecto de inversion denominado “DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A VICTIMAS DEL
CONFLICTO AR

Tipo de proceso Contratacion régimen especial

Datos del contrato

Tipo de contrato Decreto 092 de 2017
Justificaciéon de la modalidad de
contratacién

Decreto 092 de 2017

Duracion del contrato: 213 (Dias)
Fecha de terminacion del contrato: 30/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Direccion de ejecucion del contrato

calle 6 Nte # 1-42 Centro Empresarial Torre Centenario Cali Valle del Cauca
COLOMBIA

Codigo UNSPSC 86111602 - Servicios de educacion de tiempo parcial para adultos
Lista adicional de cédigos UNSPSC 86101810 - Capacitacion en habilidades personales

93141801 - Servicios de promocion o planificacion del empleo

Lotes? [ Sil¥No

Plan anual de adquisiciones

¢(Es una adquisicion del PAA?

¥Si[“No

PAA 2021

Mision y visién:

Valor total estimado de
adquisiciones:

Adauiicirinnes nlaneadas

El Municipio de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones
necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través
de la planificacion del desarrollo econdémico, social, ambiental y del territorio y, de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la
gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la
convivencia pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.
Vision. Para el afio 2027 el municipio de Santiago de Cali sera un territorio reconocido
a nivel nacional e internacional como el municipio lider en la integracién social,
econoémica y cultural de su poblacién, habiendo logrado reducir sustancialmente sus
brechas sociales, a través de un desarrollo incluyente, sostenido, participativo y
transparente en su gestion publica. Soportando dicho desarrollo en su papel de
principal polo de desarrollo econdmico y social de la ciudad - region, en el uso
eficiente de sus recursos naturales y de su infraestructura de servicios, en la dinamica
de su riqueza socio-cultural urbana y rural, en la competitividad de sus propuestas
artisticas, culturales y deportivas, en la integracion de su diversidad étnica, en la
fortaleza estructurante de su sector académico, en el esfuerzo articulado de su sector
empresarial y en el dialogo permanente entre la ciudadania y la administracion, para
la construccion constante de la pazy convivencia en su territorio. En el marco de esta
vision de desarrollo, Santiago de Cali se consolidara como un territorio incluyente,
lider, innovador, que le apuesta al bienestar de su poblacidon como motor principal y
centro de sus decisiones; priorizando el talento, la disciplina, el trabajo, la dedicacion,
la honestidad, la cultura ciudadana y el desarrollo de los aspectos propios de su
diversidad multicultural y pluriétnica; facilitando las condiciones para la generacién de
ingresos que permitan mejorar las condiciones de vida de todos sus habitantes y la
competitividad de la ciudad. Convirtiéndose en modelo de politica social en el pais,
promoviendo la construccion de entornos y estilos de vida saludables que conlleven a
una mejor calidad de vida de su poblacién; destacandose por el liderazgo en la
adopcion, formulacion y adaptacion de politicas publicas con plena participacion de la
poblacién, diferentes sectores y actores que incidan de manera favorable y potente
sobre la salud, la educacion, la cultura, el deporte, el bienestar social y la calidad de
vida de los ciudadanos. Propendiendo por un ordenamiento territorial sostenible que
dinamice las diferentes zonas de la ciudad, facilitando el crecimiento sostenible, e

incluyendo su ruralidad bajo criterios de sustentabilidad y sostenibilidad ambiental,
humana, econémica y equidad social; en el cual los sistemas establecidos en su Plan
de Ordenamiento Territorial - espacio publico, equipamientos, servicios publicos y
movilidad- se desarrollen sobre la légica de la eficiencia, responsabilidad ambiental,
equidad, competitividad y disfrute de sus habitantes, fortaleciendo el concepto de
espacio publico y de uso compartido de la ciudad, con un sistema de movilidad, donde
se respete el peatdn y tenga prioridad el transporte publico y los medios alternativos
sobre el automovil particular. Consolidando la relacién de Santiago de Cali con sus
municipios vecinos, convirtiéndose en la ciudad lider de la regién de la cuenca del
Pacifico con centro de actividades de alcance subnacional, nacional e internacional,
con un proposito que permitird aprovechar sus ventajas econdmicas comparativas
identificando y favoreciendo acciones sobre el territorio que impulsen su
competitividad.
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Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Cronograma
Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Fecha de Firma del Contrato 25/03/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de inicio de ejecucion del o )
31/03/2021 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato
Plazo de ejecucion del contrato 30/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de publicacién 25/03/2021 9:51:32 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Configuracion financiera
Definir Plan de Pagos? No
¢Solicitud de garantias? Si
Cumplimiento Si
¥ Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del 20.00 Fecha de 26/03/2021 8:00:00 AM ((UTC-05:00)
contrato "~ vigencia (desde) Bogota, Lima, Quito)
. Fecha de 30/03/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00)
[ Valor de la garantia vigencia (hasta) Bogotd, Lima, Quito)
¥ Pago de salarios
W% del valor del Fecha de 26/03/2021 8:00:00 AM ((UTC-05:00)
contrato ’ vigencia (desde) Bogota, Lima, Quito)
. Fecha de 30/11/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00)
[ Valor de la garantia vigencia (hasta) Bogota, Lima, Quito)
¥ Calidad del servicio
[¥% del valor del 10.00 Fecha de 26/03/2021 8:00:00 AM ((UTC-05:00)
contrato "~ vigencia (desde) Bogota, Lima, Quito)
. Fecha de 30/05/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00)
[~Valor de la garantia vigencia (hasta) Bogots, Lima, Quito)
Responsabilidad civil extra _,
contractual '
[¥No. de SMMLV 200
Documentacion
Nombre del documento
3500153304 DESARROLLO COMPETENCIAS VICTIMAS - PEDIDO 148.pdf Descargar
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA Y ACREDITAR CAPACIDAD (5).pdf Descargar
Correo Invitacion Propuesta .pdf Descargar
Analisis del Sector vi'ctimas (1).pdf Descargar
EP vi'ctimas.pdf Descargar
DESIGNACION DE EQUIPO ESTRUCTURADOR .docx Descargar
Informacion de la seleccion
Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Evaluacion
CORPORACION DE 393.340.625,00 COP Descargar Ver contrato
DESARROLLO PRODUCTIVO
Visita al lugar de ejecucion
¢Permitir visitas al lugar de No
ejecuciéon?
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de Paz o [~ Si¢No
asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye
AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 301.500.000
Recursos Prépios (Alcaldias y Gobernaciones) 0
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Auténomas, Asignacién Especial 91.840.625

QMRD nara Dacanardac Indinanac - AEQRDDI
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Valor total 393.340.625

Entidad Estatal registrada en el SIIF [~Si[¢No
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo acomprometer  Cédigo unidad/subunidad ejecutora
3500153304 CDP No validado 301.500.000 COP 301.500.000 COP  00-00-00
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 301.500.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Cuestionario
1  Cuedtionario
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal
0,00
Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario I':g::ﬂz f; E;ﬁfé‘;d“m
1 93141801 VALOR APORTE DEL DSTRITO 1,00 UN 301.500.000,00
2 93141801 VALOR APORTE DEL ASOCIADO 1,00 UN 91.840.625,00
Observaciones y Mensajes
Fecha

Tipo Referencia Asunto

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL [ ] INFORME FINAL

Informe NUmero: Tres (03)

Tipo de Convenio

ASOCIACION INTERADMINISTRATIVO [ ]

OTRO (] ;cuam

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCION

Convenio N°: 4171.010.27.1.002 de 2021

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el desarrollo de un
programa de empleabilidad con enfoque de formaciéon como técnicos laborales por
competencias como auxiliares administrativos a Victimas del conflicto armado, para su
insercion laboral y generacion de ingresos; lo anterior en el marco de la estrategia de
reactivacion econdémica de Santiago de Cali y bajo el proyecto de inversion denominado
“DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALI" BP
N° 26003129 de la presente vigencia fiscal.

Asociado(s): Corporacion de Desarrollo Productivo-CDP con NIT. 800.234.799-2. -

Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico con NIT N°.
890399011-3.

VALOR TOTAL APORTES
Asociado Economico En especie
Corporacion de Desarrollo Productivo $91.840.625

Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de |$301.500.000
Desarrollo Econoémico

Total aportes del convenio $393.340.625
Nombre del (los) supervisor (es): Jarrinson Martinez Collazos.

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico. | N° Teléfono: 8800212

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIOS ENTRADAEN | 10/ago/2021
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3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha Terminacién
31/mar/2021 30/nov/2021

Modificacion del convenio: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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se presenten las estrategias y actividades que
se desarrollaran en cada etapa del proyecto
para el cumplimiento de los objetivos. b) El
cronograma de actividades detallado. ¢) Moé-
dulos académicos de formaciéon como tecni-
cos laborales por competencias (habilidades
duras y blandas), incluyendo temas, compe-
tencias a desarrollar, objetivos, métodos de
evaluacion, duracion y recursos para el apren-
dizaje. d) Criterios detallados de inscripcion y
selecciéon de personas beneficiarias de
acuerdo con las indicaciones de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico.

Un documento técnico de la etapa de convo-
catoria y seleccion de personas beneficiarias,
en el cual se deben inscribir minimo 320 victi-
mas del conflicto armado y seleccionar mi-
nimo 183 (160 por el aporte del Distrito y 23
por el aporte del asociado). En este docu-
mento se debe evidenciar: a) Diseno, elabo-
racion y distribucién de 300 volantes media
carta full color, de acuerdo con las indicacio-
nes de la Secretaria de Desarrollo Econo-
mico. b) Disefio, elaboracion y distribucion de
20 afiches doble carta full color, de acuerdo
con las indicaciones de la Secretaria de Desa-
rrollo Econdmico. ¢) Diseno, elaboracidn y
utilizacién de 2 pendones institucionales, de
acuerdo con las indicaciones de la Secretaria

ALCALDIA DE VERSION 2

SANTIARGL.DECAL INFORME DE SUPERVISION DE | rechape
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIOS ENTRADAEN | 10/ago/2021

GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Asociado: Corporacién de Desarrollo Productivo-CDP con NIT. 800.234.799-2.
Concepto Requisito de cumplimiento Porcentaj Valor
e de
ejecucion

Pago de la |1. Un documento técnico con la estrategia de | 30% $90.450.000
primera empleabilidad para la inclusion laboral de per-
cuota. sonas victimas del conflicto armado de San-
Aporte tiago de Cali, el cual debe contener: a).La me-
econémico. todologia y el plan de trabajo definitivo, donde

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin pre

via autorizacion del Alcalde.
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de Desarrollo Econdmico. d) Publicidad del
proyecto a través de medios masivos de co-
municacién (medios digitales, prensa, radio
y/o television), de acuerdo con las indicacio-
nes de la Secretaria de Desarrollo Econo-
mico. Esta publicidad debe ir orientada a con-
vocar personas interesadas para que partici-
pen en el proceso de inscripcion. ) Suminis-
tro y utilizacion de materiales para los proce-
sos de inscripcion, seleccion y caracterizacion
(fichas de inscripcion, lapiceros, lapices, bo-
rradores, etc.). f) Realizacién de entrevista
psicosocial para la seleccién de personas be-
neficiarias, incluyendo test de habilidades y
competencias basicas certificados por un(a)
profesional en psicologia. Estos deberan apli-
carse a la totalidad de personas inscritas. h)
Base de datos de aplicacion del indice de Vul-
nerabilidad Laboral, en la cual deben regis-
trarse todas las personas inscritas y Lanza-
miento del proyecto a través de plataformas
digitales, con el objetivo de dar a conocer el
proyecto e invitar a las personas para que se
inscriban. i) Listados de asistencia y registro
fotografico de la etapa de convocatoria y se-
leccion.

Un documento técnico de la etapa de carac-
terizacion de poblacion beneficiaria y empre-
sas, en el cual se debera evidenciar: a) Docu-
mento técnico de caracterizacion de la oferta
laboral, analizando variables cruzadas vy le-
vantamiento de linea base. b)Fichas de Ca-
racterizacion de Persona Natural de Santiago
de Cali (antes llamada Ficha DUB) diligencia-
das en su totalidad por cada persona selec-
cionada. c) Base de datos consolidada con la
informacion de las Fichas de Caracterizacion
de Persona Natural diligenciadas por las per-
sonas seleccionadas2. d) Documento técnico

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin pre

via autorizacion del Alcalde.
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de caracterizacion de la demanda laboral,
analizando variables cruzadas y levanta-
miento de linea base. e) Diseno y aplicacion
de formatos de caracterizacién de empresas,
a través de los cuales se puedan identificar
oportunidades de empleo para la poblacion
beneficiaria. (Estos formatos deberan presen-
tarse también en el documento técnico). f)
Base de datos consolidada con la informacion
reportada por las empresas en los formatos
de caracterizacion. g) Registro fotografico de
la etapa de caracterizacion.

Un Documento técnico de contrapartida, en el
que se reporten las actividades desarrolladas
con el aporte del asociado.

informe financiero que debera tener el conte-
nido previsto en los instrumentos que entre-
gue para ello el supervisor del convenio y los
soportes de facturacion. Asi como el detalle
por rubro incluyendo para cada caso el aporte
del Distrito y del Asociado por separado y con-
solidado para cada mes y/o periodo.
Certificacion del pago de aportes de Seguri-
dad Social y Parafiscales por parte del aso-
ciado, firmado por el contador o revisor fiscal,
con fotocopia de la cédula, certificado de la
Junta Central de Contadores y tarjeta profe-
sional de quien certifique.

4.
5.
6.
Pago de la | 1.
segunda
cuota.
Aporte
econémico.

Un Documento técnico del suministro de
apoyo logistico para la capacitacién como téec-
nicos laborales por competencias, en el cual
se debe evidenciar: a) Entrega de kit acadé-
mico compuesto de cuaderno institucional
(pasta dura y argollado), lapicero y guias de
material pedagdgico a cada una de las perso-
nas beneficiarias. b) Soportes de la entrega
del apoyo logistico en transporte y refrigerio a
cada una de las personas beneficiarias du-
rante las sesiones de formacion realizadas a

40% | $120.600.00C

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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la fecha de presentacion del informe, que no
podran ser inferior al cuarenta por ciento
(40%) de las jornadas de formacion estipula-
das en el convenio. c) Registro fotografico de
la etapa de suministro de apoyo logistico para
la capacitacién en competencias para el em-
pleo.

Un (1) Documento técnico de la etapa de ca-
pacitacién como técnicos laborales por com-
petencias para el empleo, en el que se evi-
dencie la realizacion de jornadas de forma-
cion en habilidades duras y blandas a minimo
183 personas victimas del conflicto armado
beneficiarias del proyecto (160 por el aporte
del Distrito y 23 por el aporte del asociado),
que de conformidad con el cronograma entre-
gado hayan debido realizarse a la fecha de
presentacion del informe, que no podra ser in-
ferior al cuarenta por ciento (40%) de las jor-
nadas de formacién estipuladas en el conve-
nio. Dicho documento debera contener, ade-
mas: a) Listados de asistencia diligenciados
en su totalidad en la seccién de objetivo, fe-
cha, hora y lugar; ordenados por grupos, indi-
cando el nimero de la sesion correspondiente
y el objetivo general de la clase. b) Matriz de
seguimiento a la asistencia de cada una de
las personas beneficiarias. c).Registro del
avance del plan de formacion: proyectado Vs
ejecutado. (Si se presenta retraso por algin
motivo o si por desercién deben ingresar nue-
vas personas beneficiarias, presentar el plan
de contingencia para nivelacién). d) Minuta de
las clases realizadas hasta el momento, en
las que se presenten los temas abordados,
las competencias a desarrollar, los objetivos,
la metodologia de la clase y los trabajos reali-
zados para el cumplimiento de los objetivos.
e) Encuestas de satisfaccién con el proceso

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali.

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacion
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de formacién aplicadas a las personas bene-
ficiarias, de acuerdo con los instrumentos que
la Secretaria de Desarrollo Econdmico defina
para tal fin. f) Registro fotografico de la etapa
de capacitacion en competencias para el em-
pleo.

Documento técnico de la etapa de implemen-
tacion de estrategia para la inclusion laboral
de las personas beneficiarias, el cual debera
contener: a) Disefio y avance en la estrategia
de acercamiento con empresas del sector
productivo de la formacion para identificar po-
sibilidades de vinculacion laboral de las per-
sonas beneficiarias del proyecto. El asociado
debera articularse con las estrategias que de-
fina la Secretaria de Desarrollo Econdémico a
través del Sistema de Empleabilidad para tal
fin. Deberan evidenciarse las actividades
desarrolladas, los acuerdos a los que se lle-
guen con las empresas y la informacion de las
vacantes identificadas. b) Avance en la reali-
zacion de mesas de frabajo empresariales
con gremios y empresarios para la consolida-
cion de alianzas que permitan la vinculacion
laboral de las personas beneficiarias. ¢) Actas
de reuniones (cuando sea necesario), listados
de asistencia y registro fotografico de la etapa
de implementacion de estrategia para la inclu-
sién laboral de las personas beneficiarias.
Documento técnico de la etapa de segui-
miento a la estrategia de intervencion para la
empleabilidad de la poblacién beneficiaria, el
cual debe contener: a) Informes de avance en
el acompafamiento y preparacién de los be-
neficiarios durante el proceso de insercion la-
boral. b) Listados de asistencia y registro fo-
tografico de la etapa de seguimiento a la es-
trategia de intervencidn para la empleabilidad
de la poblacion beneficiaria.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Documento técnico con propuesta para el
desarrollo de la clausura del proyecto, el cual
debe contener. a) Planeacion y propuesta
para el desarrollo del evento de clausura, te-
niendo en cuenta los elementos mencionados
en el presupuesto y las indicaciones de la Se-
cretaria de Desarrollo Economico. b) Pro-
puesta del disefio gréfico de los certificados
para revision y aprobacién por parte del area
de Comunicaciones de la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico. 6. Documento técnico de
contrapartida, en el que se reporten las activi-
dades desarrolladas con el aporte del aso-
ciado.

Informe financiero que debera tener el conte-
nido previsto en los instrumentos que entre-
gue para ello el supervisor del convenio y los
soportes de facturacion. Asi como el detalle
por rubro incluyendo para cada caso el aporte
del Distrito y del Asociado por separado y con-
solidado para cada mes y/o periodo.
Certificacion del pago de aportes de Seguri-
dad Social y Parafiscales por parte del aso-
ciado, firmado por el contador o revisor fiscal,
con fotocopia de la cédula, certificado de la
Junta Central de Contadores y tarjeta profe-
sional de quien certifique.

Pago de la |1.
tercera
cuota.
Aporte
economico.

Documento técnico del suministro de apoyo
logistico para la capacitacién como técnicos
laborales por competencias, en el cual se
debe evidenciar: a) Soportes de la entrega del
apoyo logistico en transporte y refrigerio a
cada una de las personas beneficiarias du-
rante las sesiones de formacion realizadas a
la fecha de presentacion del informe, que no
podran ser inferior al cien por ciento (100%)
de las jornadas de formacién estipuladas en
el convenio. b) Registro fotografico de la
etapa de suministro de apoyo logistico para la

30%

$90.450.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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capacitacion en competencias para el em-
pleo.

Documento técnico de la etapa de capacita-
ciébn como técnicos laborales por competen-
cias para el empleo, en el que se evidencie la
realizacion de jornadas de formacién en habi-
lidades duras y blandas a minimo 183 perso-
nas victimas del conflicto armado beneficia-
rias del proyecto (160 por el aporte del Distrito
y 23 por el aporte del asociado), que de con-
formidad con el cronograma entregado hayan
debido realizarse a la fecha de presentacion
del informe, que no podra ser inferior al cien
por ciento (100%) de las jornadas de forma-
cion estipuladas en el convenio. Dicho docu-
mento debera contener, ademas: a) Listados
de asistencia diligenciados en su totalidad en
la seccion de objetivo, fecha, hora y lugar; or-
denados por grupos, indicando el numero de
la sesion correspondiente y el objetivo general
de la clase. b) Matriz de seguimiento a la asis-
tencia de cada una de las personas beneficia-
rias. ¢) Registro del avance del plan de forma-
cion: proyectado Vs ejecutado. (Si se pre-
senta retraso por algin motivo o si por deser-
cién deben ingresar nuevas personas benefi-
ciarias, presentar el plan de contingencia para
nivelacion). d) Minuta de las clases realizadas
hasta el momento, en las que se presenten
los temas abordados, las competencias a
desarrollar, los objetivos, la metodologia de la
clase y los trabajos realizados para el cumpli-
miento de los objetivos. e) Encuestas de sa-
tisfaccion con el proceso de formacién aplica-
das a las personas beneficiarias, de acuerdo
con los instrumentos que la Secretaria de
Desarrollo Econémico defina para tal fin. f)
Registro fotografico de la etapa de capacita-
cidn en competencias para el empleo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion
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Documento técnico de la etapa de implemen-
tacion de estrategia para la inclusién laboral
de las personas beneficiarias, el cual debera
contener: a) Resultados de la estrategia de
acercamiento con empresas del sector pro-
ductivo de la formacién para identificar posibi-
lidades de vinculacion laboral de las personas
beneficiarias del proyecto. El asociado debera
articularse con las estrategias que defina la
Secretaria de Desarrollo Econdmico a través
del Sistema de Empleabilidad para tal fin. De-
beran evidenciarse las actividades desarrolla-
das, los acuerdos a los que se lleguen con las
empresas y la informacion de las vacantes
identificadas. b) Resultados de las mesas de
trabajo empresariales con gremios y empre-
sarios para la consolidacion de alianzas que
permitan la vinculacién laboral de las perso-
nas beneficiarias. ¢) Actas de reuniones
(cuando sea necesario), listados de asistencia
y registro fotografico de la etapa de implemen-
tacion de estrategia para la inclusién laboral
de las personas beneficiarias.

Documento técnico de la etapa de segui-
miento a la estrategia de intervencién para la
empleabilidad de la poblacién beneficiaria, el
cual debe contener: a) Resultados del acom-
pafamiento y preparacién de los beneficiarios
durante el proceso de insercion laboral. b) Lis-
tados de asistencia y registro fotografico de la
etapa de seguimiento a la estrategia de inter-
vencion para la empleabilidad de la poblacién
beneficiaria. ¢) Contratos y/o certificados la-
borales de las personas beneficiarias que ha-
yan sido vinculados a empresas en el marco
del proyecto. d) Documento técnico de carac-
terizacion de las personas beneficiarias, inclu-
yendo la base de datos y Fichas de Caracte-
rizacion actualizadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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Documento técnico de la clausura del pro-
yecto, el cual debe contener: a) Informe de la
clausura, en el que se evidencie la utilizacion
de los elementos mencionados en el presu-
puesto del proyecto, asi como las indicacio-
nes de la Secretaria de Desarrollo Econo-
mico. b) Entrega de los certificados cdmo téc-
nicos laborales por competencias a cada una
de las personas beneficiarias del proyecto. c)
Video institucional del proyecto. d) Listados
de asistencia y registro fotografico del evento
de clausura.

Documento técnico de contrapartida, en el
que se reporten las actividades desarrolladas
con el aporte del asociado.

Informe financiero que debera tener el conte-
nido previsto en los instrumentos que entre-
gue para ello el supervisor del convenio y los
soportes de facturacion. Asi como el detalle
por rubro incluyendo para cada caso el aporte
del Distrito y del Asociado por separado y con-
solidado para cada mes y/o periodo.
Certificacion del pago de aportes de Seguri-
dad Social y Parafiscales por parte del aso-
ciado, firmado por el contador o revisor fiscal,
con fotocopia de la cédula, certificado de la
Junta Central de Contadores y tarjeta profe-
sional de quien certifique.

Total aportes en

el periodo

$301.500.000

Informacion sobre los aportes de la Administracion Central del Distrito Santiago de Cali:

Valor total del
convenio

Valor acumulado

Valor a cancelar
cancelado

Saldo por cancelar

$301.500.000

$90.450.000 $211.050.000

$0

n

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Certificacion de seguridad social y parafiscales: Firmado por Martha Liliana Gonzalez
Villa, Revisora Fiscal Corporacion de Desarrollo Productivo. TP N°. 112964-T.
Fecha de certificacion: 17 de diciembre de 2021.

Observaciones al Informe contable y financiero:

5. INFORME TECNICO

No. Obligaciones Estado de avance de la obligacion
Realizar la convocatoria y | % de avance: 100%
1| seleccion de personas. Actividades realizadas:

Se definieron los criterios detallados
de inscripcion y seleccion de personas
beneficiarias.

Se disefiaron y elaboraron piezas
graficas  publicitarias  para  ser
remitidas por diferentes medios de
comunicacion para fortalecer el
proceso de promocion y socializacion
del proyecto.

Se habilité plataforma Q10 para la
preinscripcion de personas
interesadas en participar en el
proyecto.

Se realizdé acompariamiento telefénico
y a través de reuniones virtuales para
facilitar el proceso de inscripcion de las
personas beneficiarias.

Se realizd publicacién de clasificado
en el periédico El Pais Cali, para
informar a la ciudadania sobre el inicio
del proceso de inscripcion al proyecto.
Se realizaron entrevistas psicosociales
y tests de habilidades y competencias
basicas para apoyar el proceso de
seleccion de personas beneficiarias.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Se consolido base de datos con la
informacién de las personas que se
inscribieron al proyecto.

Se realizé evento de lanzamiento del
proyecto, con el fin de informar a la
comunidad en general e invitar a las
personas que cumpliesen los
requisitos para que se inscribieran.

Se realizaron publicaciones a través
de las redes sociales de la Alcaldia y
de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, en las que se dio a
conocer el inicio del proyecto, sus
caracteristicas y condiciones.

Relacion de evidencias (si aplica):

INFORME 1

Criterios detallados de inscripcion y
seleccion de personas beneficiarias.
CARPETAS 1Y 8 — FOLIOS DEL 59
AL 61, DEL 1791 AL 1793.

Registro plataforma Q10. CARPETA 1
— FOLIOS DEL 60 AL 61.

Documento técnico de etapa de
convocatoria y seleccion de personas
beneficiarias. CARPETAS 1, 2Y 8 —
FOLIOS DEL 65 AL 71, DEL 466 AL
469, DEL 1797 AL 1807.

Base de datos de personas inscritas al
proyecto. CARPETA 1 — FOLIOS DEL
72 AL 76.

Informe de las pruebas aplicadas a las
personas beneficiarias. CARPETA 1 —
FOLIOS DEL 77 AL 80, DEL 97 AL 99.
Resultados individuales de las
pruebas — CARPETA 1 —FOLIOS DEL
81 AL 96, DEL 100 AL 133.

Este documente es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- Pruebas psicotécnicas de las
personas aprobadas. CARPETAS 1Y
2—- FOLIOS DEL 134 AL 321.

- Pruebas psicotécnicas de las
personas no aprobadas. CARPETA 2
— FOLIOS DEL 322 AL 455.

- Base de datos de aplicacién del indice
de Vulnerabilidad Laboral. CARPETA
2 — FOLIOS 457 AL 465.

- Informe del evento de lanzamiento.
CARPETA 2 - FOLIOS DEL 466 AL
468.

- Listados de asistencia al proceso de
seleccion. CARPETA 2 —FOLIOS DEL
473 AL 480.

- Registro fotografico. CARPETAS 1Y 2
— FOLIOS DEL 62 AL 64, DEL 67 AL
71, DEL 468 AL 472.

Caracterizar beneficiarios a | % de avance: 100%

2 través del levantamiento de la | Actividades realizadas:
linea base.

- Se diligenciaron las Fichas de
Caracterizacion de Persona Natural
(Ficha DUB) con el fin de identificar
variables demograficas y sociales de
la poblacién beneficiaria.

- Se realizaron entrevistas a las

personas beneficiarias para
complementar el proceso de
seleccion.

- Se desefid y aplicd un formato de
caracterizacion de empresas, a través
del cual se identificaron oportunidades
de empleo para la poblacién
beneficiaria.

- Se actualizo el informe y base de datos
de caracterizacion de beneficiarios
conforme al ingreso de nuevas
personas.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Relacion de evidencias (si aplica):

INFORME 1

- Documento técnico de caracterizacion
de la oferta laboral. CARPETA 2 —
FOLIOS DEL 482 AL 488.

- Fichas de caracterizacion de personas
(Fichas DUB) y fichas de entrevistas
de seleccion de  beneficiarios.
CARPETAS 2, 3,4,5,6y7 —FOLIOS
DEL 489 AL 1515.

- Base de datos consolidada con la
informacion  reportada por las
personas beneficiarias en las fichas de
caracterizacion. CARPETA 7 -
FOLIOS DEL 1516 AL 1518.

- Documento técnico de caracterizacion
de demanda laboral. CARPETA 7 —
FOLIOS DEL 1519 AL 1552.

- Formatos de caracterizacibn de
empresas. CARPETA 7 — FOLIOS
DEL 1554 AL 1729.

- Base de datos consolidada con Ia
informacion  reportada por las
empresas en los formatos de
caracterizacion. CARPETA 7 — FOLIO
1731.

- Registro fotografico. CARPETAS 7Y 8
— FOLIOS DEL 1732 AL 1734, DEL
1816 AL 1818.

INFORME 3:

-  Documento técnico de caracterizacion
de la oferta laboral actualizado
CARPETA 5 — FOLIOS DEL 4800 AL
4804.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- Base de datos actualizada
consolidada con la informacion
reportada por las personas
beneficiarias en las fichas de
caracterizacion. CARPETA 5 -
FOLIOS DEL 4805 AL 4807. (Se
incluye base de datos en archivo
digital en CD).

- Fichas de caracterizacién de personas
(Fichas DUB) actualizadas segutn el
ingreso de beneficiarios al proyecto.
CARPETA 5Y 6 - FOLIOS DEL 4808
AL 4990.

Disefiar metodologia de
3 empleabilidad para la
generacion de competencias
laborales y estrategia de
acercamiento a potenciales
empleadores.

% de avance:; 100%

Actividades realizadas:

- Se disefiaron y elaboraron la
metodologia, el plan de trabajo vy
cronograma, en los cuales se
presentaron las estrategias y actividades
que se desarrollarian en cada etapa del
proyecto.

- Se disefiaron y elaboraron los mddulos
académicos de formacion como técnicos
laborales por competencias, incluyendo
temas, competencias a desarrollar,
objetivos, métodos de evaluacion,
duracion y recursos para el aprendizaje.

Relacion de evidencias (si aplica):

INFORME 1

- Documento técnico de estrategia de
empleabilidad para la inclusién laboral.
CARPETA 1 — FOLIOS DEL 5 AL 58.

- Metodologia, plan de trabajo Y
cronograma. CARPETAS 1 Y 8 —

FOLIOS DEL 6 AL 9, DEL 1738 AL 1741.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Médulos académicos de formacion.
CARPETAS 1Y 8 -FOLIOS DEL 10 AL
58, DEL 1742 AL 1790.

4 Capacitar en competencias
para el empleo segun las
necesidades del mercado
laboral.

% de avance: 100%

Actividades realizadas:

Desarrollar plan de capacitacion en
habilidades duras y blandas para el
empleo para fortalecer la empleabilidad
de la poblacién beneficiaria.
Seguimiento al avance y cumplimiento
del plan de formacién.

Aplicacion de encuestas de satisfaccion
con el proceso de formacion.

Relacion de evidencias (si aplica)

INFORME 2:

Listados de asistencia formacion en
habilidades duras. CARPETAS 2, 3y 4
- FOLIOS DEL 2314 AL 2919.

Registro del avance del plan de
formacién: proyectado Vs ejecutado.
CARPETA 4 — FOLIOS 2923 Y 2924.
Minuta de las clases realizadas hasta el
momento. CARPETA 4 — FOLIOS DEL
2924 AL 2947.

Registro fotogréfico. CARPETA 4 -
FOLIOS DEL 2933 AL 2941.

Listados de asistencia formacién en
habilidades blandas. CARPETAS 5y 6 —
FOLIOS DEL 2965 AL 3040.

Encuestas de satisfaccion aplicadas.
CARPETA 5 — FOLIOS DEL 3041 AL
3238,

INFORME 3

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Listados de asistencia a las sesiones de
formacién en habilidades duras vy
blandas. CARPETAS 1, 2, 3 Y 4 -
FOLIOS DEL 3774 AL 4323, DEL 4573
AL 4616.

Matriz de seguimiento a la asistencia de
las sesiones de formacion por parte de
cada persona beneficiaria. CARPETA 3
— FOLIOS 4325 Y 4326. (Se incluye
matriz de seguimiento en archivo digital
en CD).

Seguimiento al plan de formacion.
CARPETA 3 — FOLIOS 4327 Y 4328.
Minuta de las clases realizadas a la
fecha de presentacion del informe.
CARPETA 3 — FOLIOS DEL 4328 AL
43309.

Registro fotografico. CARPETAS 3Y 4 —
FOLIOS 4340 Y DEL 4550 AL 4552.
Encuestas de satisfaccion. CARPETAS
3Y 4-FOLIOS DEL 4362 AL 4549.

5 Suministrar apoyo logistico para
la " capacitacion en
competencias para el empleo.

% de avance: 100%

Actividades realizadas:

Disefio, elaboracion y suministro de kit
académico, compuesto de cuaderno
institucional (pasta dura y argollado) y
entrega de guias de material pedagogico

a cada una de las personas
beneficiarias.
Suministro de apoyo logistico en

transporte y refrigerio a las personas
beneficiarias durante las sesiones de
formacion realizadas a la fecha del
informe.

Relacion de evidencias (si aplica):

INFORME 2:

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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- Registro fotografico del disefio,

elaboracion y entrega del kit académico.
CARPETA 1 - FOLIOS 1960 AL 1962.

- Registro fotografico suministro de apoyo.
logistico para transporte y refrigerio.
CARPETA 1 — FOLIOS DEL 1962 AL
1965.

- Registro de las guias de material
pedagogico entregado a cada persona
beneficiaria. CARPETAS 1 Y 2 -
FOLIOS DEL 1972 AL 2299.

- Soporte de entrega del kit académico a
las personas beneficiarias. CARPETA 2
— FOLIOS DEL 2300 AL 2313.

- Soporte de entrega del apoyo logistico

para transporte y refrigerio a las
personas beneficiarias durante |la
formacion en habilidades duras.
CARPETAS 2, 3y 4 - FOLIOS DEL
2314 AL 2919.

INFORME 3

- Soportes de la entrega del apoyo

logistico en transporte y refrigerio a los
beneficiarios durante las sesiones de
formacion. CARPETA 1 — FOLIOS DEL
3622 AL 3773

- Registro del material pedagogico
entregado a cada personas beneficiaria.
CARPETA 3 — FOLIOS DEL 4331 AL
4339.

6 Realizar clausura del proyecto.

% de avance: 100%

Actividades realizadas:

- Planeacion y propuesta para el
desarrollo del evento de clausura,
definiendo lugar, fecha, hora y orden del
dia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Disefio del certificado de aprobacion del
proceso de formacién.
Desarrollo del evento de clausura para
entregar los certificados a las personas
beneficiarias.
Relacion de evidencias (si aplica):
INFORME 2:
Propuesta para el desarrollo de la
clausura del proyecto. CARPETA 6 —
FOLIOS DEL 3284 AL 3286.
Propuesta del certificado. CARPETA 6 —
FOLIO 3287.
INFORME 3
Documento técnico del desarrollo del
evento de clausura. CARPETA 6 —
FOLIOS DEL 4991 AL 4992.
Registro fotografico. CARPETA 6 -—
FOLIOS DEL 4993 AL 4998.
Listado de asistencia al evento de
clausura. CARPETA 6 — FOLIOS DEL
5000 AL 5011.
7 Implementar estrategia de para | % de avance: 60%
la inclusion laboral de los [ Actividades realizadas:
beneficiarios en el sector de la
formacion. Acercamiento con empresas para
identificar oportunidades de vinculacion
laboral para las personas beneficiarias
del proyecto.
Identificacion de vacantes laborales en
empresas del sector.
Adelantar proceso de gestién para la
vinculacion laboral de la poblacion
beneficiaria.
Reuniones con empresarios para
presentacion del proyecto y revision de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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oportunidades laborales para los

beneficiarios.

Relacion de evidencias (si aplica):

INFORME 1

Estrategia integral de inclusion laboral
para las personas beneficiarias del
proyecto. CARPETA 7 — FOLIOS DEL
1539 AL 1552.

INFORME 2:

Documento técnico de la etapa de
implementacion de estrategias para la
inclusion laboral de las personas
beneficiarias. CARPETA 6 — FOLIOS
DEL 3234 AL 3260.

Registro fotografico. CARPETA 6 -
FOLIOS DEL 3245 AL 3248.

INFORME 3

Documento técnico de la etapa de
implementacion de la estrategia para la
inclusién laboral de las personas
beneficiarias y registro fotografico.
CARPETA 4 — FOLIOS DEL 4553 AL
4560.

8 Realizar estructuracion y
seguimiento a la estrategia de
intervencion para la
empleabilidad en el sector de
formacion definido.

% de avance: 100%

Actividades realizadas:

Realizar seguimiento a la asistencia de
cada de una de las personas
beneficiarias durante el proceso de
intervencion para fortalecimiento de la
empleabilidad.

Realizar acompanamiento psicosocial a
la poblacién beneficiaria.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 21 de 24




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

INFORME DE SUPERVISION DE
CONVENIOS

MAJAD1.04.03.18.P02.F06

VERSION 2

FECHA DE
ENTRADA EN 10/ago/2021
VIGENCIA

- Preparacion de la poblacion beneficiaria

para atender procesos de seleccion para
vinculacién laboral. '
Realizar capacitacion en elaboracion y
presentacion de hojas de vida.

Relacion de evidencias (si aplica):

INFORME 2:

Matriz de seguimiento a la asistencia de
cada una de las personas beneficiarias.
CARPETA 4 — FOLIOS DEL 2920 AL
2022,

Informe acompafiamiento psicosocial.
CARPETA 4 — FOLIOS DEL 2948 AL
2954,

Registro fotografico. CARPETA 5 -
FOLIOS DEL 2955 AL 2964.

Documento técnico de la etapa de
seguimiento a la estrategia de
intervencion para la empleabilidad de la
poblacion beneficiaria. CARPETA 6 —
FOLIOS DEL 3261 AL 3283.

INFORME 3

Documento técnico del acomparfamiento
psicosocial a las personas beneficiarias
durante el proceso de fortalecimiento de
competencias laborales y presentacién a
las empresas. CARPETA 3 — FOLIOS
DEL 4341 AL 4357.

Documento técnico de la etapa de
seguimiento a la estrategia de
intervencion para la empleabilidad.
CARPETA 4 — FOLIOS DEL 4561 AL
4572.

Contratos y/o certificados laborales de
las personas vinculadas laboralmente en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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el marco del proyecto. CARPETA 4 —
FOLIOS DEL 4617 AL 4799.

- Registro fotografico. CARPETA 3 -
FOLIOS DEL 4357 AL 4361.

Observaciones al informe técnico:

Para la evaluacion del cumplimiento técnico se tuvo en cuenta que el operador debe
cumplir ocho (8) obligaciones generales, de las cual ha intervenido en cada una de ellas
con los siguientes porcentajes de cumplimiento:

. 100%

. 100%

100%

. 100%

. 100%

. 100%

. 100%

. 100%

Total = 800/8 = 100% con lo cual cumple con las condiciones técnicas expresadas en el
contrato para el tercer pago del 30% del valor del convenio.

Para este tercer desembolso el operador presenta una (01) caja con siete (07) carpetas.
Desde el folio 3619 al 5075 correspondientes al informe técnico de partida y contrapartida
y desde el folio 5077 al 5300 correspondiente al informe financiero de partida y
contrapartida. Asi mismo, presentd dos (02) CD’s. El primero en el folio 4999, en el cual
se incluyd un video institucional del proyecto. El segundo en el folio 5301, en el cual se
incluyeron los respectivos documentos y evidencias correspondientes al tercer
desembolso.

ACLARACION N° 1: Para dar cumplimiento a los lineamientos de Gestién Documental,
fue necesario ajustar la distribucion del contenido de las carpetas del primer informe, con
lo cual quedaron dos (02) cajas con ocho (08) carpetas en total y no nueve (09) como se
reportd inicialmente en el informe de supervision.

ACLARACION N° 2: Al iniciar la elaboraciéon del segundo informe de supervision se
evidencio un error de digitacién en el nUmero de folio en el cual terminé el primer informe:

se digité 1593, pero el numero correspondiente era 1953. Iniciando el segundo informe
en el 1954.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ACLARACION N° 3: El error al que se hace mencion en la aclaracion N° 2 corresponde
a la digitacion en el informe de supervision N° 1, dado que se redacté que el informe de
ejecucion, con sus respectivas evidencias, finalizaba en el folio 1593; presentandose un
error en la digitacion pues el informe de ejecucion N° 1 termind en el folio 1954, como
reposa en las evidencias.

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO

7. FIRMA RESPONSABLES

Firmas responsables:

JARRINSON MARTINEZ COLLAZOS

Supervisor
Al

A

MANUEL ALEJANDROZAPATA TORO
Apoyo A la Sypervision Técnica

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 17 de diciembre de 2021.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14743273870
(415)7707212489984(8020) 000001474327387 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Muhicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR PRIMERA 26 85BRR FATIMABG 3
42. Correo electrénico tesoreria@cdpcali.com
43.Cédigopostal 7 6 0 O 0O 9 44, Teléfong 1 8 8 5 4 5 6 9|45. Teléfono 2 3217229376
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1/|20090818||[1521}/204,507,0 3] [9 4 9 9[4 77 3] | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
sacogo|4 |7 |9 |1 0[1 4|4 2j4 8f5s 2] ] | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial~._52<Facturador-electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent

09- Retencion en la fuente en el impuesto

10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
- 22 (23
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

E il e |2021 -02-22/15:24: 34 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  VIVAS FORERO GUSTAVO ADOLFO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2021 03:25:17PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 8 Hoja 2
4. Numero de formulario 14743273870
(415)7707212489984(8020) 000001474327387 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0 0 2

6.DV
347 9 9|2

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

Y

66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

69. Otras organizaciones no clasificadas 9

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados
67. Soeiedades.y organismos

extranjeros

70. BenefiCio 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 08 01 82. Nacional 100 %

72. Namero 2 25 1 37

73. Fecha 199407138 220150 54_2 8 83. Nacional publico 0. 0 %

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 4 03 84. Nacional privado 100. 0 %

76. Fecha de registro 19970220 | 20 1,507 0 2

L L . NIV AN S S . N W E—

77. No. Matricula mercantil 2 25 1 5.8.4

78. Departamento 7 6 7 6

79. Ciudad/Municipio 8 | 8 85. Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %

AT
80. Desde 19970212 | ) )
81. Hasta 211512 3—1_ i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . -
|

g [ . . -

4 | 1 1 :

5 | 1 1 B

Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributari
otorgado en el exterior

ia |[171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la soci

edad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2021 03:25:17PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

3 de 8 Hoja 3

14743273870

001474327387 0

Pagina

020) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
19970714 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 6 6 3 9 3 3 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VIVAS |FORERO GUSTAVO |ADOLFO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2021 03:25:17PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14743273870
‘“‘JSHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“IUI‘J»74J‘ZJ‘387 (V]
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00 2 3 4 7 9 Qo |mpuesosdeca 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 5 8 7 9 4 2 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
DELGADO BLANDON |UBE|MAR |
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /b2 0’1 2,03 2 6| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 0 3 7 5 5 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
GUERRERO VELASCO iRODRlGO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201403.28| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 4 9 8 9 4 4 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RAMOS |CALDERON IVAN |ENR|QUE
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20140326 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 9~ 1~2 6 -7 -9 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PIZARRO !MONDRAGON ROBERTO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20140326 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |1 4 9 7 4 2 6 8 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ROMERO

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

HUMBERTO

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20140

3.2 6

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2021 03:25:17PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14743273870
‘“USHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“IUI‘J»74J‘ZJ‘387 (V]
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00 2 3 4 7 9 Qo |mpuesosdeca 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 4 4 1 7 3 5 9 6 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MARIN MUNOZ |JENN|FER |
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/120’1 4,032 6 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 7 5 5 8 7 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
FORERO ARANGO iDIEGO ALEJANDRO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201403.28| 20150528
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 2 9 4 9 0 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RINCON |BERGMAN GLADYS
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20140326 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (3 /1-2-8 1.6 6 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JARAMILLO !VALLI MARIA EMMA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20140326 20150528
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (6 6 8 4 0 1 9 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VALENCIA |MOSQUERA PATRICIA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2014032 6 20150528

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2021 03:25:17PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14743273870
(415)7707212489984(8020) 000001474327387 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 8 5 5 8 2 2 8 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
REYES ESCOBAR |ANGELICA | MARIA
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ /b2 e'1 5,05 2 8 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 2 7 0 8 1 5 i COLOMBIA 169

115. Primer apellido
GARCIA

116. Segundo apellido
RODRIGUEZ

117. Primer riombre

iELVER

118. Otros nombres

HERNANDO

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2015052 8]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundu-apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2021 03:25:17PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 7  de 8 Hoja 5
14743273870
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-Uc‘t‘74J‘2J‘387 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0023479 9

6. DV
2 Impuestos de Cali

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

3 86 558 33

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

N 112 96 4T

128. Primer apellido
GONZALEZ

130. Primer nombre

MARTHA

129. Segundo apellido
|VILLA

131. ,Otros nombres

ILILIANA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2014060 3]

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (3 1 8 4 6 3 8 9 11967
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

MIRA |MUNOZ iADIELA FERNANDA

144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

147. Fecha de nombramiento

2014060 3]

Contador

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. NUmero de identificacion

16 6 3 91,68

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
3927 3T

152. Primer apellido
ARELLANO

153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre
OSPINA

HENRY

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157 DV
!
1<

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20100 6|O_1J_‘

4N

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2021 03:25:17PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 8 de 8 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14743273870
(415)7707212489984(8020) 000001474327387 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 3 4 7 9 9 2 Impuestos de Cali 5
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Otro tipo de establecimiento g g |Actividades de otras asociaciones n.c.p. I 9 /49 9|
162. Nombre del establecimiento
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CUERO CALZADO Y MARROQUINERIA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01
l —
165. Direccién
CL8 12 50
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
9361609 |20 150 91 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
88545609 — | o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Otro tipo de establecimiento 9 9 Actividades de otras asociaciones.n.c:p, | 949 9

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP

163. Departamento

Valle del Cauca

164. Ciudad/Municipio

7 6 ICali

01

165. Direccién

CR1 26 05

166. Nimero de matricula mercantil

11004/69

167, Fecha de la matricula mercantil

[20201109|

. Teléfono

169. Fecha de cierre

8)8,5 4569

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2021 03:25:17PM




(@ Corpocrrgfién de

Desarrollo Productivo

Certificacion
de Servicios

1S0 9001

plesiiies

nnnnnnnnnnnnn

CS-CER451030 FT-CER451029 CS-CER451131

CERTIFICACION PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

Yo, MARTHA LILIANA GONZALEZ VILLA, identificada con cédula de ciudadania No.
38.655.833 Expedida en Ginebra, y con Tarjeta Profesional No. 112964-T de la Junta Central
de Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO - CDP, con NIT. 800.234.799-2, luego de examinar los estados financieros de
la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la
ley y se encuentra al dia 'y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes con

corte al mes de Diciembre de 2021.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo

23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2021.

’.’\‘ TN

/ e

—

\ |/ [ /2 —
S LA
| .
MARTHA L|LIANA GONZALEZ VILLA

REVISOR FISCAL
C.C No. 38.655.833
TP: 112964-T
”
¢ / /

7 ka0 of Vi, ]
“GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO ™"
REPRESENTANTE LEGAL

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
C.C 16.639.331

NIT 800.234.799-2

Carrera 1 N° 26-85

Antigua Industria de Licores del Valle- Bodega 3
Teléfono: [+57-2] 885 4549 - [+57-2] 896 2206
www.cdpcali.com
direccion@cdpcuerocali.com

Cali- Colombia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PO RPEEERE®®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA LILIANA GONZALEZ VILLA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 38655833 de GINEBRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
112964-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

DIANA CENEIDA TREJOS MENA
Contador General

Alcaldia Santiago de Cali

Cali

Asunto: Informacion de fondos para la realizacidén del pago de la tercera (3) cuota del
Convenio de Asociacion N°. 4171.010.27.1.002 de 2021.

Cordial Saludo.

De acuerdo a la certificacion expedida por parte del supervisor del convenio de asociacién
N°. 4171.010.27.1.002 de 2021, me permito relacionar los fondos a través de los cuales
se debe hacer el pago de la tercera (2) cuota que acredita el cumplimiento de las
actividades establecidas en el Convenio de Asociacién celebrado entre la Corporacion
de Desarrollo Productivo - CDP con NIT 800.234.799-2 y la Alcaldia de Santiago de Cali
— Secretaria de Desarrollo Econdmico (N°. 4171.010.27.1.002 de 2021.)

En el siguiente cuadro se presentan: Posicion del pedido, el fondo, las posiciones
presupuestales (elemento PEP) y valores a considerar para la realizacion del pago:

Convenio de Asociacién No. 4171.010.27.1.0005 de 2020

Posicién Valor Del Valor
del Fondo Elemento PEP RPC En Cada | Facturado de | Saldo de RPC | Cuota tres (3) No. BP
pedido Item RPC
10 |o-1104 |BP- $11.280.000| $11.280.000 $0 $0 | BP-
26003129/1/01/01/01 -280. -280. 26003129
20 |o0-1104 |BF- $500.000 $500.000 $0 $0 | BP-
26003129/1/01/01/02 : : 26003129
30 |o0-1104 |BP- $250.000 $250.000 $0 $0|BP-
26003129/1/01/01/03 : : 26003129
40 |o-1104 |BP- $78.420.000| $78.420.000 $0 $0 | BP-
26003129/1/02/01/01 420. 420 26003129

@ ﬂ Edificio Coltabaco — Calle 12 No. 1-12 Oficina 305 — Teléfono: 8800212

I-Net @ www.cali.gov.co
150 9001 w




ALCALDIA DE
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SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

BP- BP-
50 01104 |5 o ooniooioror| $53-580.000 | $53.580.000 $0 $0 | D0 10
60 |0-1104 |BP- $67.020.000| $67.020.000 $0 $0 | BP-
26003129/1/02/01/02 -020. -020. 26003129
70 |o-1104 |BP- $81.828.000 $0| $81.828.000| $81.828.000 EF-
26003129/1/02/01/02 -828. -828. -828.000 | 55003129
80 |o0-1104 |BP- $7.640.000 $0| $7.640.000| $7.640.0000 EF-
26003129/1/02/01/03 -640. -640. -640. 26003129
90 |o0-1104 |BF: $750.000 $0 $750.000|  $750.0000 | BF-
26003129/1/03/01/01 : : : 26003129
100 |o0-1104 |BP- $232.000 $0 $232.000|  $232.0000 | BP:
26003129/1/03/01/02 : : : 26003129
TOTAL $301.500.000 | $211.050.000| $90.450.000| $90.450.000

Total cuota tres = $90.450.000

Valor total aporte por parte del municipio incluida la cuota tres = $301.500.000

Gracias por su atencion.

LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ

Secretaria de Despacho (E)

Proyect6: Juan Gabriel Bustamante — Contratista.
Elaboré Manuel Alejandro Zapata — Contratista.

Revisé: Jarrinson Martinez — Subsecretario de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo.
Reviso Disponibilidad de Recursos en SAP: Julio Cesar Reyes Sotelo — Profesional universitario
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