siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 17 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

Luis Ubeimar Valencia Agudelo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2231125
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2021

Referencia: No. 2231125 del afio 2021

Yo, Adriana Janet Estrada Londofio, identificado con |la cédula de ciudadania No. 44.007.187 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS ($40.170.000), suma que sera pagada al contratista por mensualidades
vencidas de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000). sin IVA, o proporcional a la
ejecucién de la correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios serdn pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la
Direccidon General, en la cuenta de ahorros N° 10537611023 de Bancolombia, cuyo titular es el (la)
contratista.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y desarrollo
empresarial, en el centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacion.
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Planear las actividades de Realizar el * Programa de formacion
aprendizaje a orientar alistamiento para | = Proyecto formativo
tomando como referencia lo orientar * GFPI-F-018 Formato Planeacién
establecido en el formacion Pedagdgica del Proyecto Formativo
procedimiento de Desarrollo profesional * GFPI-F-019 Formato Guia de
Curricular GFPI-G-012. integral Aprendizaje
» Lista de aprendices matriculados
2 Participar en la programaciéon | Implementacién » Juicios Evaluativos registradas en Sofia
y ejecucién del proceso de de la Guia de | plusy en el LMS, plataforma Blackboard —
induccion de aprendices Induccidn Resultados Induccién
de formacidn titulada, en el » Portafolio de evidencias LMS
reconocimiento de Creacion del | = Plantilla Novedad del Aprendiz
aprendizajes previos y el portafolio del
reporte de aprendiz
desercién de los aprendices
gue no se presentan en la fase | Reporte Novedad
de Induccién y que del Aprendiz —
hayan manifestado su deseo Desercion
de no continuar en el proceso
de formacion.
3 Ejecutar el desarrollo de las Orientar, asesorar | Participar en jornadas de desarrollo

actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo

establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia para
desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y
emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

y acompafar de
forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales,
virtualesy a
distancia)

curricular. Planeacion y alistamiento de la
formacion profesional integral. Impartir
formacidn en los siguientes programas:

N2 de Ficha: 2179851
Grupo: Tecnologo en
Administrativa
Competencia:

Gestion

PROCESAR LA

INFORMACION DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
Municipio: Marinilla

Hora: 5 p.m.a9 p.m.

N2 de Ficha: 2307661

Grupo: Tecnologo en Gestion

Administrativa

Competencia: INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

www.sena.edu.co
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Resultado: REALIZAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
UNIDAD, APLICANDO LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Municipio: Rionegro

Hora:8a.m.alp.m.

formaciones ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI
-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

los lineamientos
de GUIA AVA GFPI-
G-014

Realizar la
ejecucion de la
formacion virtual
segun los
parametros
establecidos en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

Realizar el cierre
de cada ficha

4 Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con NO se ejecutan NO APLICA
cada una de las actividades
alternativas establecidas en el | porque el proceso
reglamento del aprendiz de formacion no
SENA. lo requirid en este
mes
5 Usar y gestionar las diferentes Registrar en la e Material de Apoyo
plataformas tecnoldgicas plataforma e Actividades de Aprendizaje
institucionales de apoyo Actividades y ® Pruebas de Conocimiento
académico y administrativo Material de Apoyo
relacionado con su rol, para la Formacién
actualizando y registrando de profesional
manera veraz y oportuna cada Integral
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.
6 | Dar cumplimento a los Realizar el|eo Reporte de Centro de
lineamientos establecidos en | alistamiento  de | calificaciones Plataforma Territorium
la guia orientacidn, cada ficha segin | e Reporte de rendimiento del

instructor en Plataforma Territorium
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asignada segun las
orientaciones
establecidas en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

7 Brindar apoyo técnico a los NO se ejecutan NO APLICA
procesos de compras de actividades
bienes y servicios, acorde a porque el proceso
su especialidad técnica, segun | de formacién nolo
la necesidad del Centro de requiri6 en este
Formacion, elaborar mes
solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la
ejecucién de la formacién.

8 Ser participe activo de los NO se ejecutan NO APLICA
grupos y/o semilleros de actividades
investigacion del Centro. porque el proceso

de formacién no lo
requirio en este
mes

9 La Subdireccién de Centrodel | NO se ejecutan NO APLICA
Centro de Formacién deberd actividades
en la vigencia porque el proceso
promover los procesos de formacién no lo
necesarios para la requirio en este
certificacidn de instructores mes
en lanorma
de competencia “Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” en
coordinacion con el Sistema
Nacional de Formacién para el
trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.

10 | Usar los elementos de Utilizar elementos | ®Elementos de proteccidn personal
proteccion personal cuando de protecciéon
ello fuere necesario segun personal y/o
la actividad desarrollada por prendas de vestir
el contratista y prendas de acordes a la
vestir adecuadas acorde a actividad a realizar

www.sena.edu.co
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la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos y el recibo de pago de aportes a salud,
pensionesy ARL, 52799822 expedido por ARUS, correspondiente al mes de noviembre del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

ADRIANA JANET ESTRADA LONDONO
Contratista

C.C. No. 44.007.187

Recibi a satisfaccion:

LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO
Supervisor(a) Contrato 2231125 de 2021
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de Diciembre
Presentado por: Adriana Janet Estrada Londofio
Fecha de elaboracién: 14 de Diciembre de 2021

Evidencia 1: Agenda de Google Drive.

. . ®
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION 57;:‘?

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [
N® de Ficha- N° de Ficha 2179851 N® de Ficha 2307661
Programa: Programa: Tecnélogo en Programa: Tecnélogo en TOTAL
Horario: Geslion Administrativa Gesfion Administrativa
Municipio: Horario: Sp.m. a 9 p.m. Horario: & am. a 1pm. :Sﬁj‘:ﬁa o
Cor i i Marinilla ipio: Rionegro
HORAS AL DIA [ HORAS AL DIA | HORAS AL DIA] HORAS AL DIA] HORAS AL DIA [ HORASALDIA | 0
[ [ 7 [ 8 | 9 [ 10 " [ 12 |
TOTAL
e HORAS 0
- - — . - _ . SEMANA
HORAS AL DA [ o[HORAS AL DiA | 0| HORAS AL DiA] o|HORAS AL DiA] 0] HORAS AL DiA | o[HORAS ALDIA | o|HORAS ALDiA | o
13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 |
- EVALUACION ¥ : EVALUACION ¥
EVALUACION ¥ ENTREGA | EVALUACION ¥ ENTREGA EVALUACION Y ENTREGA TOTAL
DE INFORMES FINALES | DE INFORMES FINALES ENTREGA DE DE INFORMES FiNaLES | ENTREGA DE INFORMES HORAS o
_ i INFORMES FINALES _ EINALES _ _ SEMANA
HORAS AL DIA [ o[HORAS AL DiA | 0[HORAS AL DiA| 0[HORAS AL DIA] 0[HORAS AL DA | 0[HORAS ALDIA |  0[HORASALDIA | 0
20 | 21 | 2 | 2 [ 24 [ 25 [ 26 \
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Evidencias FICHA 2307661
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Horarios de Asesoria de Proyecto-Viernes 3 de diciembre »

Adriana Janet Estrada Londofio <adrijest@misena.edu.co> jue, 2 dic, 10:09 (hace 12dias) ¥ €
para andresfranco.18.11.2002, Conny, danixaus18, Edwin, Evelin, eveerq, yennygomez845, lelyquinter, Alexandra, 9681850, milaher04, ci ¥

Buenos dias chicos, estos son los horarios en los que nos veremos virtualmente cada grupo colaborativo para la asesoria del proyecto, luego
de la primera correccion realizada a sus proyectos,

8:00 a 8:40 Grupo 3
8:40 a 9:20 Grupo 5
9:20 2 10:00 Grupo 1
10:00 a 10:40 Grupo 2
10:40 a 11:20 Grupo 4

Bien puntuales, debe conectarse todo el grupo colaborativo y tener a la mano el documento que vamos a revisar.
El enlace es el mismo que manejabamos en las clases virtuales.

Sesién Virtual Administracion-2307661
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Gestion Administrativa 2307661

NTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZ
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Adriana Estrada Ayer

La matriz EFI, esta mal elaborada, las debilidades SOLO se califican con 1y 2 y las fortalezas con 4 y 5. La EFE tiene muy mal analisis, no explican
porque el resultado es 1,6, si eso es bueno o malo, nada. En la MPC, aunque tiene alguna buena explicacion, no es claro cual empresa tiene la ventaja
sobre la otra. En el PESTEL NO es claro como aplican esos factores a una organizacion de distribucion de accesorios de moto. En Porter en el poder
de clientes no explica bien el poder, en la amenaza de entrada de nuevos competidores que es eso de que el mercado es muy poblado??. Esas
conclusiones muy incompletas. Para ser un trabajo final de una competencia tan importante es un trabajo que deja mucho que desear sinceramente.
Aungue hayan faltado a clase, tendrian que hacer un mejor trabajo en desatrasarse
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