UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIGN DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

PAGINE:2

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO: GC-FO-15

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA

GESTION VERSION: 4
NOMBRE:; MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ 1.040.361.253
N° CONTRATO: . 259 . ANO.CONTRATO: - 2021 i VIGENCIA DESE 12/01/2021 31/12/2021

| OBIETO PEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa desde la Direccion Territorial
Talento Humano, respecto a ingreso de personal, afiliaciones, novedades, comisiones de servicios, sistema de
ejercer la supervisién que le sea designada bajo los pardmetros definidos por la Ley 1474 de 2011.

y/o sedes alternas, para responder por la planeacién, ejecucién y evaluacién, de las actividades de
seguridad y salud en el trabajo, bienestar social, capacitacion y seleccién de contratistas, asf como

NUMERO DE PAGO 12 -NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES)

DAIRO JAIR MONTIEL ANGULO

DESCV IPCIO DE C BLIGACIONES Y ACTIVIDADES DURANTE EI. RESPECFIVO PERIODO

- DETALLAR OBLIGACIONES EsT|ngADAs EN EL CONTRATO * -

1. Apoyar la ejecucion de las fabores de administracién de personal en cumplimiento de las directrices y
politicas de Talento Humano.

Participacién videoconferencia por parte de talento humano nivel central para lineamientos
actividades de bienestar, envio permisos remunerados funcionarios, confirmacion de vacaciones.

2. Reallizar los tramites y afiliaciones respecto a EPS, ARL, Fondo Nacional del Ahorro y Cajas de Compensacién
Familiar.

Este mes no se tuvo novedad al respecto.

3. Apoyar en el reporte del plan de accién, asi como las actividades de los planes de mejoramiento que sean
de competencia del Grupo de Gestién de Talento y Desarrollo Humano.

Reporte plan de accién mes de diciembre informe plan de accién, estadistica de bienestar.

4. Reportar las novedades a la némina del nivel nacional, de los funcionarios de la Territorial y/o sedes
alternas, respecto a posesiones, renuncias, licencias, traslados de EPS y AFP, cambio de cuenta, descuentos de
nomina, entre otras.

Este mes no se tuve novedad al respecto.

5. Desarrollar las actividades de bienestar social y calidad de vida laboral que se desarrollen en la Territorial en
coordinacién con el Nivel Central, la Caja de Compensacién Familiar y demas convenios qué existan con la URT.

Envio correo de socializacién de actividades ofertadas por la caja de compensacién familiar, apoyo
en el envio de correos electrénicos y participacién en las actividades de bienestar que se
programan de nivel central, participacién actividades de acondicionamiento fisico, entrega de
pasadias funcionarios, programacion novenas navidefias.

6. Ejecutar las actividades del Plan Institucional de Capacitacién (PIC) que se adelanten en la territorial,
llevando registro de las jornadas y evaluacion de las mismas.

Este mes no se tuvo novedad al respecto,

7. Realizar las actividades que se desarrollen dentro del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo al igual
que fas jornadas programadas con fa Administradora de Riesgos Laborales de acuerdo con el cronograma
establecido.

Envio de archivo 3 para contratacién vigencia 2022 y seguimiento para |a induccién en SST.

8. Apovyar el tramite de solicitud de tiquetes, verificar y controlar el techo presupuestal asignado a la Direccién
Territorial en los respectivos rubros.

Este mes no se tuvo novedad al respecto.

9. Tramitar fa transcripcion, liquidacion y solicitud de pago de las incapacidades y licencias presentadas por los

funcionarios.
.

Trascripcion incapacidad incapacidad Jenifer Correa envio a nivel central para posterior recobro de
la unidad.

10. Apoyar [a ejecucion de los procedimientos precontractuales establecidos en el plan anual de adquisiciones
de la Unidad para la Direccidén Territorial, especialmente lo relacionado con la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Envio balance financiero y modificacion contractual Maria Hernando Garces, apoyo a los
contratistas en el cargue de la péliza, actualizacion de base contractual, envio de programacién de
PAC, envio de actualizacion de base de cupos de la Territorial, apoyo con las convocatorias para las
vacantes, programacién de entrevistas y verificacion de hojas de vida para las vacantes de la
territorial, realizacion de estudios previos, certificados de inexistencia, solicitudes de contratacion,
recepcion y verificacion de documentacion para contratacion del proximo afio.

11. Apoyar las etapas de ejecucién v liquidacion de los contratos del proceso de talento humano suscritos por
la Unidad y cuya ejecucién se haya realizado en la Direccidn Territorial y/o sedes alternas.

Este mes no se tuvo novedad al respecto.

12. Apoyar en la recepcidn, custodia y archivo de la documentacion que se maneja en el Grupo de Gestién del
Talento y Desarrollo Humano de la Direccidn Territorial,

Recepcion y archivo de las actas, incapacidades, permisos del drea de talento humano, envio
reprogramacién y confirmacién de vacaciones de los funcionarios.

13. Apoyar el tramite de las situaciones administrativas, como permisos remunerados, licencias, programacion
de vacaciones, entre otras, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Unidad.

Envio confirmacién de vacaciones mes de diciembre.

14. Acompaiiar la ejecucién del procedimiento de seguimiento al rendimiento laboral de los funcionarios con
nombramiento en provisionalidad, y realizar el tramite interno para que sean allegadas las evidencias a nivel
central y puedan reposar en al archivo correspondiente.

Este mes no se tuvo novedad al respecto.

15. Entregar en la Direccién Territorial y/o sedes alternas, |a dotacién enviada desde el Nivel Central a los
funcionarios que sean indicados, y remitir posteriormente los soportes de recibido al Grupo de Gestién de
Talento y Desarrollo Humano del Nivel Central,

Este mes no se tuvo novedad al respecto.

16. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

Este mes no se tuvo novedad al respecto.

17. Las demads actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

Apoyar las demis actividades asignadas que se dieron durante el mes, realizacion cursos SIVICOS,
cuentas de cobro, solicitud y envié de certificados contractuales contratistas, gestionar tareas
dogma, envio de formato de segundo autorizador, autorizacion de comisiones, realizacion de
informes de comision direccion territorial, revisién de informe final de los contratistas para entrega

de cuenta de cobro,

Si usted copia o |mpnme este documento, la URT lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte siempre

1a Intranet




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIGN DE RESTITUCI

ION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGEVE:2

PROCESO: GESTION CONTRACTUAI

CODIGO: GC-FO-15

INFORME DE ACTIVleDES Y CERTIFICACION

DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS DE PRESTA
GESTION

CIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA VERSION: 4

PRODUCTOS Y/O OTROS ANEX

os

OBSERVACIONES.O INFORMACION A

DICIONAL

1

Meaiee,  Aeoiy

e QU

FIRMA DEL CONTRATISTA

CFRTIFICACION DEL (i.QS) SUPERVISOR(Es) DEL.CONTRATO

+ En mi calidad de Supervisor del Contrati
parte:del contratista y el desarrollo de |

** Solo.para el caso en que el cantrato cuente con Sup

o de Prestacién de Servicigs,
as actividades descritg

elacionado, certifico el cumplimiento o cybﬁ'l7dad de las obligaciones establecidas en el mismo por

FIRHIA DEL SERVIS

pervision compartida

FIRMA DEL SUPERVISOR %

Si usted copia o imprime este documento, la

i
|
URT lo considerara com

No Controlade y no se hace responsable p)

pr su consuita o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre
Ja Intranet




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
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PROCESO: GESTION CONTRACTUAL . CODIGO: GC-FO-54

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) —

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION VERSION: 1

P

1. | INFORMACION GENERAL

'1.1. | Datos del Contrato Supervisado

NUmero de Contrato: | 259 Ahodel Contrato: =~ - - 2021
Fecha Inicio del Contrato: 12/01/2021 _Fecha Final del Contrato: - =~ .+ 31/12/2021

| Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica vy

“ administrativa desde la Direccién Territorial y/o sedes alternas, para responder
| por la planeacion, ejecucién y evaluacién, de las actividades de Talento
Humano, respecto a ingreso de personal, afiliaciones, novedades, comisiones
| de servicios, sistema de seguridad y salud en el trabajo, bienestar social,
capacitacion y seleccién de contratistas, asi como ejercer la supervisién que le
sea designada bajo los pardmetros definidos por la Ley 1474 de 2011.

Contratista: | MONICA ANDREA RESTREPO Cédula de Ciudadania: | 1.040.361.253
e GOMEZ D aieatanlni
Valor Inicial del Contrato: | $36.238.930 Valor Final del Contrato: ~ = | $43.486.716

12 - Dat osSuperVISor(es)

Nombre(s) Supervisor{es) DAIRO JAIR MONTIEL ANGULO
R Direccién Territorial Apartado

Dependencia(s) -
'Cargp‘(.é) S

Director Territorial

N° de1Contrétd($)

13, | Relacion de G}afaht:iaéfﬁ; Gt

Aplica X No aplica O

Para garantizar el cumplimiento del Objeto del Contrato N° 259 de 2021, el Contratista constituyd una Garantia
Unica con la Aseguradora Solidaria de Colombia , como sigue:

a. Garantia Inicial

 PélizaN® | Amparos

| ‘asegurados [ fodhainicio | FechaFinal | Aprobacion
550-47- N |
t 3.623.893 12/01/2021 |28/02/2022 12/01/2021
994000013652 | CUmplimiento 2 /01/ /02/

b. Modificacidon Garantia iz

ol

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su
consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre la Intranet
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DESPOJADAS
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-54
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) ~ VERSION: 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION o
g " Valores | . “ Vigencias s Fecha de»
Pdliza N° Amparos ‘ 4 ) I genci: ‘ Aorobadi
1 : . @seguracos .. | . 'Fecha Inicio | Fecha final Aprobacion
550-47- Cumplimiento $ 4.348.672 12/01/2021 30/04/2022 29/10/2021
994000013652

1.4. | Modificaciones contractuales

A. Adiciones / Reducciones / Prérrogas / Modificacion

DOCUMENTO FECHA | TPODE | OBIETO.
N MODIFICACION |- | MODIFICACION
Prestar sus servicios profesionales con
plena autonomia técnica y administrativa
desde la Direccién Territorial y/o_‘sedes
alternas, para responder por la
planeacion, ejecucién y evaluacion, de las
actividades de Talento Humano, respecto
1 o1 11 2021 Adicciony aingreso de pers.o.nal, afiliacioru?s,
Prorroga novedades, comisiones de servicios,
sistema de seguridad y salud en el trabajo,
bienestar social, capacitacién y seleccidn
de contratistas, asi como ejercer la
supervision que le sea designada bajo los
parametros definidos por la Ley 1474 de
2011,
B. Suspensiones -

" SUSPENSION | FECHA DE | FECHAINICIO : TIEMPO DE = FECHA ACTA DE

. Ne SUSPENSION SUSPENSION | | SUSPENSION REINICIO

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL :

2.1. El contratista dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato, al pago de la totalidad de los aportes

al Sistema Genf‘eral de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con las

normas legales|vigentes.

2.2, Certifico que Ia‘ informacion relativa a la ejecucién del contrato fue debidamente incorporada en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP) asi como en los Informes de Actividades y
Certificacion del Supervisor Contratos de Prestacién |de Servicios Profesionales o Apoyo a la Gestién
{GC-FO-15) presentados durante el tiempo de ejecucidn del contrato.

2.3. El contratista cumplié a satjsfaccion el objeto del contrato suscrito con la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojafas.

2.4. El contratista cumplié con las obligaciones relacionadas en el clausulado del contrato y que se
identifican a continuacién:

Si usted copia o imprime este documen‘to, la URT lo considerard camo No Controlado y no se hace responsable por su
consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y gontrolada, consulte siempre la Intranet




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA 3 DE
: DESPOJADAS DE4
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-54
INFORMIE FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) — .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION VERSION: 1
o
o5 R o) :
2o . Obligacién
T B
z©°
1 Apoyar la ejecucién de las labores de administracion de'personal en cumplimiento de las directrices
y politicas de Talento Humano.
5 Realizar los tramites y afiliaciones respecto a EPS, ARL, Fondo Nacional del Ahorro y Cajas de
Compensaciéon Familiar.
3 Apoyar en el reporte del plan de accién, asi como las actividades de los planes de mejoramiento
que sean de competencia del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano.
Reportar las novedades a la némina del nivel nacional, de los funcionarios de la Territorial y/o
4 sedes alternas, respecto a posesiones, renuncias, licencias, traslados de EPS y AFP, cambio de
cuenta, descuentos de némina, entre otras.
Desarrollar las actividades de bienestar social y calidad de vida laboral que se desarrollen en la
5 Territorial en coordinacion con el Nivel Central, la Caja de Compensacién Familiar y demas
convenios que existan con la URT.
6 Ejecutar las actividades del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) que se adelanten en la
territorial, llevando registro de las jornadas y evaluacion de las mismas.
| Realizar las actividades que se desarrollen dentro del Subsistema de Seguridad y Salud en el
7 Trabajo al igual que las jornadas programadas con la Administradora de Riesgos Laborales de
acuerdo con el cronograma establecido.
3 Apoyar el tramite de solicitud de tiquetes, verificar y controlar el techo presupuestal asignado a la
Direccién Territorial en los respectivos rubros.
9 Tramitar ia transcripcién, liquidacién y solicitud de pago de las incapacidades y licencias
presentadas por los funcionarios.
Apoyar la ejecucidn de los procedimientos precontractuales establecidos en el plan anual de
10 | adquisiciones de la Unidad para la Direccidn Territorial, especialmente lo relacionado con la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Apoyar las etapas de ejecucion y liquidacion de los contratos del proceso de talento humano
11 | suscritos por {a Unidad y cuya ejecucion se haya realizado en la Direcciéon Territorial y/o sedes
alternas.
12 Apoyar en la recepcion, custodia y archivo de la documentacién que se maneja en el Grupo de
Gestion del Talento y Desarrollo Humano de la Direccién Territorial.
Apoyar el tramite de las situaciones administrativas, como permisos remunerados, licencias,
13 | programacion de vacaciones, entre otras, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Unidad.
.Acompafiar la ejecucidn del procedimiento de seguimiento al rendimiento laboral de los
14 | funcionarios con nombramiento en provisionalidad, y realizar el tramite interno para que sean
allegadas las evidencias a nivel central y puedan reposar en al archivo correspondiente.
Entregar en la Direccidn Territorial y/o sedes alternas, la dotacion enviada desde el Nivel Central a
15 | los funcionarios que sean indicados, y remitir posteriormente los soportes de recibido al Grupo de
Gestion de Talento y Desarrollo Humano del Nivel Central.
16 Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.
17 | Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su

consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre Ia Intranet




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA 4 DE 4
DESPOJADAS
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-54
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) — VERSION: 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION ’
3. | INFORMACION DE SUPERVISIONES A CARGO
si O -NOK
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