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f 4 Q PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rio negro, 17 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

Luis Ubeimar Valencia Agudelo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2231253
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2021

Referencia: No. 2231253 del afio 2021

GENY CRISTINA MUNETON MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.599.819 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién y Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta millones ciento
setenta mil pesos ($40.170.000), suma que serad pagada al contratista por mensualidades vencidas de
Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000). sin IVA, o proporcional a la ejecucién de la
correspondiente mensualidad ejecutada para el primer pago: Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccidon administrativa y financiera
de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N° 10092882545 de Bancolombia, cuyo titular es el
(la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y desarrollo
empresarial, en el centro de la Innovacion, la agroindustria y la aviacion.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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1 Planear las Realizar el *  Programa de formacion
actividades de alistamiento . Proyecto formativo
aprendizaje a para orientar *  GFPI-F-018 Formato Planeacién Pedagdgica del
orientar tomando | formacion Proyecto Formativo
como referencia lo Profesional »  GFPI-F-019 Formato Guia de Aprendizaje
estable‘c@o enel integral Lista de aprendices matriculados En las fichas:
procedimiento de 2116264,2066097,2027217,2144590,2168695,2111505
Desarrollo
Curricular GFPI-G-

012.

2 Participar en la Implementacién | = Juicios Evaluativos registradas en Sofia plus y en el
programaciony de la Guia de | LMS, plataforma Blackboard — Resultados Induccién
ejecucion del Induccion * Portafolio de evidencias LMS
proceso de * Plantilla Novedad del Aprendiz
induccidn de Creacion del
aprendices portafolio  del
de formacion aprendiz
titulada, en el
reconocimiento de | Reporte
aprendizajes Novedad del
previos y el reporte | Aprendiz —
de Desercién
desercion de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Inducciény
que
hayan manifestado
su deseo de no
continuar en el
proceso de
formacioén.

3 Ejecutar el Orientar, * Guia de aprendizaje
desarrollo de las asesorary = Portafolio de Evidencias del instructor y del aprendiz
actividades de acompafiar de en LMS
aprendizaje de forma » Reporte generado en SOFIA PLUS “ Reporte de juicios
acuerdo con lo permanente a de Evaluacién”
establecido en la los aprendices » Agenda del instructor
Guia de en el desarrollo | Participar en jornadas de desarrollo curricular.
aprendizaje, yenla | de las Planeacién y alistamiento de la formacién profesional
Guia para actividades de integral. Impartir formacién en los siguientes programas
desarrollar los aprendizaje
procesos (presenciales, LUNES
formativos GFPI-G- | virtualesy a Proyecto de investigacion
013 y emitir los distancia ) MARTES
juicios evaluativos Apoyo asesoria a empresas
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respectivos al
proceso de
formacion.

MIERCOLES:

N2 de Ficha: 2273177/ 2244092 Programa: TGO
GESTION HUMANO /TGO GESTION HUMANO
Horario:

8.00 P.M HASTALAS5.00 P.M Y500 P.M HASTA LA 9.00
P.M Municipio:RIONEGRO Competencia: ADMINISTRAR
LA SALUD OCUPACIONAL Resultado: 333849 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE  RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL

JUEVES

N2 de Ficha: 2315364 Programa: TGO GESTION
HUMANO Horario: 8.00 P.M HASTA LAS 1.00

P.M Municipio: LA CEJA Competencia: ADMINISTRAR LA
SALUD OCUPACIONAL Resultado: 333849 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE  RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL

VIERNES:

n? de Ficha: 2232841 Programa: TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO Horario:8.00 A.M
HASTA LA 1.00 P.M. Municipio: LA UNION
Competencia:5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. Resultado:339928 - PROMOVER LA

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD.
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Realizar
Seguimiento a
etapa productiva
de acuerdo con
cada una de las
alternativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz SENA.

NO se ejecutan
actividades
porque el
proceso de
formacién no lo
requirio en este
mes

NO APLICA

Usar y gestionar las

Registrar en la

e Material de Apoyo

diferentes plataforma e Actividades de Aprendizaje

plataformas Actividades y ® Pruebas de Conocimiento

tecnoldgicas Material de

institucionales de Apoyo para la

apoyo Formacion

académico y profesional

administrativo Integral

relacionado con su

rol, actualizando y

registrando de

manera verazy

oportuna cada una

de las acciones que

integran el proceso

formativo.

Dar cumplimento a | Realizar el| e Reporte de Centro de calificaciones Plataforma
los lineamientos alistamiento de | Territorium

establecidos en la cada ficha segin | e Reporte de rendimiento del instructor en

guia orientacion,
formaciones
ambientes virtuales
de aprendizaje -
GFPI-G-014
publicada en la
plataforma
compromiso.

los lineamientos
de GUIA AVA
GFPI-G-014

Realizar la
ejecucion de la
formacion
virtual segun los
parametros
establecidos en

Plataforma Territorium
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la  GUIA AVA
GFPI-G-014

Realizar el cierre
de cada ficha
asignada segun
las orientaciones
establecidas enla

Centro del Centro
de Formacion
deberd en la
vigencia
promover los
procesos
necesarios para la
certificacion de

actividades
porque el
proceso de

formacién no lo
requirié en este
mes

GUIA AVA
GFPI-G-014
7 Brindar apoyo NO se ejecutan NO APLICA
técnico a los actividades
procesos de porque el
compras de bienes | proceso de
y servicios, acorde formacion no lo
a requirié en este
su especialidad mes
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacion,
elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion
necesarias para la
ejecucion de la
formacion.
8 Ser participe activo | NO se ejecutan NO APLICA
de los grupos y/o actividades
semilleros de porque el
investigacion del proceso de
Centro. formacién no lo
requirié en este
mes
9 La Subdireccion de | NO se ejecutan NO APLICA
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instructores en la
norma

de competencia
“Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnicoy
normativo” en
coordinacion con el
Sistema Nacional
de Formacion para
el

trabajo, con el
objeto de
garantizar la
idoneidad del
instructor, de
acuerdo con
lineamientos de la
Direccidn General.

10

Usar los elementos
de proteccién
personal cuando
ello fuere necesario
segln

la actividad
desarrollada por el
contratista 'y
prendas de vestir
adecuadas acorde a
la formacién objeto
del contrato de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Utilizar e Elementos de proteccidon personal
elementos  de

proteccién

personal y/o

prendas de

vestir acordes a
la actividad a
realizar

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladasy
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL 8905230220 expedido por ARUS correspondiente al mes de octubre del afo

2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (8)

Cordialmente,

GENY CRISTINA MUNETON MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 43.599.819

Recibi a satisfaccion:
LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO

Supervisor(a) Contrato 2231253 de 2021
Coordinador Académico

Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes Diciembre

Presentado por: Geny Cristina Mufieton Martinez

Fecha de elaboracién: 17 de Diciembre 2021

www.senha.edu.cc
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Evidencia 1: Agenda de Google Drive.

B Correo: geny cri=. X \ M INFORMES SECO X | & Miunidad - Goor X AGENDA 2021-7 X M Recibidos (134) - X | @ WhatsApp x | & Descargar archiv. X | + ~ - x
&« c & docs.google.com/spreadsheets/d/15dXNDOPfefdxZ0lqk-TZIV2UJIFe_X30/edit#gid=1445873098 Q B » 8 ‘ H
AGENDA 2021 -TRANSVERSALES # @ & GuardadoenDrive = “
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos b Ayuda  Ultima medificacién hace unos segundos —
~ o~ P W% - € = 0 00 123w | addl -0 - B IS A B E-A-l4-Yr cc @B E T T ~ B
1223:J223 -
A B [+ o E F G H K P
1
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION EcLut =S
: ' N @
... AGENDACWKA202®
2 e
m
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO 9
1 [ 2 ] 3 [ 4 [ 5 [
N° deFicha: 2273177/ 2244092 N° de Ficha: 2244085 APCYO N° de Ficha: 2232841
Programa: TGO GESTION HUMANO TGO | EMPRESAS Programa: TECNOLOGO EN GESTION DEL
GESTION HUM rograma: TECNOLOGO EN GESTION | TALENTO HUMAND TOTAL
na Horario: 8 00 FMHASTA LAS 500 MY DEL TALENTO HUMANO Horario: 2 00 AM HASTA LA 1 00 FM.
500 P M HASTA LA 0.00 PM Horario:2.00 A M HASTA LA 1,00 PM./ | Municipio:RIONEGRO HORAS 30 +
Municipic:RIONEGRO 1.00 PM. HASTALAS 5.00 PM Comperenci 78 - ADMINISTRAR LA SALUD SEMANA
Competencia Compstencia ADMINISTRAR | Municipio: CEJA/ LA CEHA (OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA] 10[HORAS AL DIA] _ 10[HORAS AL DIA 10) [ HORASALDIA | 0
6 7 | 8 | ) [ 10 [ 1 | 12 [
N* de Ficha: APOYO EMPRESAS N° de Ficha: APOYO EMPRESAS N° de Ficha: 2244085 APOYD NF de Ficha: 841
Programa: T Programa: T EMPRESAS Programa: TECNOLOGO EN GESTION DEL TOTAL
Horano:3 00 A M HASTA LA 500 PM. Horano:8 00 AM HASTA LA 500 PM. FESTIVO Programa: TECNOLOGO EN GESTION | TALENTO HUMANO HORAS 36
Municipio:LA CEJA Municigio: LA CE. DEL TALENTO HUMANO Horano:8 00 AM HASTA LA 100 PM.
. . . I APPISEITER e = . . SEMANA
HORAS AL DIA T 5|HORAS AL DIA | 8|HORAS AL DIA| 0[HORAS AL DIA] 10[HORAS AL DIA | 10|HORASALDIA | O|HORASALDIA | 0
13 14 15 16 17 18 | 19 [
REUNION DESARROLLO REUNION DESARROLLO | REUNION DESARROLLO REUNION DESARROLLO |REUNION DESARROLLO ToTAL
20 | CURICULAR CURICULAR CURICULAR CURICULAR CURICULAR HORAS "
Horarig: 8 A5 PM Horario: 8 A5 PM Horario: 8 A5 PM Horario: 8 A5 PM Horario: 8 A5 PM _ _ SEMANA
HORAS AL DIA [ 3|HORAS AL DIA | 8|HORAS AL DIA| 3[HORAS AL DIA| 3|HORAS AL DIA | 3[HORASALDIA | 0[HORASALDIA |
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 [
B TOTAL
p FESTIVO
HORAS 0
HORAS AL DIA | 0|HORAS AL DIA | 0[HORAS AL DIA[ 0[HORAS AL DIA] 0|HORAS AL DIA | 0[HORAS ALDIA | O|HORASALDIA | p|SEMANA
21 I 28 I 20 I 30 I £l I

MOMNICA COGOLLO ~ GENY MUNETON ~ GLORIATABARES ~ SANDRA GONZALEZ ~ NATALIA MUROZ ~ Lydda Gomez ~ Herney Arango ~ JioA ]

+
jo] Escribe aqul para buscar g 24°C Parc. soleado

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

[ Correo: geny cristinar X | M MEMORIASCURSOD: X | M Recibidos (135) - crist X | [F§ Clases X | A Clases X @ WhatsApp X+ Qo - x
&« C & webwhatsapp.com - Y B ‘: H
re : A% SEMILLERO Gestoring :
e E " .“ﬁ_ Edin, Jefe, Leidy, Lina, Lina, Margarita, Paulo, ProfejuanSena, +57 301 5 Q *
< GEST Les agradezco me hagan saber si alguno de ustedes tiene interés en hacer
uso del

apoye brindado.

Feliz dia!

Instructores Gestion 2021 Le

Buen dia a todos, feliz comienzo de semana

Durbin: By

Le
SEMILLERO Gestoring
Paulo: Con gusto!

@

An

" 3

. GESTION HUMANA 2273177
Foto

monitoria que me apoyaran en la

to cuento con

6 a feliz

Muchas gracias Paulo por la informacién

Gestién Mercados 2231903

el grupo

Con gusto!
Gestion de Mercados Cambio tu cadigo de seguridad con ProfejuanSena. Haz clic para obtener mas informacion.
Cambid tu céd ridad con +5
GESTION ADMIN 2232867 %& 7/202 @ @ un

| gn
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INFORMES DE INVESTIGACION

Elizabeth Alzate Quintero

© f v o :
il d -
@SENAcomunica ErEn o e d ek Q +

NTEIPSA-FOR..viewer A Mostrar todo X
i = 12:47 p. m.
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TECNOLOGIA EN GESTION HUMANA FICHA: 2273177



3 Correo: geny cristina - X | M Recibidos (90) - cristin X | M Recibidos (135)-crist X [§ TGHUMANA227317" X @@ WhatsApp X | @) SazonPacifico|Faceb X | + o - X

&« > C @ classroom.google.com/u/1/c/MzATODU4NDAyODg2 QA % » "' :

= ISHEMAtA Sorne Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 3 B3 ‘
MIERCOLES 8 A1 PM.

Personalizar «

TG HUMANA 2273177

MIERCOLES 8 A 1P.M.

Codigodelaclase : G Anuncia algo a la clase Z

mrwmhyc i

®

My, .\ ~rictina muRatan martinez nihlica 1ina nieva tareat INENTIEIC ACION DE RIFSGOS FN | " 7
C] INTEIPSA-FOR....viewer ~ Mostrar todo .
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& - C @& classroom.google.com/u/1/c/MzA10DU4NDAYODg2/a/NDMOMjg3MzAyODQS/submissions/by-status/and-sort-first-name/all a e %« » ‘"

TG HUMANA 2273177
MIERCOLES 8 A 1 PM.

5 o - ®

Instrucciones Trabajo del alumno

B @ roosiosaumo MANUAL DE SST.... ENTREGA FINAL
Ordenar por estado ¥ 1 10 23
Entregé Asignadas Calificadas
Entregadas Todas = 3]
Q Matianaietizabai 100 g Mariana 5% Cristian David o Daniela castrillon
Borrador Aristizabal Quiroz Salas duque

) WANUAL 88T |
Asignadas - o :‘;
<l 2 s MANUAL SST.pdf Sin archivos adjuntos Sin archivos adjuntos
@ mae  Cristian David Quiroz Salas
Entregada Asignada Asignada
https://classroom.google.com/u/1/c/MzA10DU4NDAYODg2/a/ND! yODQ! issi Y e e d -

L Escribe aqui para buscar i ) @ 24°C Parc soleado




@ Correcige X | M INFORME: X | & Miunidad X | M Recibidos X | FY Clases X | I MANUALT X B MANUAL X (3 WhatsApp X | % Descargar X | + v = X
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MANUAL DE SST.... ENTREGA FINAL w= @
g Mariana Aristizabal N < > Sin devolver -
Borrador

Archivos

<l

Entregada el 8 dic, 21:24
Ver historial

EE MANUAL SST.pdf &

=

\
EDIFICAR GROU
MAN | lAL SS | Calificacion
EQUIPO N°6 100700 |
- Maria Jose Vahos Sanchez )
- Mariana Aristizabal Giraldo C A (@  Comentarios privados
- Mayerli Andrea Magii i
- Sindy Johana Rivas >
L Escribe aqui para buscar i @ 24°C Parc soleado @ ) ESP 12‘?;1‘:31 5
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— TG HUMANA 2244042 . . ™
= Instrucciones Trabajo del alumno s
MIERCOLES 5 A9 P.M.
100 puntos €S3
O @) odosrosstummes MANUAL DE SST.... ENTREGA FINAL
Ordenar por estado = O 2 1 4
Entregaron Asignadas Calificadas
D Asignadas Todas - D
D & Johana Escudero g Johana Escudero , Monica Betancur ﬂ Carolina Gallo
= Soto
|:| , Monica Betancur
Sin archivos adjuntos Sin archivos adjuntos
@ Calificadas Asignada Asignada EJIA‘A’JUAII_‘pdf
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TECNOLOGIA EN GESTION DE TALENTO HUMANO FICHA: 2232841
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