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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Diciembre del afio 2021

Sefior:

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2278024 DE 2021
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2278024 DE 2021

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85156046 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.2278024 DE 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el dia 7 de dicembre 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGROINDUSTRIA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Apoyo al proceso de Documentacion
en el area, en las competencias, los | certificacion de aprendices | para certificacion
resultados de aprendizaje y las | de la articulacién con la de las fichas
actividades de los proyectos de | media paralas fichas: enviadas por
formacion técnica programados, | 2061467 - procesamiento correo y subidas al
dentro de los tiempos que, para cada | de frutas y hortalizas drive.
accion, se determine por parte del | 2061684 - procesamiento
Centro de Formacion. de lacteos

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
curricular del programa (s) que se le | este periodo este periodo
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion  pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Sin novedad registrada para | Sin evidencias para
estilos y ritmos de aprendizaje del | este periodo este periodo
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con Ilos
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion | Sin requerimiento como Sin requerimiento
de los aprendices. apoyo de estos procesos en para evidenciar en

el centro para este periodo este periodo

5 Realizar seguimiento a los | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva en su | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
sitio de trabajo y seguimiento a la | €l centro para este periodo este periodo
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

6 Llevar control de las inasistencias de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
los aprendices a la formacion, | este periodo este periodo
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo | este periodo este periodo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Sin novedad registrada para | Sin evidencias para
base en la valoracion de las | este periodo este periodo
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evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Sin novedad registrada para
este periodo

Sin evidencias para
este periodo

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos en
el centro para este periodo

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas y
demas instancias institucionales que
lo requieran.

Sin novedad registrada para
este periodo

Sin evidencias para
este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos en
el centro para este periodo.

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Sin novedad registrada para
este periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Sin novedad registrada para
este periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

15

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos en
el centro para este periodo

Sin reguerimiento
para evidenciar en
este periodo
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16 | Apoyar los procesos de | Sin requerimiento como Sin regquerimiento
aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
la entidad lo requiera. el centro para este periodo este periodo

17 | Apoyar la planeacibn y el | Sinrequerimiento como Sin requerimiento
alistamiento de los materiales de | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
formacién, propios de su area y el centro para este periodo este periodo
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
diferentes estrategias pedagdgicas | este periodo este periodo
que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y divulgacion de la oferta educativa, | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
servicios y actividades de divulgacion | €l centro para este periodo este periodo
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y puesta en marcha de equipos y | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
maquinaria utilizados en la formacién | €! centro para este periodo este periodo
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de Presentacion del
requeridos sobre las acciones | ejecucion. informe mensual de
encomendadas y los productos ejecucion al lider de
resultantes de  procesos de articulacion con la
formacion profesional. media via correo.

22 | Solicitar oportunamente los | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
elementos necesarios para | este periodo este periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias | Sin requerimiento como Sin requerimiento
tecnoldgicas, pedagbgicas y de | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
gestién a las estructuras curriculares | €l centro para este periodo este periodo.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Aseqgurar la organizacion, | No tengo recursos asignados | Sin novedad para
mantenimiento y adecuada este periodo.
utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para

legalizacion correspondiente a las

este periodo

este periodo
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6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Presentacion del informe
contractual del mes.

Presentacion del
informe mensual de
ejecucion al lider de
articulacion con la
media via correo.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

Certificado competencia
laboral orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Certificado entregado
con la Hoja de vida a
contratacion y
verificable en
certificado digita sofia
plus

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 7817635115, operador NUEVO SOI Mes de NOVIEMBRE . (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Jose Julian Ariza Guardiola

Contratista

C.C. No. 85156046 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2278024 DE 2021

Cordinador Academico
C.C. No. 7.601.815 de Santa Marta
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.2278024 DE 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Julian Ariza Guardiola

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 85156046 de Santa Marta

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor,
para impartir formacién profesional integral en el marco del programa de Articulacién con la
Media del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGROINDUSTRIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea asignado.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10. | Participar en la formulacién de proyectos de investigacidn aplicada, innovacidn pedagégica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

11. | Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

12. | Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13. | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

14. | Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

15. | Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16. | Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. | Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

18. | Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19. | Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica programada por el Centro.

20. | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea requerida.

21. | Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

22. | Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.

23. | Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

24. | Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25. | Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las drdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisidn.

26. | Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

27. | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de

instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucidn si
el inicio se da posterior a esta fecha.

2 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y Dos (26) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 DE FEBRERO DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 07 de diciembre de 2021.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2021 por

valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

(53.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de

NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: BADIR FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 7.601.815 de Santa Marta

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI:  NO: X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 36.920.000

Valor Ejecutado $ 36.920.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientar la formacién de aprendices en el area agroindustria, en las competencias, los resultados

de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados.

Impartir formacion profesional virtual a las fichas:

2061467 - procesamiento de frutas y hortalizas
2261191 - procesamiento de frutas y hortalizas
2061684 - procesamiento de lacteos

2261395 - procesamiento de lacteos
2320344-procesamiento de frutas y hortalizas
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos institucional Sofia Plus.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO:

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI:__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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RECIBO PAZ'Y SALVO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

MR.  ARIZA GUARDIOLA, JOSE JULIAN con numero de identificacion 85156046 matriculado(a)
en el programa de formacion del centro CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA se
encuentra a PAZ Y SALVO con la biblioteca.

i
— o rd
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/

C

Firma y correo electronico del personal autorizado,
Mas informacion en: hitp://biblioteca.sena.edu.co/



SE.II\I ~ SERVICIO NACIOMAL DE AFRENDIZAJE SENA Version: 1.01
PROCESC DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sria) identificado(a) con
CC. 851560460 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIEMES A CARGO: ... 0
WALOR TOTAL: e $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 92100000534
- 84080000108
- 04080000450
- B4030000464
- 952500000

CANTIDAD DE BIEMES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: . 0
WAL OR TOT AL 0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Macional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 vy en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 2 de Diciembre de 2021 a las 11:35:00

Drocumenta informative. Para consultas dinfase a la pagina hitpsTmiinventano.sena.edu.co ingresando & ndmero de documento del cuentadante.
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= Sistema Inventarios %’ El empleo

N

Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista l Catalogo |

Mintrabajo

flv]eilé)

Direccitn Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes & Inventarios
Direccién General

Estado de mis Inventarios

Documento: 851560460
Cuentadante:
Fecha: 2[/12/ 202111:30:29
Inventario individual Cuentadante Multiple
Valor Inventario: $0,00
 Numero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0

|I ',*Traspasar Biznes l:>‘-Re'il1l'.eg,rar Biznes u Consultar sus Solicitudes  Generar Reporte relacidn de Bienes

Listado inventarios en Cuentadante multiple:
Nit Miltiple:  sel=ccione o

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripcion Descripcién Actual Tipe  FPlaca Serial
Seleccione el Nit Maltiple para consultar el listado de bienes.

Volver
Servicio Macknal g Aprendizaje SENA - Direscion Ganeral s s
Calle 57 No. & - 60 Bogota D.C. (Cundinamares), Colomila ‘-‘__@_9 ‘-@9
Conmiutator Nacional (57 1) 5461500 - Extansiones lcontec Icontec

Aencion presencial: knes a viemes 500 am. a3 5:30 p.m. - Restn del pals sedes ¥ homrnios

Atencscn TE4EIONICE. IUNEs 3 Wemes 700 Am. 3 7:00 UM, - Sibados S00am 3 100 pm 156 3001
Lineas gratutas atencion al chuctadanc: Boget (57 1) 243011 - Resto del paks 015000 910270
Liness gratultas atencion al empresario: Bogotd (57 1) 3430101 - Resto del pals 0B000 310682 U

PORS / >Chat an Nez / DENUNCias Por SCis 08 COmupcion
Comuricaciones aficlales wo 3 terpers: senigioakdudatanog@sena edu.eo | CoMeo nofficaciones judiclales
Deesresch 1de S0 sobre Términces y condiciones del portall web

Poiftica e Tratzmisnio para Proecsion s Datos Personaies - Polltia ge seguidad y privacitad o 3 Informacisn

kima modificacion: 2311/2021 05:00 & m. Visita No. 136.326.203

Fecha Adquisicic:



