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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SALUD PUBLICA FERIAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO |I- TECNICO DE SISTEMAS dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de |a institucién

VALOR HORA: $12.002,3763 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $2.232.442 . EVENTO:

ESTUDIOS: TECNICO EN SISTEMAS

EXPERIENCIA: En Actividades relacionadas con salud publica, manejo de base de datos Salud Publica, habilidades ofimaticas

Se requiere contar con un TECNICO DE SISTEMAS, para realizar las actividades propfas en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Red Norte ESE, para cumplir con el
Convenio suscrito con la SDS.

-ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1- Liderar en conjunto con el referente del Espacio y/o Praceso Transversal la operaclbn en campo y el sistemas de informaci6n.

2- Realizar seguimiento a la calidad de las bases y p de los 1écnicos de de

3- Garanlizar la captura, ingreso de los dalos y cuslodia de 1a informacién, en los tiempos idos por la di ica de los aplicativos o si: deil i6 para tal fin.

4- Consolidar las bases y realizar 1a entrega de las mismas de acuerdo a los crilerios de catidad y perinencia, asf como los cronogramas establecidos para cada espacio y/o proceso transversal
5- Reallzar seguimiento y evaluaclon técnica del proceso de digitacion.

6- Defi mr y reallzar al flujo de i del Espacio y/o Proceso Transversal.
7- ia técnica ia a los digi y icos para izar el i i dei sistema de informacién.
8- Cruce de base de dalos de los di i de il ion para et reporte de los i de los ylo Procesos Ti i
9- Gesti la y imi de los equipos de computo del Espacio y/e Proceso Transversal
10- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, lableros de control y/o herramientas ofimélicas, propias de cada linea de trabaje, Espacio y/o Proceso Tt I, con las t de calidad y pertinencia
técnica esperados.
11- Dar alos imi y solicil de manera op clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norle.
1. ACTIVIDADES GENERALES:
1. Participar en los p de i ion yre i porla fa Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Paricipar en las i6dicas p por la SDS, instiluciones
locales y Subred Norle como requisitos del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Deber4 p lap de idad i al mes sigui cuando sea su|

idn seguir 4. EJecutar fniegra, efectiva y las actividades y pi del Ptan de Salud Pubhca de Inter i C l itas en las iales y del objelo
del contrat: con los dep: y observando las medidas preventivas de higiene y i p itas en fos y por las i para el delas

ivi 5. gar los soporles y archlvo de los productos ejecutados y aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retenclén documenlal definidas y la
normatividad vigente. Deber4 efectuar p de p 6. Presentar pi iloria y auditoria segtn las fechas definidas por la SDS y la coordinaclén del PSPIC, acompafiando la
a las glosas parci si se han p 7. Rept las bases de dalos en los dias eslipulados para su entrega, Segin requerimiento del espacio, actividad que e]ecuta o sistemas de |nformacI6n
definidos para cada intervencién. 8. Colaborar con fa subred norte para que le contralo se cumpla dentro de las mejores condiclones de oporiunidad, calidad, eficacia, i y con i6n especifica,
estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los los, guias, p imi y Wrdmites i ]
por |a entidad para el normal i de las activi l 9. Conocer y apropiar los lineamienlos dados por la SDS con las aclividades a desarrollar 10. Participar activamente en las jomadas
programadas por el area de Salud Pdbfica a las que sean cilados tanta por la SDS como por ta Subred Norte. 11. Realizar activacion de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesla oportuna de
asu ia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre a ejecucion del coniralo el dia determinado por este. Si el ista en la fecha indi nop el informe antes anolado, no
serd cerlificado para pago en la i sinoenla i siempre y cuando cumpla a salisfaccién las mismas. 13. El conlrallsla debera junto con el informe mensual de actividades
lentregar el soporie de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, P y Riesgos P 14. Es obligacion det p ¥ velar por el
cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Norte. 15. El incumplimiento u omisién en de las aclivi que genere perjuici icos a la Subred Norte serdn i unica y exct
por el CONTRATISTA debiendo reintegrar a la Subred Norte la tolalidad de los valores glosados por los enles alos que este vende Jos servicios basicos de salud. 18. Informar con una antelacién no menor a diez
(10) dias su i de dar por i fa orden de p! i6n de servicios. De no p enlos , el ista faculla a la Subred Norle con la suscripcién de la presente orden, a la
ion de los prejui con su reliro |nlempesl|vo estimados con base en las aclivi i en sup i

CONSTANCIA'DE N

O EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontr6 que el presente
requerimiento se tramita por no existencla del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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SUPERVISOR DE CONTRATO VD 0., IRECTOR (A) DE TALENTO AUMANO {E}
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ A L[A MARGARITA ALVAREZ PUENTE
~ HRMA -
( ) et iwo V
Andtiabdutidiiv g
DIRECTOR O JEFE DE OFICINA SUBGERENTE COR| \’Iy(() DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ [CARDO ROJAS HIGUERA

ORDENADOR DEL GASTO DR FABIO CORTES CRUZ

SUMNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.




