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.»5-' "s:".:;:“.‘;‘..:.‘..s-'--«s-; 4 FORMATO DE REQUER!M!ENTO PRESTAC!ON DE SERVICIOS PARA
; S : e NuEvO CDNTRATO :

Quien solicita

Dependencia o sede:

SEDE SALUD PUBUCA FDNTIBON
Area o Servicio:
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
Dlrecclén alague penenece.

DIANA PATRICIA MARTINEZ YA'I'E
REFERENTE VIGILANCIAEN SALUD PUBUCA

DIRECCION DE GESI'ION DEL RlESGO EN SALUD
Formato documentos minimos para ce!ebrar contrato Lista de Cheqm Documentaclon por preslaclo de serviclos 7

JUSTIFICACION o NECESIBAD DE LA PRESTAB!ON DE SERVIC ) REQUERIDO :

La Dn’eccmn de Gesuon del Rusgo en Salud requlere !a connatacmn de un meessonal umversnano 2 (opetanvo) P 3 es(on al de la salud para ia real:zac!on de actividades en la

Subred mtegrada de Semcxos de Salud Sur Qomdente ESE. .

DESCRIPC!ON DEL SERVICIO SOLICIT, ADO :

Prestar servicios en Ios d rentes com nentes de' PSP C de ta Subred inte; Salud Sur Ocudente ESE

Rubror ﬂouomosl REMUNERACION seav:cnosrécmcos.‘ As;snancw. GENERAL l ’ ASlSTENCIAL PIC ' 1
Recursos Propios:” : st D E o V'gencas fumras ; ‘ ‘NQ f ‘

Convenio . 5 " e E : D No. Cananlo C01 PCCNmZSSSSOB Suscrito con FDNDO F‘NANC!ERO DiSTRITAL DESALUD !
PERFIL: R < ‘Profesional umversxtanoZ(opemtlvo) pmfesnona! de la salud

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: = 1 -

HABILIDADES: ‘* g

RIESGOS DE LA CONTRATACION lnhabmdad e lncompahbmdades sobrevymentes Demora en elinicio de la -ejecticion def contzato En'ores en la supervision.:Riesgo

relacionado.al conocimiento, expenencaa y.destreza en el desempefio de sus actividades. Rtesgo parno, asxstencra alas actividades pmgramadas Riesgo relacionado con las
conductas que miran Ia intencionalidad del individuo y st actividad va!omhva y. énca ante las actwidades 'y los usuarios, Riesgo en la planeamén de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas msutucmna(es, entre las quese encuentran mlstén, vision, planes de accién; objehvos, metas.e |nd|cadores Riesgo de no. -

cumplimiento de los pardmetros de calidad establecudos por: el supemsor para las acthades asxgnadas No emrega de sopones reglstros delas achvndades de acuerdo conlos
procedimientos y requenmtentos dela enndad L : .

- PROYECCION : OBSERVACIONES

Marque con.una X segiin comesponda fas condiciones r!ei onnka:o enlo
selacionado a honoratios para proyeccion del valora'confratar.

s oy

HORA

ACTIVIDAD:

1 8. Verificar concordancia flszcolmagnenco de: laybase de datos del subsnstema asignado cumpllendo con criterios de calsdad (oponumdad veraccdad complehtud)

ACTI IVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Semanalmente entfegar al referente los productos aorrespondxentes al s stema asrgnado frentea cumpllmlen de metas y cntenos de wlldad

2./ Realizar investigaciones epldemnologxcas de Campo (IEC) /o caracterizaciones Individuales de riesgo. (CIR). de acuerdn a Ia meta: asignada ylo segin necesmad
3. Realizar activacion de ruta (Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos xdennﬁcados v : 2
4. Participar en gl seguxmlento mensual del pian de accion del Subsistema asignado. = e : s ' ey
5. Apoyar en las asesorias y asistencias técnicas alas UPGD y Ul:del siibsistema asngnado segun. pmgramam ui'd necesldad

v

7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ‘ameriten en'elmarco de la vigilancia del subsistema aszgnado
8. Participar.en la_elaboracion'de informes: e ind cadores de los temas de sy competencxa conforme 8 cmeno de calidad: de acu ;do a requenm:entos estabiemdos aporlando al

analisis de condiciones de calidad de vida saludy enfennedad : :
9. Asistiry participar en las.reuniones programadas atinterior del hospital (comntes COVES COVECQM conse;os) Y en espac«os extra xnsmumonales locales y distritales sobre e!|
drea de interés y.que generen construccion:del conocimiento; ‘socializando posteriormente la mformac:én ‘obtenida;

10. Participar en pre auditoria’y auditoriade soportes fisicos, seguxm(ento telefénicoy concurreme aligual| queia genera on: de planes de’ mejorarmenm segun corresponda

iiprogramados poria SDS actores sociales: e msmucsonales 0 entes extemos compelemes

11, Elprofesionai’ de la ESE debe dar respuesta oportuna alos requenmlentos snhcnados por. “nivel central, otras instituciones o la comunidad;

12. Realizar la Busqueda Activa institucional de manera mensual " garannzar las entregas oportunas y.con calidad: sagu Ilneamuenta de SDS.

13, Conocer y. ejecutar Jos lineamientos tecmoos, anexos operauvos e mstructxvos definidos poria Secretana Dlslnta de alud yla Institucion:

14, Responder.a las disponibilidades y la activacion de urgenciasy emergencias en salud publica en forma | |ntegral y oportuna segun programacxon
15, Realizar la gestidn del archivo-documental asignado’ cumplxendo con:lainorma de gestion documental establemda por la msmumén :
16. Entregar al referente backup_de ‘informacion en magnetico de manera. mensual:

17. Apoyar las jornadas, eventos'y otras. actl\adades de interés en Sallid. Pubhrz cuando se ha raquendo por e& Haspnal y pammpar en !os espacms de planeacmn y formulac:on

- dustificacion : - PERSONAL DEPLANTA

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVIS!ON ‘

1. Nombre: © o PATRICIA MART!NEZ YATE
2. Identificacion; 4016000155 L . o
3 Perfii o cargo: : - REFERENTEVIGILANCIAENSALUDPUBLICA = = =

‘POR EXPERIENGIA E INSUFICIENC!A DE

1051

6(’/‘\&

SANDRA MARIA BOOCAREJO HER] DEZ -

' DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO/EN SALUD

E—

e



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad Profesional universitario 2 (operativo) profesional de
salud por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Miercoles, 08 de Noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 01/11/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 1 Mes: 12 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F_X_M__ Otra: Edad: _44 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
GESTION DEL RIESGO
SOLICITANTE
PERFIC A CONTRATAR T PROFESIONAL EN SALUD
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
A N Prueba de conocimientos NA 30% 0%
MONICA TRIVINO VARGAS —
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 72%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Pregrado: Fisioterapia (2005)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 1 afio y 4 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - — Taova
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afoy 4 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad Analisis numérico X Atencion al detalle Autocontrol X Compromiso laboral (50%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (70%) Orientacion gn resultados Planeacion X
360° FORTALEZAS (40%)
Retrolimentacion X Sentido de urgencia Comunl(zgglﬂz; abierta 50
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados
Cpncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(siaplica) marque Si_o No X ES
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:
Cumple con la formacién académica solicitada por le cargo, se considera apta para el perfil.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive___Puente Aranda Barrio _Ciudad Montes _ Grupos étnicos _No __ Condicion de discapacidad _No Otro
SOCIAL cual
—. = = - o -
FIRMA'QUIEN REALIZA-EL PROCESO V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO
Instructivo de Diligenciamiento
1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional
4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




