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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, diciembre de 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2259521

Cargo del Supervisor. Instructor G20

Dependiencia: Coordinacién de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: N0.2259521 del afio 2021

Edison Steven Masmela Olivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.879.449 de
Villavicencio Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950). la forma
de pago serda a) un primer pago de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($1.754.338) b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($3.759.295) c¢) y un ultimo pago por dieciséis (16) dias del mes de
Diciembre 2021 por un valor de DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($2.004.957)

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones gue | Durante el mes objeto de | Evidencia fotografica
promuevan y garanticen el | cobro  se  aplicd los | utilizando el tapabocas
cumplimiento de los | Protocolos de bioseguridad | dentro de las instalaciones

. . adoptados por la I.E Charco | de las instituciones
protocolos de bioseguridad . .
| C de f B Trece y Hector Jaramillo | edutivas.
en e. entro de formacién y Dugque.
ambientes. Diligenciamiento diario de
auto reporte de salud.

2 Atender la formacion de | Se desarrollé procesos | Imdgenes de procesos
aprendices en las | formativos de  manera | formativos con aprendices
instituciones educativas | Presencial y virtual para las | en las instituciones
articuladas con el SENA, en el Inlstltuuones ' Educativas | educativas soporta'ldos en
] onad | Héctor Jaramillo Duque vy | el informe
area  asignada,  €n 1385 | charco Trece del Municipio | GTH_F_062_V0S.
competencias, resultados de | 4e puerto Lleras para las
aprendizaje y actividades de | ficha 2273897 Sistemas
los proyectos de formacién y | Agropecuarios Ecoldgicos y
disefios curriculares | 2274042 Cultivos Agricolas.
programados dentro de los Curso Fomplementarlo
tiempos que para cada accion Comportamiento

P q. P emprendedor ficha:
se determine por el centro de 2463376 y emprendimiento
formacion. digital ficha: 2463854

3 Realizar la verificacion del | Siguiendo los lineamientos, | - Formato Autodiagndstico
cumplimiento de los | previa aprobacion al | de la Institucién Educativa
requisitos minimos para la alistamiento, se siguié las | Cédigo: GFPI-F-033.

. L directrices de las Secretaria | - GFPI-PL-
ejecuciéon del programa a ., .

cul e de Educacidn y el SENA 004 _Plantilla_Acta_de
articular en términos y Compromiso.
ambientes de aprendizaje,
perfiles de docentes, ajustes 035_V2_Formato_Articula
al PEl, cruce de plan de cion_Curriculo_Educacion
estudios de la Institucién _Media_Programa_de_Fo
educativa con el programa de rmacion_SENA
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formacion del SENA, entre
otros.

Dichas  evidencias se
encuentran en

Drive SENA MT 2021-
Portafolio de la I.E -carpeta
por ficha (carpeta
Alistamiento 2021)

Efectuar la trasferencia de

metodologia curricular de los

programas de formacién
objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la
formacién que el SENA

imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectosy la
del de
aprendizaje a de
virtuales, a

gestidn proceso

través
plataformas
de

semanales con

través las  reuniones
los pares,
Coordinadores y Rectores de
las |IE publicas técnicas o

académicas y privadas.

Durante el mes de
diciembre se dan estrategias
de ensefianza, aprendizaje y
seguimiento aplicados a
procesos mediados por el
uso de las Tics y plataformas
virtual institucionales de la
entidad para las
Instituciones Educativas
Héctor Jaramillo Duque y
Charco Trece del Municipio
de Puerto Lleras para las
ficha 2273897 Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos y
2274042 Cultivos Agricolas.

Curso complementario
Comportamiento
emprendedor ficha:

2463376 y emprendimiento
digital ficha: 2463854

Capturas de pantalla de

sesiones en linea por
aplicativo whatsapp,
fotografias de proceso
formacién presencial

relacionadas en el formato
GTH_F_062_V08
correspondiente al mes de
diciembre.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA  PLUS de
oportuna a todas

manera
las
actividades incluidas en los
proyectos formativos;
garantizando la calidad de la
informacién relacionada con:
a). Registro de los juicios
evaluativos. b). Creacion de
de

c) Registro de

rutas y  asociacion

aprendices.

Se realizd la aprobacion de
los resultados de
aprendizaje ejecutados en el
presente mes en el
aplicativo  SOFIA  PLUS,
teniendo en cuenta los
criterios de evaluacidn
requeridos.

Reporte de juicios de
evaluacién

correspondientes al mes de
diciembre para las fichas
2273987 Sistemas

Reporte de juicios
Evaluativos  consignados
en el Drive MT 2021 -
Carpeta del Instructor-
SENA MT 2021
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juicios del reconocimiento de
aprendizajes  previos. d).
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en
los formatos y tiempos que se
dispongan para
inconsistencias,

ellos:
anomalias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacién, como requisito
para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.

Agropecuarios Ecoldgicos y
2274042 Cultivos Agricolas.

Curso complementario
Comportamiento
emprendedor ficha:

2463376 y emprendimiento
digital ficha: 2463854

Seleccionar e
de
seguimiento vy

Implementar
estrategias ensefianza,
aprendizaje,
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la Entidad y
contemplados en el Proyecto

de formacion.

Se elabord estrategias de
aprendizaje que permiten el
desarrollo de la formacién

profesional integral
teniendo en cuenta la
articulacion del PEl y la
ejecucion del Proyecto
Formativo en las
Instituciones Educativas

Hector Jaramillo y Charco

Trece del Municipio de
Puerto Lleras. Todo el
proceso desarrollado

mediante las herramientas
TIC, debido a la emergencia
sanitaria COVID- 19

Guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion en el Drive
SENA MT 2021-Carpeta del
Instructor

Apoyar y participar en los
de
interdisciplinarios

equipos desarrollo
curricular
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas y nodos para
garantizar integralidad en la
de

formativos, el

formulacion proyectos

diseno de

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi

contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinaciéon  Académica

de programas especiales

no han asignado

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi

contrato.
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actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Realizar los  respectivos
productos correspondientes a
la Planeacién Pedagdgica
Bimensualizada armonizada
con la IE y ejecucion del
programa en concordancia
con los PEl de las instituciones
articuladas, asi como de
participar en las actividades
previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el
desarrollo de la formacién
técnica especifica.

Se ejecutd la formacién
académica conforme a lo
estipulado en la planeacion
pedagdgica para las fichas
del Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecologicos N°
2273987, y del Técnico en
Cultivos  Agricolas ficha
2274042.

Curso complementario
Comportamiento
emprendedor ficha:

2463376 y emprendimiento
digital ficha: 2463854

Planeaciéon Pedagégica y
Guias de Aprendizaje
ubicadas en el Drive-SENA
MT 2021/ Portafolio del
Instuctor/ Edison Steven
Masmela Olivar.

Hacer seguimiento y tomar
las medidas que sean
necesarias para garantizar la
certificacion de todos los
aprendices que terminan
grado 11 en 2021, previa
verificacidon del cumplimiento
de los requisitos establecidos
para ello.

A la fecha de presentacién
de este informe las fichas
2073824, 2072210 fueron
aprobadas y certificadas.

Informes de seguimiento
etapa productiva
generados por los
aprendices, ubicados en el
en el Drive-SENA MT 2021/
Portafolio del Instuctor/
Edison Steven Masmela
Olivar.

10

Difundir y apropiar al interior
de la institucion educativa
(directivos, docentes, padres
de familia y aprendices), los
lineamientos,

procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y normas
internas del programa

En el proceso de induccién
se realizd la socializacion del
reglamento del aprendiz,
con las fichas 2274042,
2072210, 2273987 y
2073984. En el proceso de
FPI es permanente el
cumplimiento vy aplicacion
del reglamento.

Acta de Induccién en el
Drive-SENA  MT 2021/
Portafolio del Instuctor/
Edison Steven Masmela
Olivar.
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articulacion con la educacién | Curso complementario

media del SENA. Comportamiento
emprendedor ficha:

2463376 y emprendimiento
digital ficha: 2463854

11

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo al 31 de Julio de
2021.

Se certifico en la norma de
competencia  “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”

Pantallazo del certificado
de aprobaciéon de la Norma
en el formato
GTH_F_062_V08

12

Gestionar la documentacion,
realizar la ruta de aprendizaje,
asociar y evaluar aprendices
de los grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de
administracion educativa

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacion  Académica
de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
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hasta el proceso de
certificacion.

13

Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccién
de centro y el Supervisor del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacién  Académica
de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidon especifica del
contrato

14

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo a los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por Ia
subdireccién del Centro y el
Supervisor del Contrato.

Se cumplié en las fechas
establecidas con las metas
de formaciéon de las fichas
2274042 |.E Charco Trece,
2273987 |.E Hector Jaramillo
Duque al programa Doble
Titulacion, en este
momento ya se encuentran
en estado de formacién.

Curso complementario
Comportamiento
emprendedor ficha:

2463376 y emprendimiento
digital ficha: 2463854

Respuesta por el agente
GAE enviando reporte de
matriculados de cada
ficha.

Listado de aprendices en
estado de formacién SENA
SOFIA PLUS.

15

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion vy
lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Durante el mes de objeto de
cobro se disefid estrategias
de ensenanza, aprendizaje,
evaluacién y seguimiento a
través de herramientas TICs

Guias de Aprendizaje en el
Drive-SENA MT 2021
Carpeta del Instructor

Imagenes de formacién
profesional Integral a los
aprendices en
prsencialidad al final de
este informe.

16

Generary ejecutar estrategias
gue permita la permanencia,
seguimiento y

Se garantizé el desarrollo de
la formacién con los
aprendices de las I.E Hector

Imagenes de formacién
presencial presentadas en
el informe
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acompafiamiento de los
aprendices durante el tiempo
total del curso garantizando
el indicador de retencién
establecido por la Direccion

General.

Jaramillo y Charco Trece del
Municipio de Puerto Lleras

teniendo en cuenta la

emergencia sanitaria por
COVID-19, vy a Su vez
garantizando la
permanencia de los
aprendices en las fichas:

2273987, 2274042 teniendo
en cuenta la Resolucién
2203 de 2019 para la
retencién de aprendices.

Curso complementario
Comportamiento

ficha:
2463376 y emprendimiento

digital ficha: 2463854

emprendedor

GTH_F_062_V08
correspondiente al mes de
diciembre.

17

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizaciéon y mejoramiento
de la formacién profesional

integral.

A la fecha de este informe
no se ha participado en
ninguna actividad de
investigacion y desarrollo
tecnolédgico.

A la fecha de presentacién
de este informe, no se
genera la evidencia de la
actividad relacionada en
este item

18

El Contratista deberd ejecutar
su contrato conforme: al
sistema integrado de gestion
y autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encontrard
documentado en la
plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a la
del
procedimiento de ejecucién

implementacién

Se cumplié a cabalidad el
descargue de formatos de
http://compromiso.sena.ed

u.co/.

Para los diferentes procesos
de la formacién profesional.

Formato para Acta de
reuniones, Formato Guia
de Aprendizaje, Formato
de Bitdcoras y Manual de
Articulacién con la Media
descargadas de la pagina
http://compromiso.sena.e
du.co/.

reposan en el Drive-SENA
MT 2021 Carpeta del
Instructor
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de acciones de Formacién
Profesional Integral.

19

Cumplir con la programacién
asignada de 160 horas de
formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo

SOFIA PLUS.

En el mes de diciembre se
cumple la programacién
académica y administrativa
asignada de

manera:

la siguiente

Académicos
16 de

- Tiempos
desde el 1 al
diciembre.

- Total, horas mes de

diciembre 88.

Reporte horas mes de
diciembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus. En el
Drive SENA MT 2021-

carpeta cuentas de cobro.

20

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracién, revisién y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y  guias
determinados  desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los

aprendices.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
del

obligaciéon especifica

contrato

Para el presente mes

objeto de cobro, Ia
coordinacién  Académica
de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato

21

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o

el ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
del

obligacion especifica

contrato

Para el presente mes

objeto de cobro, Ia
coordinacién  Académica
de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato.

22

Evaluar técnica y

econdmicamente las

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion

Para el presente mes

objeto de cobro, Ia
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presentadas al
del
Meta dentro de los procesos

propuestas
Centro Agroindustrial

contractuales que sea
designado por el ordenador
del

técnico y econémico.

gasto como evaluador

Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
del

obligacion especifica

contrato

coordinacién  Académica
de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato

23 | Prestar  apoyo en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
supervision de los contratos | de cobro, la coordinacién | objeto de cobro, Ila
gue sean designados por el | Académica de programas | coordinacién Académica
ordenador del gasto. especiales no han asignado | de programas especiales

actividades relacionadas | no han asignado

con el desarrollo de esta | actividades relacionadas

obligacion especifica del | con el desarrollo de esta

contrato obligaciéon especifica del
contrato.

24 | Participar cuando el centro de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
formacidon lo requiera, en | de cobro, la coordinacién | objeto de cobro, Ia
proyectos de investigacién | Académica de programas | coordinacién Académica
técnica y/o pedagdgica para | especiales no han asignado | de programas especiales
fortalecer el proceso de | actividades relacionadas | no han asignado
formacién del drea tematica | con el desarrollo de esta | actividades relacionadas
objeto del contrato vy | obligacion especifica del | con el desarrollo de esta
participar en los proyectos | contrato obligacion especifica del
SENNOVA cuando se contrato
requieran.

25 | Presentar oportunamente los | Se elaboré y se entregd | GF_1121879449 14121 D

informes de ejecucién

contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el

supervisor.

cuenta de cobro,
correspondiente al mes de
diciembre.

IC_2021
GC_1121879449 14121 D
IC_2021

Informe de tiempos del
instructor emitido de SENA
SOFIA PLUS
Portafolio del
Actualizado

Instructor
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Planeaciones actualizadas
de las fichas asignadas
Los documentos se
encuentra en el Drive
SENA MT 2021-carpeta
cuentas de cobro 2021

26 | Asistir  a las reuniones | Para el mes objeto de cobro | A la fecha de presentacion
presenciales que programe el | o se ha convocado a | de este informe, no se

ordenador del gasto y/o | "euniones presenciales por | solicita la evidencia de la

. L parte del SENA. actividad relacionada en
supervisor con ocasién al )
) este item.
desarrollo de su objeto
contractual.

27 | Atender oportuna y | Para el mes objeto de cobro | A la fecha de presentaciéon
agilmente las lamadas | no se ha convocado a |de este informe, no se
telefonicas, video llamadas y | "euniones virtual por parte SO|I.CI‘ta la eV|de.nC|a de la

. . del SENA. actividad relacionada en
reuniones virtuales i
este item.

programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO EINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla
de Numero 1041948750 emitida por simple correspondiente al mes de noviembre de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Contratista
C.C. No. 1.121.879.449

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 2259521
Cargo del Supervisor. Instructor G20
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EVIDENCIAS MENSULAES DE EJECUCION CONTRACTUAL DICIEMBRE DE 2021
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
INSTRUCTOR DE FORMACION EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

1. Proceso de formacion fichas 2463376 y 2463854

% Meet - czw-fqxb-dbo ® x +

2 C O @& meetgoogle.com

S

Anyela Nuiiez Forero Jhon Jairo RODRIGUEZ VALIEN... Sandra Milena Martinez Moreno Paola Andrea ROMERO ARIAS
¥ % ¥

‘  s aﬁ%
¢ 0 @

.
a4 3 mas

Nathalia Astrid DIAZ GAITAN

19:21 | czw-fqxb-dbo

VhatsApp X (3 Meet - ien-fspi-bhk
< C @ @ meetgooglecom

Compartiendo PrimervideoPagina2.mp4 con meetgooglecom | Dejar de compartir

[£] Estas presentando paratodos | Audio de la presentacion (%

© 6

Paola Andrea ROME... Sandra Milena Marti...

% X

Y (1)

Yohana Gualtero AMANDA MARE

18:39 | ien-fspi-bhk
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lina Meche Yohana Gualtero AMANDA MARE

Visién
emprendedora

Paola Andrea ROMERO AR... T4

19:12 | ien-fspi-bhk

X Meet - kgo-valk-uqw

C O @& meetgooglecom

[#] Estas presentando para todos

(1)

AMANDA MARE lina Meche

Fortalezas.
- Trabajo en equipo.
- Lider.

Debilidades. Amenazas.

- Recursos. -

- Competencia.

- Manejo de las TIC.

- No conocimiento de X
Marketing.

- Organizacion de Tiempo. a&*

Rodrigo Masmela Lieimy Natali UNDA ESPINO...

—_—

»<
Cristhian COBO CAICEDO

18:53 | kgo-vafk-uqw

Entrega de trabajos e informes por parte de los aprendices para evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje en las fichas 2463376 y 2463854 del curso complementario.
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all #CoberturaCLARO = 6:16 p.m.
W +57 313 4962145
A |

lunes

8 Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera
de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede

leerlos ni escucharlos. Pulsa para mas

informacion.

Buenas tardes, estimado docente,
Dios lo Bendiga.

Adjunto actividad de Amanda
Patricia Mare

a actividad 1 Comportamiento
Emprendedor.docx

SENA

ul #CoberturaCLARO = 6:16 p.m.

Este remitente no esta en tus contactos.

%%, +57 350 7719631
61

Le puedo enviar por este medio la
tarea

Buena tarde

Si sefior

Le habla John Jairo Rodriguez
Valiente .

Gracias 5.5, ‘

¢ accionar iy
Realizo el siguente ejercicio \

e s

. PDF Scanner 06-12-21
12.38.58.pdf

pdf

Horo de accionar A
Realiza el siguiente ejercicio \3/

Alguna: 191 pars aecs y manterer reded de opoye duraderas

do volurtare o mcnbundote o e curso, peedes.

5

3. Asistencia a la ceremonia de grados de las Instituciones Educativas.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2259521 del 15 de febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edison Steven Masmela Olivar

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.121.879.449

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad Requerida
y/o de su especialidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Atender la formacidn de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA,
en el drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion y disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para
cada accién se determine por el centro de formacion.

Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del
programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes
al PEl, cruce de plan de estudios de la Institucién educativa con el programa de formacion
del SENA, entre otros.

Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacion objeto de
la articulacion, teniendo en cuenta que la formacion que el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por proyectos y la gestidn del proceso de aprendizaje a través
de plataformas virtuales, a través de las reuniones semanales con los pares, Coordinadores
y Rectores de las IE publicas técnicas o académicas y privadas.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a
todas las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la
informacidn relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos.
d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se

dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

registro de informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados
en el Proyecto de formacioén.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnolégicas y nodos para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccidn de aprendices, entre
otras.

Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagdgica
Bimensualizada armonizada con la IE y ejecucién del programa en concordancia con los PEI
de las instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y
solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo de la formacion técnica especifica.
Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion
de todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucidon educativa (directivos, docentes, padres de
familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y
normas internas del programa articulacion con la educacion media del SENA.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo al 31 de Julio de 2021.
Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de
los grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de administracion
educativa hasta el proceso de certificacion.

Apoyar la gestiéon del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el Supervisor

del contrato.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los
lineamientos, coberturay productos indicados por la subdireccién del Centro y el Supervisor
del Contrato.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento vy
acompanamiento de los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el
indicador de retencidn establecido por la Direcciéon General.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral.

El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestién y
autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encontrard documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a la implementacién del procedimiento de
ejecucién de acciones de Formacion Profesional Integral.

Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisién y validacion
de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la certificacidon de los aprendices.

Apoyar la estructuracidn de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econédmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdmico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasioén al desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportunay agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales

programadas en el desarrollo de su objeto contractual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta — Puerto Lleras Meta

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE 02 DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE 12 DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses sin exceder la presente vigencia.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS

CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950).
SUPERVISOR: Rafael Angel Aguilera Martinez
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $37.592.950
Valor Ejecutado $37.592.950
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion profesional en las fichas 2073824 y 2273897 del Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecologicos, fichas 2072210 y 2273897 del Técnico en Cultivos Agricolas en el Municipio de Puerto lleras
para la articulacién con la media en la Instituciones Educativas Héctor Jaramillo Duque e Internado

Charco Trece. El Curso complementario Comportamiento emprendedor
emprendimiento digital ficha: 2463854.

ficha: 2463376 y
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fichas 2073824

Competencias ejecutadas:

Comprender Textos En inglés En Forma Escrita Y Auditiva, Cosechar Productos Agricolas
Ecoldgicos Segun Criterios Técnicos Y De Calidad Exigidos, Establecer Cultivos Segin Tipo
De Producto, Requerimientos Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecologica, Manejar La
Produccion De Las Especies Pecuarias Conforme A La Normatividad De La Agricultura
Ecoldgica, Promover La Interaccién Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Proponer Alternativas De Solucion Que
Contribuyan Al Logro De Los Objetivos De Acuerdo Con El Nivel De Importancia Y
Responsabilidad De Las Funciones Asignadas Por La Organizacion, Regular Poblaciones
Asociadas A Cultivos Conforme A Criterios Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecolégica
Y Resultados De Aprendizaje Etapa Practica.

Fichas 2273897.

Competencias ejecutadas:

Establecer Cultivos Segun Tipo De Producto, Requerimientos Técnicos Y Normas De La
Agricultura Ecolégica y Regular Poblaciones Asociadas A Cultivos Conforme A Criterios
Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecoldgica, Manejar La Produccion De Las Especies
Pecuarias Conforme A La Normatividad De La Agricultura Ecolégica, Promover La
Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos
Laboral Y Social, Proponer Alternativas De Solucién Que Contribuyan Al Logro De Los
Objetivos De Acuerdo Con El Nivel De Importancia Y Responsabilidad De Las Funciones
Asignadas Por La Organizacion.

Ficha 2072210

Competencias ejecutadas:

Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva, Cosechar El Producto Siguiendo
Las Especificaciones Técnicas Definidas, Ejecutar Labores De Mantenimiento Segun
Recomendacion Técnica, Establecer Cultivos Segun Tipo De Producto, Requerimientos
Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecolégica, Preparar Terreno Para Siembra Segun
Cultivo Y Requerimientos Técnicos, Promover La Interaccion ldénea Consigo Mismo, Con
Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social, Resultados De
Aprendizaje Etapa Préctica.

Ficha 2274042

Competencias ejecutadas:

Comprender Textos En inglés En Forma Escrita Y Auditiva, Ejecutar Labores De
Mantenimiento Segun Recomendacién Técnica, Establecer Cultivos Segun Tipo De
Producto, Requerimientos Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecoldgica, Preparar
Terreno Para Siembra Segun Cultivo Y Requerimientos Técnicos, Promover La Interaccion
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Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y
Social.

Ficha 2463376
Competencia ejecutada:
e Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Ficha 2463854
Competencia ejecutada:

e Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_x
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Rafael Angel Aguilera Martinez
Cargo: Instructor G20
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2259521 de 2021
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) EDISON STEVEN
MASMELA OLIVAR identificado(a) con CC. 1121879449 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de Diciembre de 2021 a las 13:14:51

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecuciéon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Edison Steven Masmela Olivar

IDENTIFICACION

CIUDAD

VILLAVICENCIO

FECHA 9/12/2021

META 1.121.879.449

‘REGIONAL ‘

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Km 12 via Puerto Lépez

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.2259521 de 15 de febrero de 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con x

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC

OMAR NELSON CONTRERAS ZAYADO

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

Diomira Hernandez Alvarado

e/t
/ 4 /

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

ALMACEN E INVENTARIOS

| ‘ Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos

asu cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

CESAR AUGUSTO QUIROGA

CONTABILIDAD

MIRIAM LEGUIZAMON HERNANDEZ

CQ‘Q PIERINA PENA RODRIGUEZ

TESORERIA

ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

BIBLIOTECA

DIANA YAQUELIN GIRALDO VELEZ

OTRO (VIATICOS)

ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL

= bR

OTRO (SOFIA PLUS)

AIDA ROCIO MONTARNEZ

SUPERVISOR DE CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

@[@)enfémsla 0

Firma del Contratista




