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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 17 de diciembre de 2021

Sefior (a)
LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2230917
Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Rionegro - Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de diciembre del afio 2021

Referencia: No. 2230917 del afio 2021

Yo, Juan Carlos Gutierrez Huerfano, identificado con la cédula de ciudadania No.1015394823 de Bogota.,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta millones ciento setenta
mil pesos ($40.170.000), suma que serd pagada al contratista por mensualidades vencidas de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000). sin IVA, o proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la Direccidon General, en la cuenta de
ahorros N° 606037901 de banco de Bogota, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o

complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y desarrollo

empresarial, en el centro de la Innovacidn, la agroindustria y la aviacion.
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CLAUSULA CUARTA:

Obligacion Contractual

Actividad ejecutada

Evidencias

1. Planear las actividades de
aprendizaje a orientar
tomando como referencia lo
establecido en el
procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012

Realizar el
alistamiento
para orientar
formacion
profesional
integral

» Programa de formacién

=  Proyecto formativo

= GFPI-F-018 Formato
Planeacién Pedagodgica del
Proyecto Formativo

= GFPI-F-019 Formato Guia de
Aprendizaje

= Lista de aprendices
matriculados

2. Participar en la programacién
y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de

formacién titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos vy el

reporte de desercién de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccidn 'y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion

Implementacion
de la Guia de
Induccidn

Creacién del
portafolio del
aprendiz

Reporte Novedad
del Aprendiz -
Desercion

= Juicios Evaluativos
registradas en Sofia plus y
en el LMS, plataforma
Blackboard - Resultados
Induccion

= Portafolio de evidencias LMS

= Plantilla Novedad del
Aprendiz

3. Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en
la Guia de aprendizaje, y en la
Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-
013 vy emitir los juicios
evaluativos respectivos al
proceso de formacién.

Orientar,
asesorar,
acompafary
evaluar de forma
permanente a
los aprendices
en el desarrollo
de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales,
virtuales y a
distancia)

Participar en jornadas de
desarrollo curricular. Planeacion
y alistamiento de la formacion

profesional integral. Impartir
formacion en los siguientes
programas:

N© de Ficha: 2066097
Programa: Gestion

Administrativa

Municipio: Rionegro
Competencia: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS

N° de Ficha: 2066104, Gestion
documental, Municipio: El pefiol
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Competencia: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS-

NO de Ficha: 2232864, Gestion
empresarial,
Municipio:Rionegro,
Competencia: APLICAR
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

NO de Ficha: 2315364, Gestion
Administrativa,
Municipio:Sonson

Competencia: APLICAR
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.,

N° de Ficha: 2232841, Gestion
Telento Humano, Municipio:
Sonson, Competencia:
PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO,

NO de Ficha: 2079437
Programa: Gestion  Telento
Humano, Municipio: La Ceja
Competencia: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con
cada una de las alternativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA

No aplica

= No aplica

Usar y
diferentes
tecnoldgicas
de apoyo

gestionar las
plataformas
institucionales
académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Registrar en la
plataforma
Actividades y
Material de
Apoyo para la
Formacion
profesional
Integral

Material de Apoyo
Actividades de Aprendizaje
Pruebas de Conocimiento

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en
la Guia Orientacion Formacion

No aplica

e No aplica
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virtuales de
GFPI-G-014
la plataforma

ambientes
aprendizaje -
publicada en
compromISO.

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad  técnica,
segun la necesidad del Centro
de Formacion, elaborar
solicitudes de materiales de
formacién necesarias para la
ejecucion de la formacion

No aplica

No aplica

Ser participe activo de los
grupos Yy/o semilleros de
investigacion del Centro.

No aplica

e No aplica

La Subdireccién de Centro del
Centro de Formacién deberd
en la vigencia promover los
procesos necesarios para la
certificacion de instructores
en la norma de competencia
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo” en coordinacion
con el Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo,
con el objeto de garantizar la
idoneidad del instructor, de
acuerdo con lineamientos de
la Direccién General.

Participar en el
proceso de
obtencién del
Certificacién en
la Norma de
Competencia

Certificado Norma de
Competencia “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”

10.

Usar los elementos de
proteccién personal cuando
ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a la
formacion objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Utilizar
elementos de
proteccion
personal y/o
prendas de
vestir acordes a
la actividad a
realizar

Elementos de
personal

proteccion
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA
ITEM ORDEN DE LUGAR DE i
DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
293821 Sonsoén 30 de noviembre de 2021 |30 de noviembre de 2021
302921 Sonsén 6 de diciembre de 2021 6 de diciembre de 2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 52911985 expedido por ARUS, correspondiente al mes de octubre del
afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 11) folios

Cordialmente,

Juan Carlos Gutiérrez Huerfano
Contratista
C.C. No. 1015394823

Recibi a satisfaccion:

Luis Ubeimar Valencia Agudelo
Supervisor(a) Contrato 2230917 de 2021
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de diciembre
Presentado por: Juan Carlos Gutierrez.
Evidencia 1: Agenda de Google Drive

: . [S]
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION %“%
—A
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 I 2 [ 3 4 [ 5 [
"N° 0 Ficha: 2315364 N°de Ficha: 2232841 "N° de Ficha: 2192512
Programa: Gestion Administ) Pregrama: Gestion Telento Pregrama: Gestion Docume| TOTAL
Heorario: & am a 1am Humano Horario: 5 pm a 9pm
Municipio: Sonsén Horario: 8 am - 12 m Municipio: Marinilla HORAS
Competencia: PROMOVER | Municipio: Sonson Competencia: PROMOVER| SEMANA
HORAS AL DIA [ HORAS AL DIA | HORAS AL DIA] HORAS AL DIA| HORAS AL DIA | | HORASALDIA | o0
6 [ 7 [ 8 [ 9 | 10 1 | 12 [
"N° de Ficha: 2232864 "N° de Ficha, 2232841 N° de Ficha: 2232841 "N° de Ficha. 2192512
Programa: Gestion empresarial | Programa: Gestion Humana FESTIVO Programa: Gestion Telento Programa: Gestion Docume| TOTAL
Horario: 12m a5 pm Horario: 8 am a 12m Humano Horario: 5 pm a 9pm gg[ﬁ:ﬁ,ﬁ
HORAS AL DIA | 0|HORAS AL DIA | 0| HORAS AL DiA| 0|HORAS AL DIA| 0|HORAS AL DIA | 0|HORAS AL DIA_| HORASALDIA | 0
) | 14 | 15 | 16 | 17 18 18 |
TOTAL
HORAS
HORAS AL DIA [ 0| HORAS AL DIA | o|HORAS AL DiA] 0|HORAS AL DIA | 0| HORAS AL DIA | o|HORAS AL DIA_| HORASALDIA | o| oo MANA
20 [ 2 [ 22 [ 23 | 24 25 26 [
TOTAL
FESTIVO HORAS
HORAS AL DIA [ 0|HORAS AL DIA | o|HORAS AL DiA] 0|HORAS AL DIA | 0|HORAS AL DIA | o|HoRAS AL DiA_| HORASALDIA__ | o] STMANA
27 \ 28 | 29 | 0 | 2
TOTAL
HORAS
HORAS AL DIA [ 0|HORAS AL DIA | o|HORAS AL DiA] 0|HORAS AL DIA] 0|HORAS AL DIA | o SEMANA

Ficha 2315364

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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) Habilita Iz asistencia del segundo bloque

Mo. IDdelusuaric Rol

1 1000763341cc  Aprendiz EDISABE ARBELAEZ [m] 2 0 n 13 85 (0]
ARBELAEZ

2 1018223492t Aprendiz VALENTINA CORREALOPEZ [m] o 0 13 13 100

3 10397540455 Aprendiz DIANA CAROLINA DUQUE [m] o 0 13 13 100
SANCHEZ

4 1001447202cc  Aprendiz JUAN PABLO ESTRADA MARIN [m] 2 ] " 13 85 @

3 1007460984cc  Aprendiz BRAHIAM ESTIVEN GIRALDO [m] 1 ] 12 13 82
SILVA

[ 1001446580cc  Aprendiz  JHORLAM ALEXIS GUTIERREZ [m] 3 ] 0 13 7 @
ARIAS

T 10384167%4cc Aprendiz CLAUDIA VANESA [m} 1] ] 13 13 100
HERMANDEZ GARCIA

o 1020425004cc  Aprendiz YEIMY ALEXANDRA [m} 13 0 [1] 13 0 @
JARAMILLO JIMENEZ

9 1004778540cc  Aprendiz ALEJANDRA JURADO PELAEZ [m] 1] 0 13 13 100

10 1001356895  Aprendiz  MARIAMA MARTINEZ [m} 13 0 [1] 13 0 @
MARULANDA

1 1007491253cc  Aprendiz DAHIANA MONSALVE [m} 1 ] 12 13 82
ARANGO

12 1036259266t  Aprendiz  ERIKA OSORIC QUINTERO [m] 1] ] 13 13 100

13 1007055082cc  Aprendiz KELLY JOHAMA PALACIO [m] 2 ] n 13 85 (O]
TOBOM

14 1000756516t  Aprendiz MANUELA RAMIREZ DUQUE [m] 1 ] 12 13 82

15 1032010217t Aprendiz DANIELA RAMIREZ MARTINEZ [m] 4 0 ] 13 83 (0]

16 1007358108t Aprendiz  SARA DAMIELA ROJAS GALVIS [m] o 0 13 13 100

17 1000534135cc  Aprendiz SIMON SERNA ZAPATA [m} 1 ] 12 13 82

18 1037385168t Aprendiz PAULAANDREA VILLA [m] o ] 13 13 100
GRACIAND

ETerritorium 2019
Ficha 2111505
M Recibidos (185) - juar: X \ & Compartido conmige X | AGENDA 2021-GEST X | @ Territorium X @ Temitorium || GESTIO! X | M Recibidos (185)-juan X | & PLANILLASDEPAGO X | + (-] = o %
C @ senatenitoriola/perfil php?id=2802543 * @ :

E JUAN CARLOS GUTIERREZ HUERFANO ©)

Herramientas fecha de inicio: 15 de Marz

¥ Anuncios

2 Participantes Asunto: Graficos 1

= Informacion

@ Contenido del curso z

@ Edicion de contenidos X .
& Métricas de Encuestas

© Foros

© Evidencias

I Metricas SCORM

® Sesion en linea .—
& Evaluaciones
R wikis

Cordial saludo

@ Asistencia

3 Apreciados aprendices, en este espacio encontraran todo el material de apoyo y libros de trabajo
& Galeria i 4] i i i i

para las actividades Excel gréficos 1, en este mismo espacio deberan subir las actividades

© Chat correpondientes diligenciadas
Competencias
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

M ®&@& b W @

o» Gamificacion
& Centro de Calificaciones

# Administrar Grupos
¥ Proyectos

= Rubricas

¥ Blogs

@ Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Ll © Escribe aquf para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANRASS

rritorium X @ { m || GE X M Recibid x| &

® Teritorium || Archivos - Geagle Chrome: - o X

@ senaterritorio.la/a

=https://archivos.territorio.la

A C D E F

Evidencias
Metricas SCORM
™ Sesion en linea 1. Agregar y eliminar ejes a un gréfico. Opciones basicas.
Evaluaciones LAURA MELISA OSORIO GARCIA ‘ 2. Personalizar y dar formato a los ejes vertical y horizontal de un gréfico
R Wikis Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Los ejes vertical y horizontal de un gt

@ Asistencia 7 A
= Galeria 8 je
Chat

o Compelencias 10
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion

Centro de Calificaciones
% Administrar Grupos

H Proyectos

ANA ISABEL PEREZ HENAO

= Rubricas

¥ Blogs

4 Seguimiento
Configuracidn

{8 Acceso Linkedin Learning

VILMA MARIA
GARCIA ESTEBAN JIMENEZ VALLEJO

VANEGAS
stru

ADRIANA

JANET

ESTRADA

LONDORO
.

]

£ Escribe aqul para buscar
N Prioritaric X | §f A X | O Meet ® X | {8 Grupo [ S/ @ Temitoriu X
1dKmsfUAXLY 1 VATI7ZU view »

c & drive.google.com/file

it Aplicaciones @ @ [ Comentarios de co. Disefio y programa. JavaScript @ Mi Formacién Playground Digital.. [JS] Ejercicios para apre. Mastermind » [ Otrosmarcadores  [E] Lista de lectura

Pantalla completa (f)

= K I I

1015a.m

F-ll © escribe aquf para buscar @ 20°C Parc.soleado ~ S

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha 2111504

M Recibidos (185) - X | & Compartidoconn X | AGENDA2021-¢ X @ Territorium ||GES X €@ Temitorium [|GES X | M Recibidos (185)

M Recibidos (378 - X | & PLANILLASDEP: X | + © - 0O X

« C @ senaterritoriola/perfil php?id=2802544 “ @ :

& Participantes ©)
= Informacién JUAN CARLOS GUTIERREZ HUERFANO

@ Contenido del curso ’ fecha de inicio. 17 de Febrero del 2021

@ Edicién de contenidos

# Métricas de Encuestas Asunto: Funciones y formulas

© Foros

© Evidencias x
1 Metricas SCORM x

™ Sesion en linea
% Evaluaciones 7A
B Wikis

© Asistencia

c O
2

.,
£

B D W B

© Galeria ‘-
© Chat
s Competencias
e Cordial saludo
# Acceso a portafolio de ) . . i
evidencias aprendices Apreciados aprendices, en este espacio encontraran todo el material de apoyo y libros de trabajo
= o Ghniltcacidi para las actividades formulas y funciones, por este mismo espacio deberan subir las actividades

correpondientes diligenciadas

E Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Rabricas

4 Blogs

¥ Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

=N
Colaboradores & T\y
PABLO

ANDRES
b . _ CASTRO

Evidencia

P Escribe aqui para buscar

M Recibidos (185) - X | & Compartido conr X | AGENDA 2021-¢ X @ Temitorium ||GE* x @ Temitorium || GE© X | MM Recibidos (185) - X

M Recibidos (378) - X | & PLANILLAS DE P/ X \ + [-] [u]

< C' @ senateritoriola/perfil php?id=2802544 “® Territorium | Archivos - Geogle Chrome = [m] x 1
@ sena.territorio.la/archivos.phpfile=https://archivos territorio.la/archivos/clases/FnnRMULASHTI.

mpersand (&)

. . 1
= Calificaciones 5
B Evaluaciones 2
R Wikis  Evidencia ain en tiempo i
9 Asistencia B
@ & Galeria : .
© Chat 7
? @ Competencias 8
& Acceso a portafolio de HEVNRV.VAGI.IILARIEIIDHZA 9 Realizar ejercicio del video
Fuera de Tiempo. 10 Luz Mariana Saldarriaga
o5 Gamificacio " Horas 5
o amificacion 12 5 -
B Centro de Calificaciones 13
= Administrar Grupos 14
@ 9 Proyectos 15 ctico similar al anterior con su propia informacién
= R 16 Susana Maria Aquino
~ Ribricas 17 Metros
9 Blogs LUIS DANIEL GOMEZ GIL e s E
B 8 Sequimiento Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. -
© Configuracién 20
= [ Acceso Linkedin Learning 21
= 2
Colaboradores 23
PABLO 24
INDRES =
CASTRO 26
LOPEZ 27
Instructor 28 T’
ADRIANA SARA MARIN PEREZ 29
i ol
JANET Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 30
ESTRADA 2
LONDORO &
Instructor 33
k| v
JOHN < >
CliX;NDER ¢ 3 Operadores  Utilizando los paréntes  Concatenarcon &  Rellen:
IV

2 Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ario - X | §f AGEND X | M Meet- ® x | H¥ Gruposk:

C & drivegoogle.com/file/d/1PmA

it Aplicaciones @ @ [ Comentarios de co... Disefio y programa...

Ll © Escribe aqui para buscar

Ficha 2119698

Sesion EXCEL (2021-08-11 at 06:51 GMT-7)

& meet googhe. com

@ GRABANDO [2)  Estis prosentando pars todos

Il o 006/1:17:47

# Grupo

JavaScript

@ Miformacien

Playgrounc X = @ Temitorium X

Playground Digital.

US| Ejercicios para apre.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Mastermind

A Sesion 4 X

@ 20°C Parc. soleado

o

JUAN CARLOS GUTIERREZ HUERFANO

+ -]

*

B Otros marcadores

S

[E Lista de lectura

10162 m
|3

2021
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BB Reproductor - X | M VacantesAge: X | M SesionEXCEL X | M pagoseguric: X | & Miunidad-C X | & Compartidoc X | [ AGENDA202' X | @ Presentacion: X @ Teritorium |

€ C & senaterritorio.la/perfil php?id=2969114

¥ Métricas de Encuestas
& Foros.

© Evidencias

= Metricas SCORM

™ Sesion en linea

3 Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

& Galeria

© Chat

< Competencias.

8 Acceso a portafolio de

Cordial saludo

Apreciados aprendices en este espaclo encontraran todo el mater'al de apoyo y libros de trabajo
para las a a.

control de errores), en este mlsmo espacio deberan subir las acnvldades

correpondientes diligenciadas

evidencias aprendices
oo Gamificacion

£ Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

§ Proyectos

¥ Blogs

¥ Seguimiento

@ Configuracién = 2
Evidencia

Colaboudores

Fecha de entrega. 19 de Mayo del 2021 a las 4 17pm
! caceoo [ e |
‘ TORRES

Instructor
LINAMARCELA  # 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
FRANCO
JIMENEZ °
Instructor

JUAN CARLOS GUTIERREZ HUERFANO

‘ fecha de inicio. 28 de Abail del 20

BB Reproductor - X | M VacantesAge: X | M SesionEXCEL X | M pagoseguric: X | & Miunidad-C X | & Compartidoc X | [ AGENDA202' X | @ Presentacion: X @ Temitorium || X+ © - 0o X

£ Escribe aqui para buscar

« C @ senatemitoriola/perfilphp7id=2969114 a#w »@

5 Métricas de Encuestas

& Foros.

© Evidencias

= Metricas SCORM

™ Sesion en linea

3 Evaluaciones

W Wikis

@ Asistencia

& Galeria

© Chat A::aecllaa:os _a;_nrendices en estezespaclo enc.ontraran todo el material de apoyo y libros de trabajo
ac

8 Conpeiericn control de errores), en este mismo espacio deberan subir las actividades

8 Acceso a portafolio de correpondientes diligenciadas

evidencias aprendices.

oo Gamificacion

[ Centro de Calificaciones

 Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Rubricas

4 Blogs

¥ Seguimiento

@ Configuracion

Cordial saludo

Evidencia

Colaboudores
Fecha de entrega 19 de Mayo del 2021 a las 417pm

& o

TORRES
|r<uuno'

LINAMARCELA & 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JIMENEZ °
Instructor
JUAN CARLOS GUTIERREZ HUERFANO

KAROL fecha de inicio: 28 de Abril del 2021
MENDOZA

£ Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha 2244061

M Recibidos (16° X | & Compartidoc X | [l AGENDA202' X | @® Territorium X @ Temitorium || X M Recibidos (18" X | M SesionEXCEL X | & PLANILASDi X | Nuevapestana X | +

C @ senaterritorio.la/perfil php?id=4824467

©)
FAUSTO MEJIA
(@) RestRePO m JUAN CARLOS GUTIERREZ HUERFANO

Instructor

fecha de inicio: 11 de Marzo del 2021

HERNEY Asunto: basico 2

Instructor

JULIO CESAR
LUNA MESA

Instructor

JUAN CARLOS
GUTIERREZ
HUERFANO

Instructor

® D W B B

]

¢/ MANUEL
54 CAICEDO
TORRES
Instructor

JUAN CARLOS
RESTREPO

RuiZ
»’ Instructor

Cordial saludo

Apreciados aprendices, en este espacio encontraran todo el material de apoyo y libros de trabajo
para las actividades de basico 2, en este mismo espacio deberan subir las actividades
correpondientes diligenciadas

7 |

Evidencia

P Escribe aqui para buscar

M Recibidos (187 X | & Compartido ¢ X @ Teritorium || - X M Recibidos (187 X

< c

AGENDA 202! X | @ Teritorium X

M Sesion EXCEL. X | & PLANILLASDI % \ Nueva pestafia x \ + [-] [u]

& senaterritorio.la/perfil php?id=4824467

& o M
@ Territorium || Archivos - Google Chrome: - o
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Teniendo en cuenta el video 1. Como maodificar filas y columnas’ A
Insertar una celda en el espacia D8 desplazar hacia la derecha, insertar
una columna entre la columna By A, insertar una fila debajo de la fila 6,

eliminar la columna de vendedor, elimanar la fila 13

Columna
Num. nueva Cédigo Total
1 Buchanan-13456 € 15.000,00
2 Santya-78945 € 9.000,00
3 Buchanan-13456 € 8.000,00
4 Santya-78945 € 20.000,00
H Buchanan-13456 € 5.500,00
7 Santya-78945 € 13.000,00
8 Buchanan-13456 € 6.000,00
9 Dodsworth-456128 € 4.000,00
10 Santya-78945 € 12.000,00
1 Santya-78945 € 1.000,00
12 Buchanan-13456 € 2.300,00
13 Dodsworth-456128 € 4.500,00
1 Buchanan-13456 € 8.000,00
15 Santya-78345 € 6.400,00
16 Dodsworth-456128 € 4.000,00
17 Dodsworth-456128 € 2.000,00
18 Santye-78945 € 3.200,00
19 Buchanan-13456 € 6.400,00
€ 121.300,00
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