










www.hotelmalibu.co 
Centro de Eventos, Cultura y Diversión 

Ana Belisa Garcia Sanchez NIT 64.547.120-7 Régimen Común 
Calle 32 a No. 32 04 Av Mariscales 

Teléfono: 274 5625 – 280 6663 Ext 4 Celular: 314 5933721 
Sincelejo, Sucre, Colombia 

 
Sincelejo, Noviembre 22 de 2021. 
 
Señores 
SENA  
Ciudad 
 
REF: COTIZACION TALLER-ADAPTACIÓN AL CAMBIO Y HABILIDADES COMUNICATIVAS. 
 
Por medio del presente, presentamos cotización para la realización del evento de la referencia, por 
un valor total fijo de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($6.200.000), que 
se discrimina así: 
 

 

ITEM 
NOMBRE DEL 

SERVICIO 
FECHA DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO 

UNIDAD  
DE 

MEDIDA 
CANTID AD 

VALOR 
UNITARIO 

IVA 
INCLUIDO 

VALOR TOTAL 
IVA  INCLUIDO 

1 

Taller-
Adaptación al 

cambio y 
Habilidades 

Comunicativas 

Fecha a 
convenir 

Tres(3) Taller presenciales Por cuatro Horas cada uno 
para beneficiar a 600 aprendices de la Regional; Sobre 
Adaptación al cambio y Habilidades Comunicativas,  con 
Metodología  de Aprendizaje experiencial para fortalecer 
las habilidades blandas para la vida y el trabajo,  
Orientados por  Profesional en psicología, administración 
de empresa, trabajo social, y/o afines Especializado en 
gestión de talento humano o neuropsicología o psicología 
clínica o psicología educativa o gestión de proyectos 
sociales o en Coaching Mínimo con 1 año de experiencia, 
en Auditorio de propiedad del proponente   con ayudas 
audiovisuales (Video beam y 2 micrófonos), con 
Capacidad para 200 personas. Estación de Agua y Café, 
Entrega de Refrigerio Hamburguesa con bebida. 

UND GLOBAL $6.200.000.00 $6.200.000.00 

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $6.200.000.00 

 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE: ANA BELISA GARCÍA SÁNCHEZ. 
NIT O CÉDULA DE CIUDADANÍA NO. : 64.547.120 DE SINCELEJO. 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PROPONENTE: CENTRO DE EVENTOS CULTURA Y 
DIVERSIÓN. 
DIRECCIÓN: CALLE 32A NO. 32-04 AV. MARISCAL SUCRE. 
CIUDAD: SINCELEJO. 
TELÉFONO: 2806663 - 2745625. 
CORREO ELECTRÓNICO: centrodeeventossincelejo@gmail.com 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 2651156-2021 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA  
 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Vanessa Meza Amell 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: 2651156-2021 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

OBJETO: 

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGÍSTICO PARA 
LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA 
FORTALECER LAS HABILIDADES BLANDAS, 
CULTURALES Y RECREATIVAS DE LOS APRENDICES 
DEL SENA REGIONAL SUCRE, DE ACUERDO CON EL 
PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ 2021 

VALOR:  $30.000.000 

CONTRATISTA: CENTRO DE EVENTOS CULTURA Y DIVERSION 

NIT: 64.547.120-7 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Sincelejo 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 08/07/2021 

FECHA DE INICIO: 12/07/2021 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

12/07/2021 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

$24.150.000 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$30.000.000 

PRÓRROGA No 1:  
30/12/2021 
 

ADICIÓN No. 2: $6.200.000 

SUSPENSIÓN No. x: N/A 
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Incluya claramente fecha de la suspensión y de reinicio. 
Si hay prórrogas a la suspensión señalarlo. 

FORMA DE PAGO:  

OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

1.Dos (2) Talleres virtuales para aprendices líderes en 

el marco del Sistema Nacional de Liderazgo; sobre 

Liderazgo,  plataforma a definir de 2 Horas cada taller 

con Metodología  de Aprendizaje experiencial para  

para fortalecer las habilidades blandas, culturales y 

recreativas de los aprendices del Sena regional sucre, 

Orientados por  Profesional en psicología, 

administración de empresa, trabajo social, y/o afines 

Especializado en gestión de talento humano o 

neuropsicología o psicología clínica o psicología 

educativa o gestión de proyectos sociales o en 

Coaching Mínimo con 1 año de experiencia. Entrega de 

100 kit de materiales incluye :  Bolsa Color naranja  en 

Tela Cambrel con Cierre de Cordon ajustable color 

negro,  marcado con logo Sena en color blanco, 

medidas de 30 cm Por 35 cm, 5 Papel bond blanco, 1 

caja de colores grande, 1 caja de plastilina grande, 

Cinta pegante gruesa de paquete 45 micras por 100 mts 

, 7 globos R12 surtidos, 1 marcador  permanente, 1 

tijeras punta roma etc (o Deacuerdo a la actividad)el 

proveedor debe enviar cada kit hasta el lugar de 

resindencia del aprendiz que participa en la actividad 

estos se encuentran en todo el territorio del 

Departamento de Sucre. 

Realización de los 

talleres 

Listados de 

asistencias, 

fotografias 

2.Dos (2) Talleres virtuales  para 100 aprendices líderes 

en el marco del Sistema Nacional de Liderazgo; sobre 

Comunicación asertiva,  plataforma a definir de 2 Horas 

cada taller  con Metodología  de Aprendizaje 

experiencial para  para fortalecer las habilidades 

blandas, culturales y recreativas de los aprendices del 

Sena regional sucre, Orientados por  Profesional en 

psicología, administración de empresa, trabajo social, 

y/o afines Especializado en gestión de talento humano 

Realización de los 

talleres 

Listados de 

asistencias, 

fotografias 
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o neuropsicología o psicología clínica o psicología 

educativa o gestión de proyectos sociales o  Coaching  

Con Mínimo con 1 año de experiencia 

3.Dos (2) Talleres virtuales  para 100 aprendices líderes 

en el marco del Sistema Nacional de Liderazgo; sobre 

Inteligecia Emocional,  plataforma a definir de 2 Horas 

cada taller  con Metodología  de Aprendizaje 

experiencial para fortalecer las habilidades blandas, 

culturales y recreativas de los aprendices del Sena 

regional sucre, Orientados por  Profesional en 

psicología, administración de empresa, trabajo social, 

y/o afines Especializado  en gestión de talento humano 

o neuropsicología o psicología clínica o psicología 

educativa o gestión de proyectos sociales o  Coaching 

Mínimo con 1 año de experiencia 

Realización de los 

talleres 

Listados de 

asistencias, 

fotografias 

4.Un (1) Taller virtual  para 100 aprendices de la 

Regional; sobre Proyecto Personal,  plataforma a definir 

de 2 Horas cada taller  con Metodología  de Aprendizaje 

experiencial para  para fortalecer las habilidades 

blandas, culturales y recreativas de los aprendices del 

Sena regional sucre, Orientados por  Profesional en 

psicología, administración de empresa, trabajo social, 

y/o afines Especializado en gestión de talento humano 

o neuropsicología o psicología clínica o psicología 

educativa o gestión de proyectos sociales o  Coaching 

Mínimo con 1 año de experiencia 

Realización de los 

talleres 

Listados de 

asistencias, 

fotografias 

5.Un (1) Taller virtual  para 100 aprendices de la 

Regional; sobre Conocimiento de si mismo,  plataforma 

a definir de 2 Horas cada taller  con Metodología  de 

Aprendizaje experiencial para  para fortalecer las 

habilidades blandas, culturales y recreativas de los 

aprendices del Sena regional sucre, Orientados por  

Profesional en psicología, administración de empresa, 

trabajo social, y/o afines Especializado  en gestión de 

talento humano o neuropsicología o psicología clínica o 

psicología educativa o gestión de proyectos sociales o  

Coaching Mínimo con 1 año de experiencia 

Realización de los 

talleres 

Listados de 

asistencias, 

fotografias 
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6.Un (1) Taller virtual  para 100 aprendices de la 

Regional; sobre Resilencia,  plataforma a definir de 2 

Horas cada taller  con Metodología  de Aprendizaje 

experiencial para  fortalecer las habilidades blandas, 

culturales y recreativas de los aprendices del Sena 

regional sucre, Orientados por  Profesional en 

psicología, administración de empresa, trabajo social, 

y/o afines Especializado en en gestión de talento 

humano o neuropsicología o psicología clínica o 

psicología educativa o gestión de proyectos sociales o  

Coaching Mínimo con 1 año de experiencia 

Realización de los 

talleres 

Listados de 

asistencias, 

fotografias 

7.Dos (2) Talleres virtuales para 100 aprendices de la 

Regional; Sobre Creatividad e innovacion, en 

plataforma a definir de 2 Horas cada taller con 

Metodología  de Aprendizaje experiencial para 

fortalecer las habilidades blandas, culturales y 

recreativas de los aprendices del Sena regional sucre. 

Orientado por un Profesional en artes representativas, 

teatro, danza, Musica, Bellas artes, Expresion cultural, 

Mínimo con 1 años de experiencia. Entrega de Cien 

(100 )kit de materiales:  Bolsa Color naranja  en Tela 

Quirurjica con Cierre de Cordon ajustable color negro, , 

marcado con logo Sena en color blanco, medidas de 30 

cm Por 35 cm, 1 Papel bond blanco, 1 caja de colores 

grande, 1 caja de plastilina grande, Cinta pegante 

gruesa de paquete 45 micras por 100 mts , 7 globos 

R12 surtidos, 1 marcador  permanente, 1 tijeras punta 

roma. 1 caja de temperas, 1 cartulina, 1 blog blanco y 

de colores etc (Deacuerdo a la actividad, ) el proveedor 

debe enviar cada kit hasta el lugar de resindencia del 

aprendiz que participa en la actividad estos se 

encuentran en todo el territorio del Departamento de 

Sucre 
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8.Dos (2) Talleres virtuales  para 100 aprendices Sobre 

Como alcanzar  la excelencia profesional y laboral,  

plataforma a definir de 2 Horas cada taller  con 

Metodología  de Aprendizaje experiencial para  para 

fortalecer las habilidades blandas, culturales y 

recreativas de los aprendices del Sena regional sucre, 

Orientados por  Profesional en psicología, 

administración de empresa, trabajo social, y/o afines 

Especializado  en gestión de talento humano o 

neuropsicología o psicología clínica o psicología 

educativa o gestión de proyectos sociales o Coaching 

Mínimo con 1 año de experiencia, entrega de 100 

Medallas metalicas de excelencia academica con 

cintas, medida 50 mm x 10 mm, Diametro 50 mm,  

diseño a convenir.el proveedor debe enviar cada 

medalla hasta el lugar de resindencia del aprendiz que 

participa en la actividad estos se encuentran en todo el 

territorio del Departamento de Sucre y entreda de 100 

kit de materiales: Bolsa Color naranja  en Tela Cambrel 

con Cierre de Cordon ajustable color negro, , marcado 

con logo Sena en color blanco, medidas de 30 cm Por 

35 cm. 5 Papel bond blanco, 1 blog de papel de colores, 

1 caja de colores grande, 1 caja de plastilina grande, 

Cinta pegante gruesa de paquete 45 micras por 100 mts 

, 7 globos R12 surtidos, 1 marcador  permanente, 1 

tijeras punta roma, el proveedor debe enviar cada kit 

hasta el lugar de resindencia del aprendiz que participa 

en la actividad estos se encuentran en todo el territorio 

del Departamento de Sucre. 

  

Dos (2) Talleres virtuales o presenciales para 100 

aprendices de la Regional; Sobre Manejo de 

emociones, en plataforma a definir de 2 Horas cada 

taller con Metodología  de Aprendizaje experiencial 

para fortalecer las habilidades blandas, culturales y 

recreativas de los aprendices del Sena regional sucre. 

Orientado por un Profesional en artes representativas, 

teatro, danza, Musica, Bellas artes, Expresion cultural, 
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FECHA 

) 

No. DE 

FACTU

RA 

VALOR A 

CANCELA

R 

VALOR 

EJECUTAD

O 

SALDO 

DEL 

CONTRAT

O 

PORCENTAJ

E DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FÍSICA 

(Aplica para 

contratos de 

obras y 

adecuaciones) 

No. de 

días 

ejecutado

s 

% 

17/11/2021 812 9.257.500 0 30.000.000    

        

 
laboró: Vanessa Meza Amell 

Revisó: Ingrid Arroyo Colombo 

Mínimo con 1 años de experiencia. Entrega de Cien 

(100 )kit de materiales:  Bolsa Color naranja  en Tela 

Quirurjica con Cierre de Cordon ajustable color negro, 

Blog de colores, lapiz, borrador, Retasos de telas, Fomi, 

costurero, temperas.etc (o Deacuerdo a la actividad)el 

proveedor debe enviar cada kit hasta el lugar de 

resindencia del aprendiz que participa en la actividad 

estos se encuentran en todo el territorio del 

Departamento de Sucre 



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

954242  CENTRO DE LA 

INNOVACION, LA 

TECNOLOGIA Y LOS 

SERVICIOS-SUCRE - 

BIENESTAR APRENDICES

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

30.000.000,00

30.000.000,00

Objeto:

Firma Responsable

BIENESTAR APRENDICES: CONTTRATAR APOYO LOGÍSTICO PARA REALIZAR TALLERES VIRTUALES PARA DESARROLLAR HABILIDADES BLANDAS EN LOS APRENDICES DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA TECNOLOGÍA Y 

SERVICIOS. CPE No.  9-2021-001553 

0,00Total: 6.225.000,00 36.225.000,00 6.225.000,00

VALOR BLOQUEADO

2021-11-11 6.225.000,00

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  

NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

4921 2021-05-14 Tipo de contrato:

6.225.000,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

30.000.000,00 Valor Total Operaciones: 6.225.000,00 36.225.000,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Con Compromiso Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

4921 2021-05-14 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-070-954210  CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS-SUCRE

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcmancheg CARLOS JULIO MANCHEGO DOMINGUEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-070-

954210

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA 

Y LOS SERVICIOS-SUCRE

Fecha y Hora Sistema: 2021-11-11-12:20 p. m.
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