Sincelejo, 23 de Noviembre de 2021

Doctor.
MARCO GOMEZ ORDOSGOITIA

i : SENA REGIONAL SUCRE
Director Regional del Sena Sucre

; : RADICACION RECIBIDA
K-m ! w-a Sampues N°70-1-2021-003734
Sincelejo 23/11/2021 10:49 a.m.

Asunto: SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO No 2651156-2021

Cordial Saludo:

En mi condicion de supervisor del contrato No 2651156-2021 de la referencia, cuyo objeto
es: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES PARA FORTALECER LAS HABILIDADES BLANDAS, CULTURALES Y
RECREATIVAS DE LOS APRENDICES DEL SENA REGIONAL SUCRE, DE ACUERDO
CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ 2021” de manera atenta le
solicito adelantar el tramite de modificacion consistente en ADICION y PORROGA teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el dia 8 de Julio 2021 se perfecciono el contrato No 2651156-2021, por el valor de $
24.150.000

Que la circular 3-2021-000146 del 18 de agosto 2021, ASUNTO: Orientaciones para el regreso
a la presencialidad.

Que Dando cumplimiento a las directrices impartidas hasta la fecha por el Gobierno y las
Autoridades Nacionales mediante la Resolucion 777 del 2 de Junio de 2021 “Por medio de la cual se
definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del
Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas”, y la Directiva
Presidencial No. 04 del 9 de Junio de 2021 sobre el retorno de servidores y demas colaboradores
del estado de las entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional al trabajo presencial, el
SENA establece las siguientes orientaciones para el retorno de la Formacion profesional Integral a
la presencialidad:

GD-F-011 V.05




El Inciso e define: las Actividades del plan de accion de bienestar al aprendiz. Para el segundo
semestre del afio, los centros de formacion podran iniciar la programacion de actividades
presenciales para el cumplimiento del Objetivo estratégico 1 del Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz. Esta programacion debe ser liderada por el coordinador de formacién del centro,
contemplando los niveles maximos de aforo y las actividades priorizadas Direccién General
Direccién de Formacién Profesional, Ciudad Bogotd - PBX (57 1) 5461500 GD-F-008 V.04 por el
centro de formacién para este objetivo. Se debe tener especial atencién a las indicaciones
entregadas por el Ministerio de Salud y proteccién social en la Resolucién 777 del 2021 para las
practicas de actividad fisica, recreacién y deporte. Esta informacion debe ser ampliamente divulgada
con los aprendices que participen en estas actividades

Que el Propdsito del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz es Ofrecer a los aprendices
matriculados en: Formacion Laboral (Operarios, Auxiliar, Técnico laboral, Profundizacién técnica) y
formacién tecnoldgica (tecnélogos y especializacion tecnoldgica); oportunidades para el
fortalecimiento de su desarrollo humano integral mediante: la implementacion de programas,
proyectos y actividades para el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos;
que le permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion
y su incarporacién al mundo del trabajo.

Que dando alcance a la implementacién a los Objetivos estratégicos del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz:

1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo.

2. Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la
implementacién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos
descritos.

Que en sus objetivos operativos se plantean unas acciones previstas para lograr los objetivos
estratégicos del plan nacional integral de bienestar los cuales son los siguientes:

Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de
diversidad.

Desarrollar plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural por medio de estrategias
para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento
de normas, manual de convivencia y establecimiento de pactos, que promuevan la autorregulacion
individual y social.

Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo y reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresion, comunicacién y transformacion personal y social.
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Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social,
formacion y de talentos. Fortalecer competencias socioemocionales, en particular las relacionadas
con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad, innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos,
habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio.

Las actividades de habilidades blandas que se desarrollen con los aprendices deben ser vivenciales,
experimentales, para favorecer la motivacidon de los aprendices, crear empatia, entender y regular
las emociones, establecer y desarrollar relaciones positivas y tomar decisiones responsables.

Que teniendo en cuenta lo anterior solicito:
1.ADICION

El valor a adicionar es la suma de $ (6.200.000) SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE el
cual esta soportado con el Certificado de Plan que Adquisiciones de Bienes y Servicios y Obra Publica
aprobado por la resolucién No 0000421 del 30 de Noviembre de 2018, el cual se adjunta a la

presente solicitud.

El valor que se solicita adicionar no supera el 50% del valor total del contrato, expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes.

El valor que se solicita adicionar se calculd de la siguiente manera: Se solicito cotizacién de la
actividad a contratar, se adjunta cotizacion.

El valor que se solicita adicionar sera destinado para lo siguiente: realizar Tres(3) Taller presenciales
Por cuatro Horas cada uno para beneficiar a 600 aprendices de la Regional; Sobre Adaptacion al
cambio y Habilidades Comunicativas, con Metodologia de Aprendizaje experiencial para fortalecer
las habilidades blandas para la vida y el trabajo, Orientados por Profesional en psicologia,
administracion de empresa, trabajo social, y/o afines Especializado en gestidn de talento humano
o neuropsicologia o psicologia clinica o psicologia educativa o gestién de proyectos sociales o en
Coaching Minimo con 1 afio de experiencia, en Auditorio de propiedad del proponente con ayudas
audiovisuales (Video beam y 2 micréfonos), con Capacidad para 200 personas. Estacion de Aguay
Café, Entrega de Refrigerio Hamburguesa con bebida.
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NOMBRE UNIDAD

DIGO
ITEM f}?\ISPSC DEL FECHA DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO DE CANJIDA A:I'?\:’ﬁ):D VALOR TOTAL
SERVICIO MEDIDA
Tres(3) Taller presenciales Por cuatro
Horas cada uno para beneficiar a 600
aprendices de la Regional; Sobre
Adaptacion al cambio y Habildades
Comunicativas, con Metodologia de
Aprendizaje experiencial para fortalecer
93141701 las ha'bllldar!es blandas para la \{|da y el
e trabajo, Orientados por Profesional en
Organizaci Taller - ; s i 7
= psicologia, administracién de empresa,
ones de | Adaptacion . . ) -
eiaritos. | alcaniblo'y Fecha a | trabajo social, y/o afines Especializado en s $
1 conven |gestibn de talento humano o UND GLOBAL

culturales- | Habilidades

80141607 | Comunicati

Gestién de vas
eventos

. . b : o i 6.200.000,00 6.200.000,00
ir neuropsicologia o psicologia clinica o

psicologia educativa o gestion de
proyectos sociales o en Coaching Minimo
con 1 afio de experiencia, en Auditorio de
propiedad del proponente con ayudas
audiovisuales  (Video beam y 2
microfonos), con Capacidad para 200
personas. Estacién de Agua y Café,
Entrega de Refrigerio Hamburguesa con
bebida.

2. SOLICITUD DE PRORROGA

El término por el cual se solicita prorrogar el contrato es hasta el 30/12/2021, debido a la asignacion
de una actividad dirigida a los aprendices para el desarrollo de Tres (3) Talleres presenciales que
beneficiaran a 600 aprendices del Centro de Formacion.

JUSTIFICACION JURIDICA

Ahora bien, de acuerdo con el primer inciso del articulo 16 de laley 80 de 1993, “durante la ejecucion
del contrato y para evitar la paralizacién o la afectacién grave del servicio publico que se deba
satisfacer con él, la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante
la supresién o adicion de obras, trabajos, suministros o servicios.”

En el caso que nos ocupa las situaciones que motivan la modificacién del contrato es evitar la
afectacion grave del servicio publico, y el procedimientos para dicha modificacion sera el comun
acuerdo, de manera que las partes pueden convenirlo, bien sea en una clausula del contrato cada
vez que fuere necesario. Cabe anotar que, a pesar de su claridad, esta norma generalmente se
interpreta y comenta bajo la exclusiva éptica de una potestad excepcional y por lo mismo unilateral,
dejando de lado los necesarios andlisis de |a posibilidad de convenir modificaciones.

Para la situacion en particular de este contrato la afectacién como la mejora del servicio publico es
realmente sustancial, las cuales redundan en los diferentes aspectos y circunstancias de la
prestacién que se le entrega a la comunidad, como la oportunidad, eficacia, cumpliendo los
estandares de calidad generalmente aceptados, etc. ya que actualmente la sede funciona
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temporalmente en instalaciones arrendadas y requiere iniciarse la ocupacion de la sede Boston y
gue sin la modificacién se afectaria gravemente el servicio en un futuro mas o menos cercano, pues
el contrato de arrendamiento esta préximo a terminar.

Por lo anterior, |la entidad si puede modificar de comun acuerdo el contrato, con el fin de lograr una
mejora del objeto contratado y de la prestacién del servicio publico, ya que de no efectuarse esa
modificacion acarrearia una grave afectacion del servicio, como lo dispone el articulo 16 de la Ley
80 de 1993.

Para que la presente solicitud de modificacion al contrato pueda alcanzar eficacia, existencia y
validez, debera suscribirse por las partes, esto por cuanto a que la modificacion respecto de un
acuerdo que consta por escrito, debe surtir el mismo proceso que se dio para su constitucion.

Cordialmente;

PrEmma Ve Acce b
VANESSA MEZA AMELL
LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ
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(MEVENTOS

www.hotelmalibu.co

Centro de Eventos, Cultura y Diversion
Ana Belisa Garcia Sanchez NIT 64.547.120-7 Régimen Comun

Calle 32 a No. 32 04 Av Mariscales
Teléfono: 274 5625 — 280 6663 Ext 4 Celular: 314 5933721
Sincelejo, Sucre, Colombia

Sincelejo, Noviembre 22 de 2021.

Senores
SENA
Ciudad

REF: COTIZACION TALLER-ADAPTACION AL CAMBIO Y HABILIDADES COMUNICATIVAS.

Por medio del presente, presentamos cotizacion para la realizacion del evento de la referencia, por
un valor total fijo de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($6.200.000), que
se discrimina asi:

s

NOMBRE ﬁ?ﬁ
NIT O CE

DIVERSION.
DIRECCION: CALLE 32A NO. 32-04 AV. MARISCAL SUCRE.
CIUDAD: SINCELEJO.

TELEFONO: 2806663 - 2745625.

CORREO ELECTRONICO: centrodeeventossincelejo@gmail.com

e

REPRESENTANTE: ANA BELISA GARCIA SANCHEZ.
LA DE CIUDADANIA NO. : 64.547.120 DE SINCELEJO.
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE: CENTRO DE EVENTOS CULTURAY

UNIDAD VALOR
mem | NQMBRE PEL | FecHA DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO DE  (cANTIDAD UNITARIO | VALOR TOTAS
MEDIDA
INCLUIDO
Tres(3) Taller presenciales Por cuatro Horas cada uno
para beneficiar a 600 aprendices de la Regional; Sobre
Adaptacioén al cambio y Habilidades Comunicativas, con
Metodologia de Aprendizaje experiencial para fortalecer
las habilidades blandas para la vida y el trabajo,
Ad Taller- | Orientados por Profesional en psicologia, administracion
. :;)r;atc):igan al Fecha a | de empresa, trabajo social, y/o afines Especializado en UND GLOBAL | $6.200.000.00 | $6.200.000.00
Habilidad)(;s convenir | gestion de talento humano o neuropsicologia o psicologia R R
Comunicativas clinica o psicologia educativa o gestion de proyectos
sociales 0 en Coaching Minimo con 1 afio de experiencia,
en Auditorio de propiedad del proponente con ayudas
audiovisuales (Video beam y 2 microfonos), con
Capacidad para 200 personas. Estacién de Agua y Café,
Entrega de Refrigerio Hamburguesa con bebida.
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $6.200.000.00
Atentamente,




PROCE
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2651156-2021
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: Vanessa Meza Amell

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

2651156-2021

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA

LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA

OBJETO: FORTALECER LAS HABILIDADES BLANDAS,

' CULTURALES Y RECREATIVAS DE LOS APRENDICES

DEL SENA REGIONAL SUCRE, DE ACUERDO CON EL
PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ 2021

VALOR: $30.000.000

CONTRATISTA: CENTRO DE EVENTOS CULTURA Y DIVERSION

NIT: 64.547.120-7

LUGAR DE EJECUCION: Sincelejo

FECHA DE SUSCRIPCION: |08/07/2021

FECHA DE INICIO: 12/07/2021

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 12/07/2021

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $24.150.000

VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO: $30.000.000

PRORROGA No 1: 30/12/2021

ADICION No. 2: $6.200.000

SUSPENSION No. x: N/A
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Incluya claramente fecha de la suspensién y de reinicio.
Si hay prérrogas a la suspension sefalarlo.

FORMA DE PAGO:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1.Dos (2) Talleres virtuales para aprendices lideres en
el marco del Sistema Nacional de Liderazgo; sobre
Liderazgo, plataforma a definir de 2 Horas cada taller
con Metodologia de Aprendizaje experiencial para
para fortalecer las habilidades blandas, culturales y
recreativas de los aprendices del Sena regional sucre,
Orientados  por Profesional en psicologia,
administracion de empresa, trabajo social, y/o afines
Especializado en gestion de talento humano o
neuropsicologia o psicologia clinica o psicologia
educativa o gestion de proyectos sociales 0 en
Coaching Minimo con 1 afio de experiencia. Entrega de
100 kit de materiales incluye : Bolsa Color naranja en
Tela Cambrel con Cierre de Cordon ajustable color
negro, marcado con logo Sena en color blanco,
medidas de 30 cm Por 35 cm, 5 Papel bond blanco, 1
caja de colores grande, 1 caja de plastilina grande,
Cinta pegante gruesa de paquete 45 micras por 100 mts
, 7 globos R12 surtidos, 1 marcador permanente, 1
tijeras punta roma etc (0 Deacuerdo a la actividad)el
proveedor debe enviar cada kit hasta el lugar de
resindencia del aprendiz que participa en la actividad
estos se encuentran en todo el territorio del
Departamento de Sucre.

Realizacion de
talleres

los

Listados
asistencias,
fotografias

de

2.Dos (2) Talleres virtuales para 100 aprendices lideres
en el marco del Sistema Nacional de Liderazgo; sobre
Comunicacion asertiva, plataforma a definir de 2 Horas
cada taller con Metodologia de Aprendizaje
experiencial para para fortalecer las habilidades
blandas, culturales y recreativas de los aprendices del
Sena regional sucre, Orientados por Profesional en
psicologia, administracién de empresa, trabajo social,
ylo afines Especializado en gestion de talento humano

Realizacion de
talleres

los

Listados
asistencias,
fotografias

de
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0 neuropsicologia o psicologia clinica o psicologia
educativa o gestién de proyectos sociales o Coaching
Con Minimo con 1 afio de experiencia

3.Dos (2) Talleres virtuales para 100 aprendices lideres
en el marco del Sistema Nacional de Liderazgo; sobre
Inteligecia Emocional, plataforma a definir de 2 Horas
cada taller con Metodologia de Aprendizaje
experiencial para fortalecer las habilidades blandas,
culturales y recreativas de los aprendices del Sena
regional sucre, Orientados por Profesional en
psicologia, administracién de empresa, trabajo social,
ylo afines Especializado en gestién de talento humano
0 neuropsicologia o psicologia clinica o psicologia
educativa o gestion de proyectos sociales o Coaching
Minimo con 1 afio de experiencia

Realizacion de
talleres

los

Listados de
asistencias,
fotografias

4.Un (1) Taller virtual para 100 aprendices de la
Regional; sobre Proyecto Personal, plataforma a definir
de 2 Horas cada taller con Metodologia de Aprendizaje
experiencial para para fortalecer las habilidades
blandas, culturales y recreativas de los aprendices del
Sena regional sucre, Orientados por Profesional en
psicologia, administraciéon de empresa, trabajo social,
y/o afines Especializado en gestién de talento humano
0 neuropsicologia o psicologia clinica o psicologia
educativa o gestién de proyectos sociales o Coaching
Minimo con 1 afio de experiencia

Realizacion de
talleres

los

Listados de
asistencias,
fotografias

5.Un (1) Taller virtual para 100 aprendices de la
Regional; sobre Conocimiento de si mismo, plataforma
a definir de 2 Horas cada taller con Metodologia de
Aprendizaje experiencial para para fortalecer las
habilidades blandas, culturales y recreativas de los
aprendices del Sena regional sucre, Orientados por
Profesional en psicologia, administracion de empresa,
trabajo social, y/o afines Especializado en gestion de
talento humano o neuropsicologia o psicologia clinica o
psicologia educativa o gestién de proyectos sociales o
Coaching Minimo con 1 afio de experiencia

Realizacion de
talleres

los

Listados de
asistencias,
fotografias
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6.Un (1) Taller virtual para 100 aprendices de la
Regional; sobre Resilencia, plataforma a definir de 2
Horas cada taller con Metodologia de Aprendizaje
experiencial para fortalecer las habilidades blandas,
culturales y recreativas de los aprendices del Sena
regional sucre, Orientados por Profesional en
psicologia, administracion de empresa, trabajo social,
ylo afines Especializado en en gestién de talento
humano o neuropsicologia o psicologia clinica o
psicologia educativa o gestion de proyectos sociales o
Coaching Minimo con 1 afio de experiencia

Realizacion de
talleres

los

Listados
asistencias,
fotografias

de

7.Dos (2) Talleres virtuales para 100 aprendices de la
Regional; Sobre Creatividad e innovacion, en
plataforma a definir de 2 Horas cada taller con
Metodologia de Aprendizaje experiencial para
fortalecer las habilidades blandas, culturales vy
recreativas de los aprendices del Sena regional sucre.
Orientado por un Profesional en artes representativas,
teatro, danza, Musica, Bellas artes, Expresion cultural,
Minimo con 1 afios de experiencia. Entrega de Cien
(100 )kit de materiales: Bolsa Color naranja en Tela
Quirurjica con Cierre de Cordon ajustable color negro, ,
marcado con logo Sena en color blanco, medidas de 30
cm Por 35 cm, 1 Papel bond blanco, 1 caja de colores
grande, 1 caja de plastilina grande, Cinta pegante
gruesa de paquete 45 micras por 100 mts , 7 globos
R12 surtidos, 1 marcador permanente, 1 tijeras punta
roma. 1 caja de temperas, 1 cartulina, 1 blog blanco y
de colores etc (Deacuerdo a la actividad, ) el proveedor
debe enviar cada kit hasta el lugar de resindencia del
aprendiz que participa en la actividad estos se
encuentran en todo el territorio del Departamento de
Sucre
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8.Dos (2) Talleres virtuales para 100 aprendices Sobre
Como alcanzar la excelencia profesional y laboral,
plataforma a definir de 2 Horas cada taller con
Metodologia de Aprendizaje experiencial para para
fortalecer las habilidades blandas, culturales vy
recreativas de los aprendices del Sena regional sucre,
Orientados  por Profesional en psicologia,
administracién de empresa, trabajo social, y/o afines
Especializado en gestion de talento humano o
neuropsicologia o psicologia clinica o psicologia
educativa o gestién de proyectos sociales o Coaching
Minimo con 1 afio de experiencia, entrega de 100
Medallas metalicas de excelencia academica con
cintas, medida 50 mm x 10 mm, Diametro 50 mm,
disefio a convenir.el proveedor debe enviar cada
medalla hasta el lugar de resindencia del aprendiz que
participa en la actividad estos se encuentran en todo el
territorio del Departamento de Sucre y entreda de 100
kit de materiales: Bolsa Color naranja en Tela Cambrel
con Cierre de Cordon ajustable color negro, , marcado
con logo Sena en color blanco, medidas de 30 cm Por
35 cm. 5 Papel bond blanco, 1 blog de papel de colores,
1 caja de colores grande, 1 caja de plastilina grande,
Cinta pegante gruesa de paquete 45 micras por 100 mts
, 7 globos R12 surtidos, 1 marcador permanente, 1
tijeras punta roma, el proveedor debe enviar cada kit
hasta el lugar de resindencia del aprendiz que participa
en la actividad estos se encuentran en todo el territorio
del Departamento de Sucre.

Dos (2) Talleres virtuales o presenciales para 100
aprendices de la Regional; Sobre Manejo de
emociones, en plataforma a definir de 2 Horas cada
taller con Metodologia de Aprendizaje experiencial
para fortalecer las habilidades blandas, culturales y
recreativas de los aprendices del Sena regional sucre.
Orientado por un Profesional en artes representativas,
teatro, danza, Musica, Bellas artes, Expresion cultural,
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Minimo con 1 afios de experiencia. Entrega de Cien
(100 )kit de materiales: Bolsa Color naranja en Tela
Quirurjica con Cierre de Cordon ajustable color negro,
Blog de colores, lapiz, borrador, Retasos de telas, Fomi,
costurero, temperas.etc (0 Deacuerdo a la actividad)el
proveedor debe enviar cada kit hasta el lugar de
resindencia del aprendiz que participa en la actividad

estos se encuentran en todo el territorio del
Departamento de Sucre
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE
) FACTU CANCELA EJECUTAD DEL E DE DE
RA R 0 CONTRAT | EJECUCION EJECUCION
(0] FINANCIERA FiSICA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
17/11/2021 812 9.257.500 0 30.000.000

laboré: Vanessa Meza Amell

Revis6: Ingrid Arroyo Colombo
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHcmancheg

36-02-00-070-

CARLOS JULIO MANCHEGO DOMINGUEZ

2021-11-11-12:20 p. m.

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 4921 Fecha Registro: 2021-05-14 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS-SUCRE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 30.000.000,00|Valor Total Operaciones: | 6.225.000,00|Valor Actual.: 36.225.000.00'Saldo x X 6.225.000,00Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4921 Fecha Registro: |2021-05»14 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEBEESR SITUAC.
054242 CENTRODE LA | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVACION, LA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
TECNOLOGIA Y LOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
SERVICIOS-SUCRE - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
BIENESTAR APRENDICES [NACIONAL
2021-11-11 30.000.000,00 6.225.000,00

Total: 30.000.000,00 6.225.000,00 36.225.000,00 6.225.000,00 0,00

Objeto: BIENESTAR APRENDICES: CONTTRATAR APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR TALLERES VIRTUALES PARA DESARROLLAR HABILIDADES BLANDAS EN LOS APRENDICES DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y
jeto: SERVICIOS. CPE No. 9-2021-001553
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