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SECRETARIA DE SALUD Cédigo: SDS-CON-FT-014 V.4
DESPACHO ~ SUBDIRECCION — | CONTRATO No. PERIODO DEL|cONTRANE | |
DIRECCION U OFICINA: Subdireccion de ‘ ; T 1T -
Gestién y Evaluacion de politicas en Salud | 2958436 de 2021 Fecha de Inicio 28 g geiliplf de|pp21
. Fecha de Terminacioh: |27 Hid[mald de
Publica 2022 ,
ENTIDAD CONTRATANTE: Secretaria Distrital de Saiud PLAZO DE EJECUW 1o
]

PRORROGA: | ||
Fecha de Inicio] [[|[ !
Fecha de Terminacifif:
' . | SUSPENSION: ‘
SUPERVISOR (Nombre y cargo): GINA PAOLA GONZALEZ RAMIREZ - | Fecha de inicio
SUBDIRECTOR Subdireccion de Gestlon y Evaluacién de politicas en Fecha de Terminacil:
Salud Publica i ‘
. PERIODO DEL‘!NF «ﬂf‘n

' Diciembre1 — 30 dgdi 4

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el seguimiento técnico, adf inFﬂrd itrdl if dpdrativo de

CONTRATISTA: Raul Enrique T untaquimba Mesa

las politicas étnicas en la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de politicas en Salud Public

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: . : $ 35,388,780
VALOR ADICION: o $ -
| VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: i - | $5.561.094
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $5,055,540
SALDO POR EJECUTAR: $24.772.146

e reunion,

1. Apoyar técnica y operativamente a la 1.1 Se apoya y asiste a reunién de contrapartida de las 1.1 diciembre i} se Bdjunii
subdireccién, en los procesos de formulacién, [SISS en el marco de la politica de rescate para apoyar la - ”
implementacién, seguimiento y evajuacién de - konstruccién de estrategia de pamupacmn de expertos 1.2 Se adjun prase

las politicas desde el sector salud. len la etapa de agenda pubtica. conjunto cfinfia .F
1.3 Las actas | e i

=}
siguiente inflornie

et Cienfuegos

¢ i elaborada en
juntan ‘ene el

1.2 Se apoya técnicarnente y metodologicamente la
formulacion de propuesta de metodologia para trabajo
con equipos funcionales de fas 4 dimensiones de la
nolitica de recuperacion de la salud

1.3 Se apoyar técnicamente las reuniones con las 4 SISS .
len materia de contrapartida y construccion de propuesta
e consuita a expertos en ef marco defa pohtlca de
rescate.

2. Apoyar en la gestion de implementadén de | 2.1 se proyecta apoyarla asistencia técnica con ef equipo | 2.1 fa evidencia [feladiufitd #h el pifdxima informe
fas acciones de politica publica indigena, en | embera de fa subred centro oriente
conjunte con el acompafiamientc a los
ejercicios necesarios de movilizacién social y
comunitaria en salud para la gestion de la
politica pablica.

uni fkcta dé feunidn.

3. Participar desde el area de su conocimiento
y formacién en jos procesos relacionados con
el “andlisis de condiciones de calidad de vida,

del grupo de anélisis y los referentes de etnias con el

3.1 Seasiste y participa en grupo focal con los referentes | 3.1 diciembre 2:[3e(ad




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C-
SECRETARIA DE SALUD

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

~ INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

SDS -FFDS
Cédigo: SDS-CON-FT-014 V.4

Actualizado por: Essy
Ximena Arévalo
Revisado y Aprobado
por: Pilar Alexon
Contreras

salud y enfermedad” “ACCVYE” distrital'y local,

igualmente en la creacién de un articulo en fas

propuestas en desarrolio dentro def equipo de
la subdireccidn, con versién definitiva en el
transcurso del contrato. En caso de que el
articulo sea propuesto -para. el boletin
epidemiolégico Distrital BED, este debera
ajustarse a la estructura solicitada y ser
remitido al comité editorial.

objetivo de reconocer el proceso de formulacion de la
estrategia étnica desde el entomno hogar

4. Apovar la formulacién de los lineamientos
para la gestion de la salud Publica y el plan de
salud publica de intervenciones colectivas, asi
como el seguimiento a su implementacion de
acuerdo con o programado por el equipo dela
subdirection y los acuerdos ‘establecidos con
las Subredes; favoreciendo la ejecucidn
adecuada de Jos lineamientos y dando
respuesta a los requerimientos que de dicho
proceso se deriven, con - acciones de
orientacidn, asistencia técnica y administrativa
considerando el proceso transversal de gestion
de politicas y las politicas o procesos.a cargo.

4.1 Se apoya y asiste a encuentro e intercambic de
saberes con los equipos étnicos indigenas de la Subred
norte para el fortalecimiento de la ruta materno perinatal

4.2 Se realiza concepto técnico sobre lineamiento de
saberes ancestrales en medicina tradicional planteado
desde participacién social

4.3 Se apoya y participa.en la reunidn de equipo funcional
de etnias

4.1 diciembre 3: Se adjunta acta de reunién

4.2 se adjunta concepto técnico elaborado en
conjunto con Edyarini Ramos

4.3 se adjunta la evidencia en el sigu?eﬁte informe

5. Realizar las acciones del sistema de gestidn
de la secretaria distrital de salud, relacionadas
con los procesos asignados, en particular las
relacionadas con el reporte de seguimiento
mensual a las actividades y metas de los
proyectos de inversidn a través del sistema de
seguimiento a los programas, proyecto y metas
al Plan de Desarrolio de Bogota D.C {SEGPLAN),
al Plan de Gestion y desempefic institucional
(PGDI), y del cumplimiento de acciones de
planes de mejoramiento, acreditacién
gestion  documental, asi como realizar
seguimiento técnico a la- supervision de los
contratos y convenios - asignados, segin
directrices institucionales.

5.1 Se proyecta al finalizar el mes realizar la validacion de

fa informacian relacionada a los procesos relacionados a
-pohtlcas étnicas en el SEGPLAN a través del usuario de
Johana Cabiativa, y al PGD}

5.2 Se asiste .a asistencia técnica sobre. trazador
presupuestal para etnias.

5.1 La evidencia se adjunta el préximo informe
mediante pantailazo de validacién

5.2 diciembre 9:'se adjunta. listado de asistencia

1 levantado por planeacion sectorial

6. Asistir, participar, aportar y. brindar
asistencia técnica en los  espacios
{institucionales, sectoriales e intersectoriales)
donde sea convocado o designado de acuerdo
con su-competencia, asi como dar respuesta en
los tiempos establecidos a solicitudes internas
y externas, relacionados con los procesos
signados.

6.1 Se asiste y participa en reunidn de seguimiento a las
diferentes SISS y profesionales de apoyc en materia de
seguimiento y balance a las acciones desarrolladas por los
equipos étnicos durante el mes de noviembre de 2021.

6.2 Se apoya técnicamente en la proyeccién de respuesta
del requerimiento sobre Traslado competenda — Derecho
de peticion del 25-11-2021.

Referente de !a comunidad Rrom de Colombia en -el
marco acciones afirmativas concertadas Art 66 Plan
Distrital de Desarroflo. SINPROC 3086004

6.3 Se asiste y apoya técnicamente en el espacio de
indigenas sabre actiones afinmativas a nivel distrital

6.4 A finalizar el mes se tiene proyectado apoyary aportar
en la consolidacién de fos informes PIAA del IV trimestre

6.5 Asistir y participar en espacio de sensibilizacion del
pueblo Rrom "al talento humano de la SDS entorno
comunitario y de las SISS

consejo consultivo y de seguimiento con pueblos |

6.1 diciembre 2: se adjunta acta de reunion.

6.2 diciembre "11: se adjunta documento con
proyeccién de respuesta

6.3 diciembre 15: se adjunta acta en el proximo
informe

6.4 |la evidencia se adjunta en el siguiente informe.
6.5 La evidencia se adjunta en el préximo informe

6.6 Se adjunta presentacién
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salud publica de acuerdo al requerimiento, | en materia de salud ptblica:
prestando orientacién técnica v participando
activamente en el control de eventos en
salud puiblica.

7. De manera complementaria apoyar fas{ Para el presente informe no se es delegado para la| N/A
actividades de urgencias y emergencias en | atencién de alguna situacién emergente o de urgencia

en el marco de las implementaciones de las | contrato
polfticas a su cargo, compromisos adquiridos
y desarroflo de estos, incluyendo estrategias
de intervencién propuestas.

8. Elabora documento con avances realizados | No aplica dade que recién comienza la ejecucion del

La evidencia se

prax|rro informe.

curnplirniento de su obieto, que compranda | el contrato.
todas las actividades realizadas durante la
ejecucién contractual, con los -
correspondientes soportes en medio fisico v
magnético, al terminar la ejecucién
contractual.

pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrofiado:

9. Elaborar informe final raspecto del Este mes no aplica debido a que 3¢ presenta al finalizar { N/A

Si es el ditimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados

para certificar el cumphmlento del objeto del contrato..

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y g
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolia
mismo, declarando que seré responsable por las afirnaciones contenidas en el presente doc

e 12
das

Jme

|i "i

ifri

ies Mencionadas

ufs i do indicado en el
1) @ e S

S u 0 soporte

Empresa: ] COMPENSAR | Empresa PORVENIR

Suma cancelada: 252.800 Suma cance!ada 1323.600 Suma cdncemidal

No Planilla: 9428066328 No Planilla; 9428066328 No Planilia:

Mes(es) cancelado(s): | DICIEMBRE Mes(es) cancelado(s); | DICIEMBRE Mes(es) canﬁelasmons b

Relacién de Relacién de usuarios y clave de
usuario y clave de acceso a los sistemas ‘de
acceso al equipo informacién (SICAF, CORDIS,
de computo: | SICAPITAL, SilAS, SIRC,

SIDBA, SIPROJ, ETC), si
aplica a sus actividades:

Relacion

gestibn.  (pi
nombres,
ubicacion):

dngda!es, T sullo
I‘- 0

NOMBRES Y APELLIDOS:

Raul Enrique TuntaquimbaNesa

FIRMA: (
CONTRATISTA 1

>

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1016046926
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Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el | OTRAS OBSERVACIONES:
periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento
de las actividades especificas, obligaciones del contratista
desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron
descritas en el informe, y segun el periodo de ejecucion reportado.
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del 29.67% de
ejecucion del contrato.

Certifico que el contratista realiz6 la entrega de actividades y bienes a
cargo incluyendo la devolucién del carné que lo identifica como

contratisia de la entidad. .,
NOMBRE Y APELLIDO: bma tOVBG‘e’}

s Ve
SUPERVISOR FIRVA:

En la siguiente tabia se registra e informa el estado de los riesgos de Ia etapa contractual (ejecucion), reportados
en la matriz de riesgos de los estudios previos al corte de este informe: -

eSe ma terfalizo el Observacibhes ,
N° Descripcién del Riesgo (Ma rqgee f:%ct,:?un aX) {Describa la(s) c_a\u_sa(s) por las
3] NO cuales se materializo el riesgo)
X
X
X

| R.Ewsé' | NOMBREYAPELLIDO%Z @:}L\ Q@i)‘h’gf}eb

FIRMA: = i

g

2 El presente ihforme da cumplimiento a lo citado en 1a 1ISO 9001:2015, en relacion con el numeral 8.4.

R

Anexo: Comprobantes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién.

* Para el célculo del % de gjecucién del contrato se deben tener en cuenta las adiciones.
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APDRTANTE
Identificacian dv Razon Sociai Clase Aportante - Sucursal Principal Direccion iudad-D 1-.. it Teldh B _n.w%mz> 8
CC 1016046926 TUNTAQUIMBEA MESA RAUL ENRIQUE IHDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 23D No, 11249 BOGOTA-BOGOTA O.E, 54753164 Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pariodo Clave Tipe Fechu Pago
Pension Safud Pago Planilia Planilia Limite Page Banco “bles Mora Valor
G i LA L P <178 (¥ U 4 ST 11 Ssepapum -7/ 141,1: X 7.; Pomme— — T Sc—— 1 F ¢ £ 371721 pup—— ‘A.,Egﬂng?‘ pou — — EE S YA — —

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 30 50 510,600
ARL SURA B R maah.omho,.m 1 R $10,600 $0 R 510,600
EPS (ADMINISTRADORAS! 1) S . 1 $252,800 %0 50 §252,800
COMPENSAR EPSO08 Ec,om?fu 1 $252,800 50 50 5252,800

TAL"
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