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INFORME CONTRATISTAS \ \ A‘
1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO Bo Bo=—2\\ il ~\\C! s G

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACION ES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO:

Proyectado

Tabla 1 Plan de Co itacion Efecutado Vs Proyectado
AGOsTO senemre | ocruse | Noviemse | picemsre | enero | FooreRo MARZO gL ) oG o AsosTo SEPTEVERE ocTuBRE NOviEwsRE DiciEmERE
2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
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s s musculoesauelétias
(forma correcta «
luilizacion de enp,
prictca lavada de
manios,
distandamiento socat
en 13 empresa y
) inspecciones Derechos
Pimerspandint sode  Nymcories (WO B0BGS, een a [CI0R Ain1.felacionamanrn T e
oottty [enssmge e hemops[onpueso(1eer vsiiecson (TS foarpe i i i st i spu | o ravss scves
lorotecciéna la primers  [*0F : ge 12 e rasaje, . | suestos ce wabaio, | uso de tecnologias de fa
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mebil(anas.
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Iherramientas do
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(Prime as Aunlioz v
latencidn en

Protocolos para el
[servicio en ins talaciones
edueative:.

https://drive.google.com/drive/folders/1Z 8k-uftlaJvvd8L9NaelDSHsoBpAz5u?usp=sharing
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1.4.2.3.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

1.1.2.5.

Descripcion de actividad
En la plataforma virtual disefiada para capacitacién por pandemia, se publicaron el tema y sub tema de
acuerdo a plan de capacitacion SED

Tema y subtemas
e Identificacion de situaciones de amenaza y vulnerabilidad
e Normatividad de omisién de socorro, primeros auxilios bésico

Cuando se realizd
La plataforma estuvo abierta desde las 08:00 del 20 de noviembre de 2021 y hasta las 18:00 del 20 de
noviembre de 2021, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

Como se realizd

Se realiz6 una reunién masiva en la plataforma Google Meet el dia 20 a las 17:30 horas, para el personal que no
asistié a la reunidn se envid el video y presentacién del tema, posteriormente se envié link de la evaluacién
para que todo el personal desarrolle la evaluacién de conocimientos en el tema

Cuantas personas participaron
La invitacién a la formacién virtual se extendié al 100% del grupo de trabajo.

Tabla 3 Participantes Capacitacion del periodo

Total de Colaboradores Total de Participantes en el periodo

450 450

https://drive.google.com/drive/folders/1Z 8k-uftlalvvd8L9NaelD5HsoBpAz5Su?usp=sharing
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1.1.2.6. Porcentaje de participacién
Se evidencid en el ejercicio una participacion del 100%. Informacién disponible para ser revisada en visita
administrativa.

1.1.2.7. Porcentaje de evaluacién
Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados
y el 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios, con un promedio de
calificacién de 4.5%. Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa

Table 3 Participantes Evaluados por periode de capacitacién

Total de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
450 100%

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).
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1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
Tabla 4, Cronograma de Trabajo, pro

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
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1.2.1.2.  Descripcion de actividad
e Entrega de Kit de Bio Seguridad.
Los kits se entregaron con el apoyo de la supervisién de zona.

®
Evidencias: (fotos, panillas, etc.).
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1.2.1.3. Subprograma e intervencién (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

e Medicina Preventiva. Actividad de pasos saludables. Incentivar en colaboradores, familia y comunidad la
cultura del autocuidado mediante actividades encaminadas a la promocion y prevencion de enfermedades

asociadas a los estilos de vida saludables.

e Evidencias: (fotos, panillas, etc.)

[+ Somos
Sevicol SegﬁFfdad PAS.S
SALUDABLES

iActiva . MENTE y CORAZON!

Transmision en vivo por:

,’ﬁb Noviembre &3 YouTube

A »
Sy

&

8:00 am. iANIMATE!

| Disfrutemos juntos de este espacio recreativo
. desarrollado para promover el cuidado de tu
( salud y la de tus seres queridos, desde la

: comodidad de TU HOGAR

PLAN RSE ah

2021

y] Il o
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el 99% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios.
e Se realiz6 en cuesta de satisfaccion y se obtuvo un 100% de aceptacion a la entrega de Kits de Bioseguridad

on en actividades

Seguridad y salud en e

Tabla 5 Participacion y por aci
Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion
450 100% 100%

Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados y

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y

capacitacién en bioseguridad.
1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
Tabla 6 Cronograma de activic Bienestar, Proyectado Vs, Ejecutado
JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Actividades
o del
de Bienestar, | M55 de oS J CELCBRACION Guarda del  |Guarda del cuardadel V%2 91%° lguarda del
Dia del Amor |MiFOS = Reconocimie |DE FIN DE < nifios - o
: Halloween [nto SINCROS |ARO i as " Halloween
yla Amistad
CELEBRACION
Dia del amor ofA DEL Guarda del [Guarda del |Guardadel | Guardadel |[DIADELA  [DIADEL Guarda del | Guarda del |p avioR v Guarda del
YL Amistad. VIGILANTE afio - o mes  |MADRE PADRE s mes | avisTap mes
Guarda del Guarda del
mes mes Guarda del | Diadel
mes. Vigilante

1.3.1.2. Descripcion de actividad
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e Premiacion Pasos Saludables, para el personal que participd y fueron los ganadores.

1.2.1.4. Cuando serealizd
e Laactividad se realiz6 el 06 de noviembre por YouTube, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a
nuestro grupo de colaboradores.

1.2.1.5. Como se realizé
e Cada colaborador ingresaba al link de ingreso a la actividad por YouTube.
e Los premios se entregaron por parte del area HSEQ.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron
La invitacidn a la formacién virtual se extendié al 100% del grupo de trabajo.
Con la entrega de kits de bioseguridad se cubrié al 90% de los colaboradores.

1.2.1.7. Porcentaje de participacion
Se evidencid en el ejercicio una participacién del personal operativo que se encontraba en los puestos de
trabajo 95%, se exceptiian los que se encontraban en periodo de vacaciones y aislamiento por COVID 19.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion
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1.:301.3.

13.14.

1.3.1.5.

1.3.16.

1.301.7.

Reconocimiento SINCROS: Se realizé de manera presencial en la oficina principal de Sevicol, se otorgaron 3
reconocimientos por buena gestion con el sistema integral en control de riesgos operacionales.

Dia de la seguridad: Se realiz6 de manera virtual, con actividades virtuales para darle cubrimiento al 100%
Por medio de comunicaciones corporativas se envia infografias con informacién relacionada.

Cuando se realizo
Reconocimiento SINCROS: 23 de noviembre
Dia de la seguridad: 27 de noviembre

Como se realizé
Reconocimiento SINCROS: Presencial
Dia de la seguridad: De manera virtual

Cuantas personas participaron
Reconocimiento SINCROS: 3

Dia de la seguridad: Por ser un evento virtual participaron el 100% de los colaboradores

Porcentaje de participacion

Dia de la seguridad: Se evidencié en la plataforma una participacién del 57% y una satisfaccién del 100% con la
actividad del mes.

Porcentaje de satisfaccion
Dia de |a seguridad: 100%

ipacion y de Satisfoccidn en lg actividod de B
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Porcentaje de Participacion

Porcentaje de Satisfaccion

Cantidad de Personas

Total de Colaboradores
Impactadas
450 57% 100% 257
EVIDENCIAS

-Reconocimiento SINCROS.

https://www.youtube.com/watch?v=EBF3IvoHN3U

-Dia de la seguridad:

En esta fecha tan especial
conmemoramos a todo nuestro
personal de seguridad, quienes dia a
dia trabajan con compromiso y
responsabilidad por brindar entornos
' mas seguros y tranquilos a todos los

iGracias por contribuir a
la seguridad de todo un

colombianos.

o

: SQmos
Sevicol | Seguridad
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https://drive.google.com/drive/folders/1Z 8k-uftjaJvvd8L9NaelD5HsoBpAz5u?usp=sharing

1.4.3.1 Temporales

Tabla & Descripcidn de Novedades Termporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones

0 35 6

1.4.3.2 Permanente

f

Tabla 9 Descripcion de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED

14 6 N/A

1.4.3.3 Aseguramientos credenciales, licencia de trénsito y documentacién del personal.
No se han presentado novedades con respecto a las licencias de trénsito

El nuevo personal que se relaciona a continuacién cuenta con la documentacién completa y esta disponible para revision en visita
administrativa.

Tabla 10 Personal Nuevo acreditado segun registro Super vigilancic
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on y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion Cantidad de Personas
Impactadas
450 100% 100% 450
1.4 PERSONAL

1.4.1 NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha.
1.4.2 NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha
1.4.3 ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
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1 28092021

9r2021

1 2810

1.4.4 DESCRIPCION DE NOVEDADES

Tabla 10 Personal Nu

0 acreditado segtn registro Supe vigilancia

Apellido1 Apeilido2 Nombre1 Nombre2 IdNum Cargo Vigen.Acr
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Nombre

Identificacién

MORENO ANGARITA BRAYAN ESTEBAN 1033796721
MURILLO MARTINEZ HEYDY 1012427479
AMARANTO LUIS FERNANDO 1073015948
TABARES JOSE WILLIAM 93337004
FRANCO VARGAS CLAUDIA LISETH 52242239
GARZON GACHA YANE 52836861
FRANCO VARGAS CLAUDIA LISETH 52242239
PALACIOS SUAREZ LUIS MIGUEL 3838699

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION:

o El contrato se inici6 el dia 3 -6 de mayo de 2021 y se realizé la entrega de 2 dotaciones que van por 8

meses, las cuales comprenden:

e camisas, 2 pantalones, 1 chaqueta, 2 corbatas, 1 par de zapatos, 1 para de botas de PVC, 1 gorra, 1 reata, 1

poncho impermeable, 1 para de guantes de vaqueta, 1 pito metélico y 3 apellidos.

e Para el mes de septiembre de 2021 se realiza la entrega de dotacién de 1 par de zapatos.
e Para el mes de enero de 2022 se proyecta la entrega de la 3° dotacion, que comprende:

1 camisa, 1 pantaldn, 1 chaqueta, 1 par de zapatos, 1 corbatay 1 gorra.

Fecha Zona Apellido Nombre y cargo Cedula
2021-05- Agudelo Matallana Sandra-Guarda de
03 Sed suba seguridad 52393060
2021-05-
03 Sed suba Barrios Viatela Leidy-Guarda de seguridad 65589432
2021-05-
03 Sed suba Godoy Herran John-Guarda de seguridad 79701483
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2021-05-

03 Sed suba Pastrana Lazaro Daniel-Guarda de seguridad 1100687992
2021-05-

03 Sed suba Velasco Ortiz Verenice-Guarda de seguridad 52346411

147 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: {Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

https://drive.google.com/drive/folders/1Z 8k-uftlalvwd8L9NaelD5 HsoBpAz5u?usp=sharing
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1.5 NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia

Relacién de colegios donde ya fue revisado inventario:

https://drive.google.com/drive/folders/1Z 8k-uftlalvwd8L9NaelD5HsoBpAzSu?usp=sharing

Hasta la presente no se ha efectuado movimientos de salida ni entrada de material o equipo en los colegios de la juri
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16 COMUNI&ACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1 NOVEDADES EN COMUNICACIONES
Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios.

NOVEDADES DE COMUNICACIONES
Colegio Equipo / Accesorio Novedad Accidn
B Se h bi i
Gerardo Molina Celulary cargador logueo de Shate ke c.le Saulpe
IMEI por uno funcional
Bloqueo Se bi i
Tibabuyes sede A | Celulary cargador 9 e Rank sk c!e €quipo
IMEI por uno funcional
intitin Angele
relntinrngels Cargador de celular Dafiado Se cambia por uno nuevo
sede A
Anibal F. de Soto Bloqueo de Se hace cambio de equipo
Celulary cargador B
sede A IMEI por uno funcional
Nueva Colombia Bloqueo de Se hace cambio de equipo
Celular y cargador R
sede B IMEI por uno funcional
Bloqueo d Se hace cambi equi
Hunza sede A Celulary cargador eq e ac big c.le quipo
IMEI por uno funcional
Alvaro Gémez Bloqueo de Se hace cambio de equipo
Celular y cargador .
sede D IMEI por uno funcional
Radi rtatil Dai
Hunza sede F 10 po! 1hen anoen Se cambia por radio funcional
falla puerto SMA
d h bi i
Toscana sede C Celular y cargador Elusen e S hieee camblo (:fe SAURS
IMEI por uno funcional
Juan Lozano sede Bloqueo de Se hace cambio de equipo
Celular y cargador .
B IMEI por uno funcional
Ramon de Zubiria Radio portétil en Dafio en . _ .
Se cambia por radio funcional
sede B falla puerto SMA y
d - "
Gaitana sede B Celular y cargador Bloqueo de 5 hiaes cambin ée cqduipo
IMEI por uno funcional
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1.7 EJECUCION DE PRESUPUESTO:

NOVIEMBRE
% Saldo contrato
Vigilancia Valor total del Valor ejecutado | ejecutado
humana Coordinador/supervisor Monitoreo Mantenimientos total contrato contrato contrato
1.155.473.353 6.342.465 5.623.701 | 719.585.701 1.177.025.220 25.460.574.021 8.172.970.011 32,10% | 17.287.604.010
] 171
./ il }/7 A
2. COMPONENTE OPERATIVO Bo Bo l\@/ /18 ‘ -
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA
Tabla 13 Relacion de Servicios
CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO LOCALIDAD SEDES 2 B & D £
24H 12H D 12H N 12H D L-V 8H L-S
10 SUBA 77 110 1, 10 44 9
TOTAL SEDES 77 110 ik 10 44 C)
2.1.2 NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS
Tabla 14 relacién de Novedades del Servicio
Colegio Sede Tipo Novedad
IED-VIRGINIA GUTIERREZ DE UNICA 1 SERVICIO TIPO D AUTORIZADO SED
PINEDA
IED-GERARDO MOLINA UNICA 1 SERVICIO TIPO D AUTORIZADO SED
IED- ALVARO GOMEZ A 2 SERVICIOS TIPO D AUTORIZADOQ SED
HURTADO
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2.1.2 BASE DE DATOS

https://drive.google.com/drive/folders/1Z 8k-uftlalvwd8L9NaelD5HsoBpAz5u?usp=sharing

2.1.3 HALLAZGOS Y PLANES DE MEJORA CON CIERRE
Tabla 16 Relacidn de Hallazgos y Planes de Mejora, detalle de Cierre

https://drive.google.com/drive/folders/17 8k-uftlalvwd8L9NaelD5HsoBpAz5u ?usp=sharing

2.1.4 NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
Desde el inicio de contrato a |a fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte referenciados

2.2 VISITAS
2.2.1 MENSUAL DE COORDINADOR A CADA COLEGIO

https://drive.google.com/drive/folders/17 8k-uftJalvvd8LINae1D5HsoBpAz5u?usp=sharing
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1.1. SISTEMAS ELECTRCNICOS),ISE SEGURIDAD

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA

GRUPO

LOCALIDAD

N°® SEDES

MONITOREO DE ALARMAS

MANTENIMIETO
ccTv

MANTENIMIENTO
ALARMAS

MANTENIMIENTO
ACCESOS

10

SUBA

62

82

15

82

o]

3.1. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO
AL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)
https://drive.google.com/drive/folders/1aMb2TmIZUFc4mpreDwHDScmpMzHKdFIx?usp=sharing

3.2. SISTEMAS MONITOREADOS
https://drive.google.com/drive/folders/1gMb2TmIZUFc4mprcDwHDScmpMzHKdFIx?usp=sharing

3.3. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN ALARMAS, CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO
(Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado)

ITEM NOMBRE ESTABLECIMIENTO O SEDE SEDE SISTEMA
1 COLEGIO EL SALITRE (IED) A ALARMA
2 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) A ALARMA
3 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) A CCrv
4 COLEGIO NUEVA COLOMBIA (IED) B ALARMA
5 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) B ALARMA
6 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) B CC1v
o, COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED) A CCtv
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3.4. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

https://drive.google.com/drive/folders/1gMb2TmIZUFc4mprcDwHDScmpMzHKdFIx?usp=sharing

3.5. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS(DESCRIPCION)

No hubo mantenimientos correctivos en el mes de noviembre.

1.1. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato.

4. COVID 19:

4.1. Acumulado:

seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se observa en la siguiente tabla

Tabla 2

3 Relacion de Seguim

de Covid 18

Acumulado

Total Vigilantes Total Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
0 0 0 0 0 0
4.2, Por mes:
Tabla 24 Seguimiento a Cusos de Covid 19, n por perfodo
Inicio Septiembre con Presentados en Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos septiembre nuevos
0 0 0 0 0
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4.3. Actividades desarrolladas en mes para la prevencién de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacién del personal para que contintie observando las medidas de Bioseguridad en cada uno de los
puestos de servicio y la utilizacién del alcohol y el gel en todas sus actividades. Ante todo, se ha procurado que todo el personal
acceda a la vacuna en las dos dosis establecidas.

»> Se suministré elementos de bioseguridad (tapa bocas, alcohol glicerina do y Sal de Amonio Cuaternario) de acuerdo al
protocolo.

» Se socializo campafias y retroalimentacién de la prevencion del virus por medio de la vacuna.
> Se emitieron recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio.

» Se emiti¢ plan de accién con el fin de realizar el seguimiento al personal vacunado y no vacunado para incentivar por medio
de campafias, panfletos informativos, recomendaciones y acompafiamiento por parte del drea encargada.

5. Hallazgos y Plan de Trabajo

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1Z_8k-uftlalvvd8L9NaelD5HsoBpAz5u?usp=sharing

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
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SECRETARIADE

EDUCACION

RECIBIDO A SATISFACCION No. 7

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No.

BOGOQ3617
MONIG8a

LILIANA LINDARTE RODRIGUE?Z, Ideyliﬂcada con C. C 52,836,193 Coordinadora Administrativa y Finandiera del conlratp de inlerventoria No, CO1,PCCNTR 2651928 del 15-07-2021, quizn fus

mediante doct

de intervenlor del contrato de Vigilancla y Seguildad Provada No CO1 PCCNTR 2465688 del 29-04-2021 de| grupa 10,

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NIT 880.204.162-0 ha cumplido con el objelo del conlrato de suministro de Servicio de Vigilancia
No.CO1.PCCNTR.2465689, del 20 de Abril de 2021; cuyo objelo es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacién del Grupo 10 de la ficlacién poblica SED-LP-DSA-002-2021,
en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 “Forma de pago” del pliego de condicionss del contrato; se puede praceder a efectuar el page correspondiente al periedo comprendido del 01 al 30
DE NOVIEMBRE ,(’ie 2021 para el Servicio de Vigilancia Humana y Eleclronica, conforme al siguienle delafle:

to de facha 28 de sepliembre de 2021, por ASTRID ROGIO ROCA PATMO qulen obra como Reprasentante Legal de GONSORCIO SEGURIDAD 52, e st calidad

Valor Inicial del Contrato §25.460.674.021] rd
Valor Adicion 1
Vali h 2 /
Valor Total del Contrata $25.460.574.021
Saldo antes de esla fachura § 16.464.620.230| /-
Valor de |a factura $1.177.025.220 //
Saldo d és de esia Faclura $17.287.604.010| /
Grupo 10
Locslidad SUBA
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Perlodo dal 01 AL 30 de Noviembre de 2021)
Costo del Servicin Valor Base 6.8
ModeSidad Dlarlo A Serviclos Dixs SMLVM Valor AyS Valor Base ALU AlU LV.A Valor Total
A =24H 266.500,96 110 an (79.453.168 70.356.253 849.809.421 94.980.942 18.046.379. 987.855.800|
B=12 HN L-D 119.328,47 1 30 3.579.454] 286.388 3.866.242 386.6524 734569 3.939.701
C=12HN L-D 147,172,49 10 30 A4 151.747 3.532.140 47.603.887 4.768.389 905.994 48.689.841| .
D= 12HO LV 110.328,47 4 1 AT7.314 38.185 515.498 51.550 9.794 525,203
0 = 12HD L-V 118.328.47 44 20 105.009.054 8400724 113.400.778 11,340,978 2,154,786 115.564.564]
=AHOL-S 79.552,31 9 24 17.183.300 1.374 664 18.557,964 1.855.796 352,601 18.810.555)
E=GHDL-S 79.552,31 1 1 79.562 6.364 85.918 8.582 1632 B7.548
Tota| Vigllancla Humana 1.049.933.968 B3.984.719 1.133.928.707 113.392.871 21.544.645 1.155.473.353 |
2, VALOR SERVIGIO DE MONITOREO {Perlodo del 01 AL 30 de Noviembre de 2021)
Senvicla g i) nmu Dias Vator Base Valor ALS. Valor Basy ALY Vator A (16%) Valor IVA {18%) Valor Total Serviclo
{Moiareo $2.21551 8z 0 5.450.162 0 5.450.162 545,015 103,653 55515 |
Montaren $2.215,51 1 8 19.879 0 39,679 3.908 756 40,637 | °
Monzoren $2.215,51 1 13 28.802 28802 2,680 547 B30
Total Benvicio Monllorea 84 5,518,841 [ 5510.843 551884 104.858 5.623.701
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 01 AL 30 de Noviembre de 2021)
‘Sarviclo Win. Praventivo ds Sotoman | Subtotal del Servicio | Subtotel Mano de Obra | Valor Ates de VA | Vislor KU {10%)NIA Vakr NAAG% Vafor teta]
Alatmas 82 6.563.276,00 - 6.553,275,00 - 1.245.122.44 7,748,394 .44
CcoTV 15 1.501.835,00 - 1.501.935,00 - 265.367.65 1.787.302,65
Total Manteolmiento Preventive o7 8055211 - 8055211 = 1.530.450,09 9.585.701
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Avenida e Bigrado Mo. 66- 63
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 7

v

K
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SECRETARIA DE

EDUCACION
SERVICIO DE VIGILANCIA
BOGO3617
| Factura No. MONI688

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C. C 52.836.193 Coordinadora Administraliva y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR 2651929 del 15-07-2021, quien
fue delegada medianle documento de fecha 28 de sepliembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su
calidad de interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad Provada No CO1 PCCNTR 2465689 del 28-04-2021 del grupo 10.

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NIT 890.204.162-0 ha cumplido con el objeto del conlrato de suministro de Servicio de Vigilancia
No.CO1.PCCNTR.2465689, del 29 de Abril de 2021; cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS
Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacion del Grupo 10 de la licitacién publica SED-LP-DSA-002-
2021, en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago” del pliege de condiciones del contrato; se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido del
01 al 30 DE NOVIEMBRE de 2021 para el Servicio de Vigilancia Humana y Elecironica, conforme al siguiente detalle:

4, VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 01 AL 30 de Noviembre de 2021)

Servicio Mio, Preventivo de Sistemas Valor Antes de IVA Valor IVA 19% Valor total
Alarmas 0 $0 50
CCTV 0 $0 $0
Total Mantenimiento Correctivo s0 50
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 01 AL 30 de Noviembre de 2021}
Tipo de Serviclo | Valor servicio dia can't. Serylclos Cant. Dias Subtotal del serviclo Valer AlU (10%) Valar VA 18% Valor {otal
Coordinador
GEnErIaI 207.473,49 1 30 $6.224.205 $622.420 $118.260 $6.342.465
Supervisar
Adicional
Total Servicios Adicionales 1 30 $ 6.224.205 § 622.420 $ 118,260 $ 5,342,465
Valer Base A.l.U $ 1.145.671.756 |7
Valor A.lLU $ 114.567.176 |©
IVA 19 % del A.LU $ 21.767.763 |
Valor servicios de mantenimientos $ 8.055.211
Valor IVA Mantenimientos 19% $ 1.530.490
Subtotal $ 1.153.726.967
TOTAL IVA $ 23.298.253 |
Total a Pagar Incluido IVA $ 1.177.025.220 |.

La presente cerlificacion es dada a los 02 dias del mes de Diciembre de 2021, en Bogota D.C.

Creb %

ANGELA DEYANIRA DIAZ INFANTE

Reprasantante Legal
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

Avenida el Dorado Mo. 66- 63

PBX 324
Faix, 315

1000
3448

www sedbogola.eduy.co

Informacion Linea 1925

\\ \lc,w\O V\Ac-\'\@

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ
Delegada Represenlanie Legal
CONSORCIO SEGURIDAD S2
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