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1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

eF

/\Vizgr

Programa de capacitaciones exclusivo para la SED, el cual debera contener los temas de capacitacidn, el contenido de cada uno de
ellos, la intensidad horaria, los medios a utilizar, los lugares donde impartira las capacitaciones, las certificaciones que recibiran las
personas capacitadas y todos los demds aspectos necesarios para completar el programa de capacitaciones adicionales a las

especificas para el servicio de vigilancia y seguridad privada descritas en el Decreto 356 de 1994.

1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado

“gg;? JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |DICIEMBRE| ENERO FEBRERO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022
LEY DE INFANCIA A ra i GRS
INDUCCION AL ADOLESCENCIA. ~ USUARIO, | INTEGRALY | ... .. USO DE
~ PUESTODE SOCIALZACION | oo\ \ ionamienTo| GUDADANOY | pRoTECcoNA | PRNENCIONDE | | recnolocias | maneiope | USOEFCENTE
VIGILANCIA Y MANEIO | PROTOCOLOSDE | *\y reppensonay | COMUNIDAD | LAPRIMERA PRIMER HUMANOS B2l PROTOCOLOSDE | ) o\, y GEsTION
DE PROTOCOLOSDE | ATENCION AL EDUCATIVA.Y | INFANCIA NINA, % i INFORMACION Y | BIOSEGURIDAD | ™ "0'r 0
~ BIOSEGURIDAD | PERSONAL DE PROMOCIONAL | NINOY RERONOENIY COMUNICACION
SEGURIDAD POR | BUENTRATO | ADOLESCENTE
LA SED. ;
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MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
LEY DE INFANCIA
Y ATENCIONAL | DESARROLLO
ADOLESCENCIA. USUARIO, INTEGRAL Y USO DE
4 PREVENCION DE USO EFICIENTE
PROMOCION AL BUEN [ SOCIALZACION f oo ) amienTo | CIUDADANOY | PROTECCIONA | “rr o crr o DERECHOs | TECNOLOGIAS | MANEIODE | “nppyeocys
TRATO PROTOCOLOSDE | *\reppersonaL | COMUNIDAD LA PRIMERA PRIMER HUMANOS DEL PROTOCOLOSDE | ) v GEsTION
ATENCION AL EDUCATIVA.Y | INFANCIANIRA, | oo cooine INFORMACION Y | BIOSEGURIDAD | “*/"or %
PERSONAL DE PROMOCION AL NIROY COMUNICACION
SEGURIDAD POR BUENTRATO | ADOLESCENTE
LA SED.
1.1.2.1.  Descripcion de actividad
Se realizo de manera virtual, por la plataforma de meet-google.
Se cit6 al personal via WhatsApp, en donde se les envio el link de enlace para asistir a la capacitacion.
1.1.2.2. Temay subtemas
e Objetivos
e Marco Juridico
e Seguridad y vigilancia privada
e Politica de Derechos Humanos
1.1.2.3.  Cuando se realizdé
Se realizé el viernes 26 de noviembre de 2021, y el lunes 29 de noviembre de 2021, en el horario de 8 a 9:30 am. La
plataforma para evaluacion, estuvo abierta desde las 08:00 del 26 de noviembre de 2021 y hasta las 18:00 del 30 de
noviembre de 2021, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.
1.1.2.4. Como se realizd

Los integrantes del contrato, asistieron de manera virtual, ingresando al enlace enviado via whatsapp. Durante la
capacitacion fueron atendidas las dudas o preguntas por parte de la sefiora capacitadora. Al finalizar la capacitacion cada
uno de los invitados, ingresaba al link de la evaluacién y se les dio un tiempo prudencial para su diligenciamiento

Cra. 70 F No. 79-99; PBX 4 343584 Bogota

Correo Electrénico: coordinadorutsac@gmail.com



UNION TEMPORAL
SAC

Nit. 901480555-2

1.1.2.5. Cuantas personas participaron
La invitacion a la formacidn virtual se extendié al 100% del grupo de trabajo.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total de Colaboradores Total de Participantes en el periodo
294 294

1.1.2.6. Porcentaje de participacidn
Se evidenci6 en el ejercicio una participacién del 100%. Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.2.7. Porcentaje de evaluacion
Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento del tema tratado y el 100% de

los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios, con un promedio de calificacion satisfactorio de
4 sobre 5, realizada por el 100% de los asistentes. Informacidn disponible para ser revisada en visita administrativa

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

Total de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
294 100%

Capacitacion Virtuc
Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS m T
OoBJETIVO

derachos humencs. su identided constitucional y i
necesidad en e desemperio profusiel

TN
ﬁ)[nECHGs
5/ HUMANOS

Fecha: 23 de noviembre de 2021

(©os:300m ey e caraeace

Metodologla:
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En el siguiente Link se puede observar el archivo de las planillas de participacién y/o soportes de capacitacién

https://drive.google.com/file/d/1c_j0Ue-BvwnMOONXJTzBKAE7 OnJNV6H/view?usp=sharing

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
Tabla 4, Cronograma de actividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado
MAYO
2021 JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022
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NO CONSUMO

Y

/\vizar

HIGIENE Y
DE ALCOHOL, e CiRiDID GESTION
DROGA Y OTRAS AMBIENTAL
ity INDUSTRIAL
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | sepTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
PENDIENTE POR | PENDIENTE POR | PENDIENTE POR | PENDIENTE POR | PENDIENTE POR | PENDIENTE POR | PENDIENTE POR | PENDIENTE POR | PENDIENTE POR | PENDIENTE POR
PROGRAMAR PROGRAMAR | PROGRAMAR | PROGRAMAR | PROGRAMAR | PROGRAMAR | PROGRAMAR | PROGRAMAR | PROGRAMAR | PROGRAMAR
1.2.1.2. Descripcién de actividad
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e Por parte del personal de la empresa del drea SIG, se asistio a cada colegio y de manera individual, se realiza charla
informativa, sobre el uso adecuado de EPP y sobre los impactos negativos en la salud de los equipos tecnoldgicos.

e Serealizaron pruebas de control de consumo de sustancias estupefacientes, alcoholimetria, en cada puesto de
trabajo.

e Serealizo la entrega de elementos de bioseguridad en cada puesto de trabajo a cada miembro del contrato.

e Evidencias:

Avizer Fvizer

S0 0L FLEMENTON T8 PRI X

IMPACTO NEGATIVO
DE LA TECNOLOGIA EN

LA SALUD
an

1.2.1.3.  Subprograma e intervencién (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
e Charlainformativa sobre pausas activas.
e Control con el fin de evitar consumo de sustancias estupefacientes, licor.
e Entrega elementos de bioseguridad

1.2.1.4. Cuando se realiz6
e Durante el transcurso del mes, se realiz la campafia de medicina preventiva como es el de habitos de vida saludable.
e Pruebas de alcoholimetria y de sustancias psicoactivas.
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1.2.15.

1.2:1:6.

1.2.1.7,

1.2.1.8.

Se entregaron en el mismo periodo los kits de Bioseguridad.

Como se realizd

Se asisti6 a cada colegio
Con el grupo de trabajo, cumpliendo las medidas de bioseguridad establecidas por el gobierno nacional, se realizan la

charlas.
Los kits se entregaron con el apoyo de la supervision de zona. Informacién disponible para ser revisada en visita

administrativa

Cuantas personas participaron
® Llaparticipacion fue solo para el 40% por ciento del personal del contrato, contando con la colaboracién de

todos los participantes de manera activa.
e Con laentrega de los elementos de bioseguridad se cubrié al 100% de los colaboradores.

Porcentaje de participacién
Durante la actividad programada se cubri6 el 100%, de los participantes.

Porcentaje de satisfacciéon
Se cumplié con el objetivo de la actividad realizada
Hubo una satisfaccion general del personal implicado en la actividad.

El personal se sintié respaldado por los elementos de bioseguridad entregados, recibidos con mucho optimismo de que

pronto terminara esta pandemia.

Tabla 5 Participacion y porcentaje de participacién en actividades Seguridad y salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacién Porcentaje de Satisfaccion

294 100% 100%
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Socializacién Virtual

Protocoto de bicseguridad y
o ad vigente para la
6n del COVID-19

.‘ [%@m'el" =

Ooe a conocer 3 108 trabajadores of protocoio de
brosegurded de COVID-19.

12

Cra. 70 F No. 79-99; PBX 4 343584 Bogota
Correo Electrénico: coordinadorutsac@gmail.com



UNION TEMPORAL
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capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

e®

/\Vizar

1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO
Proyectado
Ejecutado
Tabla 6 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022
DIADE LA Sl e : S cslm | PRESENTE POR csa.zmau RECONOCIMIENTO
- MADRE. wsm csm  CELEBRACION | CUMPLEARNOS.DIA m | CUMPLEANOS. | SUPERVISORESY | CELEBRACION | CELEBRACION
(CELEBRACION cUMPLEANOS | Destacapos | CUMPLEANOS | DEAMORY | "o ocic ™| DIADEL GUARDAS. CUMPLEANOS | CUMPLEANOS
TUMBLEANIDS. | 5 T e e - AMISTAD. | GUARDA DEL MES - | DESPEDIDA ANO
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
DIA DE LA CELEBRACION | RECONOCIMIENTO
CELEBRACION E'EAL::""ANC';:‘ MADRE. DC”E‘LgEB::g'::‘:' CEéziiADig" CELEBRACION | DIA DE AMOR Y REC%’L?&';"‘::NTO CUMPLEANOS. | SUPERVISORES Y
CUMPLEAROS | 1o eafios | CELEBRACION R CUMPLEANOS AMISTAD. DIA DEL GUARDAS.
CUMPLEANOS So= [FDESTACADOS HCEIACADOS VIGILANTE DESPEDIDA ARO
1.3.1.2.  Descripcién de actividad

e Acada miembro del contrato se le homenajeé el dia de su onomastico, con la entrega de un detalle personalizado, con
motivo de esa fecha especial.
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1.3.1.3.  Subprograma e intervencion

Entrega de detalle. Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa

1.3.1.4. Cuando se realiz6

En la fecha de su cumpleanos.
1.3.1.5. Como se realizé

e El detalle fue enviado y entregado por el supervisor de la empresa.

1.3.1.6. Cuantas personas participaron

Participaron en esta actividad tan importante para cada uno de ellos, un total de 9 personas.
1.3.1.7. Porcentaje de participacién

Tanto la participacion como la satisfaccion por el detalle fue del 100% con la actividad del mes
1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se observé un 100% de satisfaccion y agradecimiento por este detalle tan significativo para cada uno.

Tabla 7 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccién en la actividad de Bienestar del mes
Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion Cantidad de Personas
Impactadas

294 4,5% 100% 9
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1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
La estructura organizacional presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
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En el siguiente enlace se puede consultar la base de datos.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cxMJEbPP-SgLYVwctNOj4c1-
QPJTcK9o/edit?usp=sharing&ouid=103169749904089397397 &rtpof=true&sd=true
1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.4.41. Temporales
Tabla 8 Descripcion de Novedades Temporales
Aislamiento Incapacidades Vacaciones
4 21 0
1.4.4.2. Permanente
Tabla 9 Descripcion de Novedades Permanentes
Cambios Renuncia Solicitudes SED
8 6 6

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacién del personal.
No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito

El nuevo personal que se relaciona a continuacién cuenta con la documentacion completa y esta disponible para revision en visita
administrativa.

Tabla 10 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia
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Apellido1 Apellido2 Nombrel Nombre2 IdNum Cargo

n |ormacnon ae Companias

Segundo Primer Segundo Nuumero Razon Tipo Vigencia
Apellido Nombre Nombre Documento Social Servicio Acreditacio

80813815 8300244781 AVIZOR Empresa VIGILANTE 2022/08/30
SEGURIDAD Vigilancia
LTDA

Primer Segundo Primer Segundo Namero Razon Tipo Vigencia

pellido Apellido Nombre Nombre Documento Social Servicio Acreditacicl
BELTRAN MARIA 52756865 8300244781 AVIZOR Empresa VIGILANTE
CARMEN SEGURIDAD Vigilancia
LTDA
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1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Tabla 11 Personal disponible para Relevo de Personal

Nombre Identificacién v
GARCIA MONTARNO JULIO CESAR 1024465556
REYES LOZANO JESUS ANTONIO 5983659
CORDOBA SINDY YURANY 1031147254
ROJAS PALACIOS CARLOS ALBERTO 1013625204
MARULANDA ANDRES 1023405287
DIAZ ANDERSON 1023971036

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: La primera dotacidn se entregd al personal en el mes de mayo una vez se inicid el contrato de
servicio con la secretaria de Educacién.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Link al archivo de control de rondas de supervisién

https://drive.google.com/file/d/1FOlaW2kx6xTBBeDbOOpt34KNELLSNZ8t/view?usp=sharing

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia

Desde que la UNION TEMPORAL, recibe el contrato, se realizé el empalme del grupo 2, como es de conocimiento por la situacién de pandemia,
no fue posible la verificacion de los inventarios de los colegios del grupo. Cuando ya empiezan a asistir los funcionarios se ha ido adelantando
los inventarios en las sedes educativas y se esta verificado cada item de los formatos presentados por los colegios. Esta actividad ha sido
dispendiosa dependiendo del tiempo que tienen los sefiores y sefioras almacenistas, algunos presentan inventarios organizados y actualizados,
por otra parte, en otros se ha empezado desde cero, porque no hay un inventario actualizado.

Hasta la fecha de lo revisado, no se han reportado faltantes o pérdidas. Se continta con la labor de revisién de inventarios de acuerdo a
disponibilidad de los funcionarios.
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Tabla 122 Relacion de Colegios donde se revisé el inventario
Colegio Localidad Sede Tipo Novedad
ACOMPANAMIENTO DE
JORGE SOTO DEL CORRAL SANTAFE ABYC 2Ay1D
ALMACENISTA
ACOMPANAMIENTO DE
EL VERJON SANTAFE AYB 2A ¢
ALMACENISTA

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES
Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 13 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

Noviembre

Vigilancia Coordinador/

humana supervisor

Monitoreo | Mantenimientos

Total

Valor Total
Contrato

Valor Ejecutado

Contrato

Ejecutado | Saldo Contrato

$799.787.512 | $6.709.957

$3.374.463 $5.680.624

$ 815.552.556

$17.613.055.238

$5.328.444.421 30%

$12.284.610.817
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2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo ‘ (/
v T
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA
Tabla 14 Relacién de Servicios
CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO

A B C D E

GRUPO LOCALIDAD SEDES

24H 12HD 12HN 12HD L-V 8H L-S

2 SANTAFE 17 24 1 2 10 3
2 ANTONIO NARINO 11 19 0 1 4 2
2 LA CANDELARIA 4 8 0 0 0
2 LOS MARTIRES 17 27 0 2 11 1
TOTAL GRUPO 2 49 78 X 5 28 6

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

El dia 1 de noviembre de 2021 se instala como refuerzo 1 servicio tipo B en el colegio AULAS COLOMBIANA sede A, por refuerzo
en dia normal de clases en un festivo. Servicio autorizado por la SED.

El dia 19 de noviembre de 2021, se instalé un servicio tipo Ay un tipo C, por recibida de predio colegio FE Y ALEGRIA VITELMA,
por parte de la Direccién Local y la SED.

El 25 de noviembre de 2021, se levanta un servicio tipo A, en el colegio EL VERJON BAJO, por entrega del colegio a sus propietarios,
recibido por la presidenta de la junta de accién comunal de la vereda, entrega la Direccién Local de SANTAFE y por parte de la
SED.
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Tabla 15 relacién de Novedades del Servicio
Colegio Sede Tipo Novedad
AULAS COLOMBIANAS A 1B Instalado como refuerzo por un dia el 1 de noviembre
2021
FE Y ALEGRIA VITELMA A 1Ay1cC Instalado a partir de 19 de noviembre 2021
EL VERJON BAJO B 1tipo A Levantamiento 25 noviembre 2021

2.1.2. BASE DE DATOS

En el siguiente enlace se puede consultar la base de datos
Link al archivo de control de Base de Datos

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cxMJEbPP-SgLYVwctNOj4c1-
QPJTcK90/edit?usp=sharing&ouid=103169749904089397397&rtpof=true&sd=true

2.1.3. HALLAZGOS Y PLANES DE MEJORA CON CIERRE

En el siguiente enlace se puede consultar la relacién de hallazgos en el grupo 2.
https.://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/19HUOt OhfqTbrfiD80v/C2L1PEp4unPp/edit?usp=sharing&ouid=103169749904089397397&rtpof=true&sd=true

Tabla 16 Relacion de Hallazgos y Planes de Mejora, detalle de Cierre

Colegio Sede Hallazgo Cierre

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte referenciados

2.2. VISITAS
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2.2.1. MENSUAL DE COORDINADOR A CADA COLEGIO
En el siguiente enlace se puede consultar el control de rondas del coordinador
https://drive.google.com/file/d/1XNF7uGakgW_sBzIPaHAXx0jvOYuxRaT1N/view?usp=sharing

2.3. HURTOS
En el periodo del mes de noviembre de 2021, no se reportaron hurtos en el contrato. Con un consolidado de 14 hurtos, durante la ejecucién del

contrato No. 2466324 del 3 de mayo de 2021.

2.3.1. HISTORICO

Tabla 17 Relacion de Hurtos Histérico

Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados Responsabilidad Reposicion
Mayo CAMILO TORRES A 19 Tablets Si 10 de agosto 2021
Julio PANAMERICANO A 1 xbox-memoria ram No N/A
Julio ATANASIO GIRARDOT A 11 tablet Si 29 de octubre 2021
Julio AGUSTIN NIETO CABALLERO A 1 video cdmara No N/A
Julio ATANASIO GIRARDOT A 4 tablet Si 29 de octubre 2021
Julio CAMILO TORRES A 1DVD No N/A
Julio JAIME PARDO LEAL A 1 portatil No N/A
Julio ANTONIA SANTOS A 1 portétil- 10 calculadoras No N/A
Julio GUILLERMO LEON VALENCIA C 1 tablet No N/A
Julio ATANASIO GIRARDOT A 7 tablet Si 29 de octubre 2021
Agosto AGUSTIN NIETO CABALLERO A 1 tablet No N/A
Septiembre LA CANDELARIA C 1tablet No N/A
Septiembre RICAURTE B 1 portatil No N/A
Septiembre NACIONAL DE COMERCIO A 1DVD No N/A
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Historico de Hurtos
: 14
14
12
10 9
3
2 1 1
- 0 - l 0 0
Mayo Julio Septiembre Noviembre
2.3.2. DEL MES
No se reportaron hurtos durante el mes de noviembre de 2021.
Tabla 18 Relacidn de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados Responsabilidad Reposicién
noviembre 0 0 0 0 0
3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo_J
3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD
CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
- MONITOREO DE MANTENIMIENT | MANTENIMIENT
GRUPO LOCALIDAD N° SEDES ALARMAS MANTENIMIETO CCTV 0O ALARMAS 0 ACCESOS
SANTAFE, MARTIRES, CANDELARIA,
2 ANTONIO NARINO 49 o4 8 o4 0
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3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL
TAMARNO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
SANTAFE POLICARPA SALAVARRIETA A GRANDE
SANTAFE POLICARPA SALAVARRIETA B MEDIANO
SANTAFE CAMILO TORRES A GRANDE
SANTAFE JORGE SOTO DEL CORRAL A GRANDE
SANTAFE JORGE SOTO DEL CORRAL B MEDIANO
SANTAFE JORGE SOTO DEL CORRAL C PEQUERNO
SANTAFE ANTONIO JOSE URIBE A GRANDE
SANTAFE ANTONIO JOSE URIBE B MEDIANO
SANTAFE MANUEL ELKIN PATARROYO A GRANDE
SANTAFE AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS A GRANDE
SANTAFE AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS B PEQUENO
SANTAFE EL VERION A MEDIANO
SANTAFE FE Y ALEGRIA A GRANDE
SANTAFE LOS PINOS A GRANDE
SANTAFE LOS PINOS B MEDIANO
SANTAFE LOS PINOS C MEDIANO
SANTAFE PREDIO SAN DIEGO A GRANDE
ANTONIO NARINO GUILLERMO LEON VALENCIA A GRANDE
ANTONIO NARINO GUILLERMO LEON VALENCIA B PEQUENO
ANTONIO NARINO GUILLERMO LEON VALENCIA C MEDIANO
ANTONIO NARINO MARIA MONTESSORI A GRANDE
ANTONIO NARINO MARIA MONTESSORI B MEDIANO
ANTONIO NARINO ATANASIO GIRARDOT A GRANDE
ANTONIO NARINO ATANASIO GIRARDOT B MEDIANO
ANTONIO NARINO ATANASIO GIRARDOT C PEQUENO
ANTONIO NARINO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER A GRANDE
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ANTONIO NARINO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER B MEDIANO
ANTONIO NARINO TECNICO JAIME PARDO LEAL A GRANDE
LA CANDELARIA ESCUELA NACIONAL DE COMERCIO A GRANDE
LA CANDELARIA INTEGRADA LA CANDELARIA A GRANDE
LA CANDELARIA INTEGRADA LA CANDELARIA B PEQUENO
LA CANDELARIA INTEGRADA LA CANDELARIA C PEQUENO
LOS MARTIRES EDUARDO SANTOS A GRANDE
LOS MARTIRES EDUARDO SANTOS B PEQUENO
LOS MARTIRES REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA A GRANDE
LOS MARTIRES REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA B MEDIANO
LOS MARTIRES ANTONIA SANTOS A GRANDE
LOS MARTIRES ANTONIA SANTOS B MEDIANO
LOS MARTIRES LICEO NACIONAL AGUSTIN NIETO CABALLERO A GRANDE
LOS MARTIRES TECNICO MENORAH A MEDIANO
LOS MARTIRES TECNICO MENORAH B GRANDE
LOS MARTIRES TECNICO MENORAH c PEQUENO
LOS MARTIRES PANAMERICANO A MEDIANO
LOS MARTIRES RICAURTE (CONCEJO) A GRANDE
LOS MARTIRES RICAURTE (CONCEJO) B MEDIANO
LOS MARTIRES RICAURTE (CONCEJO) C PEQUENO
LOS MARTIRES RICAURTE (CONCEJO) D PEQUENO
LOS MARTIRES SAN FRANCISCO DE ASIS A GRANDE
LOS MARTIRES SAN FRANCISCO DE ASIS B MEDIANO
3.3. SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 19 Relacion de Sistemas Monitoreados
Localidad Colegio / Sede Sede Zonas Particiones
SANTAFE POLICARPA SALAVARRIETA 27 7
SANTAFE POLICARPA SALAVARRIETA B 9 4
SANTAFE CAMILO TORRES A 21 7
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SANTAFE CAMILO TORRES A 23 7
SANTAFE CAMILO TORRES A 10 6
SANTAFE JORGE SOTO DEL CORRAL A 14 6
SANTAFE JORGE SOTO DEL CORRAL A 13 4
SANTAFE JORGE SOTO DEL CORRAL B 14 3
SANTAFE JORGE SOTO DEL CORRAL C 3 3
SANTAFE ANTONIO JOSE URIBE A 31 8
SANTAFE ANTONIO JOSE URIBE B 15 3
SANTAFE MANUEL ELKIN PATARROYO A 32 8
SANTAFE MANUEL ELKIN PATARROYO A 7 3
SANTAFE AULAS COLOMBIANAS DE SAN LUIS A 22 8
SANTAFE AULAS COLOMBIANAS DE SAN LUIS B 7 3
SANTAFE VERJON A 15 6
SANTAFE VERJON B 5 5
SANTAFE PINOS A 31 5
SANTAFE PINOS B 14 5
SANTAFE PINOS C 2 2
ANTONIO NARINO GUILLERMO LEON VALENCIA A 38 8
ANTONIO NARINO GUILLERMO LEON VALENCIA B 9 3
ANTONIO NARINO GUILLERMO LEON VALENCIA c 7 3
ANTONIO NARINO MARIA MONTESSORI A 10 4
ANTONIO NARINO MARIA MONTESSORI A 26 5
ANTONIO NARINO MARIA MONTESSORI A 28 4
ANTONIO NARINO MARIA MONTESSORI B 37 8
ANTONIO NARINO ATANASIO GIRARDOT A 8 2
ANTONIO NARINO ATANASIO GIRARDOT A 16 6
ANTONIO NARINO ATANASIO GIRARDOT A 5 2
ANTONIO NARINO ATANASIO GIRARDOT A 10 2
ANTONIO NARINO ATANASIO GIRARDOT B 7 3
ANTONIO NARINO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER A 24 S
ANTONIO NARINO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER B 12 4
LA CANDELARIA ESCUELA NACIONAL DE COMERCIO A 28 8
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LA CANDELARIA ESCUELA NACIONAL DE COMERCIO A 15 3
LA CANDELARIA INTEGRADA LA CANDELARIA A 43 5
LA CANDELARIA INTEGRADA LA CANDELARIA & 13 3
ANTONIO NARINO JAIME PARDO LEAL A 20 5
ANTONIO NARINO JAIME PARDO LEAL A 32 8
LOS MARTIRES AGUSTIN NIETO CABALLERO A 47 8
LOS MARTIRES EDUARDO SANTOS A 26 4
LOS MARTIRES EDUARDO SANTOS B 9 2
LOS MARTIRES FRANCISCO DE ASIS A 43 8
LOS MARTIRES FRANCISCO DE ASIS B 26 4
LOS MARTIRES LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS A 39 8
LOS MARTIRES LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS B 27 5
LOS MARTIRES PANAMERICANO A 20 7
LOS MARTIRES REP. BOLIVARIANA DE VENEZUELA A 38 8
LOS MARTIRES REP. BOLIVARIANA DE VENEZUELA B 27 3
LOS MARTIRES RICAURTE A 43 6
LOS MARTIRES RICAURTE B 17 3
OS MARTIRES TECNICO MENORAH A 27 5
LOS MARTIRES TECNICO MENORAH B 36 5

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado)
A la fecha no se ha realizado renovacion tecnoldgica de las sedes educativas a cargo.

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Se realizaron los mantenimientos preventivos de los sistemas de alarma y cctv de los colegios en el mes de octubre de 2021, es por ello que el

mes de noviembre no se realizaron mantenimientos preventivos.

Tabla 20 Cronograma de Mantenimientos Preventivos Programado Vs Ejecutado

Localidad Colegio / Sede Sede Programado Ejecutado Actividad

0 0 0 0 0 0

Cra. 70 F No. 79-99; PBX 4 343584 Bogota
Correo Electrénico: coordinadorutsac@gmail.com



SPTC])
UNION TEMPORAL Nit. 901480555-2 a@

SAC Avizer
seguridad
3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)
Se visitaron cada una de las sedes con el fin de dar solucion a los problemas en sistemas electrénicos de seguridad para subsanarlos de 28
acuerdo a la bolsa aprobada.
Tabla 21 Relacién de mantenimientos Correctivos y Equipos
Colegio / Sede Sede Descripcién Cantidad Valor
GUILLERMO LEON VALENCIA & Tuberia EMT3/4”, con acce?sorios Certificada RETIE (Tubo 1Mtr, 1 Caja 5800, 1 600 $ 21.300
Union, 2 Terminales, 1 Curva)
GUILLERMO LEON VALENCIA A Cable UTP Categoria 6 23 AWG 100% Cobre 1300 $  2.700
GUILLERMO LEON VALENCIA A Cable diplex 2X16 AWG AWG PVC Blanco 150 S 2.400
GUILLERMO LEON VALENCIA A Panel de control de 8 zonas en tarjetay exPandibIe hasta 64 zonas de fabricante 1 $ 278300
reconocido.
GUILLERMO LEON VALENCIA A Teclado LCD alfanumérico 1 $ 332.700
GUILLERMO LEON VALENCIA A Gabinete metdlico 30cm X 20cm 8 S 41.100
GUILLERMO LEON VALENCIA A Caja de paso Rawelt 5800 certificada con tapa 47 $ 16.700
GUILLERMO LEON VALENCIA A Caja de paso 25 X25 metalica con llave para teclados 1 S 65.600
GUILLERMO LEON VALENCIA A Expansor de 8 zonas, de Fabricante reconocido 4 $ 139.200
GUILLERMO LEON VALENCIA A Moddulo repetidor de sefal inaldmbrica 915MHz 1 $ 251.200
GUILLERMO LEON VALENCIA A Botdn de panico inaldmbrico de 4 funciones incluye bateria. 3 $ 121.900
GUILLERMO LEON VALENCIA A Bateria 12v / 7A 8 $ 52.000
GUILLERMO LEON VALENCIA A Breaker Eléctrico de 20 Amperios 1 $ 35.000
GUILLERMO LEON VALENCIA A FUSIBLES Y PORTA FUSIBLE 8 $  5.200
GUILLERMO LEON VALENCIA A FUENTE REGULADA DE 6/12/24 VDC, 5A 7 $ 176.300
GUILLERMO LEON VALENCIA A Sirena 30 w de fabricante reconocido. 1 $ 45.600
GUILLERMO LEON VALENCIA A Transformador 16v / 40A 8 S 36.500
GUILLERMO LEON VALENCIA A Sensor infrarrojo DT + anti mascota interior 39 S 94.800
GUILLERMO LEON VALENCIA A Relevos 12VDC Y 5 pines 1 $  3.900
GUILLERMO LEON VALENCIA A Switch Tamper 8 S 6.500
GUILLERMO LEON VALENCIA A RECEPTOR DSC 1 $ 233.200
Valor de Instalacion Metro Lineal de Tuberia con accesesorios Altura de 0 a 3mts
GHILLERMG LRGN VALENCIA A 1/2 6 3/4 (Incluye elementos de Fijacion) 600 S  9.500
GUILLERMO LEON VALENCIA A Valor de Instalacion Metro Lineal de Cable 1450 $  2.000

Cra. 70 F No. 79-99; PBX 4 343584 Bogota
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Valor de Instalacion punto Nuevo de Alarma (Sensor Infrarrojo, Contacto
EUILEERNIO LEOR YALENGIA A Magnetico, Sirena, teclado) 47 S 32.600
Valor Instalacion Panel de Alarma (Panel, Expansor, Bateria, Fuente y
GUILLERMO LEON VALENCIA A TransFonmadir] 8 $ 163.800
GUILLERMO LEON VALENCIA A Pase Muro o Pasa Placa de 1" 150 $ 10.300
UILLERMO LEON VALENCIA A Caja de paso Rawelt 2400 certificada con tapa i S 24.600
GUILLERMO LEON VALENCIA A Barreras fotoelectricas 10 - 1,72metros 2 $ 475.250
3.1. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato.
4. COVID 19
4.1. Acumulado
seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se observa en la siguiente tabla
Tabla 22 Relacién de Seguimiento a Casos de Covid 19 Acumulado
Total Vigilantes Total Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
274 34 58 0 58
4.2, Por mes
Tabla 23 Seguimiento a Casos de Covid 19, relacién por periodo
re con Presenta n noviembr:
Wiclo Novienin . 0K 8100w i Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos nuevos
1 0 1 4

Cra. 70 F No. 79-99; PBX 4 343584 Bogota
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4.3. Actividades desarrolladas en mes para la prevencion de contagio
30

e Serealizo la entrega de elementos de bioseguridad, actividad que mensualmente se realiza.

e Capacitacion en el manejo y uso de los elementos de bioseguridad como es el tapaboca, alcohol, gel antibacterial, conservacion del
distanciamiento social (Imetro minimo), lavado permanente de manos.

e Campafa de motivacidn hacia la vacunacion, via WhatsApp, folletos.

VACUNAS CONTRA EL
COVID-19: ;QUE HACEN?

it control esta en tus manos! z ’Z

ZQUE SABEMOS?

5. Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabla 245 Hallazgos y Plan de Trabajo

Cra. 70 F No. 79-99; PBX 4 343584 Bogota
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COMPONENTE capfruLo SEGMENTO e &
% Pregunta Plan de Accién
Se entrega dotacién al personal
(oA [so resan entrogade
BIENESTAR 86,50% & o dotacién a los supervisores
estipulado por la ley laboral y
del contrato
normatividad de la
Supervigilancia?
PERSONAL 3
se real i - B
se liza i onyr & oy el 1oid == = =
CARACITACIONES ZH00% de todo el personal? en el contrato incluido é
personal nuevo
T T o un-ou::cwolAl L Q@
ADMINISTRATI ==
'VO FINANCIERO
CONTABLE
El coordinador se pr Se hizo presencia puntual a
de acuerdo a cronograma para la revisién y se subsano N
radicar la factura én £
FACTURA FACTURACION =
| |
mpre: I
';‘ - smentregd la Se entrego documentacién -
ia para la s b, =
primera revisién de forma correcta .
~ 14
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GRUPO 2
O SATROLD SravENo % Pregunta Plan de Accién Evidencia
Los sistemas con los que
Cada Operador Cuenta con la son visibl
. totalidad de la informacion de los |desd: I qui terminal
ORERACGION sistemas de seguridad de los Con lo cual garantizamos el
colegios desarrollo de las actividades |
propias del contrato.
Se establece capacitacién al
personal de vigilancia sobre
El Recorredor de un colegio en que manejo de los sistemas
PROCEDIMIENTOS Y electrénicos de seguridad
momento se hace APERTURA DE
REACCION COACCION CCTV y Alarmas, con énfasis
en la observacién. Fecha de
capacitacion viernes 22 de
octubre.
Los sistemas con los que
Cada Operador cuenta con un son isibl
formato de recepcion de desd Iqui terminal,
TECNICO CENTRAL DE #4344 |novedades de los sistemas de Con lo cual garantizamos el
MONITOREO seguridad desarrollo de las actividades
propias del contrato.
AMANTENIMIENTO Cuenta con el inventario en un Se qua factura de

archivo relacionando entradas y
salida del Stock de Repuestos

compra de los mismos.

Cuenta con la totalidad de los
elementos del Stock y seevidencia
que son nuevos
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Correo Electrénico: coordinadorutsac@gmail.com

Se cuenta con el archivo en
ién, noser

r ble del el

en salida, lo cual fue

corregido de inmediato




UNION TEMPORAL
SAC

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente:

Cordialmente,

Fex]
Nit. 901480555-2 @ &/
Avizar

Z
seguridad

RDO ORTIZ VELOZA
ENTORIA (e )
CONSORCI

Cra. 70 F No. 79-99; PBX 4 343584 Bogota
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

/

SERVICIO DE VIGILANCIA |

FE8

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.2651929 del 15-07-2021,

quien fue deleg

da mediante doc

en su calidad de interventor del contrato de vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR .2466324 de mayo 03 del 2021 GRUPO 2

CERTIFICA

> de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2,

Que la UNION TEMPORAL SAC - con NIT 901480555-2, ha cumplido con el objeto del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR 2466324 de
Mayo 03 de 2021, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS
Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de conformidad con la adjudicacion del grupo 2 Localidades 3-
SANTAFE, 14-MARTIRES, 15-ANTONIO NARINO, 17-CANDELARIA de la Licitacion SED-LP-DSA-002-2021, y en cumplimiento a lo estipulado en el
literal 2.8 "Forma de pago" del pliego de condiciones del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 1
~"al 30 de noviembre de 2021, conforme al siguiente detalle:

Valor Inicial del Contrato 17.613.055.238 -
Valor Total del Contrato 17.613.055.238
Saldo antes de esta factura 13.100.163.373
Valor de la factura 815.552.556
Saldo después de esta Factura 12.284.610.817
Grupo 2.

Localidades 3-SANTAFE, 14-LOS MARTIRES, 15-

ANTONIO NARINO, 17-CANDELARIA

INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANO (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021)

Modaiidad | Co%OLE | #servicios | Dias |  VaIOrBase 8 ValorAY.S | valorBaseAlU | ValorAlU(10%) | ValoriVA19% | Valor Total Servicio
A=24H 266.501 77 | 30 615617218 49.249.377 664.866 595 66.486.660 12632465  677.499.060,31
A=24H 266.501 1| 12 3.198.012 255.841 3453852 345.385 65623 3519.475,64
A = 24H 266.501 1 | 24 6.396.023 511.682 6.907.705 690.770 131.246 7.038.951,28
B = 12HDP 119.328 1 | 30 3.579.854 286.388 3.866.242 386.624 73459 3.939.701,03
B = 12HDP 118.328 2 | 1 238,657 19.003 257.749 25.775 4.897 262.648,74
C = 12HNP 147172 4 | 30 17.660.699 1412.856 19,073,555 1.907.355 362.398 19.435.952,26
C = 12HNP 147172 1] 12 1.766.070 141.286 1.907.355 190.736 36.240 194353523
D = 12HD LV 119.328 28 | 20 66.823.943 5.345.915 72.169.859 7.216.986 1.371.227 73.541.085 88
D= 12HD LV 119328 0 0 0 0 0 0,00
E=8HD LS 79.552 6 | 24 11.456 533 916.443 12.371.976 1237198 235.068 12.607.043 29
E=8HDL-S 79.552 0 0 0 0 0 0,00
Total Vigilancia Humana 726.736.008 58.138.881 784.874.889 78.487.489 14.912.623 799.787.512

2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021)

Costo del Sistemas
Servicio | ( Cestedel huonitoreado] DIAS | Valor Base valor AY.S valorbase ALU | Valor AU (10%) | ValorIVA(19%) | Valor Total Servicio
$
Monitoreo $205178] 53 30 3262302 0 3.262.302 326.230,16 61.984 3.324.285.28
|Monitoreo $205176) 1 24 49.242 0 49242 4924 936 50178

Monitoreo $2.051,76 0 0 0 0 0 0

Total Monitoreo 54 3.311.544 0 3.311.544 331.154 62919)| 3.374.463|
Av. El Dorado No. 66-63
PBX 3241000
FAX 3153448
www.sedbogota.edu.co . BOGOTm
Informacién: Linea 195 Hoja 1 de 2 Secretaria de fducacion
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3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021) -

Servicio Mto. Correctivo Sistemas Valor del Servicio Valor IVA (19%) Valor Total Servicio
m&:lMlENTO CORRECTNVO $0 0 0
IMANTENIMIENTO CORRECTIVO CCTV $0 0 0|
MANTENIMIENTO CORRECTIVO $0 0 0
CONTROL DE ACCESO
Total Mantenimiento Correctivo - - 0

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021) ~

Servicio Mto. Valor del
P ivo Servici Sistemas Subtotal del Servicio Valor IVA (19%) Valor Total Servicio
Alarmas $74.561,00 54 4.026.294 764.996 4.791.290
CCTV $93.417,50 8 747.340 141.995 889.335
Total Mantenimiento Preventivo 4.773.634 906.990 5.680.624 ~

S. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021)

La presente certificacion es dada a los 2 dfas del mes de diciembre del afio 2021, en Bogota D.C.

Tipo de Servicio | /" fol Serviciof Cantidad | 1o | gistotal del servicio | Valor At (10%) |  valor iva (19%) Valor Total Servicio

Coordinador $219.494,83 1 30 6.584.845 658.484 125.112 6.709.957

Supervisor 0 0 0 0

Total Servicios Adicionales 6.584.845 658.484| 125.112 6.709.957 Fd
Valor base A.l.U 794.771.277
Valor AlU 79.477.128
IVA 19% del A.l.U 15.100.654 -
Valor Servicios de Mantenimientos 4.773.634
Valor IVA Mantenimientos 19% 906.990
Subtotal 799.544.911
TOTAL IVA 16.007.645
Total a Pagar Incluido IVA 815.552.556

Av. El Dorado No. 66-63
PBX 3241000

FAX 3153448
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.2651929 del 15-07-2021,
1to de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATING quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2,
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