SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164639 de enero 24 de 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: jose Jimmy Molina Tafur

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 94331105 de Palmira, Valle del Cauca

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area temética del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato. 4. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evalwacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos vy
metodologicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 7. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 11. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. 12. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo de! Centro de Formacion. 13. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Cali, Yumbo y Jamundi.

PLAZO DE EJECUCION: plazo inicial desde el 25 de enero hasta el 24 de noviembre de 2021.
Prorroga 1. Desde el 25 de noviembre hasta el 15 de diciembre de 2021.
Prorroga 2. Desde el 16 de diciembre hasta el 20 de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: 25 de enero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses, 26 dias sin exceder la presente vigencia presupuestal.

VALOR DEL CONTRATO: se inicio el contrato desde enero 25 hasta noviembre 24 de 2021 vy se fija

como valor inicial para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($39.000.000)

Prorroga y adicion 1. Se prorrogo el contrato desde noviembre 25 hasta el 15 diciembre 2021 vy se
adiciono en la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($2.730.000).

Prorroga y adicion 2. Se prorrogo el contrato desde diciembre 16 hasta diciembre 20 de 2021 y se
adiciono en la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($650.000).

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA 'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS MCTE ($42.380.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Ura (01) primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de SETECIENTQOS OCHENTA
MIL PESOS MCTE ($780.000) b) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE (5$3.900.000) cada una ¢) Una (01) ultima cuota
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.600.000).

SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez. Profesional GO6.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 85435064.
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 42.380.000.

Vaior Ejecutado $ 42.380.000.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.
Saldo por liberar ‘ S 0.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1. Se desarrollaron actividades de formacion y se evalud/evaluaron el (los) resultado(s) de

aprendizaje RAP mediante lista de chequeo de:

COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RAP. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del Medio
Ambiente y de Desarrollo Sosteniblle, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

Programa de formacion: Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional GICMASSO, fichas 2105948 (1), 2068923 (1), 2186346 (1), 2164690 (1),
2279659 (1), 2279634 (1), 2334869 (1), 2343364 {1).

Programa de formacion: Tecndlogo en Analisis Metrologico Industrial TAMI, ficha
2067917 (1).

Se desarrollaron actividades de formacidn y se evalud/evaluaron el (los) resultado(s) de
aprendizaje RAP mediante lista de chequeo de:
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COMPETENCIA: Garantizar El Cumplimiento De La Normatividad Y Legislacion Vigente
Relacionada Con Los Sistemas De Gestion, Seguin La Naturaleza De La Organizacion

RAP. Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislacién y normatividad vigente
teniendo en cuenta la estructura del SIG.

RAP. Disponer la legislacion y normatividad vigente aplicable de acuerdo con la naturaleza
de la organizacion.

Programa de formacién: Gestién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional GICMASSO, fichas 2105948 (1), 2068923 (1), 2186346 (1), 2164650 (1),
2279659 (1), 2279634 (1), 2334869 (1).

Se desarrollaron actividades de formacion y se evalud/evaluaron el (los) resultado(s) de
aprendizaje RAP mediante lista de chequeo de:

COMPETENCIA: Apoyar actividades que conduzcan a laimplementacion, de los sistemas

de gestion, de forma individual o integrada; de acuerdo con planificacién establecida
por la empresa.

RAP. Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestion,
teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

Programa de formacion: Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional GICMASSO, fichas 2186346 (1), 2164690 (1), 2279659 (1), 2279634 (1).

Se desarrollaron actividades de formacion y se evalud/evaluaron el (los) resultado(s) de
aprendizaje RAP mediante lista de chequeo de:

COMPETENCIA: Documentar los procesos necesarios para la implementacion,

mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion de forma individual o integrada,
seglin procedimientos establecidos por la empresa:

RAP. Construir la documentacion del sistema de gestion, bajo los lineamientos de |a
organizacion y normas vigentes.

RAP. Controlar la documentacion def sistema de gestion, teniendo en cuenta las normas
vigentes y la documentacidn externa e interna de la organizacion.

Programa de formacion: Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional GICMASSO, fichas 2068923 (1), 2105948 (1), 2164690 (1).
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Se desarrollaron actividades de formacién y se evalud/evaluaron el (los) resultado(s) de
aprendizaje RAP mediante lista de chequeo de:

COMPETENCIA: Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de gestion de forma individual o integrada:

RAP. Analizar los resultados del seguimiento y medicion de los sistemas de gestion
Integrado, teniendo en cuenta las herramientas estadisticas.

RAP. Participar en la elaboracion de los planes de auditoria interna, programacion,
ejecucion y elaboracion del informe final, de acuerdo con la normatividad y a los
procedimientos establecidos por lla organizacion.

Programa de formacion: Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional GICMASSO, fichas 2068923 (1), 2105948 (1), 2164690 (2).

Se elaboro y presento Informe de Comité de seguimiento y evaluacion etapa lectiva para
los siguientes programas y fichas:

Programa de formacion: Gestion integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional GICMASSO, fichas 1964243 (1), 2164690 (3), 2343364 (1).

Se desarrollaron actividades de desarrollo curricular para el programa de TECNOLOGO
EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL GICMASSO (codigo de programa 122128), Version 1. De lo anterior quedd

como evidencia:

Proyecto formativo 2258448 (1).

Planeacion Pedagdgica Proyecto 2258448 (1).

Guia de aprendizaje Fase Analisis. Proyecto 2258448 (1).

Gufa de aprendizaje Fase Ejecucion. Proyecto 2258448 (1).

Plan de trabajo concertado con el aprendiz. Proyecto 2258448 (1).

instrumentos de evaluacion - Listas de Chequeo Gestion ambiental proyecto 2258448:
Fases Analisis, Ejecucion, Evaluacion y Mejora (10).

Se participo en el proceso de extension de registro calificado para el nuevo programa de
formacion TECNOLOGO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIGN, mediante:

Presentacion de Relacion con el sector externo (1).
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* Plan de relacion con el sector externo del programa de tecnologia en sistemas
integrados de gestion (1).

e Listado de empresas Proyecto PYME del programa de Gestion Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional GICMASSO (1).

9. Se realizo seguimiento y/o evaluacion de etapa productiva, segun el RAP: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion, asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion. Como evidencia quedan los formatos de
seguimiento y evaluacion etapa productiva de:

* Programa de formacion: Gestién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional GICMASSO, fichas 1964243 (34), 1907371 {38).

e Nota: entre paréntesis aparece la cantidad de documentos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ei contratista cumplié con todas las obligaciones contractuales con profesienalismo y excelencia.

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX_  BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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