® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Diciembre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 01781-552612
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 314160
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GLADYS YANETH PORTILLA CERON 4204270
Correo electrénico contratista: gportilla@sena.edu.co C.C. 40.077.121 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 598226868

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 superalos $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 2247657/2021 | N° Compromiso SIIF | 37321
Valor Total del Contrato $39.397.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.188.750 11 Del 01/12/2021 Al 17/12/2021 $ 2.188.750,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
Descripcion del servicio prestado) LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCT
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.188.750 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,59%
Retencion en la Fuente del Periodo $21.049
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.862.500
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.051.250 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.560.044 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $21.049
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 3.560.044,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 55366012 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.929.750,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 908.526 [$ 1.545.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 113.600 [$ 193.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 145.400 [$ 247.200 Menos Retencién en la Fuente 21.049,00( 0,59%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.800 |$ 8.100 Reteica - 9609 5.789,00( 0,300%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ 247.200 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 193.200 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 8.100 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ 605.125
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 1.186.681 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.161.912,00

SON: DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio: Villagarzon- Instructor de formacién regular, especialidad pedagogia Infantil
actividades a desarrolladas del 01 al 17 de diciembre de 2021 - Brindar FPI no presencial, técnica y complementaria
1.Transiciones exitosas en la primera infancia, horario de 5:pm a 9:pm del 22 de noviembre al al 04 de diciembre horas 16 horas
2455603
2.estrategias pedagogicas para la atencion de nifios de 6 a 12 afios, horario de 7:am a 1:pm del 01 al 13 de diciembre
horas 48. Ficha 2459609
-Apoyo a listamiento Tecnico en primera infancia, convenio SENA- Alcadia Villgarzon- 7 horas
-Apoyo oferta 2022 en el municipio de Villgrzon, - 20 horas
total horas 91

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| GLADYS YANETH PORTILLA CERON
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 40077121 GLADYSPEARNTEIE&CERON CRA 23 16A 06 4204270 | gladysportila79@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO MOCOA NO 2021-11 2021-11 I 13/12/2021 55366012 $431.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 186.000 0 0 0 0 0 0 186.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 238.100 0 0 0 0 0 0 238.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.800 7.800 0 0 7.800 78 7.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 186.000 186.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 238.100 238.100
ICBF Riesgos Laborales 1 7.800 7.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 431.900 431.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 40077121 GLADYSPEARNTEIE&CERON CRA 23 16A 06 4204270 | gladysportila79@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Independiente PUTUMAYO MOCORA NO 2021-11 2021-11 1 13/12/2021 55366012 $431.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
MR HEE é [RIED Fondo %
. No. de g2 HE olelelslzls]6lz zlolels] 2 cod. ~ A Voluntari | Voluntario | pensional p ICotizacién /|  Céd. & .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 HHE g solidaridad H
1 |cc| 40077221 CERON PORTILLA GLADYS YANETH |59 [ 0 NEE 2514 | 1.488.000 | 238.100 3 0 0 3 EPS037 | 1.488.000 | 186.000 | 14-23 | 1.488.000 | 1 | 7.800 3 3 ) 0 3 0 [)

usuario: cc40077121
clave: A110405

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villagarzon, diciembre 17 de 2021

Sefior

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 00176-2021
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Formacion Profesional Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No 00176 del aflo 2021

(Nombre del contratista), identificado con la cédula de ciudadania No. 40077121 de Florencia
Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS($38.625.000) Pagaderos en mensualidades vencidas con honorarios mensuales de
TRES

MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL, QUINENTOS PESOS ($3.862.500),
proporcionalmente a los dias de ejecucion contractual.

Plazo: Sera hasta el Serda 17 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar
formacion profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestion de
formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y
de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion Regular, asi como
realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucidon de la
formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos de
los programas de formacién, el
calendario académico, las estrategias
para evitar la desercion, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para
ello aplicard las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre
otros  aspectos que considere
necesarios, conducentesy pertinentes
para garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

Cumplir el objeto contractual

Documentos que
soportan la ejecucidn
de FPI de a
linieamientos
establecidos por la
entidad

Evaluar la formacién de los
aprendices durante el proceso
educativode acuerdo conel Manual de
Evaluacion vigente.

Registrar juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus.

Reporte de juicios

Efectuar y demostrar el

oportuno y correcto registro de

juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de evaluacidn
de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprecidiz, y demas novedades de los
aprendices 'y  programas de
formacidon bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como

diligenciar y presentar oportuna y

Plus.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,
Demostrar

dominio en el
manejo de la plataforma Sofia

Reporte de juicios
evaluativos y gestion
de novedades en
Sofia plus
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del
los formatos del

correctamente el portafolio

instructor con
de
Institucional,
disposiciones

Directrices

Sistema Mejora  Continua

de acuerdo a las
normativas y
internas que regulen
estos aspectos. Esta obligacién serd

requisito para el pago.

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes  tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en a
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar
el equipo curricular de
acuerdo al perfil profesional.

Acta de conformacién
del equipo

pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.
Apoyar, Gestionar y promover la | Ejecutar la formacidon | Ficha asignadas vy
consolidacién de formaciones | profesional integral de los | cargadas en Drive
tituladas y complementarias | cursos complementarios: 2455603
asignadas por la  Coordinacion | 1.Transiciones exitosas en la | 2459609
Académica. primera infancia, horario de

5;pm a 9:pm del 22 de

noviembre al al 04 de

diciembre horas 16 en Ficha:

2455603

2.estrategias pedagogicas

para la atencion de nifios de 6

a 12 afios, horario de 7:am a

1l:pm del 01 al 13 de

diciembre, horas 48. Ficha

2459609

Total: 64
Participar activamente, impulsar, | Cumplir con la Ruta de | Proyecto formativo
acompanar y estimular a los | aprendizaje
aprendices en los procesos de

formulacién, elaboracién, ejecucién y
seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

Podran conformar
desarrollo

los equipos de
curricular

Conformar los equipos de

desarrollo curricular de

Acta de conformacion
de equipo.
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interdisciplinarios por
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para
seleccion de aprendices entre otras.

programa o

acuerdo a requerimientos de
coordinacion academica.

8 El instructor de formacién virtual y a | Demostrar la aplicacion de la | Certificado generado
distancia, debera cumplir con los | guia de orientacidon vy | nro: 240201057
lineamientos de orientacion del | formacién en AVA
desempefio  del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia
Orientaciéon Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno de | Diligenciar la informacién del | Formato de solicitud
los materiales de formacidon para el | requerimiento de materiales | de materiales
programa que estén orientando en el | de formacion de acuerdo a | deidamente
procedimiento de Ejecucidon de la | requerimientos del programa. | diligenciado.
Formacidn Profesional Integral.

10 | Realizar seguimiento a las acciones de | Participar en el seguimientos | Documentos que
formacidn tanto en la etapa Lectiva,. | de las acciones de formacidn | soportan el
como en la etapa productiva | lectiva como productiva. seguimiento
teniendo en cuenta las directrices de
Formacién.

11 | Apoyar en la gestion de la realizacion | Gestionar la programacion de | Cronograma de la
de las competencias transversales de | instructores de formacién | programacion de
forma oportuna para las formaciones | transversal en las fichas a su | instructores de
tituladas a su cargo. cargo. transversalidad.

12 | Apoyaryorientaralosaprendicesenel | Gestionar la orientacién del
proceso de consecucidon de la etapa | equipo de etapas productivas
practica, asi mismo en el conocimiento | a los aprendices de formacién
y divulgacion del reglamento del | titulada de acuerdo al
Aprendiz. reglamento del aprendiz.

13 | Registrar, verificar y hacer | Ejecutar la FPI de acuerdo al | Portafolio del
seguimiento oportuno en elsistema | procedimiento de la ejecucion | instructor de acuerdo
de informacién que la entidad define | de la Formacion Profesional | a los lineamientos
para la Gestion de la Formacidn | Integral. estalecidos.

Profesional Integral , mediante las
siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y asociar
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aprendices en lasrutas de aprendizaje;
c) Registrar juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados;
d) Comunicar  al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

14 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | Matriz del Programa
planeacién pedagégica del proyecto y | desarrollo  curricular  de | Proyecto formativo
recursos  didacticos (Guias de | acuerdo al procedemientoy la | Planeacion
aprendizaje, instrumentos de | guia de desarrollo curricular. Pedagogica
evaluacion y material de apoyo para el Guias de aprendizaje
desarrollo de las competencias del Instrumentos de
programa de formacién, segun evaluacion
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de
formacidn asignados.

15 | Impartir formacidon profesional a | Ejecutar la formacion | Ficha asignadas vy
los aprendices en el area especifica a | profesional integral de los | cargadas en Drive
formar, en las competencias, | cursos complementarios: 2455603
resultados de aprendizaje  y | 1.Transiciones exitosas en la | 2459609
actividades de los proyectos de | primera infancia, horario de
formacion programados dentro de | 5:;pm a 9:pm del 22 de
los tiempos que para cada accidén se | noviembre al al 04 de
determine por el centro de formacién. | diciembre horas 16 en Ficha:

2455603
2.estrategias pedagogicas
para la atencion de nifios de 6
a 12 afios, horario de 7:am a
1l:pm del 01 al 13 de
diciembre, horas 48. Ficha
2459609
Total: 64

16 | Realizar la actualizacidn de los | Conformar el portafolio del | Cargadas en el Drive

formatos y procedimientos | instructor de acuerdo a los

relacionado a la gestion de |la
formacidn profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de |las
obligaciones contractuales.

procedimientos de FPI

2455603
2459609
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17 | Asistir y participar en las reuniones de | Atender las citaciones a | Listado de asistencia
instructores, conferencias, | reuniones programadas por
transferencia de conocimiento y/o | coordinacién academica.
actualizaciones programadas por el
Centro de Formacioén.

18 | Conocer a la suscripcién del contrato | Participar de la induccién y | Listado de Asistencia
y durante su ejecucién, los | reinduccion de instructores
lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas,
reglamentos, guias y material
pedagdgico adoptados por el SENA
para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacién.

19 | Participar y asistir a las sesiones | Atendery asistir a las sesiones | Listado de asistencia
programadas en los grupos de trabajo | porgramadas por el equipo de
cuando el equipo de desarrollo | de desarrollo curricular.
curricular del area de los programas
asignados o la entidad asi lo requiera.

20 | Usar las herramientas disponibles en | Utilizar las  herramientas | Certificado de curso
el ambiente virtual de aprendizaje, | virtuales para orientar la | AVA nro: 240201057
cuando aplique utilizar mediacidon | formaciéon de acuerdo a los
virtual, para fortalecer la formacién y | lineamientos establecidos
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

21 | Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a
gue permita la permanencia de los | dando a conocer los estimulos | las charlas
aprendices durante el tiempo total del | que tiene el SENA. motivacionales.
curso o de la accidon de formacion.

22 Realizar el seguimiento de cada | Realizar el devido proceso en | Carpeta de
aprendiz mediante la orientacién y | €l proceso de formacion, | novedades.
acompafiamiento a las actividades | Soportado con los
de aprendizaje y reportar avances fc:lc:(;LIJmentos estalecidos para
o dificultades de manera oportuna, an.

a la Coordinacién Académica, en los
formatos, aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello.
23 | Tener dominio basico de las | Demostrar el dominio de las | Certificado de

herramientas de las tecnologia y la
informacion  para fortalecer el
procesos formativo.

herramientas tecnoldgicas

capacitacion en el
manejo de las TICs
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24 | Promover que los procesos | Manejar la comunicaciéon | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la | asertiva emitidas cuando sea
formacidn sean asertivos. necesario

25 | Manejar herramientas informaticas | Demostrar el dominio de las | Certificado de
asociadas al darea objeto de la | herramientas informaticas capacitacion en el
formacion. manejo de las TICs

26 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | de actividades | actividades
del contrato y presentar los informes | correspondiente al mes de | correspondiente al
mensuales de la ejecucion del contrato | diciembre de 2021, de | mesde diciembre de
o los productos que se le requiera, | acuerdo a los lineamientos | 2021
ademas del informe mensual de | establecidos por Coordinacion
actividades, segin la fase en que se | Academicay el supervisor del
encuentre el programa (analizar, | contrato.
planear, ejecutary evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje
y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final
al terminar la ejecucidon del contrato,
de acuerdo al proceso de formacién
profesional integral establecidos por
el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

27 | Apoyar la gestion del programal(s) | Prestar apoyo diligente en la | Ficha asignada vy
asignado(s) para el posicionamiento | gestion del programa | cargadas en Drive
Regional de acuerdo con los | asignado para su formacion. 2455603
lineamientos, cobertura y productos 2459609
indicados por la Subdireccion de
Centro, coordinacién académica y/o
el supervisor del contrato.

28 | Participar en la programacién vy | Apoyar el proceso de | Listado de asistencia
ejecucion del proceso de induccién de | induccion de aprendices, estar | de aprendices
aprendices de formacion titulada y el | atento al requerimiento del
reconocimiento de aprendizajes | supervisor.
previos.

29 | Utilizar las herramientas de entidad | Demostrar dominio y | Formatos
para el buen desempefio de la | aplicacién de las ‘plataformas | actualizados,
formacién (plataforma CompromlISO, | dispuestas por la entidad
Territorium y Sofia plus).

30 | Entregar oportunamente los reportes | Presentar el informe mensual | Informe mensual del

mensuales.

de actividades
correspondiente al mes del
pago de acuerdo a los

lineamientos establecidos por
Coordinacion Academica y el
supervisor del contrato.

mes de diciembre de
2021
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31 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo del sistema | Acta de conformacién
sistema integrado de Gestion de | de Gestion Integrada de | de equipo
Calidad y apoyar desde su rol en las | Calidad. Listado de asistencia
actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacién.

32 | Prestar sus servicios como instructor, | Impartir Formacidon | Cargadas en el Drive
donde la entidad lo requiera, de | Profesional Integral de | Ficha asignada nro
acuerdo con las normas legales y | acuerdo al requerimiento y a | 2455603
reglamentarias y de conformidad con | la necesidad del servicio. 2459609
las  exigencias de la  oferta | 1.Transiciones exitosas en la
institucional y de la propuesta | primera infancia, horario de
pedagodgica. 5;pom a 9:pm del 22 de

noviembre al al 04 de
diciembre horas 16 en Ficha:
2455603

2.estrategias pedagogicas
para la atencion de nifios de 6
a 12 afios, horario de 7:am a
1:pm del 01 al 13 de
diciembre, horas 48. Ficha
2459609

Total: 64

33 | Mantener actualizados los pagos de | Realizar el pago de seguridad | Planillas de pago
seguridad social integral, en salud y | social del mes en referencia | salud y pension mes
pensiones, especialmente, de | de acuerdo al nuevo | de noviembre de
conformidad con el nuevo | procedimiento legal. 2021, nro 55366012
procedimiento legal y acreditar su operardor miplanilla.
pago por los medios legales. Usuario: cc40077121

Clave: A110405

34 | Desarrollar su gestion como instructor | Ejecutar la formacidén | Cargadas en el Drive
con total autonomia, sin | profesional integral de los | Ficha asignada nro:
subordinacidn alguna, pero | cursos complementarios: 2455603
respetando los principios, normas y | 1.Transiciones exitosas en la | 2459609

reglamentos del SENA, sobre |la
materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

primera infancia, horario de
5;pm a 9:pm del 22 de
noviembre al al 04 de
diciembre horas 16 en Ficha:
2455603

2.estrategias pedagogicas
para la atencion de nifios de 6
a 12 anos, horario de 7:am a
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1:pm del 01 al 13 de
diciembre, horas 48. Ficha
2459609
Total: 64

35 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado de
hechos, datos o informes que por | informacidn de la institucion. | la informacion
cualquier causa llegaren a su institucional
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 | Prestar su apoyo, concurso y decidida | Dar cumplimiento al objeto | Actas, listados de
colaboraciéon con el desarrollo del | contractual, de acuerdo a la | asistencia cuando
objeto social y misional del SENA. mision institucional. aplique

37 | Obrar con buena fe y lealtad para con | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a
el SENA. existente en el SENA. la normatividad.

38 | Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta | Certificados de cursos
capacitacién, su actualizacion vy | educativa del SENA, con el fin | que demuestren el
oportunidad, en investigacion, | de  fortalecer su  perfil | fortalecimiento  del
superacion y mejoramiento en el area | profesional, que garantice el | perfil profesional.
de la ciencia o tecnologia de que se | cumplimiento del objeto
trate en el objeto del contrato, | contractual.
especialmente en materia de
evaluacion y  certificacién  por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucion en sus
diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

39 | Cumplir cabalmente con el Manual de | Realizar los curos solicitados | Certificado de
Procedimientos para la ejecucién de | por SIGA. conocimiento de
Acciones de Formacion Profesional manual de
integral, Basado en Competencias discapacidad y su
del Sistema de Gestién de la calidad politica en el SENA
del SENA.

40 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacidn que | La informacion serd
informacidon a que tenga acceso, en | sera utilizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | actividades de formacién del | actividades de
entidades diferentes a las autorizadas | Sena formacién del Sena
por el SENA.

41 | Participar cuando el centro de | Participar de las actividades | Certificados de
formacion lo requiera, en | programadas por SENNOVA. participacién en
sensibilizaciones, conferencias, eventos SENNOVA.
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talleres, foros vy proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
en marco de la estrategia del sistema

de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidn-SENNOVA
para fortalecer el proceso de

formacién del area temdtica objeto
del contrato.

42 | Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes
procedimiento de ingreso de | ingreso de aprendices, | documentales del
aprendices al programa de formacién | cuando sea requerido. ingreso.
tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
titulada.

43 | En la formaciéncomplementaria, | Ejecutar la formacion | Ficha de programa de
los instructores deben buscar | profesional integral de los | formacion asignado
estrategias que permitan cumplir con | cursos complementarios: Cargadas en el Drive
el niumero de aprendices requeridos | 1.Transiciones exitosas en la | 2455603
por parte de la coordinacion | primera infancia, horario de | 2459609
académica, para impartir dicha|5pm a 9:pm del 22 de
formacién. noviembre al al 04 de

diciembre horas 16 en Ficha:
2455603
2.estrategias pedagogicas
para la atencion de nifios de 6
a 12 afios, horario de 7:am a
1:pm del 01 al 13 de
diciembre, horas 48. Ficha
2459609
Total: 64

44 | Realizar actividades de seguimiento a | Atender el requerimiento de | Correo de
etapas productivas en caso de | coordinaciéon academica, | requerimiento
requerirse y asignarse aprendices por | cuando lo designen.
parte del supervisor del contrato.

45 | impartir formacidn virtual, previo | Estar atenta a los | Correo de
cumplimiento de requisitos para esta | requerimientos de | requerimiento y ficha
labor, en caso de requerirse vy | coordinacién academica. asignada.
asignarse dicha actividad por parte del
supervisor del contrato.

46 Reportar en el sistema SOFIA Plus | Realizar el debido proceso en | Documentos que

en un plazo maximo de 3 dias, todas

la plataforma Sofia Plus, de

soporten el debido en

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

las actividades de acuerdo con los

acuerdo al procedimiento de

la plataforma Sofia

procesos que son de su | la Formacion Profesional | Plus.
responsabilidad, garantizando la | Intesral.
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales com: Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas vy
asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de ap rendizajes
previos, cierre de fichas.
a7 En caso del que el instructor | Garantizar su competencia | Certificacion vigente
contratista no cuente con la | Participando del proceso de | de la norma
certificacidon vigente de la norma de certificacion laboral. f‘:ompe’rencio
competencia “ORIENTAR PROCESOS ng'g;;gz
FORMATIVOS PRESENCIALES CON FORMATIVOS
BASE EN LOS PLANES DE PRESENCIALES
FORMACION CONCERTADOS, CON BASE EN
LOS PLANES DE
2402010444” o la actualizacién FORMACION
“ORIENTAR FORMACION CONCERTADOS
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 240201056"
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y Certificacion
NORMATIVA, 240201056” deber3 numero: 496423 y
. e fecha de registro
aplicar al proceso de certificacidon de 14/12/2018
la norma y aportar el respectivo Vigente hasta el
certificado de aprobacién, o la 14/12/2021
evidencia de inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a
agosto
31 de 2021.
48 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Amientes de
madaquinas y materiales, vehiculos, | ambientes de aprendizaje. aprendizaje en uen
equipos y/o herramientas que estado.

disponga para realizar la formacién.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos
de bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacidon
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ponga a su disposicidn, uso y custodia
para la cabal ejecucién del contrato.

49 | El instructor contratista deberd dejar | Contrato No. 00176 de 2021 | Contrato de
constancia explicita en el contrato de | de prestacién de Servicios | prestacion de
servicios  personales de no | Unicamente con el Centro | servicios Nro.
encontrarse contratado de manera | Agroforestal y  Acuicola | 00176 de 2021
simultdnea en otros centros de | Arapaima - Regional
formacion o Dependencias de la | Putumayo
entidad durante la vigencia 2021.

50 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones | Listado de asistencia
integrado de gestién y el sistema | que programe el lider SIGA, de | Actas
de seguridad de salud en el trabajo | la regional y mantener al dia
y asistir a las convocatorias que el | los formaos establecidos.
centro programe.

51 | Apoyar y acompanar los | Atender los requerimientos | Listados de asistencia
procesos de autoevaluacién de | de Registro calificado.
programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacién.

52 | Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos | Documentos que
cumplimiento del objeto contractual. | de Coordinacion Academica. soporten el

cumplimiento del
ojeto contractual

53 | El Coordinador Académico del Centro | Apoyar el equipo de | Actadeconformacién
podra designarlo como gestor de | Desarrollo curricular en la | equipo
proyectos, para apoyar la | revision y  gestion  de | Correo de
programacidon y seguimiento de la | proyectos del Centro. designacion
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

54 | Apoyar con la divulgacién de la oferta | Apoyo a listamiento Tecnico
educativa y cumplircon el nimero de | en primera infancia, convenio | Listado de asistencia
formaciones tituladas y/o | SENA- Alcadia Villgarzon Acta de aprobacion
complementarias y el nudmero | Horas:7
aproximado de aprendices que se | Apoyo oferta 2022 en el
requieren para la ejecucién del | municipio de Villgrzon, horas
presente contrato. 20

Total horas 27

55 | Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual | Documentos que
requerimientos que haga el soporten el
supervisor del contrato y presentar cumplimiento del

informes mensuales de la
ejecucion del contrato;

objeto contractual
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56 | Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas | Formatos
plataformas digitales institucionales del | digitales que dispone el SENA | establecidos por la
SENA v utilizarlas de manera dindmica | para diligenciar planilla de | institucion
en ejecucién y cumplimiento de sus | Pag0s, compromiso
actividades contractuales. (formatos)

57 | El Tutor o Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad con la | Certificado de

formacién virtual deberd cumplir los | guia designada para | capacitacion en el
lineamientos de orientacion del | orientacion de formacién | manejo de las TICs
desempefio del instructor en Ambientes | Virtual.
Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacién
Formacidn Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices
gue estén en vigencia.

58 | Las demds contempladas en el | Atender las  actividades | Documentos que
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 vy | designadas por coordinacién | soporten el
aquellas adicionales relacionadas o | academica y el supervisor del | cumplimiento del
derivadas del objeto contractual que | contrato. objeto contractual
se requieran para el desarrollo de la
misidn institucional del SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55366012, operador mi planilla periodo octubre Usuario: cc40077121, Clave: A110405 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

GLADYS YANETH PORTILLA CERON
Contratista

C.C. No. 40.077.121 de Florencia Caqueta

Recibi a satisfaccion:

Firma

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Supervisor(a) Contrato 0067 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS YANETH PORTILLA CERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2455603 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS N!NAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA'Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2459609 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/12/21 08:02 AM Page 1 of 2



1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2021 10/12/2021 OTROS 20,00

09/12/2021 10/12/2021 OTROS 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27,00

INSTRUCTOR: GLADYS YANETH PORTILLA CERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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EVIDENCIA DRIVE — DICIE,BRE — GLADYS PORTILLA - DICIEMBRE

M Recibidos (2.604) - gyportilla@m X & 2455603 - Google Drive X & Nueva pestafia x \ + 4 = X
< C @ drivegoogle.com/drive/folders/1q6IDK00PLMUVAGKCZIBdAexCRowZz
L Drive Q_ Buscar en Drive = ® @&

Compartido conmigo > +=+ > GLADYS YANETH PORTILLA CERON > 2455603 ~ 2

| nueve

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario
B  s_instrumentos de evaluacion yo -
» B Miunidad @
93 compartido conmigo B3 9_evidencias de la formacion yo 26 nov 2021 yo -
(@®  Reciente BB  1_Programa de Formacin Complementaria (1)TRAN.. <% yo yo aake .
Y  Destacados
B 2.2455603-GPORTILLA.pdf 2% yo 78kB
[i] Papelera
[0  3_tranciciones-GUIA_DE_APRENDIZAJE - pdf &% yo nov yo
¢  Almacenamiento
4. Planeacion_de_las_Actividades_Técnicas_de_Apre.. &% 2y0 46 ke
30.79 GB enuso
B8 5_GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje &% yo 26 nov 2021 yo 5
E3  7_reporte_inscripcion ficha 2455603 Gladys Portilla... &%  yo 26 nov yo
[ evidenicia_nov_03.docx &% yo 26 nov yo 2 MB
>

m,

) . —— _ - - p-m.
H A Escribe aqur para buscar & e BP or1ar2021 L]

M Recibidos (2.604) - gyportila®@m X & 2459608 - Google Drive X @ Musva pestaia x| +

< C & drivegoogle.com/drive/folders/1m-GEQV_QAsBuSIQMvsgRInjSIYfDT

L Drive Q_ Buscar en Drive = ® @

Compartido conmigo > += > GLADYS YANETH PORTILLACERON > 2459609 ~ .z

l— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
B  evidencias de la formacion yo 2:49 yo -
» Mi unidad e
2 compartido conmigo B instrumentos de evaluacion yo -
(@©  Recente Ed  4.GFPIF-_133_Planeacion_de_las_Actividades_Técni.. <% yo 26jul 2021 yo 46 k8 n
Yr Destacados A
[ 11-enlaces de formacion sincroniea - docx &% yo 26 jul 2021 yo 5ke
[ Papelera
B 2459603-GPORTILLA.pdf <% yo yo 81ke
¢  Almacenamiento . .. .
B informe Programa de Formacién Complementaria (2)... &~ yo 5jul 2021 yo

30,79 GB en uso

H P Escribe aqui para buscar
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DiA 10 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

Herrera

OBJETVO (3)
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. (CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Gladys Yaneth Portilla Ceron gportilla@sena.edu.c 3115093771 (2 [\

40077121 X INTRUCTOR X e =

. 0 YN LY
° i o A Wl
Freider Alejandro Narvaez 1.127.49651 COORDINADOR | fanarvaez@sena.educo | 3115149336

il

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01 DEL DiA 10 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
APOYO A PRIMERA (1°) OFERTA ACADEMICA ANO 2022 EN EL MUNICIPIO DE VILLA GARZON

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
villa garzén 10 de Diciembre de 2021 08:00 Am 09:00 Am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Villa garzén 10 de diciembre de 2021 CENTRO

Agroforestal acuicola arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Desarrollo de las jornadas de trabajo.
2. Revisién de jornadas de apoyo.
3. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Apoyar los procesos de oferta educativa en noviembre de 2021, para matriculas de enero de 2022 en los
procesos de gestién documental y asentamiento de matriculas para aspirantes de la primera oferta
académica 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Apoyo a oferta e inscripciones del programa Técnico Instrumentos funcionales

Se realiza el proceso de oferta y acompafiamiento e inscripciones durante los dias del 12 a 24 de noviembre y
se apoya la extensidon de los dias 25 a 28 del mes mencionado; trabajo que se realizé mediante publicidad,
perifoneo, volantes y via internet, ademds de punto de atencional usuario en la alcaldia municipal.

Apoyo a presentacion de pruebas de seleccidn:

Las pruebas se realizaron via internet a través de la plataforma Sena Sofia plus y con el apoyo de WhatsApp se
establece comunicacidon telefénica y asesorias personalizadas para la presentacién de las pruebas de
conocimiento para la seleccién de la oferta.

Total noviembre de apoyo en horas por oferta 20 horas

Distribucion de horas tomadas de oferta

Gladys Yaneth Portilla: del 12 al 24 noviembre 20 horas

NOTA: el instructor Angelo Floreano apoyo en la oferta, pero no requiere horas ya que su gestién
de tiempos esta al dia.

CONCLUSIONES

Acompafnamiento en la 1 oferta institucional del técnico asistencia en organizacién de archivos del
municipio de villa garzén

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Apoyo a los usuarios reprogramados en las pruebas de Gladys Yaneth
seleccion para el dia 30 de noviembre Portilla 10/12/2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS YANETH PORTILLA CERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 10/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2320782 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2377529 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS
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Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2332449 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN
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3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2287904 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2363044 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2455603 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2459609 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2427455 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN
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3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2264424 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS REDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2393782 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL
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Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2418171 - APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROTECCION
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA RUTA DE ALERTAS -ESTRATEGIA DE PERMANENCIA ESCOLAR Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION.

2. PROPICIAR ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS, PREVENCION DE LAS AMENAZAS, VULNERACIONES Y LA
GARANTIA DE LOS MISMOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ACTIVAR LA RUTA DE PROTECCION TENIENDO EN CUENTA LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES.

4. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA PERMANENCIA ESCOLAR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2320648 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS N!NAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA'Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2438712 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN
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3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2402103 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2402113 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:
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GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2430197 - APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROTECCION
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA RUTA DE ALERTAS -ESTRATEGIA DE PERMANENCIA ESCOLAR Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION.

2. PROPICIAR ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS, PREVENCION DE LAS AMENAZAS, VULNERACIONES Y LA
GARANTIA DE LOS MISMOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ACTIVAR LA RUTA DE PROTECCION TENIENDO EN CUENTA LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES.

4. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA PERMANENCIA ESCOLAR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2382252 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS
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Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2346115 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN
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3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2448420 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2363075 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)
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04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2264446 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
teécnicos y normativa

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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FICHA 2448439 - APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROTECCION
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA RUTA DE ALERTAS -ESTRATEGIA DE PERMANENCIA ESCOLAR Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION.

2. PROPICIAR ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS, PREVENCION DE LAS AMENAZAS, VULNERACIONES Y LA
GARANTIA DE LOS MISMOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ACTIVAR LA RUTA DE PROTECCION TENIENDO EN CUENTA LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES.

4. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA PERMANENCIA ESCOLAR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2307980 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2440700 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2346138 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN
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3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2332444 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2382230 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL
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Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2307957 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN
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3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2283150 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS REDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2283959 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS N!NAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA'Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2355868 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
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4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2269445 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1486,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/03/2021 31/03/2021 OTROS 48,00
01/06/2021 10/06/2021 OTROS 20,00
05/07/2021 10/07/2021 OTROS 18,00
03/08/2021 13/08/2021 OTROS 22,00
15/09/2021 17/09/2021 OTROS 10,00
01/12/2021 10/12/2021 OTROS 20,00
09/12/2021 10/12/2021 OTROS 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 145,00

INSTRUCTOR: GLADYS YANETH PORTILLA CERON

CENTRO DE
FORMACION:

11/12/21 12:01 PM

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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SENA

N

Version: 04

Cédigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GLADYS YANETH PORTILLA CERON

IDENTIFICACION

CIUDAD

VILLAGARZON

FECHA 17-dic-21

PUTUMAYO 40.077.121

‘REGIONAL ‘

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

SEDE MAGUARE MOCOA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

176

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA "é‘i'ncz' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS / ” FIRMA
GESTION DE TIC X DIRSON ANDRES FIGUEROA COETATA
L
ADMINISTRACION DE : :
DOCUMENTOS X DEISY FERNANDA TORRES GETIAL MW @')./Lw W
y (V4 (%4
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion) X FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA ,{\&
SECRETARIA GENERAL \/\&,)
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a
su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion X IVAN DARIO QUINTERO NARMOL

de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD

CARLOS ANDRES REBOLLEDO ARIES

Sl Y

TESORERIA

HILDA IRENE COBOS RIVADENEIRA

ey

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

BIBLIOTECA

ANYI KATERINE GRACIA PIMENTEL

Anq.g latheane Garaa.

OTRO

OTRO

A A
11

SUPERVISOR DE CONTRATO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :




Eile Edit View Higtory Bookmarks Iools Help - ES
& Inicio X |+
&} Q 8 httpsy/miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx B 2 =

'Gov.co 2

10 de Diciembre de 2021

[ J
Ll Sistema Inventarios @ Elempleo | yintrabajo

es de todos

N

Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista ‘ Catalogo |

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial
Numero de documento: 40077121 Buscar Elemento|||
Consultar ©,

Nimero de documento no valido
0 no registra bienes activos en
SACB.

Generar Reporte relacién de Bienes

2 Escribe aqui para buscar

File Edit View Higtory Bookmarks Tools Help _ %
& Toma Virtual x|+
&« © Q 8 httpsy/minventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx 8 % @ =
SENA f i El empleo "
7AV Sistema Inventarios I
Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista ‘ Catalogo |

- Verificacion de Inventarios
Ingrese su Numero de documento: 40077121

Realizar Toma :

El nimero de documento no
registra bienes para verificar
en la Toma Viriual vigente.

Consultar Comprobante de Realizacién de Toma Yirtual de Inventarios.

2 Escribe aqui para buscar




®
SENA

Version: 04
7AV Cadigo:
GTH- F- 074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucidn contractual por el contratista
INSTRUCCIONES PARA OBTENER LIQUIDACION

1 _Procecsns arealizar nara el Griino Almacén e Inventarias _
GRUPO DE ALMANECE E INVENTARIOS FS'\I'TPF‘&%

|Eanino de comnuta con sus accesarins ((imnresora \( escaner)

|Fauninas de comiinicacidn (fiins v mavilies)

Maviliarin ( Sillac _eccritarior_archivadares lacker decanca nies _hace nara comnitadar _tahlern _entre atrng)

Utiles v accesarins de escritarin (cosedara nerfaradara ISR devalutiva)

|Eauina de video conferencia* viden heam televisores o monitores (caon s11s accesaoring)

Demas elementns ale le havan sido entrenados nara el desemneiin de siis fiinciones

Anertiira clientas de resnansahilidad nor faltantes

Cuenta de Responsabilidad
Numero

Fecha: 17 DE DICIEMBRE DE 2021

2. Procedimiento Oficina de Sistemas El supervisor del contrato debe registrar el requerimiento en la Mesa de Servicios y
relacionar el nimero del caso en la casilla de la Oficina de Sistemas. (Puede relacionar en un requerimiento a varios cuenta dantes,
lo importante es especificar el nombre y la cedula de cada uno de los que finalizan el contrato). Para los responsables en los centros
de formacién se sugiere que lo firme el encargado de sistemas en representacion del grupo el procedimiento seria similar.




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Puerto Asis, 24 de febrero de 2021

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.L 1117493015 FERNEL ANDRES ZAMBRANO | HJO
PORTILLA
CcC 40077121 MARIA ILIA CERON VILLARREAL MADRE

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA
Nombre: _GLADYS YANETH PORTILLA CERON

C.C. 40077121

GRF-F-063 V.01



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMNAL
TARJETA DE IDENTIDAD
wueno 1.117.493.015
ZAMBRANO PORTILLA

APELLIDOS
FERNEL ANDRES
NOMBRES
Birnet Bnjres Z
FIRMA
FECHA DE NACIMIENTO 11-ABR-2005 1
FLORENCIA
(CAQUETA)
LUGAR DE NACIMIENTO
11-ABR-2023 O+ M
FECHA DE VENCIMIENTO GS R
15-DIC-2020 MOCOA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION SAVSS Lo

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROSHA
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