FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

) .
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL .

No. 11
Bogota, D.C., DICIEMBRE DE 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA MARIA RAMIREZ
Identificacién: 52.206.656

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: calle 69A No. 92-58 piso 2
Teléfono de contacto: 3115542766

E-mail de contacto: claudia.maria.ramirez25@gmail.com.

2.  SUPERVISOR

Nombre completo CAPITAN VELASCO RODRIGUEZ DIEGO
FERNEY

Cargo: OFICIAL DE PLANES CEDE7

Resolucion de nombramiento: 218 del 27 de enero de 2021.

3. No. DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 294-CENACPERSONAL- 2021
Fecha de suscripcion: 04 de febrero de 2021

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Péliza: NB-100152447

Entidad que expide la pdliza: Seguros Mundial

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 09 de febrero de 2021
Aprobado por: CR Ligia del Rosario Maldonado Cardefio

No. CDP — CRP: 2121

Fecha expedicion: 02/08/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC de Personal
Dependencia: CEDE7

8. OBJETO CONTRACTUAL

5 CRP Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-00309
Fuente: Nacién
Recurso: 10
Valor: $33.000.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 02/08/2021

7. PLAZO DE EJECUCION 11 meses

Prestar los servicios profesionales como Comunicador Social,

Periodista correctora de estilo en procesos de educacion virtual para el
Departamento de Educacién Militar.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompafiar al Departamento de Educacion Militar, en la
construccion de politicas, planes y lineamientos que permitan
fortalecer los procesos de educacion virtual del Sistema Educativo del
Ejército Nacional.

2. Asesorar al Departamento de Educacion Militar, cuando se requiera
realizar el seguimiento de la implementacion de las politicas
establecidas en los procesos de educacion virtual de las unidades
gue conforman el Sistema Educativo del Ejército Nacional.

3. Acompafiar activamente en las reuniones programadas por las
diferentes unidades del Ministerio de Defensa Nacional, Comando
General de las Fuerzas Militares y Ejército Nacional con el fin de
establecer los lineamientos para planear e implementar la educacion
virtual.

4. Asesorar en el desarrollo de politicas, lineamientos, planes,
comunicaciones que contribuyan a mejorar el proceso de educacion
virtual en el sistema de educacion del Ejército Nacional.

5. Asesorar a las direcciones del Departamento de Educacion Militar
en los procesos de educacion virtual.

6. Dar a conocer las politicas, lineamientos, planes que expida el
Departamento de Educacién Militar relacionados con la
implementacion y desarrollo de la educacién virtual en el sistema de
educacion del Ejército Nacional.
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7. ldentificar las nuevas tendencias en educacion virtual con el fin de
analizar si se pueden implementar en el sistema de educacion del
Ejército Nacional y acompafiar en el proceso de manejo de medios de
comunicacion, con el fin de identificar las tendencias en temas de
educacion que impacten a la Institucion e Informar de manera
inmediata al jefe del Departamento de Educacion Militar.

8. Asesorar en el disefio de estrategias de comunicacion dirigidas a la
comunicacion estratégica del Departamento en sus relaciones
publicas a nivel interno y externo.

9. Asesorar en el proceso de redaccion, edicion y produccion de
informacion para medios impresos, radiales, televisivos y online tanto
convencionales como alternativos previa autorizacién del Comando
Superior.

10. Asesorar en el proceso de redaccion y correccion de los textos y
documentos en general del Departamento para ser publicados y/o
enviados a cualquier dependencia o entidad, al igual que apoyar al
Departamento de Educacién Militar durante los cubrimientos
periodistico de actividades, eventos, conferencias, seminarios, entre
otras.

11. Asesorar en la redaccion de mensajes para banners, infografias,
salvapantallas, presentaciones de poder Point o cualquier otro
programa que autorice el Jefe del Departamento.

12. Asesorar en el disefio de iméagenes gréficas, dibujos, produccion
audiovisual, bocetos para publicaciones para las diferentes
direcciones del Departamento.

13. Proponer ideas novedosas al personal que integra el
Departamento de Educacién Militar para mejorar la comunicacion
organizacional y asi dar a conocer la misionalidad y la importancia del
departamento y sus direcciones.

14. Asesorar en el disefio y correccion de todo el material editorial
(correccion de estilo- intervencion linglistica) que sea elaborado por
el Departamento con el fin de que los lectores finales entiendan en
tiempo, modo y lugar la intencién y finalidad de los mismos.

15. Acompafiar durante la elaboracién de disefios, publicaciones,
estilos graficos, y todo lo relacionado con BRANDING publicitario,
para la implementacién de campafias institucionales en temas
relacionados con la Educacion, Instruccion y Entrenamiento, Ciencia y
Tecnologia.

16. Acompariar en el manejo de los diferentes conceptos de imagen o
narrativa que se utilicen en la institucién.

17. Asesorar al Departamento de Educacién Militar cuando requiera
realizar el disefio de ilustraciones para folletos, médulos, revistas,
carteleras, periodicos, afiches, transparencias, entre otros, que
soliciten las diferentes direcciones que lo conforman, garantizando
gue todo el material elaborado y producido cumpla con las normas de
propiedad intelectual y usé exclusivo del Ejército Nacional.

18. Acompaiiar en el proceso de traduccién de articulos y textos del
inglés al espafiol para los medios impresos y digitales institucionales
del Departamento de Educacion Militar.

19. Asesorar en temas relacionados con la correccion de estilo de
articulos, cartillas, libros, directivas, lineamientos, planes, notas,
documentos, textos, etc. en espafiol y si fuere necesario en Ingles
antes que sean publicados en los diferentes medios institucionales y
medios de comunicacion.

20. Asesorar, resolver, corregir, editar y realizar en cualquier
momento un documento o texto cuando se presente en forma
inmediata para su publicacion, con el fin de mejorar la imagen
institucional o requiera el Jefe del Departamento.

OBLIGACIONES GENERALES

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como, foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).
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3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
2012.

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacioén publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato, y que
contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
gue se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo),
establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020, en
“que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”

7. En virtud de la coordinacién entre el contratista y el supervisor, el
contratista debera asistir a las reuniones programadas por el supervisor
cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del
elemento de subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podré suscribir mas de un contrato de servicios de
asesoria con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el PLAN
No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada Unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica
articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula
Resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. El contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con sus obligaciones o permitir que ello ocurra hasta por
el término de dos (02) afios después de la dejacion del cargo, con su
respectivo organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus
Sservicios.

16. Tener a su disposiciéon los elementos esenciales y necesarios
(escritorio, sillas, computador, internet entre otros), para el buen
desarrollo del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren
ejecutadas las obligaciones contractuales, coordinaré con el supervisor
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la elaboracion del Acta de Liquidacion Bilateral del contrato y
posteriormente radicarla ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones Yy capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que
en caso de que este, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro
del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacién No. 1: Acompafiar al Departamento de Educacion Militar, en
la construccién de politicas, planes y lineamientos que permitan
fortalecer los procesos de educacion virtual del Sistema Educativo del
Ejército Nacional.

Mesa _de 2021231014076822 F}eunlon CEDOC PEFuP,
trabajo linea 5.
. 2021231014076822 Seminario CEDOC educacion
Reunion .
virtual
Reunién 2021231014076822 Usuarios AVAFP

Obligacion No. 2: Asesorar al Departamento de Educacién Militar,
cuando se requiera realizar el seguimiento de la implementacion de las
politicas establecidas en los procesos de educacion virtual de las
unidades que conforman el Sistema Educativo del Ejército Nacional.

Solicitud 2021231014076822 | Seguimiento Directiva
informacién 0000116/2020. Educacion
implementacion virtual.
formatos
virtualidad.
2021231014076822 | Andlisis  educci6on  virtual
Documento ) e mia
sistema de educacion Ejército.

Obligaciébn No. 3: Acompafiar activamente en las reuniones
programadas por las diferentes unidades del Ministerio de Defensa
Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares y Ejército
Nacional con el fin de establecer los lineamientos para planear e
implementar la educacioén virtual.

Mesa de 2021231014076822 Reunion CEDOC PEFuP,
trabajo linea 5.
L 2021231014076822 Seminario CEDOC educacion
Reunion f
virtual
Reunién 2021231014076822 Usuarios AVAFP

Obligacién No. 4: Asesorar en el desarrollo de politicas, lineamientos,
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planes, comunicaciones que contribuyan a mejorar el proceso de
educacion virtual en el sistema de educacion del Ejército Nacional.

Lineamientos educacion

virtual

Propuesta 2021231014076822

Obligaciéon No. 5: Asesorar a las direcciones del Departamento de
Educacién Militar en los procesos de educacion virtual.

Reunion Diplomado ILAE sobre curso

2021231014076822 .
liderazgo

Obligacién No. 6: Dar a conocer las politicas, lineamientos, planes que
expida el Departamento de Educacién Militar relacionados con la
implementacion y desarrollo de la educacion virtual en el sistema de
educacion del Ejército Nacional.

Modalidades de educacion
virtual, para las escuelas del
sistema de educacién

Informe 2021231014076822

Obligacién No. 7: Identificar las nuevas tendencias en educacion virtual
con el fin de analizar si se pueden implementar en el sistema de
educacion del Ejército Nacional y acompafiar en el proceso de manejo
de medios de comunicacion, con el fin de identificar las tendencias en
temas de educacion que impacten a la Institucién e Informar de manera
inmediata al jefe del Departamento de Educacion Militar.

Informe | 2021231014076822 | Importancia del AVAFP.

Obligacion No. 8: Asesorar en el disefio de estrategias de
comunicacion dirigidas a la comunicacion estratégica del
Departamento en sus relaciones publicas a nivel interno y externo.

Ayudas 2021231014076822 Informacion de Comando

Infografia y 2021231014076822 Curso ICBF

banner

Infografia 2021231014076822 Revitalizacion ~ Comando,
Segundo Comando,
Jefaturas de Estado Mayor

Tarjetas 2021231014076822 Cumpleafios personal.

Capitulo Libro 2021231014076822 Doctrina COTEF

Obligacién No. 9: Asesorar en el proceso de redaccién, edicion y
produccion de informacion para medios impresos, radiales, televisivos
y online tanto convencionales como alternativos previa autorizacion del
Comando Superior.

Guion 2021231014076822 Correccién  guion  video
CEDE7
Guion 2021231014076822 Video directiva educacion

Obligacién No. 10: Asesorar en el proceso de redaccion y correccion
de los textos y documentos en general del Departamento para ser
publicados y/o enviados a cualquier dependencia o entidad, al igual que
apoyar al Departamento de Educacion Militar durante los cubrimientos
periodistico de actividades, eventos, conferencias, seminarios, entre
otras.

Oficio 2021232002062821 Plazo Mensual Modalidad

Virtual
HR 2021232013064423 Reunion soc;ggéacmn oferta
Oficio Respuesta a la circular N°
2021232013051243 2021246012692773 del 29 de

septiembre de 2021

Oficio Base de Datos del Programa

2021232013062663 de Preparacion para el Retiro
vigencia 2021 Vs2
Oficio 2021232013062013 Informe implementacién DP

202
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000037 del 21 de marzo de
2019

Oficio 2021232013061023 Informe desarrqllq Programas
Tecnolégicos
Oficio Solicitud informacién SP
2021232002074601 matriculados, inscritos SENA
Oficio Datos objetivo No. 13 de la
2021232013053313 Guia de Planeamiento
Estratégico
Oficio Base de Datos del Programa
2021232013052493 de Preparacion para el Retiro
vigencia 2021
Oficio Respuesta CEIGE mision de
2021230012537583 trabajo N51 2021
Oficio 2021231014086723 | Objetivo 5 CGFM 3 TRIM 2021
Oficio 2021231014086723 Respuesta oficio 4881 JEMPP
Oficio 2021230013150663 Envio candidato §0I|¢_:|tud apoyo
experto técnico.
Oficio Respuesta oficio
0121009931902 de 22 de
2021230013150933 septiembre del 2021- convenio
SENA
Oficio 2021232002091991 Envio convenio marco
MinCiencias para revision
Oficio CEDOC solicitud entrega
2021231013171513 borrador Tercer Validador
CEDOE
Oficio Visitas del Departamento
2021230013151193 Conjunto de Educacion Militar
Oficio Solicitud capacitacion Oficial de
2021231013170303 Operaciones CENOR Plan
00026303 de 30 sept 2021
Oficio Solicitar asistencia mesas
2021230013262053 trabajo virtual
Oficio Remisién por competencia,
2021232013224713 derecho de peticion Programa
de Preparacion para el Retiro
Oficio Plan supervisién convenio
2021231014086723
DIPTE11 octubre vs6
Oficio 2020232003975153 Notlflca_&:lon resolucm_)r]
nombramiento de comités.
Oficio 2021230013279733 Participacion e |nV|ta(_:!on
ponentes Agregados Militares
Oficio 2021230013151353 Reunion V!r’tual Programe_;\ de
Preparacion para el Retiro
Oficio Programa de Preparacion para
2021230013150773 el Retiro
Oficio 2021232013229363 Apoyo Edugatlvo - Unidad
Operativa Mayor
Oficio Visitas del Departamento
2021230013151193 Conjunto de Educacion Militar
Oficio 2021232013124123 Informe plan de capacitacion
DD.HH.
Oficio Plan Institucional de
2021231014086723 Capacitacién 2022 (CEDE7) -
Vs2
Oficio 2021230013324333 Proyecto DIGITAL para ser
presentado ante MDN
Oficio 2021230013337723 Sollc:ltuq _dg mformamon de
iniciativa vs2
Oficio 2021232013337553 Cumplimiento requisitos
ascenso oficiales y suboficiales
Oficio 2021232013443443 Informacion sollclt_ud viabilidad
convenio.
Oficio 2021232013449063 Plan Operativo Anual Vs2
Oficio 2021230013467993 Primer Seminario Internacional
con OTAN.
Oficio Entendimientos mesa de
2021230013473683 trabajo Colombia-Brasil 2021.
Oficio 2021230013664153 Radiograma
Oficio Respuesta oficio N°
2021230013683533 2021318012689223 del 7 de
octubre del 2021
Oficio 2021231014086723 Personal EJC MIPG
Oficio Respuesta requerimiento
2021231014005333 CEDE1 Servicio Militar
Femenino
Oficio 2021230013150663 Envio candidato sph(_ntud apoyo
experto técnico
Oficio 2021231002216511 Lineamientos para desarrollar
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el curso de SIL

Oficio Tramite ante comando EJC
2021231002217111 validacion y concepto
resolucion anexando formatos
requeridos
Oficio Lineamientos funcionales para
2021231002217191 el sistema de lecciones
aprendidas del Ejército
Nacional
Oficio Observaciones del documento
2021230014052083 estrqctu@ e instrumentos de
validacion del proyecto de
Cultura Organizacional.
Oficio Respuesta Circular No.
2021230013682533 Alistamiento Reunién Comité
Inst...
Oficio Respuesta propuesta
Diplomado en Muldimensional
2021232013999413 | . Thinking El poder de la
interaccion humana desde la
perspectiva de las Fuerzas
Armadas.
Oficio Respuesta oficio CGFM Taller
2021231002215461 PEFUP
Circular 2021231014086723 JEMPP capacitacién Plan
Democracia
Oficio Respuesta Circular No.
Alistamiento Reunion Comité
2021230013682533 L =
Institucional de Gestién y
Desempefio
Oficio Informe detallado visita -
2021231014 72
021231014086723 CENAE B7
Oficio 2021232013909983 Personal capacnlado,como
instructor en inglés
Oficio Respuesta oficio N02021-206-
2021230013836233 0031991-3
Oficio Respuesta circular No
2021230013905083 2021201012590443 del 28 de
septiembre del 2021
Oficio 2021231014086723 Normograma proceso de
Gestion de Ciencia 'y
Tecnologia-1
Oficio 2021231014086723 Normograma Proceso
instruccién, entrenamiento y
reentrenamiento
Oficio 2021231014086723 Normograma proceso de
Gestion de Educacion Militar
Oficio 2021231014086723 Normograma proceso de
Gestioén Doctrina
Oficio Respuesta circular No
2021230013848743 2021241013266763
Oficio Respuesta oficio N02021-206-
2021230013836233 0031991-3
Oficio Respuesta oficio N°
2021231002199751 202122401331493
Oficio 2021231002202551 Sollc:ltqd de _neceS|dades
vigencia 2022
Oficio Respuesta oficio N°
2021231002199751 202122401331493
Oficio Remisién No
2021231002193131 2021115001670162
Circular 2021231014086723 Contrabando
Oficio Remisién N
2021231002193221 2021115001678802
Oficio Remisién No
2021231002193131 2021115001670162
Oficio Remisién por competencia
2021231013824773 emision lineamientos CEDE3
Oficio Remisién por competencia,
2021232013224713 derecho de peticién Programa

de Preparacion para el Retiro

Obligacién No. 11:

Asesorar en la redaccién de mensajes para

banners, infografias, salvapantallas, presentaciones de poder Point o
cualquier otro programa que autorice el Jefe del Departamento.

Ayudas 2021231014076822 Informacion de Comando
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Infografia y 2021231014076822 Curso ICBF

banner

Infografia 2021231014076822 Revitalizacion ~ Comando,
Segundo Comando,
Jefaturas de Estado Mayor

Tarjetas 2021231014076822 Cumpleafios personal.

Capitulo Libro 2021231014076822 Doctrina COTEF

Obligacién No. 12. Asesorar en el disefio de imagenes gréficas,
dibujos, produccién audiovisual, bocetos para publicaciones para las
diferentes direcciones del Departamento.

Tarjetas 2021231014076822 Cumpleafios personal.

Capitulo Libro 2021231014076822 Doctrina COTEF

Obligacién No. 13. Proponer ideas novedosas al personal que integra
el Departamento de Educacion Militar para mejorar la comunicacion
organizacional y asi dar a conocer la misionalidad y la importancia del
departamento y sus direcciones.

Tarjetas 2021231014076822 Cumpleafios personal.

Video 2021231014076822 Cultura organizacional

Obligacion No. 14: Asesorar en el disefio y correccion de todo el
material editorial (correccion de estilo- intervencion linguistica) que sea
elaborado por el Departamento con el fin de que los lectores finales
entiendan en tiempo, modo y lugar la intencién y finalidad de los
mismos.

Ayudas 2021231014076822 Educacioén Militar

Capitulo Libro 2021231014076822 Doctrina COTEF

Obligacién No. 15. Acompafiar durante la elaboracién de disefios,
publicaciones, estilos graficos, y todo lo relacionado con BRANDING
publicitario, para la implementacién de campafias institucionales en
temas relacionados con la Educacion, Instrucciéon y Entrenamiento,
Ciencia y Tecnologia.

Guion 2021231014076822 | Video DIPED directiva
educacion
Folleto 2021231014076822 Instruccion

Obligacion No. 16. Acompariar en el manejo de los diferentes
conceptos de imagen o narrativa que se utilicen en la institucion.

Guion 2021231014076822 Video DIPED directiva
educacion
Eolleto 2021231014076822 Instruccion

Obligacion No. 17: Asesorar al Departamento de Educacion Militar
cuando requiera realizar el disefio de ilustraciones para folletos,
modulos, revistas, carteleras, periddicos, afiches, transparencias, entre
otros, que soliciten las diferentes direcciones que lo conforman,
garantizando que todo el material elaborado y producido cumpla con
las normas de propiedad intelectual y us6 exclusivo del Ejército
Nacional.

Boletin No. 67 Cémo utilizar los laboratorios de
la biblioteca virtual Pro
Boletin No. 68 Esta es la forma correcta de

realizar los ejercicios del 7 al 12
de la gimnasia basica con armas

Boletin No. 68 Cémo va el reporte de las
escuelas del sistema de
educacion del Ejército Nacional
en el SNIES (segundo semestre
2021)

Obligacion No. 19. Asesorar en temas relacionados con la correccion
de estilo de articulos, cartillas, libros, directivas, lineamientos, planes,
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notas, documentos, textos, etc. en espafiol y si fuere necesario en
Ingles antes que sean publicados en los diferentes medios

institucionales y medios de comunicacién.

Oficio 2021232002062821 Plazo Mensual Modalidad
Virtual
HR 2021232013064423 Reunién soc;ggéamon oferta
Oficio Respuesta a la circular N°
2021232013051243 2021246012692773 del 29 de
septiembre de 2021
Oficio Base de Datos del Programa
2021232013062663 de Preparacion para el Retiro
vigencia 2021 Vs2
Oficio Informe implementacién DP
2021232013062013 000037 del 21 de marzo de
2019
Oficio 2021232013061023 Informe desarrqllo_ Programas
Tecnolbgicos
Oficio Solicitud informacioén SP
2021232002074601 matriculados, inscritos SENA
Oficio Datos objetivo No. 13 de la
2021232013053313 Guia de Planeamiento
Estratégico
Oficio Base de Datos del Programa
2021232013052493 de Preparacion para el Retiro
vigencia 2021
Oficio Respuesta CEIGE mision de
2021230012537583 trabajo N51 2021
Oficio 2021231014086723 Objetivo 5 CGFM 3 TRIM 2021
Oficio 2021231014086723 Respuesta oficio 4881 JEMPP
Oficio 2021230013150663 Envio candidato §0|I9Itud apoyo
experto teécnico.
Oficio Respuesta oficio
0121009931902 de 22 de
2021230013150933 septiembre del 2021- convenio
SENA
Oficio 2021232002091991 Envio convenio marco
MinCiencias para revision
Oficio CEDOC solicitud entrega
2021231013171513 borrador Tercer Validador
CEDOE
Oficio Visitas del Departamento
2021230013151193 Conjunto de Educacién Militar
Oficio Solicitud capacitacion Oficial de
2021231013170303 Operaciones CENOR Plan
00026303 de 30 sept 2021
Oficio 2021230013262053 Solicitar aSI.SIEI:lCIa mesas
trabajo virtual
Oficio Remisién por competencia,
2021232013224713 derecho de peticion Programa
de Preparacion para el Retiro
Oficio Plan supervisién convenio
202123101408672
021231014086723 DIPTE11 octubre vs6
Oficio 2020232003975153 Notlflca_c:lon resolucu_)q
nombramiento de comités.
Oficio 2021230013279733 Participacion e |nV|taf:!on
ponentes Agregados Militares
Oficio 2021230013151353 Reunion V!r,tual Programa_l de
Preparacion para el Retiro
Oficio 2021230013150773 Programa de Preparamon para
el Retiro
Oficio 2021232013229363 Apoyo Eduqatlvo - Unidad
Operativa Mayor
Oficio Visitas del Departamento
2021230013151193 Conjunto de Educacién Militar
Oficio 2021232013124123 Informe plan de capacitacion
DD.HH.
Oficio Plan Institucional de
2021231014086723 Capacitacion 2022 (CEDE7) -
Vs2
Oficio Proyecto DIGITAL para ser
2021230013324333 presentado ante MDN
Oficio Solicitud de informacién de
2021230013337723 iniciativa vs2
Oficio 2021232013337553 Cumpl|m!ento reqwsnlols
ascenso oficiales y suboficiales
Oficio 2021232013443443 Informacion SO|ICIt‘ud viabilidad
convenio.
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Oficio 2021232013449063 Plan Operativo Anual Vs2
Oficio 2021230013467993 Primer Seminario Internacional
con OTAN.
Oficio Entendimientos mesa de
2021230013473683 trabajo Colombia-Brasil 2021.
Oficio 2021230013664153 Radiograma
Oficio Respuesta oficio N°
2021230013683533 2021318012689223 del 7 de
octubre del 2021
Oficio 2021231014086723 Personal EJC MIPG
Oficio Respuesta requerimiento
2021231014005333 CEDE1 Servicio Militar
Femenino
Oficio 2021230013150663 Envio candidato s:ollqtud apoyo
experto técnico
Oficio 2021231002216511 Lineamientos para desarrollar
el curso de SIL
Oficio Tramite ante comando EJC
2021231002217111 validacion y concepto
resolucion anexando formatos
requeridos
Oficio Lineamientos funcionales para
2021231002217191 el sistema de lecciones
aprendidas del Ejército
Nacional
Oficio Observaciones del documento
2021230014052083 estrqctur_e}l e instrumentos de
validacion del proyecto de
Cultura Organizacional.
Oficio Respuesta Circular No.
2021230013682533 Alistamiento Reunion Comité
Inst...
Oficio Respuesta propuesta
Diplomado en Muldimensional
Thinking El poder de la
2021232013999413 interacciéon humana desde la
perspectiva de las Fuerzas
Armadas.
Oficio Respuesta oficio CGFM Taller
2021231002215461 PEFUP
Circular 2021231014086723 JEMPP capacitacion Plan
Democracia
Oficio Respuesta Circular No.
Alistamiento Reunion Comité
2021230013682533 Institucional de Gestion y
Desempefio
Oficio Informe detallado visita -
2021231014086723
CENAE B7
Oficio 2021232013909983 Personal capacnado,como
instructor en inglés
Oficio Respuesta oficio N02021-206-
2021230013836233 0031991-3
Oficio Respuesta circular No
2021230013905083 2021201012590443 del 28 de
septiembre del 2021
Oficio 2021231014086723 Normograma proceso de
Gestion de Ciencia 'y
Tecnologia-1
Oficio 2021231014086723 Normograma Proceso
instruccién, entrenamiento y
reentrenamiento
Oficio 2021231014086723 Normograma proceso de
Gestion de Educacién Militar
Oficio 2021231014086723 Normograma proceso de
Gestioén Doctrina
Oficio Respuesta circular No
2021230013848743 2021241013266763
Oficio Respuesta oficio N02021-206-
2021230013836233 0031991-3
Oficio Respuesta oficio N°
2021231002199751 202122401331493
Oficio 2021231002202551 Sollcmd de _neceS|dades
vigencia 2022
Oficio Respuesta oficio N°
2021231002199751 202122401331493
Oficio Remisién No
2021231002193131 2021115001670162
Circular 2021231014086723 Contrabando
Oficio Remisién N
2021231002193221 2021115001678802
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Oficio 2021231002193131

Remisién No
2021115001670162

Oficio 2021231013824773

Remisién por competencia
emision lineamientos CEDE3

Oficio
2021232013224713

Remisién por competencia,
derecho de peticion Programa
de Preparacion para el Retiro

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $33.000.000
Valor autorizado a pagar: $3.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION COLPENSIONES $150.000
SALUD COMPENSAR $192.000
ARL SURA $6.300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,

firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Cuenta de cobro.

3. Planilla de aportes

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL 1 TOTAL |

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato

laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, D.C., a los DICIEMBRE DE 2021

FIRMA SUPERVISBRx-gN
CT. VELASCO RORRIGUEZ DIEGO FERNEY
OFICIAL DE PLANEACION CEDE?
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