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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia diciembre de 2021

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNITR 2194424

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de diciembre del afio 2021

Referencia: No PCCNTR2194424 del 1 de febrero de 2021 del afio 2021

Jorge Herndn Giraldo Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.808.615 de

la Tebaida Quindio,en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro para el desarrollo tecnoldgico de
la construccioén y la industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 40.396.600). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000) correspondiente a los
meses de febrero a noviembre y un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:
Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virfual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacidon, nos adherimos a las siguientes
clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Impartir formacion | Evidencias que reposan
procesos formativos de acuerdo con | complementaria a las fichas | en carpeta fisica
los Ijneamiento_s institucionales, para personal.
las areas relacionadas con su perfil,
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correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacion del

Coordinador T,S,A 2461302
Coordinador T.S.A 2460259

Banco de Instructores del SENA

2021".

Evaluar los aprendizajes previos | Juicios evaluativos | Reporte de juicios
correspondientes a las fichas | correspondientes a las fichas | evaluativos enviados al
asignadas, de acuerdo con los correo

procedimientos, plazos y | Coordinador T,S,A 2461302 | avanegasc@sena.edu.co

herramientas
entidad defina.

tecnolégicas que la

Coordinador T.S.A 2460259

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Impartir  formaciéon en las
fichas:

Control de Calidad

en confecciéon 2404913
Operario

Coordinador T,S,A 2461302
Coordinador T.S.A 2460259

Registro fichas de
caracterizacion y
evidencias enviadas a
Secop I

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Juicios evaluativos
correspondientes a las fichas

Coordinador T,S,A 2461302
Coordinador T.S.A 2460259

Reporte de juicios
evaluativos enviados al
correo

avanegasc@sena.edu.co

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacién ya que no se
requirié la participacion en
estos procesos

Durante este periodo no
se realizaron actividades
con esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacién, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad.

Impartir  formacion en las
fichas:

Control de Calidad

en confeccion 2404913
Operario

Coordinador T,S,A 2461302
Coordinador T.S.A 2460259

Guias de aprendizaje de
las formaciones
impartidas

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de
formacién de las areas relacionadas

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacién ya que no se
requirié la participacion en
estos procesos

Durante este periodo no
se realizaron actividades
con esta obligacion ya
que no se requirid la
participacion en estos

con su perfil. procesos
Entregar los soportes del | Registro de las fichas | Soportes enviados al
procedimiento de Ingreso de | programadas para el mes de | correo

aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio

diciembre de 2021

ebarbosa@sena.edu.co
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curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacioén que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando | Envio de los documentos
que la totalidad de los aprendices | correspondientes a  los | Envio de los documentos
seleccionados y matriculados queden | rnce50s  de  formacion | correspondientes a los
en ese estado. b). Registrando juicios . -

: I complementaria de cada una | procesos de formacién

evaluativos del reconocimiento de , i
aprendizajes previos, los juicios de las fichas programadas | complementaria al correo
evaluativos, rutas de aprendizaje, | Para la vigencia al correo | ebarbosa@sena.edu.co
para los beneficiarios nuevos, | ebarbosa@sena.edu.co
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | prante este periodo no se | Durante este periodo no
en el proceso de seleccion, disefio de . o . .
talleres e instrumentos que alimenten reallzarc?n a.\c’:t|V|dades con | se reallzaron ac.t[wdades
los bancos de pruebas para la esta obligacion con esta obligacion
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se da a conocer a los
del aprendiz, asi como el manual de | aprendices el manual de | Formatos establecidos
convivencia del Centro de Formacion. | convivencia y protocolo de | por el centro para el

bioseguridad para el personal | ingreso de los aprendices
que va a ingresar al centro de | al centro de formacién.
formacion.

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante este periodo no se | Durante este periodo no
para la obtenciéon y/o renovacién de | realizaron actividades con | se realizaron actividades
Registros calificados para los | esta obligacion con esta obligacién
programas en nivel tecnélogo de las
areas relacionadas con su peffil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafar los procesos de | Durante este periodo no se | Durante este periodo no
autoevaluacion de programas de | realizaron actividades con | se realizaron actividades
formacién en ni_vel tecndlogo del | esta obligacion con esta obligacién
Centro de Formacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante este periodo no se | Durante este periodo no

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

realizaron actividades
esta obligacion.

con

se realizaron actividades
con esta obligacién
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15 | Apoyar al centro de formacion cuando | Se comparte la informacién
este lo requiera, en la promocion del | de las inscriciones a los | Por medio de las
portafolio de servicios. programas de formacion | plataformas de las redes

establecidos para el cuarto | sociales
trimestre

16 | Realizar seguimiento en la etapa | prante este periodo no se | Durante este periodo no
productiva a los aprendices que le . o . .

; realizaron actividades con | se realizaron actividades
sean asignados, cuando el centro de o . .
formacion lo requiera. esta obligacion con esta obligacion

17 | Responder por los bienes y elementos | Se cuidan los bienes a
puestos a su disposicion para el | nombre del contratista y se Dili o |
cumplimiento del objeto del contrato y | jligencia la respectiva toma iligenciamiento  de la

inali . - . toma fisica y virtual de los
una vez fmallzado’, quedar a paz y virtual y fisica, al igual que Ia _ y
salvo con el Almacén. \ . o equipos los cuales se
respectiva inspeccion  de .
. envial acorreo
cada uno de los equipos | .
oo jocampov@sena.edu.co
verificando su estado vy
funcionabilidad

18 | Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la ,
actualizacion. “ORIENTAR Normas de competencia
FORMACION PRESENCIAL DE | Certificacién en las normas | laboral actualizadas las
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | de  competencia laboral | cuales pueden verificar
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | segln los criterios | en la plataforma de
defecto debera aplicar al proceso de | establecidos por el centro certificados digitales
certificacion de la norma y aportar el sena
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
Septiembre 30 de 2021.

19 | Acompafar a los aprendices en las | Durante este periodo no se | Durante este periodo no
actividades que se desarrollen por | realizaron actividades con | se realizaron actividades
parte del equipo de Bienestar al | estaobligacion con esta obligacién
Aprendiz.

20 | Apoyar y acompanar los planes | Durante este periodo no se | Durante este periodo no
tecnologicos “ Prospectiva del centro”. | realizaron actividades con | se realizaron actividades

esta obligacion con esta obligacion

21 | Mantener su autonomia e | Ejecucion de la formacién de | Evidencia de las
independencia en la ejecucién del | manera autéonoma | formaciones
contrato, desde el punto de vista | cumpliendo los criterios | programadas en el

técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba

establecidos por el centro de

aplicativo sofia plus.
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darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

trabajo segun los parametros
contratuales.

22 | Informar al Centro de formaciéon | Durante este periodo no se | Durante este periodo no
dentro de las veinticuatro (24) horas | realizaron actividades con | se realizaron actividades
siguientes al conocimiento del hecho | esta obligacion con esta obligacion
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucioén del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | Se utilizan los elementos de | Uso adecuado de los
dentro de las instalaciones del SENA | proteccion personal exigidos | elementos de proteccion
y en los lugares donde desarrolle el | hor g centro de formacion al | personal, formatos de
objeto _czontractual, asi como impartir igual que el uso permanente | contrl establecidos por el
formacion con los elementos de P
proteccion  adecuados para el del carnet institucional | centro y uso del carnet
ambiente de aprendizaje. cuando se requiere. institucional.

24 | Promover en los aprendices y velar Registro de las
por el cumplimiento de las normas de . ) inducciones y
seguridad  industrial y  salud Induccion — en sggurldad Y| recomendaciones para el
ocupacional, al igual que de las | salud en el trabajo antes de limient d |
normas ambientales y otras que sean | iniciar las formaciones. cumpiimiento e. as
de cumplimiento y referencia. normas de seguridad y

salud en el trabajo.

25 | Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, .
Coordinacion Académica, Supervisor Atencion de las
de Contrato y/o el encargado del Se atienden oportunamente | formaciones establecidas
seguimiento técnico pedagdgico, que | los requerimientos del | por coordinacion
estén directamente relacionadas con | subdirector y coordinacion | academica. Informe
el objeto contractual y presentar | academica. mensual de ejecucion del
mforrnes r_rlensuales y/o perlodlcgs de contrato.
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades de

transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Durante este periodo no
se realizaron actividades
con esta obligacién
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de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27

Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Durante este periodo no
se realizaron actividades
con esta obligacion.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras vy visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Durante este periodo no
se realizaron actividades
con esta obligacién

29

El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo

de actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de

formacién o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen
la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Reporte de horas
programadas sin superar el
maximo de 96 horas en el
aplicativo sofia plus

Reporte de horas
programadas en el
aplicativo sofia plus

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucion Politica, la

Ley, los principios de Ia
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias.

Cumplir con las normas de
la constitucion politica y los
principios de contratacion
estatal.

Certificados de antecedentes
encontrados en carpeta a
nombre mio en oficina de
contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente Contrato.

Ejecutar
responsablemente las
actividades indicadas en el
contrato

Cumplimiento y atencién
oportuna de los
requerimientos por parte de
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la coordinacion de forma
virtual.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Se realiza reunién con la
lider de seguridad y salud
en el trabajo y un
representantedel copasst
para la inspecciéon de los
equipos de proteccién
contra caidas asignados a
los instructores para
impartir formacion practica
en trabajo seguro en
alturas

Cumplimiento y atencién
oportuna de los
requerimientos por parte del
area de seguridad y salud en
el trabajo.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el

Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Se realiza entrega de todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados

Se envian al correo
ghernandez@sena.edu.co

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor

Se realiza entrega de todos
los los bienes devolutivos

Durante este periodo no se

o . ue le hayan sido . .

del contrato lo solicite, los bienes qu y realizaron actividades con
devolutivos que le hayan sido asignados para el ta obligacié

. oy cumplimiento del esta obligacion
asignados para el cumplimiento del .

. objeto del contrato.
objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves | Usar correctamente las | Correos recibidos en
asignadas para el ingreso a los | claves asignadas en la jhgiraldoj@sena.edu.co y
sistemas de informacion y gestion plataforma sofia, en | correo institucional

del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacioén conocida por estos u
otros

medios durante la ejecucion.

Contratista Sena y en
correo Sena

socupacionaljihgi@gmail.com
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7 Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion  requerida  por las | gnyio de los documentos | Formato  declaracion  de
autoridades y organismos de licitad regados al | bienes servicios en la
control del Estado Colombiano, en solicitados 'y agreg y
relacion con la ejecucién del | S€cop Il plataforma Secop |l
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del | Durante este periodo no se
SENA para utilizar el nombre, | realizaron actividades a .
emblema o sello oficial con fines | gg44 obligacion, ya que no DlIJ.ra’nte este periodo e no se
publicitarios o ajenos a los se utilizé el nombre del utilizd el nombre del Sena en
establecidos en los lineamientos de . actividades distintas a los
la Entidad. Sena en  actividades | | ientos de la entidad

distintas a los lineamientos |
de la entidad.

9 Cumplir con las normas, | Atender las | Se atienden las asesorias
reglamentos e instrucciones del | recomendaciones virtuales por parte de las
Sistema de Gestién de 1a | prindadas por la médica | funcionarias de Seguridad y
Seguridad y§a|ud enel Trabe_ug del Ocupacional Realizar | salud en el Trabajo asi como
SENA, segln la normatividad ) L )
vigente. pausas activas. la Médica Ocupacional

10 | Entregar el examen médico pre- | Entrega del examen | Examenes pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad | médico  pre-ocupacional | ocupacionales que reposan
y Salud en el Trabajo de la |junto con los otros | enla carpeta a mi nombre en
Direccion  General y/o  sus | documentos requeridos | la oficina de contratacion
homodlogos en los Centros de | para efectos de
Formacion y Direcciones | contratacion
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencién
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el ) )
contratista estara obligado a Durante este periodo no se | Durante este periodo no se
informar al SENA al momento de la | realizaron actividades a | realizaron actividades a esta
suscripcion del contrato y cuando | esta obligacion ya que no | obligacion ya que no hubo
quiera que se produzca alguna | hubo modificaciones en el | modificaciones en el monto
modificacion que afecte el monto y | monto del aporte de la | del aporte de la seguridad
el giro de los aportes al Sistema de seguridad social. social.

Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas.
12 | Adjuntar el certificado  de | Entrega del certificado de | Certificado de aprobacion de

aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,

aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de

los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud que
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para el los

honorarios.

primer pago de

Seguridad y Salud en el
Trabajo junto con la planilla
de pago

reposa en la carpeta a mi
nombre en la oficina de
contratacion

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

14

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
noviembre de 2021

Comprobante y soporte No.
9427265650 emitido por el
operador Aportes en linea.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicaciéon a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Cumplimiento del contrato
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social.

Atencion personal del
contrato de prestacion de
servicios

16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida

autorizacion de quien corresponda.

Firma digital autorizada

Se evidencia en los
documentos legales y
autorizado debido al
confinamiento que se tiene
por pa pandemia
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17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante este periodo no se | Durante este periodo no se
territorio  nacional cuando sea | realizaron actividades a | realizaron actividades
requerido para el cumplimiento de | ggi4 obligacién
las obligaciones contractuales vy
legalizar las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto _de Guardar reserva de la
los cuales se le haya concedido | . ., :
acceso mediante codigos, claves o | informacion  asociada  al
contrasefias, respondiendo penal, | Objeto  contractual  que
civil y administrativamente por su | repose en bases de datos, | Ausencia de quejas o
adulteracion, pérdida, consulta, uso | sistemas de  gestidn, | reclamos por parte de la
0 acceso no autorizado o aplicativos, archivos fisicos | entidad con respecto al
fraudulento, durante el plazo de | magnéticos mes a mes | cumplimiento del contrato
ejecucion del contrato y dos (2) .
afios mas, conforme a las en los archivos personales
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan
o]
modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en | Pago de los aportes al
el paragrafo 1° del articulo 23 de la | Sistema de  Seguridad
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de | Social Integral
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto ﬁg:;i?ﬁggd:jeentzeogz mes de Comprobante 'y soporte.
1273 de 2018 el contratista debera emitido por el operador
acreditar que se encuentra al dia Aportes en linea 9427265650
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral,

20 | Las demas que sean necesarias Ausencia de quejas o
para el cabal cumplimiento del | Cumplir a cabalidad el | reclamos por parte de la
objeto contractual. objeto del contrato. entidad con respecto al

cumplimiento del contrato

Obligaciones Especificas para los Instructores que orientan formacion en Trabajo Seguro en Alturas:

1

Preparar los temas establecidos por el
centro de capacitacion y entrenamiento
en proteccién contra caidas en trabajo en

teniendo en

Atencion a las formaciones en
trabajo en alturas de las fichas
cuenta lo

Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evalucion
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alturas, en los programas a impartir por

establecido en la resolucion

el centro de formacién. 1409 de 2012
Definir los materiales necesarios para la | g¢ yerifican los elementos | Formatos de
capacitacion y entrenamiento e . . e .

para atender las formaciones | inspeccién, hoja de

inspeccionar los equipos y elementos
requeridos.

en trabajo en alturas.

vida de los equipos

Socializar el analisis de riesgo asociado,
previo a cualquier actividad de
capacitacion 'y entrenamiento. Los
riesgos deben ser comunicados al
personal del centro y a las personas en
capacitacién y entrenamiento.

Induccion previa a la
formacién de los riesgos
asociados al trabajo en

alturas.

Presentacion,
diligenciamiento  de
los formatos

establecidos.

Impartir  la  capacitacion y el

Se imparte la capacitacion y

Guias de aprendizaje,

entrenamiento de acuerdo con los . . programas
programas establecidos por el centro. er?trelnam|ento cumpl|endo los establecidos por el

criterios establecidos por el ;

centro y la resolucion 1409 de centro

2012
Responder las inquietudes de las Se atienden las solicitudes Correos electronicos,
personas en formacion. . .U whatsapp, llamadas

realizadas por los aprendices. .

telefénicas.

Vigilar las condiciones de seguridad y Formatos de
salud de los participantes durante la | Se supervisa el cumplimiento | cumplimiento del
formacion. de las condiciones de | protocolo de

seguridad y salud en el trabajo
durante la formacioén.

bioseguridad.

Dejar evidencia y entregar al supervisor
de formacién los resultados de cada
curso.

Registro de las formaciones
Juicios evaluativos enviados al
correo
avanegasc@sena.edu.co

Registro fotogréfico,

asistencias, informe
mensual de
ejecucion, juicios
evaluativos.

Desarrollar procesos de actualizacion

Actualizacion de las normas

Certificados de los
periédicos, tanto  tedricos como | de competencias en alturas, | cursos realizados.
practicos, relacionados con el trabajo | o rsos  de inspeccién  de
seguro en alturas. equipos, primeros auxilios.

Dictar maximo cuatro (4) horas diarias | Cumplimento de los | Cronograma de
por curso, Articulo 39 Resolucion 1178 | |ineamientos establecidos en | actividades con

de 2017.

la resolucion 1178 de 2017

registro de horas.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN |LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

—_

NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.9427265650 de la planilla, emitido
por el operador aportes en linea correspondiente al mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

= — Firmado digitalmente par
i = Jarge Heman Giralds
= Jimenes

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 9.808.615 expedida en La tebaida, Quindio

Recibi a satisfaccion:
/ Firmado digitalmente
por German Dario
Hernandez Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.PCCNTR 2194424 de 2021
Cargo: Coordinador Academico
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EVIDENCIAS 1

Momento 1) Introduccion: El proposito de este documento es dar a conocer las actividades que se han
realizado durante el 01 al 18 de diciembre de 2021. De acuerdo a las obligaciones que se tienen frente al

contrato No CO1.PCCNTR.PCCNITR 2194424 del 28 de enero de 2021

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil

Formacion profesional integral a las siguientes fichas:

Coordinador de Trabajo Seguro en alturas 2460259
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Coordinador de Trabajo Seguro en alturas 2461302
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Control de Calidad en confeccién 2404913

@ Instructora Martha Calidad Virtual

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio »

€ martha X
CHATS

Coord TSA GP 1 MARTHA GALVEZ

# Buenas noches y gracias

Instructora Martha Calidad Virtual
& Foto

CONTACTOS

Dra Martha judy Bernal, Sub Directora l...
Dics siempre conmige...nunca me ha abandonad...

Dra Martha Lucia Hoyos
Disponible

Martha Idalia

Martha Isabel LUNES v
£l temor del sefior s |a Sabiduria y el apartarse ...
Martha Lucia be un mensaje aqui \!,

Mis hijos son mi vida Diego. Monica y Ana Maria ...

2404913 Control Calidad
Instructors, Instrutor, +57 300 6913208, +57 301 3712007, +57 302 2741284, +57 302 4389238, +57 302 5952076, +57 304 3558583, +5..

. o . 9/12/2021
Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio »

< control X
1
CHATS |
1
i
2404913 Control Calidad 506 p.m 1
+57 314 2271722: Gracias & 1
MENSAJES

Mario Scaust GP emergencias
Buenas noches en I mafiana se los envio para

@

Buenas tardes mis queridos aprendices por medio d el presente me permito
compartibles los logros obtenides a la fecha les recomiendo colocarse 2l dia
. con I2s actividades pendientes

Instructor DIDIER Cruz roja Fundacién l... 1
¥ asi con seguridad lo hacemos bien

Instructor DIDIER Cruz roja Fundacién ...

Profe tuve un problema con el teléfono

1247 p. m.

SABADO

Instructor DIDIER Cruz roja Fundacién ...
# Usted me puede ayudar con los documentes para lo:

Buenes dias! Les comparto el reporte de notas de la ficha en el érea de Cultura

W2 RED DE APOYO EMERCAFE m @ Verde aprobado v
+57 321 7241511: Con las buenas tardes noches mi DELTA ... . Rojo No aprobado

un mensaje agquf

2404313 Control Calidad
+57 314 2271722: Gracias &

=
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Obligacién especifica

Obligacién 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Juicios evaluativos teniendo en cuenta las fechas establecidas para los cursos.

c 3 3 ' G u
Reporte de Juicios de Evaluacion
T
v
LT
f
TERHINADA PR PECHA
e
sz
PRESERCIAL
£9- REGISHAL AUIH DG
2234 - CEHTRS FARA EL DESAREOLLO TECHOLGGICH DE LA COHSTRUCCIGH ¥ L IHDUS TRIA
Eoias < T YR
TTRTE BT ETTERR TR CERTITIERE | THETY. CoRTESTAR LT FIETCL CE TRAEATS, ENALTURRI O ; P
TETeR AR TORTERS RERR TR CERTITIERE [ SLiHh. Ca ROLAR L FIELCrs bE THAEATDS £ ALTURRT D SPRTRTT
TETeR AR TORTERS RERR TR CERTITIERE [ SLiHh. Ca ROLAR L FIELCrs bE THAEATDS £ ALTURRT D SPRTRTT
TETCR TR TORTERT FVERR TR CERTIFERE [ ML CoRTROLAR LAt FIELLTS LE THAEAT0s EN ALTURRTEE FETTATT
e EOCER TR CERTIFICAE [ HLHL- CaRTRoLAR L FIELCI OE THOEAT0C ERALTURRTOE TPRTTATT
e EOCER TR CERTIFICAE [ HLHL- CaRTRoLAR L FIELCI OE THOEAT0C ERALTURRTOE TPRTTATT
T EOSERR TR CERTITICAR [ Sit1- CanTRoLAR L FIELCS CE TRABAT0L ETALTURRTOE PRTRADT
T EOSERR TR CERTITICAR [ Sit1- CanTRoLAR L FIELCS CE TRABAT0L ETALTURRTOE PRTRADT
TToR FTAT TR CERTITICAR [ ST CoRTRoLAR LI FIELCTS CE THAEAT0S ENALTURRTOE U DETERHRAR CoRTROLES LE LYY RESCES ML CIAD T RFRTEAES
= FETE T AR Lo HIE S bE TRRGAT 1L EW ALTURRTEE AT ar (ot FEAISIT o AE LI AG T [FPEaes TRERED
= FETE T AR Lo HIE S bE TRRGAT 1L EW ALTURRTEE I ERENT A R CIHES LE HEMRATAPAEL — [RPEseRes TRERED
= FETE T AR Lo HIE S bE TRRGAT 1L EW ALTURRTEE AN E AL TR e ENCITn ¥ P EoT TRERED
= T T AR Lo HIE S bE TRRGAT 1L EW ALTURRTEE R IR TRERED
= T T AR Lo HIE S bE TRRGAT 1L EW ALTURRTEE AT Bk (ot TR A T o E LI AG T [PPEaes TRERED
= T TR LS HIE S bE TRREA] 1L EW ALTURRTEE T TERENT Ah L CIHES LE HEMRATAPAEL — [RPEReRes TRERED
W= T L CORTERLAR LS FIELS T OE TRRBAL 1L EW ALTURRTEE I AR HEDI AL LE T EERENCITAY F EoT TRERED
= T T AR RLAR LS FIETS T bE TRRBAL 1L EW ALTURRTEE R NAR EoNTRILEL b E Lo FIESCAE B TRERED
W T T R R e T TRERED
" TERRETTERAR TR CERTITIERE [ Sith- CaR FoLAR Ly FIELCs bE THOEAT oS EN ALY KT O TETRTT
" TERRETTERAR TR CERTITIERE [ Sith- CaR FoLAR Ly FIELCs bE THOEAT oS EN ALY KT O TETRTT
W TTRRRFRETTIR TR CERTITIERE [ Sith- CaR FoLAR Ly FIELCs bE THOEAT oS EN ALY KT O ; P
= TTRRRFRETTIR TR CERTITIERE [ Sith- CaR FoLAR Ly FIELCs bE THOEAT oS EN ALY KT O TETRTT
N TIRRRFRETTIR TR CERTITIERE [ SLiHh. Ca ROLAR L FIELCrs bE THAEATDS £ ALTURRT D SPRTRTT
N TIRRR FRETTIR TR CERTIFERE [ ML CoRTROLAR LAt FIELLTS LE THAEAT0s EN ALTURRTEE FETTATT
" TR CERTIFERE [ ML CoRTROLAR LAt FIELLTS LE THAEAT0s EN ALTURRTEE ; P
M TR CERTIFICAE [ HLHL- CaRTRoLAR L FIELCI OE THOEAT0C ERALTURRTOE TPRTTATT
M TR CERTIFICAE [ HLHL- CaRTRoLAR L FIELCI OE THOEAT0C ERALTURRTOE TPRTTATT
M TR CERTITICAR [ Sit1- CanTRoLAR L FIELCS CE TRABAT0L ETALTURRTOE PRTRADT
M TR CERTITICAR [ ST CoRTRoLAR LI FIELCTS CE THAEAT0S ENALTURRTOE ; T
M TR CERTITICAR [ ST CoRTRoLAR LI FIELCTS CE THAEAT0S ENALTURRTOE T D ERTIC AR L9t FEAUISIT A AP LI ABLETATR — JAPRIPAES
3 FHGH«I | 520 - COHTROLAR LivS RIESGOS DE TRARAL 05 EH AL TURAS DE B4 IHFLEHEHTAR ACCIOHES DE HEJOR A FARA EL In»kobano JIHEHEZ
3 | LTI T W20 COHTROLAR LS RIESGS OE TRARA DS EH AL TURAS O, B3 VERIFICAR: HEDIDAS DE FREVEHCIGH ¥ P RGT TIHEREZ
Reporte de Juicios de Evaluacion
T
Fz620:
3
st
43~ ResioNAL DG
. s FRLARERER FOLAEULLATIE P oR CERTIFEA |15 CONTROLEF Lo FEE S B TRREAIOT TTALTURATEE | #9303 0% CETERHINER oMTRLES DE 0T FREA0T ASOCHE0T  [FPRaEace ST I JORGE MR G ALET JIEREE
T i SN TALARLOE LS RO S DA TR AR 10E ENBLTIRASDE  [LWiod- . DENTH AR Lo REGIEToF B LICRELEE AT i S T
c i ety SONTALARLOE TSRS DETRAER13E ENBLTIRASDE  [sWiou. 1M LEVANIAR BECIONE S DT HEIORA Al ELFPorSAte [FFROEATS S T
e i B S DETR AR IO E N ALTIRALDE [ (i03- 3 AT SARHESIOA BEFREPERAI AT FROTEEEIH —— [FPROEATS S CoT
1 58 [leatsziion 34524 - CONTR 05 DE TRAEAJOF ENALTURAZ DE 303 - 02, DETERMINAR: CONTROLES DELOS RIEFG0E ASOCIADDS IAPRDBADO e DO JIMENED
WE T A B L E TSRO R TR PR o E nBLTEA S Er 1WA I- 3L b ENF e Lo PR GeTIoE B LIRELFE TR B A T
At L L P A B4t LS, Sk s | et LA i oAl 2 s
2 [°° rTszam0 (7952¢ - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE (00206 - 02, YERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION IAPRVBADV EEXER JIMEHEZ
Lt AR LAt e o e o1t 1t i 2ma0 | st e e S il 222
E s LN TALARLOE TSRS DETRAEh 13E ERBLTIRASDE  [Lwiod- 1 EENTH AR Lo REGIET OF B LCRELIERTE i T T e
E s L SN TALARLOE TSRS DA TR AR 10E ENBLTIRASDE  [LWiby. 1o LEVENIAR BE IO ST HELORR F Aot ELE oS Ie [FFROERTS S T
ALt e bt e, 230t 1 LAt oo e vt e e ey L A e Lkl e s
E s et SONTALARLOE TS S0S DETRAER13E ENBLTIRASDE  [oiios- 3. WEAIARHEDIOAE BEFREPEREI SN £ ROTEEEI —— [FPROERTS S T
WE R RS TS s PR TERTIIEA T [S1511- CONTROLER LoE AL R0 DR TRAEAIOS ENALTURRSOE — [VoWSes o EETERIINAR COMRALES DELOS R A0S ASOEIDOS — [FFROEAGD S CoT
E T RERES LTS oS FORTERTIFER [S1511- CONTROLER Lo HEFBOE B TRABAIOS ENALTURRSBE — [#ooS01- oL IBENTE 5P LOS RS OE AP LIAELEEALE B S T e
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6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

Uso de diversas estrategias de ensenaza para transferir el conocimiento,acorde con los lineamientos de la
entidad Team, Whtasapp, Correo electrénico, Class Room, Quizz

Evidencia fotografica de productos elaborados por los aprendices que reposan en carpeta personal virtual,
correo electrénico, grupos de whatsapp.

Comunicacién con los aprendices a través de whatsapp.

Y —

Obligacién 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
Obligacién 25. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
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estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Entrega del informe mensual de ejecucion del contrato.

FROGEAD BEETION DEL TALENTD HUMAND: N onEelE & Lamoceons & | Coadnader 1.8 DE10E
la APE s b cordeemmsin del| Comdnaer TEA MBI2S0
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCHON CONTRASTUAL Baren de dmbuckns dal SERA
201
T | Evaliar B apeedcaE £ Ts | Fepene B [Eot
Arrtearia St g 2 mnependmeies 8 bn enmependistes & s Aot | evslaio amisdes sl

aagadis, du ecamnds on cmm
| Comdnate 184 MB1302 [ areneguiefia stn s
Comenariar T4 24B0ZH0

Bt
CERUA K DARKY KERKANDEZ TORRES
SLPERVESCR GONTRATO he. POONTR 2154428

] e
st Carratrucssdn y b inuntia tinziein
ar y przyucn i de ko [
fresmt e ey Sacop i

Acmurrter Informe maresl de oo e corracusl Mo

e Azemin
Dateranco: Mo PECRTRE 1434 56 1 G febirern de 3021 delwho 31021 A | e s A s sl Fpene 83 juoem

s g b el d ircibadthotd. ardiclsn ol
Jorge Hernfn Giralde. liménez. santiizass oon b cdouls oo Zudadana M, $EIEL15 88 apnaiiagen ':;'"“""“'“'9 ':: . B

| Tabakda CONRCRS i Fi ot b s Crvrnbate | BERLL
s chsslrmasdn y b sebast i, an cumplitiants del Casiats de
Coniinaicen presssio o Infosne S acrtecio seslode m el m o

i 2l dessiezls leemsdagaos de
e the Bivzera s i sebenzecsa,
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S ——
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TEJETE:
Frannoin O Gar st DIND CRenior 1o IMantn relesonm Feagrs Miose we
compiamentona on ke Mocoldod praandla o ViMLol confomne @ las Mool
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Obligacién 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizje.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 47.00

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLGGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  88.00

FECHA FINAL:  18M12/2021 23.59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| Ficua | FecHamicio | FechaFnAL | Evenro | Homss |
FICHA 2460250 - COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
DE APRENDIZAJE: TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURICAD ¥ SALUD EN EL ACTIVIDADES ADICIONALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | Feciamicia | FecuamnaL [  AcivioaD | Homas |

% IDENTEICAR LOS REQUISTOS APLICABLES A LA PROTECCICH CONTIA CAIDAS ACCRIE CONNORMATIADE. TRABAID EN
ATURAS TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

&2 DETERMBAR CONTROLES DELDS NORMATIVADE

INSTRUCTOR: JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
63 VERFIAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECEIN CONTRA CAMAS, ACORDIE COM NORMATIVADE. TRABAID EN

s e MEIORA PARA EL P v PrRoTECE 4 HORMATIVA DE. CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
TsRmRAAs FORMACION:  CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 48.00

FICHA 2404813 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA

17r2@ 1142 P Pagetons
1720 a2 M Fagesars
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
CC 9808615 GIRALDO JIMENEZ JORGE HERMAN INDEFENDIENTE PRINCIPAL CLL 52 N 11-26 CASTILLA ARMENIA-QUINDIO 7353874 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-11 2021-11 81060385 9427265650 I 2021/12/06 2021/12/15 | BANCO DE OCCIDENTE o 5471,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 50 50 244,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $244,000 50 0 244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 537,200 s0 50 537,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $37,200 s0 50 $37,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 190,600 s0 50 190,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $190,600 s0 50 190,600
TOTAL 1 $471,800 S0 S0 $471,800

Pagina 2 de 2 2021/12715 04:12 PM

Escaneado con CamScanner
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 9808615 GIRALDOD JIMENEZ JORGE HERNAN INDEFENDIENTE PRINCIPAL CLL 52 N 11-26 CASTILLA ARMENIA-QUINDID 7353874 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-11 2021-11 81060385 9427265650 I 2021/12/08 2021/12/15 | BANCO DE OCCIDENTE 0 5471,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Identificacion
NCIPAL (1 Afiliadas)

IBC
51,524,426

$244,000

IBC
51,524,426

IBC
51,524,426

537,200

Aporte

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliades) §1,524,426 $244,000 $1,524,426 $190,600 50 0 §1,524,426 $37,200 $0 50
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afilados) §1,524,426 $244,000 §1,524,426 190,600 50 s0 §1,524,426 537,200 0 50

1 |cc |qnuams |c.||uwn JORGE |zmw | 0 51,524,426 saas,000| s 30 §1,524,426 150,600 0 50 50 1411] 30 51,524,426 §37,200 50 0
Total Afiliados( 1) §1,524,426 $244,000 §1,524,426 190,600 50 50 §1,524,426 §37,200 50 50
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DIC 15 2021 15:11:29 RempES 9.31

CORRESPONSAL
SUPER BONANZA ROKE
MZA 1 CASA 20 BRR PINAR

BANCO AV VILLAS

C. UNICO: 0015587777 TER: 99962882
HAESTRO (¢
#7221 RECIBO: (10798 RRN: 015733
RECAUDO APRC: 025165

SERVICIO: 0000001506
FACTURA: 00000C000942/265650

** PAGO FACTURA **
TRANSACCION EXITOSA

FECHA PLANILLA: 2021/11

VALOR PLANILLA: & 471,800

VALOR COMISION: § 0

VALOR TVA: § 0

PAGO APLICADO EN MH/DD: 00/00
WA CLIENTE FiaR a4
MAYOR INFORMACION EN LA LINEA

NACIONAL: 01 8000518000

DIC 15 2021 - 15:12:42
CORRESPONSAL
SUPER BONANZA ROKE
uzA 1 CASA 20 BRR PINAR
B ANCO AV VILLAS

¢ 0000001306
R O

VALOR:
TOTAL:

§ 471.800
§ 471.800
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