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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fonseca, Diciembre de 2021  
 
Señor: 
HEINER BRITO GAMEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271188 

Coordinadora Académica 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Diciembre del año 2021 

Referencia: No  CO1.PCCNTR.2271188 del año 2021. 
 
CESAR AUGUSTO MARTINEZ MOLINA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17956194 de Fonseca La 
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
.  
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y OCHO MILLONES 
NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($38.908.312,00) MDA/CTE. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11) 
dias del mes de febrero por valor de Un Millon Cuatrocientos Treinta y Un Mil Cuatrocientos Trece Pesos 
($1.431.413,00) Mda / Cte. B) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre 
por valor de Tres Millones Novecientos Tres Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos ($3.903.854,00) 
Mda / Cte. C) Un ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) días del mes de Diciembre por valor de Dos 
millones trescientos cuarenta y dos mil trescientos doce pesos ($2.342.312,00) Mda / Cte. Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuenta de ahorros Nº 52620237191 de 
Bancolombia cuyo titular es e contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y 
Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades 
relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional 
Guajira. 
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Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual 

Elaboración de Planeación pedagógica 
del proyecto formativo asociado a 
cada programa de forimación y fichas 
de caracterización asignadas. 

Ver link de visualización : 
Planeación pedagógica del 
proyecto formativo. 
(https://drive.google.com
/drive/folders/1ah1fzp32r
_YaZoAYEGJUAMoN95UKl
PB2?usp=sharing) 
 

2 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

4 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Ejecución del proceso formativo de 
acuerdo al programa de formación 
*Programa de formación: Servicios Y 
Operaciones Microfinancieras Ficha de 
caracterización: 2348159  
Módulo 1. Asesorar consumidor 
microfinanciero 
Actividad de Aprendizaje :  ATA 1: 
Identificar el contexto de las 
microfinanzas y las diferencias entre 
los conceptos de microempresa, 
microcrédito, microfinanzas según la 
normatividad. •Resultado De 
Aprendizaje: Identificar cliente 
objetivo de acuerdo con políticas de la 
entidad. 
 
 
 
 
 
 
CURSO COMPLEMENTARIO: 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
Ficha      2418227 •Resultados De 
Aprendizaje Alcanzar ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

a. Planeación pedagógica 
b. Guías de aprendizajes 
subida al portafolio. 
c. Listas de chequeo 
subidas al Portafolio de 
evidencia. 
dPortafolio de evidencia. 
 Ver link de visualización : 
Portafolio de evidencias 
(https://drive.google.com
/drive/folders/1ah1fzp32r
_YaZoAYEGJUAMoN95UKl
PB2?usp=sharing) 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
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EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 
ENTORNO. 
 
Programa De Formación MECANIZACIÓN 

AGRÍCOLA Ficha       2069341  Proyecto 
Formativo: Fortalecimiento A Las 
Unidades Administrativas De Las 
Mipymes Del Municipio De 
Distracción, La Guajira. •Fase Del 
Proyecto: Analisis •Actividad De 
Proyecto: Operaciones Tecnicas 
Agricolas Integrales. 
Ofimáticas Y Análisis.Competencia: 
Contabilizar Los Recursos De 
Operación, Inversión Y Financiación De 
Acuerdo Con Las Normas Y Políticas 
Organizacionales •Resultados De 
Aprendizaje.Alcanzar: Analizar La 
Situación Económica De La Empresa 
Según Políticas Y Normativa Legal 
Vigente. 
 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Ejecución del proceso formativo de 
acuerdo al programa de formación 
 

Ver link de visualización : 
Portafolio de evidencias 
(https://drive.google.com
/drive/folders/1ah1fzp32r
_YaZoAYEGJUAMoN95UKl
PB2?usp=sharing) 
 
 

6 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

8 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ah1fzp32r_YaZoAYEGJUAMoN95UKlPB2?usp=sharing
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formación complementaria. 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

10 

Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

11 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación 

Garantizar el cumplimiento de los 
derechos y deberes de los aprendices 

No se reportan novedades 
en el proceso de 
formación profesional 
integral 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

13 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro 
programa. 

Cumplir las políticas del SIGA y los 
protocolos 

Ver Link de visualización: 
Certificados SST 

14 

Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

16 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 
 

No se han asignados bienes o 
elementos al contratista 

No se han asignados 
bienes o elementos al 
contratista 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20INDUCCI%C3%93N%20SST%20Y%20OTROS
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17 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 
de 2021. 

Presentar el certificado de norma de 
competencia laboral Orientar procesos 
formativos con base en los planes de 
formación concertados, o la 
actualización. “orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo  

Cerficado en norma de 
competencia laboral Nivel 
Avanzado con vigencia 
hasta diciembre de 2023 

18 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

19 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

20 

Prestar apoyo en las supervisiones de 
contratos de bienes y servicios, suscritos 
por el Centro de Formación en los cuales 
se les designe. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

21 

Impartir Formación Profesional Integral 
en el Área designada en sus diferentes 
modalidades y niveles con un alcance 
mínimo de 120 y/o 160 horas mensuales 
de acuerdo a lo acordado. 

Desarrollar actividades formativas de 
acuerdo a la programación asignada 
por el Coordinador académico 

Gestión de tiempo 
descargada del aplicativo 
sofia plus 

22 

Desarrollar las actividades adicionales 
que se requieran para la ejecución del 
contrato, tales como ajustarse a las 
políticas de comunicación del SENA y 
aplicación de las TIC (Manejar los sitios 
Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar 
correctamente los correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista deberá 
ejecutar su contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO, para lo cual 
deberá conocer apoyar y participar en 
las actividades propias del SIGA y del 
MIPG, velar por la correcta utilización de 
la imagen institucional, reportar al área 

Utilizar herramientas TIC como correo 
electrónico, Compromiso, Sistemas de 
Información de contratistas y SECOP 
para la gestión contractual 

Planilla de cobro generada 
en Sistema de 
Información de 
contratistas 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
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de comunicaciones de la Regional los 
eventos o actividades a realizar que 
requieran divulgación. 

23 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Para este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 50821 Fonseca - Uribia -Siapana 2021-12-13 2021-12-17 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL  N°. de la planilla 9428479809 expedido por 
Aportes en Linea correspondiente al mes de Noviembre del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (11) folios 

 Gestión de tiempo descargado del aplicativo Sofia Plus . 
 
Cordialmente,  
 
CESAR AUGUSTO MARTINEZ MOLINA 
Contratista 
C.C. No. 17956194 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
HEINER BRITO GAMEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271188 

Coordinador Académica 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2271188 del año 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CÉSAR AUGUSTO MARTINEZ MOLINA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 17.956.194 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos 

Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de 

Formación Titulada y Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a 

formación y otras actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro 

Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Realizar  Actividades  de Formación  y  tutorías  para  la  

ejecución  y  consolidación  de  los  proyectos  productivos.  2. Elaborar  y  aplicar  el  proyecto  de  

formación,  guías  de  aprendizaje,  de  instrumentos  de evaluación con técnicas didácticas activas 

para garantizar el cumplimiento de los resultados de   aprendizaje,   según   formatos   

establecidos.   3   Entregar   los   reportes   mensuales estadísticos  y  registros  inherentes  al  

proceso  formativo  y  productivo  de  los  proyectos  en ejecución.  4.  Entregar  el  plan  de  

ejecución  mensual y  avances  de  los  proyectos.  5. Acompañar la formalización de la forma 

asociativa que adopten para la explotación de la unidad productiva. 6. Presentar un plan de 

estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos 

ejecutados. 7. Mantener los registros en forma oportuna  en  el  aplicativo  Sofía  

Plus.8.Compromiso  de  aplicar,  durante  el  período  de duración  del  contrato,  al  proceso  de  

Certificación  de  competencias  según  normas  de competencias que aplican a la función del 

instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 

pedagógicas.9.Compromiso de capacitarse, durante el período de duración del contrato, en el 

idioma Inglés y aplicar a la certificación como mínimo del  nivel  A2.10.  Compromiso de  aplicar  al  

proceso  de  certificación  de  las  normas  de competencias  “ORIENTAR  FORMACIÓN  PRESENCIAL  

DE  ACUERDO  CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado 

aprobado, al  informe  de  ejecución  contractual,  con  plazo  máximo  correspondiente  a  junio  

30  de 2020.11.  Apoyar  técnicamente  en  cuanto  se  requiera  en  la  elaboración  de  las  fichas 

técnicas  de  los materiales  de formación relacionados  con  la red  de  conocimiento  para  la que 

se contrató. 12.  Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto  

contractual. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

2                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

- Obligaciones Generales: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación 

estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y 

oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) ; 3) 

Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar 

periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y 

archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, 

debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo 

General de la Nación y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Único de Inventario 

Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 

el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 

cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el 

ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato 

y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 

información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la 

elaboración de respuestas y suministro de información requerida por las autoridades y organismos 

de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos 

relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, 

emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la 

Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) 

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de 

acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos 

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobación de los 

conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el 

primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de información sobre los 

cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al 

supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual 

parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la 

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para 

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y 

en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que 

disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que 

dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual 

deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la Resolución 
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No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones 

Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños; 15) En caso de que 

proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos por el 

objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo caso con la debida 

autorización de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando 

sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar  las ordenes de 

viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 

17) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de 

datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya 

concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 

demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el 

parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 

Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 

de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes 

vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del 

Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los 

aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda); 19) El contratista 

deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado 

manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo 

con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades 

departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20) Las demás que sean necesarias 

para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

 

 

  

LUGAR DE EJECUCIÓN:    En todos los municipios del Departamento de la Guajira En todos los 

municipios del Departamento de la Guajira 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:        Nueve (9) meses y Veintinueve (29) días 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        18 DE  FEBRERO DE 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            18  DE  DICIEMBRE DE 2021  

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: : Nueve (9) meses y Veintinueve (29) días, sin exceder  el 18 de 

Diciembre de 2021                                                   

VALOR DEL CONTRATO:   TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS 

DOCE PESOS ($38.908.412,00) 

                                                                             

SUPERVISOR: HEINER BRITO GAMEZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 84.080.521 

                                                                           

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

FICHA 2325184 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 

Valor  total del contrato   $ 38.908.412 

Valor Ejecutado $ 38.908.412 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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FICHA 1968818 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 

FICHA 2418227 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
FICHA 1907271 - GESTIÓN EMPRESARIAL 
FICHA 2069341 - MECANIZACIÓN AGRÍCOLA 

FICHA 2068084 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 

FICHA 2348159 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO MARTINEZ MOLINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2348159 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ENTIDAD.

2. EXAMINAR LA INFORMACIÓN RECIBIDA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON POLÍTICA INSTITUCIONAL, PRODUCTOS Y SERVICIOS
MICROFINANCIEROS.

3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD.

4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO MICROFINANCIERO Y MANUAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 318/12/21 06:30 AM



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO MARTINEZ MOLINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00
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