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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
                                Santa Marta, Diciembre/2021.
  

 
Señor (a) 
BADIR FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2578212. 
Coordinador Academico 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2578212 del año 2021. 
 
 
DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.884.076 de San 
Marcos, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: “VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS 
M/CTE ($23.790.000)”.  Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2021 por valor de DOS MILLONES 
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000.oo), b) 5 pagos iguales por los meses de julio a 
diciembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000.oo) 
cada uno. c) Un último pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000).  

 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2021 
 
OBJETO:   “Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 

técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la 

modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa 

SENA Emprende Rural SER”. 
 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 1. Participar en la planeación de los 

procesos formativos del acuerdo a lo 

establecido en los lineamientos 

entregados por la Coordinación nacional 

de emprendimiento. 

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se ejecuto 

2 2. Realizar alistamiento de la formación, en 

la formulación de los proyectos formativos 

con carácter empresarial, usando 

tecnologías adecuadas y adaptadas a las 

condiciones locales, en aras de su 

sostenibilidad, la generación de ingresos y 

empleo, en articulación con los 

instructores de emprendimiento; 

debidamente costeados y con 

actividades definidas en el marco del uso 

de estrategias didácticas bajo la filosofía 

de aprender haciendo; priorizando el uso 

de los materiales de formación. 

Finalizacion a la 

formación 

EMPRENDEDOR EN 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE 

MEJORAMIENTO 

GENETICO BOVINO A 

TRAVES DE LA 

INSEMINACION 

ARTIFICIAL código del 

programa: 73321944  En 

el municipio de Tenerife 

FICHA 2440246 

departamento de 

Magdalena  

ACTA FINALIZACION 

FORMACION 

EMPRENDEDOR EN 

PRESTACION DE SERVICIOS 

DE MEJORAMIENTO 

GENETICO BOVINO A 

TRAVES DE LA 

INSEMINACION ARTIFICIAL 

código del programa: 

73321944  En el municipio 

de Tenerife FICHA 2440246 

departamento de 

Magdalena . 
 

3 3. Ejecutar las acciones de formación 

haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por proyectos" 

y en la modalidad blended learning, de 

acuerdo con los procedimientos y 

lineamientos establecidos en la guía para 

la ejecución del programa SER. 

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

4  4. Evaluar los resultados de aprendizaje en 

un plazo no mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la formación. 
 

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

5  5. Reportar y sistematizar las actividades, 

acciones y resultados realizadas en el 

marco del objeto contractual, en los 

diferentes sistemas, plataformas y formatos 

establecidos por el SENA para el 

seguimiento de la información, tales como 

Sofia Plus y otros dispuestos 

temporalmente para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando 

informe al supervisor del contrato y al 

Dinamizador Rural de Centro SER o quien 

cumpla sus funciones. 

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

6 6. Apoyar la articulación de las acciones Esta actividad no se Esta actividad no se 
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del programa SER con las estrategias 

institucionales tales como SENNOVA, 

AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las 

orientaciones del apoyo misional de 

centro SER. 

alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

ejecuto 

7 7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro 

SER, la información y documentación 

requerida para la creación de la unidad 

productiva en el aplicativo Sofia Plus, 

resultado de la ejecución de los 

programas de formación desarrollados en 

las líneas de autoconsumo y negocios 

rurales. 

Envio de los formatos de 
creación de las unidades 
productivas de la 
formacion 2408467 
Emprendimiento en 
producción de cerdo 
cebado vereda 
Pasacorriendo Plato  
Magdaena y Tenerife 
Magd 2440246 

Pantallazo de formato de 
ceacion de Unidades 
productivas y fotografías de 
la entrega parcial de 
materiales de Formación 
(Cerdo Cebado) e 
Inseminacion Artificial en 
Tenerife Magdalena. 

8 8. Apoyar en la celebración de convenios, 
convocatorias, alianzas y actividades de 
articulación sectorial e interinstitucional que 
apoyen la generación de la cultura 
emprendedora y el desarrollo rural productivo 
en su regional relacionados con la gestión del 
programa SER.  

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

9 9. Programar y reportar a su supervisor de 

contrato, con una antelación mínima de 

una semana los ambientes de aprendizaje 

y unidades productivas a visitar, de 

manera que se autorice por escrito su 

movilización, en el marco de su objeto 

contractual. 

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

10 10. El no reconocimiento del auxilio de 

movilidad no lo exime de su 

responsabilidad de prestar los servicios de 

formación en el lugar donde se 

encuentren las unidades productivas para 

lo cual fue contratado. 

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

11 11. Participar cuando el centro de 

formación lo requiera en jornadas de 

diseño y desarrollo curricular conforme a 

las necesidades de la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento. 

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

12 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de información 

que la entidad defina para la Gestión de 

la Formación Profesional Integral mediante 

las siguientes actividades: a). Verificando 

que la totalidad de los aprendices 

seleccionados queden en estado 

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 
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matriculado. b). Proyecto formativo 

aprobado. c) Ruta de aprendizaje 

creada. d) Aprendices Asociados a la 

ruta. e) Registro de juicios evaluativos 

evidenciando el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje, comunicando 

al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices 

y hallazgos en el registro de la 

información. De apoyo a la gestión del 

emprendimiento rural. 
13 13. Realizar el diagnóstico final, 

georreferenciación y caracterización de 

las unidades productivas creadas, en el 

marco de las acciones de formación de la 

Fase I del programa SER.  

Esta actividad no se 

alcanzo a desarrollar en 

la presente vigencia por 

la demora en el inicio 

del objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

14 14. Realizar diagnóstico final a las unidades 

productivas que participan en las 

acciones de formación para el 

fortalecimiento correspondiente a la fase II 

del programa SER, cada vez que una 

unidad participe en una formación. 

Esta actividad no se 

alcanzo a desarrollar en 

la presente vigencia por 

la demora en el inicio 

del objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

15 15. Apoyar al programa SER en la 

ejecución de actividades estratégicas 

tales como: fortalecimiento técnico, 

acompañamiento a unidades productivas 

participantes en eventos de 

comercialización y gestión empresarial y 

financiera cuando se requiera, sin que 

esta acción afecte la intensidad horaria 

de los procesos formativos asignados. 

Esta actividad no se 

alcanzo a desarrollar en 

la presente vigencia por 

la demora en el inicio 

del objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

16 16. Formular y gestionar en articulación 

con el instructor de emprendimiento y el 

emprendedor los componentes de la 

estructura integrada de seguimiento 

como entregable del proceso formativo 

en la creación de la unidad productiva. 

Esta actividad no se 

alcanzo a desarrollar en 

la presente vigencia por 

la demora en el inicio 

del objeto contractual 

Esta actividad no se 

ejecuto 

17 17. Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia tecnológica 

convocadas por Dinamizador Rural de 

Centro SER y/o por la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento, para su 

implementación en las acciones del 

mismo.  

Reunión presencial el 

17/12/2021 con los 

aprendices de la 

formacion 2440246 
En el municipio de Tenerife 
Magdalena  

Acta de finalizacion de 
formación. 
el 17/12/2021 
En el municipio de Tenerife 

18 18. Apoyar la identificación y Entrega de la cuenta  con Informe anexado a la 
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a 

0 

sistematización los casos exitosos de 

unidades productivas rurales. 
los documentos requeridos 
para el presente mes. 

cuenta de cobro del mes 

de Diciembre. Se entrega 

informe de gestión 

financiera con todos los 

documentos anexos y el 

de gestión contractual 

con las actividades 

desarrolladas en 

cumplimiento al informe 

mensual 
19 19. Consolidar la creación de XXX 

unidades productivas rurales sostenibles 

cuando su línea de formación 

corresponda a negocios rurales o 

autoconsumo Este ítem se ajusta de 

acuerdo con los diseños curriculares que 

se asignen) 

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se ejecuto 

20 
20. El contratista se compromete a 

evidenciar Proyecto formativo 

conjunto cuando corresponda: ▪ 

Evidencia inducción a aprendices ▪ 

Guía de aprendizaje ▪ Plan de 

mejoramiento a aprendices 

cuando corresponda Juicios 

evaluativos en SOFIA PLUS Como 

evidencia de la unidad Productiva 

de Negocios Rurales la estructura 

de seguimiento integrada en los 

siguientes componentes: ▪ 

Herramienta modelo de negocio 

CANVAS ▪ Estructura 

organizacional unidad productiva 

Estructura de costos modelo de negocio ▪ 

Análisis financiero modelo de negocio ▪ 

Ficha técnica que aplique del producto 

(s) o servicio (s). Como evidencia de la 

unidad productiva de Autoconsumo: 

Evidencias de aplicación Herramientas 

Tropembos (Mapa territorio, Casita, 

Calendarios) ▪ Evidencia de aplicación del 

instrumento familiar (encuesta) (Firma del 

Aprendiz y colocar en DRIVE) ▪ El modelo 

CANVAS adaptado de negocios para 

SE REALIZA LA CARGA 
DE LA INFORMACION DE 
LAS FORMACIONES EN 
LA CARPETA DEL 
INSTRUCTOR 

DRIVE CARGADO  CON 
INFORMACION DE LAS 
FORMACIONES 
REALIZADAS, A CORTE 15 
DE DICIEMBRE 
DILIGENCIADO  
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Autoconsumo. 

21 
21. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De 

apoyo a la empleabilidad: ▪ Realizar 

acciones de formación para la ocupación 

rural ▪ Realizar orientación ocupacional 

personalizada y grupal, para las personas 

formadas en el programa SER en procura 

de mejorar sus posibilidades de inserción 

en el mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión 

la inscripción de empresas rurales y 

unidades productivas en el aplicativo 

establecido para este fin.” 

Esta actividad no se 
alcanzo a desarrollar en la 
presente vigencia por la 
demora en el inicio del 
objeto contractual 

Esta actividad no se ejecuto 

22 
22. Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgos laborales que 

disponga el SENA, bajo la clase de riesgo 

tipo II relacionada con labores pecuarias. 

Afiliación ante la ARL 

positiva  
Soporte presentado en el 

mes de julio de 2021  

23 
23. Gestionar la certificación en las 

normas de competencia ““Orientar 

procesos formativos presenciales con 

base en los planes de formación 

concertados” y “0rientar procesos 

formativos en la modalidad a distancia 

con base en los planes de estudio”, 

cuando al momento de contratación, no 

se cuente con ellas dentro del 1er 

semestre 2021. 

Esta actividad se alcanzo a 
desarrollar en la anterior 
vigencia. 

Resultado competente 
avanzado 

24 
24. Presentar agendas e informes de 

legalización correspondiente a las 

órdenes de desplazamiento, cuando a 

esto se diere lugar, en un plazo máximo 

de 5 días, posteriores a la finalización de 

la comisión. 

Presentación de 

agendas  de viaje del 

mes de noviembre de 

2021 

Agendas enviadas al correo 
del dinamizador SER 

25 
25. En el marco del Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol participar 

activamente en las actividades 

implementadas por los Subsistemas de 

Realización de las  
capacitaciones SST 
Protocolos de bioseguridad 
capacitacion funcion 
publica integridad 

Certificaciones Protocolos 

de bioseguridad 
certificado funcion 

publica integridad 

transparencia y lucha 
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Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

transparencia y lucha 
contra la corrupcion 
desarrollo de acciones 
encaminadas a la 
bioseguridad ficha 
2360783 

contra la corrupcion 
certificacion en desarrollo en 
sofiaplus. Aportadas en el 
informe mes julio 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. 689 STA MARTA-TENERIFE-STA MATRA 22-11-2021 26-11-2021 
2. 726 STA MARTA-TENERIFE-STA MATRA 29-11-2021 03-12-2021 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
la planilla de aportes a la seguridad social del mes de noviembre No. .4420096128  registro de 
novedades y periodo Noviembre del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
_________________________                                             _________________________ 
DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS                                              OSCAR HUGUETT VARGAS 
Contratista                                                                                DINAMIZADOR SER 
C.C. No. 10.884.076 Expedida en San Marcos.                      Vo.Bo. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
_________________________________ 
Señor  
BADIR FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2578212. 
Coordinador Académico 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. 
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Conformación de la Up FERTI TENERIFE DE LA FORMACION ficha 2440246 
EMPRENDIMIENTO EN MEJORAMIENTO GENETICO POR MEDIO DE LA INSEMINACION 
ARTIFICIAL BOVINA.      
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  FOTOGRAFIAS PRACTICAS DE PALPACION E INSEMINACION ARTIFICIAL BOVINA 
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FOTOGRAFIAS PRACTICAS DE PALPACION E INSEMINACION ARTIFICIAL BOVINA EN 
TENERIFE MAGDALENA 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2440246 - EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE
MEJORAMIENTO GENETICO BOVINO A TRAVES DE LA
INSEMINACION ARTIFICIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA SITUACIÓN Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORÍA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 110,00

Page 1 of 216/12/21 09:04 AM



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 110,00

Page 2 of 216/12/21 09:04 AM
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2578212 del año 2021  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 10884076 

OBJETO DEL CONTRATO:  

“Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 

emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los 

lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER”. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones 

1 1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en 

los lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 
2 2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con 

carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones 

locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación 

con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades 

definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender 

haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 

3 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los 

procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del programa 

SER. 
4  4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego 

de finalizada la formación. 
 

5  5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco 

del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por 

el SENA para el seguimiento de la información, tales como Sofia Plus y otros dispuestos 

temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. 

6 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias 

institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones 

del apoyo misional de centro SER. 
7 7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la información y documentación 

requerida para la creación de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado 

de la ejecución de los programas de formación desarrollados en las líneas de 

autoconsumo y negocios rurales. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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8 8. Apoyar en la celebración de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulación 
sectorial e interinstitucional que apoyen la generación de la cultura emprendedora y el desarrollo 
rural productivo en su regional relacionados con la gestión del programa SER.  

9 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se 

autorice por escrito su movilización, en el marco de su objeto contractual. 

10 10. El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de 

prestar los servicios de formación en el lugar donde se encuentren las unidades 

productivas para lo cual fue contratado. 
11 11. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
12 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 

queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje 

creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando 

el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural. 

13 13. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades 

productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa 

SER.  

14 14. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 

formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez 

que una unidad participe en una formación. 
15 15. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 

fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en 

eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin 

que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 

16 16. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el 

emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como 

entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 
17 17. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas 

por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo.  

18 18. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas 

rurales. 

19 19. Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea 

de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de 

acuerdo con los diseños curriculares que se asignen) 

20 
20. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto 

cuando corresponda: ▪ Evidencia inducción a aprendices ▪ Guía de aprendizaje ▪ 
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a 

0 

Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en 

SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la 

estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: ▪ Herramienta 

modelo de negocio CANVAS ▪ Estructura organizacional unidad productiva 

Estructura de costos modelo de negocio ▪ Análisis financiero modelo de negocio ▪ Ficha 

técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad 

productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicación Herramientas Tropembos (Mapa 

territorio, Casita, Calendarios) ▪ Evidencia de aplicación del instrumento familiar 

(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) ▪ El modelo CANVAS adaptado de 

negocios para Autoconsumo. 

21 
21. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la 

empleabilidad: ▪ Realizar acciones de formación para la ocupación rural ▪ Realizar orientación 

ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de 

mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión la inscripción de 

empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.” 

22 
22. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la 

clase de riesgo tipo II relacionada con labores pecuarias. 

23 
23. Gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos 

presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en 

la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, 

no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021. 

24 
24. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 

finalización de la comisión. 

25 
25. En el marco del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol participar activamente en las 

actividades implementadas por los Subsistemas de Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Será hasta el 31 de diciembre de 2021 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   15 DE JUNIO DE 2021                       

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:      17 DE DICIEMBRE DE 2021       
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 31 de diciembre de 2021  

VALOR DEL CONTRATO: “VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE 

($23.790.000)” 

 

SUPERVISOR: BADIR FLOREZ GUERRERO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 

 Cédula de ciudadanía No. 7.601.815 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor Total del contrato $23.790.000 
 

Valor ejecutado $23.790.000 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante el mes de junio realice reuniones con el dinamizador Oscar Huguett para coordinar los 

puntos a tener en cuenta en la nueva vigencia de contratación.  

En el mes de julio se desarrolló la formación PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA En el municipio de FUNDACION CORREGIMIENTO SANTA ROSA FICHA 

2360229 y SANTA MARTA FICHA 2358578 CORREGIMINENTO CALABAZO DEPARTAMENTO DE 

Magdalena. 

Durante el mes de agosto se ejecutaron las formaciones PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 

PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA en los municipios Sabanas de San Ángel FICHA 2383033 Y SANTA 

MARTA FICHA 2386356 CORREGIMINENTO BONDA DEPARTAMENTO DE Magdalena. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

5                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

Durante el mes de septiembre se desarrollaron la formación EMPRENDIMIEMTO EN PRODUCCION DE 

CERDOCEBADO código del programa: 03000138 En el municipio de Plato FICHA 2408467 departamento 

de Magdalena Corregimiento Pasacorriendo. 

En el mes de octubre se desarrollaron las formaciones PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA 

LA SOBERANIA ALIMENTARIA código del programa: 73340239 En el municipio de Ciénaga vereda 

Siberia FICHA 2431878 y EMPRENDIMIEMTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO código del 

programa: 03000138 En el municipio de Plato FICHA 2408467 departamento de Magdalena 

Corregimiento Pasacorriendo. 

En el mes de noviembre se desarrolló la formación EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE 

MEJORAMIENTO GENETICO BOVINO A TRAVES DE LA INSEMINACION ARTIFICIAL código del programa: 

73321944 En el municipio de Tenerife FICHA 2440246 departamento de Magdalena hasta el 17 de 

diciembre de 2021. 

 

Se crearon las unidades siguientes productivas: 

Autoconsumo (Soberanía alimentaria) 

Pollos Santa Rosa de Lima, Fundación Magdalena 

Pollos La Bendición Anuc Taganga, Santa Marta 

Pollos Mujeres de Dios Sabanas de San Ángel Magd. 

Cerdos La Papota, vereda Santa Rita Santa Marta 

Mrs. Pollo Siberia, vereda Siberia SNMR Ciénaga Magd 

 

Negocios Rurales 

Granja la Fe, cerdo cebado vereda Pasacorriendo Plato Magd. 

Ferti Tenerife, Inseminación Artificial Bovina Tenerife Magdalena.  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 



  

 



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 

con x

X

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

No. CO1.PCCNTR.2578212 del año 2021.

BIBLIOTECA

OTRO 

EDWIN PARRA

BADIR FLOREZ

ZULLY GABRIELLE ANTOLINEZ CHACIN

JUAN CAMILO ROJAS

OTRO

TESORERIA

X
LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

 

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 
ENELIA RAMIREZ

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)
DIMAS BOLAÑOS

SUPERVISOR DE CONTRATO OSCAR HUGUETT/ BADIR FLOREZ GUERRERO VISTO BUENO LIDER

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

CONTABILIDAD HUGO BRITO

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

RAFAEL VELASQUEZ

Versión: 04

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

Proceso Gestión del Talento Humano

MAGDALENASANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

IDENTIFICACIÓN

10.884.076


