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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre/2021.

Seior (a)
BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2578212.
Coordinador Academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2578212 del ano 2021.

DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.884.076 de San
Marcos, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: “VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($23.790.000)". Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000.00), b) 5 pagos iguales por los meses de julio a
diciembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000.00)
cada uno. ¢) Un ultimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021

OBJETO: “Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Participar en la planeaciéon de los | Esta actividad no se | Esta actividad no se ejecuto
procesos formativos del acuerdo a lo | alcanzo a desarrollar en la
establecido en los lineamientos | presente vigencia por la
entregados por la Coordinacién nacional | démora en el inicio del
de emprendimiento. objeto contractual
2 | 2. Realizar alistamiento de la formacién, en | Finalizacion a la | ACTA FINALIZACION
la formulacién de los proyectos formativos | formacion FORMACION
con cardcter  empresarial, usando | EMPRENDEDOR EN | EMPRENDEDOR EN
tecnologias adecuadas y adaptadas a las | PRESTACION DE | PRESTACION DE SERVICIOS
condiciones locales, en aras de su | SERVICIOS DE | DE MEJORAMIENTO
sostenibilidad, la generaciéon de ingresos y | MEJORAMIENTO GENETICO BOVINO A
empleo, en artficulacion con  los | GENETICO BOVINO A | TRAVES DE LA
instructores de emprendimiento; | TRAVES DE LA | INSEMINACION ARTIFICIAL
debidamente costeados y con | INSEMINACION codigo del programai:
actividades definidas en el marco del uso | ARTIFICIAL cddigo del | 73321944 En el municipio
de estrategias diddcticas bajo la filosofia | programa: 73321944 En | de Tenerife FICHA 2440246
de aprender haciendo; priorizando el uso | el municipio de Tenerife | departamento de
de los materiales de formacion. FICHA 2440246 | Magdalena .
departamento de
Magdalena
3 | 3. Ejecutar las acciones de formacién | Esta actividad no se | Esta actividad no se
haciendo uso de la  estrategia | alcanzo a desarrollar en la | ejecuto
pedagdgica de "formacidn por proyectos” | presente vigencia por la
y en la modalidad blended learning, de | demora en el inicio del
acuerdo con los procedimientos v | OPieto contractual
lineamientos establecidos en la guia para
la ejecucion del programa SER.
4 4. Evaluar los resultados de aprendizaje en | Esta  actividad no  se | Esta actividad no se
un plazo no mayor a ocho dias hdbiles | alcanzo a desarrollar en la | ejecuto
luego de finalizada la formacion. presente vigencia por la
demora en el inicio del
objeto contractual
5 5. Reportar vy sistematizar las actividades, | Esta actividad no se | Esta actividad no se
acciones y resultados realizadas en el | alcanzo a desarrollar en la | ejecuto
marco del objeto confractual, en los | Presente vigencia por la
diferentes sistemas, plataformas y formatos | demora en el inicio del
establecidos por el SENA para el | Obieto contractual
seguimiento de la informacioén, tales como
Sofia Plus y ofros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades  especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien
cumpla susfunciones.
6 | 6. Apoyar la articulacidon de las acciones | Esta actividad no se | Esta actividad no se
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del programa SER con las estrategias
institfucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

alcanzo a desarrollar en la
presente vigencia por la
demora en el inicio del
objeto contractual

ejecuto

7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro
SER, la informacion y documentaciéon
requerida para la creacién de la unidad
productiva en el aplicativo Sofia Plus,
resulfado de la ejecucidon de los
programas de formacién desarrollados en
las lineas de autoconsumo y negocios
rurales.

Envio de los formatos de
creacion de las unidades
productivas de la
formacion 2408467
Emprendimiento en
produccion de cerdo
cebado vereda
Pasacorriendo Plato
Magdaena y  Tenerife
Magd 2440246

Pantallazo de formato de
ceacion de Unidades
productivas y fotografias de
la entrega parcial de
materiales de Formacion
(Cerdo Cebado) e
Inseminacion Artificial en
Tenerife Magdalena.

8. Apoyar en la celebracién de convenios,
convocatorias, alianzas y actividades de
articulacién sectorial e interinstitucional que
apoyen la generacion de la cultura
emprendedora y el desarrollo rural productivo
en su regional relacionados con la gestion del
programa SER.

Esta actividad no se
alcanzo a desarrollar en la
presente vigencia por la
demora en el inicio del
objeto contractual

Esta actividad no se
ejecuto

9. Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de
manera que se autforice por escrito su
movilizacion, en el marco de su objeto
confractual.

Esta actividad no se
alcanzo a desarrollar en la
presente vigencia por la
demora en el inicio del
objeto contractual

Esta actividad no se
ejecuto

10

10. El no reconocimiento del auxilio de
movilidad no lo exime de su
responsabilidad de prestar los servicios de
formacién en el lugar donde se
encuentren las unidades productivas para
lo cual fue contratado.

Esta actividad no se
alcanzo a desarrollar en la
presente vigencia por la
demora en el inicio del
objeto contractual

Esta actividad no se
ejecuto

11

11. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en jornadas de
diseno y desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Esta actividad no se
alcanzo a desarrollar en la
presente vigencia por la
demora en el inicio del
objeto contractual

Esta actividad no se
ejecuto

12

12. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidén de
la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la fotalidad de los aprendices
seleccionados queden en  estado

Esta actividad no se
alcanzo a desarrollar en la
presente vigencia por la
demora en el inicio del
objeto contractual

Esta actividad no se
ejecuto
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matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c¢) Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallozgos en el registro de la
informacion. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural.

13 | 13. Readlizar el diagndstico  final, | Esta actividad no se | Esta actividad no se
georreferenciacion y caracterizacion de | alcanzo a desarrollar en | ejecuto
las unidades productivas creadas, en el | la presente vigencia por
marco de las acciones de formacion de la | la demora en el inicio
Fase | del programaSER. del objeto contractual

14 | 14. Realizar diagndstico final a las unidades | Esta  actividad no  se | Esta actividad no se
productivas que participan en las | alcanzo a desarrollar en | ejecuto
acciones de formacion para el | la presente vigencia por
fortalecimiento correspondiente ala fase Il | la demora en el inicio
del programa SER, cada vez que una | del objeto contractual
unidad participeen una formacion.

15 | 15. Apoyar al programa SER en la | Esta actfividad no se | Esta actfividad no se
ejecucion de actividades estratégicas | alcanzo a desarrollar en | ejecuto
tales como: fortalecimiento técnico, | la presente vigencia por
acompanamiento a unidades productivas | la demora en el inicio
participantes en eventos de | del objeto contractual
comercializacion y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que
esta accién afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

16 | 16. Formular y gestionar en articulacion | Esta  actividad no  se | Esta actividad no se
con el instructor de emprendimiento y el | alcanzo a desarrollar en | ejecuto
emprendedor los componentes de la | la presente vigencia por
estructura integrada de seguimiento | la demora en el inicio
como enfregable del proceso formativo | del objeto contractual
en la creacion de la unidad productiva.

17 | 17. Participar en las jornadas de | Reunidn presencial el | Acta de finalizacion de
actualizacién y transferencia tecnoldgica | 17/12/2021  con  los | formacion.
convocadas por Dinamizador Rural de | aprendices de la | el 17/12/2021
Centro SER y/o por la Coordinacion | formacion 2440246 En el municipio de Tenerife
Nacional de Emprendimiento, para su | En el municipio de Tenerife
implementacion en las acciones del | Magdalena
mismo.

18 | 18. Apoyar la identificacion y | Entrega de la cuenta con | Informe anexado ala
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sistematizacion los casos exitosos de

unidades productivas rurales.

los documentos requeridos
para el presente mes.

cuenta de cobro del mes
de Diciembre. Se entrega
informe de gestion
financiera con todos los
documentos anexos vy el
de gestion contractual
con las actividades
desarrolladas en
cumplimiento al informe
mensudadl

19 | 19. Consolidar la creacidn de XXX |Esta actividad no se | Esta actividad no se ejecuto
unidades productivas rurales sostenibles | alcanzo a desarrollar en la
cuando su linea de  formacion | presente vigencia por la
comesponda a negocios rurales o | demora en el inicio del
autoconsumo Este item se ajusta de | OPieto contractual
acuerdo con los disenos curriculares que
se asignen)
20 SE REALIZA LA CARGA | DRIVE CARGADO CON

20. El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda: =
Evidencia induccién a aprendices =
Guia de aprendizaje = Plan de
mejoramiento a aprendices
cuando corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS Como
evidencia de la unidad Productiva
de Negocios Rurales la estructura
de seguimiento integrada en los
siguientes componentes: .
Herramienta modelo de negocio
CANVAS . Estructura
organizacional unidad productiva

Estructura de costos modelo de negocio =
Andlisis financiero modelo de negocio -
Ficha técnica que apliue del producto
(s) o servicio (s). Como evidencia de la
unidad productiva de Autoconsumo:
Evidencias de aplicacion Herramientas
Tropembos (Mapa territorio,  Casita,
Calendarios) = Evidencia de aplicaciéon del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE) = El modelo
CANVAS adaptado de negocios para

DE LA INFORMACION DE
LAS FORMACIONES EN
LA CARPETA DEL
INSTRUCTOR

INFORMACION DE LAS
FORMACIONES
REALIZADAS, A CORTE 15
DE DICIEMBRE
DILIGENCIADO

o))
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51 — — -
51, (3PC|ONAL DE ACUERDO CON LOS Elsctaanzoagtlc\j/;dszc:m"groenslg Esta actividad no se ejecuto
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De presente vigencia por la
apoyo a la empleabilidad: = Realizar demora en el inicio del
acciones de formacién para la ocupacion objeto contractual
rural = Realizar orientacidn ocupacional
personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercion
en el mercado laboral. = Apoyarla gestidn
la inscripcion de empresas rurales vy
unidades productivas en el aplicativo
establecido para estefin.”

22 . S Afiliacion ante la ARL | Soporte presentado en el
22. Realizar su afiliacion ante la . -

o ) positiva mes de julio de 2021
administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores pecuarias.
23 3. Gestionar la certificacién en las Esta actividad se alcanzqa Resultado competente
desarrollar en la anterior | avanzado
normas de competencia ““Orientar vigencia.
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién
concertados” y “Orientar  procesos
formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”,
cuando al momento de contratacién, no
se cuente con ellas dentro del 1ler
semestre 2021.
24 24. Presentar agendas e informes de Presentacion de Ageqdas gnviadas al correo
o . agendas de vigje del | del dinamizador SER
legalizacion  correspondiente a las mes de noviembre de
o6rdenes de desplazamiento, cuando a 2021
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisidn.
25 Realizacion de las Certificaciones Protocolos

25. En el marco del Sistema Integrado de

Gestion y  Autocontrol participar

activamente en las actividades

implementadas por los Subsistemas de

capacitaciones SST

Protocolos de bioseguridad
capacitacion funcion
publica integridad

de bioseguridad
certificado funcion
publica integridad
transparencia y lucha
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Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud transparencia y lucha | confra la corrupcion

en el Trabajo contra la corrupcion certificacion en desarrollo en
desarrollo de acciones | sofiaplus. Aportadas en el
encaminadas a la | informe mes julio
bioseguridad ficha
2360783

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHAS DE DESPLAZAWIENTOS
DE VIAJE INICIO FINALIZACION
1. 689 STA MARTA-TENERIFE-STA MATRA | 22-11-2021 | 26-11-2021
2. 726 STA MARTA-TENERIFE-STA MATRA | 29-11-2021 | 03-12-2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de aportes a la seguridad social del mes de noviembre No. .4420096128 registro de

novedades y periodo Noviembre del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrami
Evideyicias en (xx) folios

OSCAR HUOGLETT
DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS OSCAR HUGUETT VARGAS
Contratista DINAMIZADOR SER
C.C. No. 10.884.076 Expedida en San Marcos. Vo.Bo.

Recibi a satisfaccion:

Senor

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2578212.
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA EMPRENDE RURAL

ACTA DE FINALIZACION DE LA FORMACION

E! dia 20 del mes de Octubre del afio en curso, siendo las 02 pm, se reunieron en la escuela rural
mixta de la vereda Pasacorriendo. Plato Magdalena, los aprendices de la formacion 2440246
EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE MEJORAMIENTO GENETICO BOVINO
POR MEDIO DE INSEMINACION ARTIFICIAL EN TENERIFE MAGDALENA, codigo de ficha
(2440246) vy el instructor Deivis Andrés Pupo Hoyos identificado con c¢.c.10884076 de San
Marcos, sucre) con el fin de celebrar la presente acta de acuerdos previos a la formacién y
asumiendo los siguientes compromisos:

8 Fecha de inicio de la formacion: 29-Octubre-2021

8. Fecha de finalizacion de la formacion: 17-Diciembre-2021

10.Lugar donde se desarrollara la formacién: escuela rural mixta de Tenerife
1. Horario de formacion: 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 — 6:00 pm

2.Intensidad horaria: 8 horas

3. Lugar de Practicas: Fincas de la zona

+. Horaric de Practicas: 07:00 am a 2:00 pm

4
1
4
|
4
|
1

£

Para C;nstanc‘:a se firma la presente acta de inicio y finalizacion de la formacion por los que en ella
interviniercn. siendo las 04:00 pm del 17-Diciembre-2021
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BOVINO

POR MEDIO DE INSEMINACION ARTIFICIAL EN TENERIFE MAGDALENA

Aprendices

Identificacion  Nombres

CC 1082004037 JESUS MANUEL
CC 082068453 WILSON DANVID
CC 57206622 CARMEN ROSA
CO 1128124588 ABRAHAN JOSE
CC 1082065542 JESUS DAMVID
CC 1082570222 DAIRO JAVIER
CC 51226601 RAUL ANTONIO
CC 1082067740 FELINX ALBERTO
CC 1082068450 LUIS MANUEL

CC 1004335191 CRISTIAN CAMILO

CC 1082069295 JADER

CC 1082068625 FRANCISCO ALBERTO

CC 1082067438 WALID JOSE

CC 1082068638 CARMEN CECILIA
CC 1082973340 STIVEN RAFAEL
CC 8361117 YAIDER
CC 7642411 ALEXANDER JOSE
CC 1082069297 EDGARDO JESUS
CC 1004335437 DANILO ENRIQUE
CC 1082068782 HU GO ALBERTO
CO 12589661 ALVARO DAVID
CO 12694466 OSCAR IVAN
CC 92538557

CC 7641521 JOSE GREGORIO

ALBERTO ENRIOQUE

Apellidos

LEON MENDOZA

DE LA HOZ MIRANDA
ESCOBAR SIERRA

DE LA HOZ AYALA
RANGEL GONZALEZ
RIVERA BENITEZ
SALCEDO OROZCO
ORTIZ CAMACHO

DE LA HOZ MIRANDA
GUZMAN FERNANDEZ
CABALLERO GUERRA
DE ARCO DE LEON
VEGA OROZCO
OCHOA SANCHEZ

RANGEL DURAN

BOHORQUEZ ARRIETA

VIDES GONZALES
BOLANO ALVAREZ
BARRIOS RIVERA
MEZA HERNANDEZ
DEL TORO RAMOS
CARO DIAZ
BUELVAS SALAS

HERNANDEZ MEJIA
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Identificacion  Nombres
CC 7642282 ALEX AMIN

CC 1082066023 YAIR ALBERTO

CC 1082066999 STIVENSON RAFAEL
CC 1082959713 GUILLERMO JOSE
CC 1082064587 ISRAEL JOSE

CC 1082066834 ODEIFER ENRIQUE
CC 1004278633 GLORIA ESTHER
CC 1065514185 BRAYAN FERNEY
CC 1082066139 CESAR AUGUSTO
CC 85469093 JEFFRY LUIS

CC 1128145056 JANER LUIS

CC 1128044944 TATIANA PAOLA

CC 1082570715 RICHARD DANILO

Instru@@
— -
c:"_?/-:zi—-:u { AZ‘*‘?"
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Apellidos

BARRIOS CHIQUILLO

OSPINO VEGA

JIMENEZ PENA

HERNANDEZ GOMEZ

MERCADO BOTERO
CAMACHO MOSCOTE
CARO DIAZ

TOVAR MARTINEZ
OSPINO ARRIETA
MOLINA SANCHEZ
QUIROS CHAMORRO

MONTERROSA GOMEZ

CAICEDO MUNIVE

Deivis Andrés Pupo Holos

C.C 10884076 de San Marcos, Sucre

Zootecnista y TG en Gestién de Empresas Agroindustriales
Instructor Pecuario SER - CAAG Magdalena

Celular # 3107381783 - 3216431774
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INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO:

NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: “GRANJA LA FE”

FICHA DE CARACTERIZACION: 2408467

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 3000138 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO

No. DE HOMBRES EN LA UP: 9 No. DE MUJERES EN LA UP: 5

FECHA DE CREACION: 25 /09/2021 FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES:12/11/2021

DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

DIRECCION, VEREDA- MUNICIPIO, DEPARTAMENTO: Corregimiento APURE, VDA PASACORRIENDO -Municipio PLATO,
MAGDALENA

COORDENADAS: LATITUDE: 9.5144 LONGITUDE: -74.3745,3 W

TELEFONO: 3117932161

DESCRIPCION: somos una unidad productoray comercializadora de productos agropecuarios para mejorar la calidad de
vidade los asociados y de la comunidad en general dando un producto de buena calidad a un buen precio.

PRODUCTO Y/O SERVICIO A COMERCIALIZAR: CERDO CEBADO DE RAZAS MEJORADAS CON ALIMENTACION COMERCIAL Y
ALIMENTO CON PRODUCTOS DE LA ZONA Y LOS DIFERENTES PRODUCTOS AGRICOLAS

SECTOR ECONOMICO: Agropecuario

ESPECIFIQUE: Cerdo cebado, Yuca, ahuyama, maiz, hortalizas.

COMPONENTE DE INNOVACION O DIFERENCIACION: somos una unidad que buscamos disminuir los costos de produccién
en el engorde de Cerdos con alimentacion comercial y concentrado hecho con productos de la zona, maiz y de las
diferentes hortalizas cultivando organicamente para su comercializacién a las diferentes sitios que encuentra en nuestra
region por eso consideramos que es el componente innovador.

FINACIACION

TIPO DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS Y ENCADENAMIENTO FINANCIERO

DESCRIPCION FIANCIACION: Materiales de Formacion del SENA y recursos propios

MONTO FINANCIADO: 3,500.000

FUENTE DE FINANCIACION: MATERIALES DE FORMACION SENA Y RECURSQOS PROPIOS

INFORMACION DEL LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

NOMBRESY APELLIDOS: DAVER DAVID DOMINGUEZ MERCADO

TIPO'Y No. DE IDENTIFICACION: CC 1081904263

GENERO: F __ M_X TELEFONO: 3146667529

CORREQ ELECTRONICO: apsena2014@gmail.com

INFORMACION MIEMBROS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

NOMBRES Y APELLIDOS CARMEN ROSA ESCOBAR BARRIOS

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION: CC 57296622

GENERO: F:_X M __ TELEFONO: 3146667599

CORREO ELECTRONICO: apsena2014@gamail.com

TIPOS DE POBLACION Y/O PROGRAMAS ESPECIALES EN LA UNIDAD PRODUCTIVA

ADOLESC. EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL: __ REINTEGRADOS: PROG. DE ADAPTACION LABORAL:

ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADOS: JOVENES VULNERIBHES: INDIGENAS:_ _
DESPLAZADOS POR FENOMENOS NATURALES: ADULTO MAYOR:_ PROGRAMAS DE RECONVERSION SOCIO-LABORAL:

NEGRITUDES: __CENTRO DE COORDINACION ACCION INTEGRAL (CCAT):

MUIJER CABEZA DE HOGAR: _ _ SOLDADOS CAMPESINOS: RED JUNTOS:

PERSONAS DESPLAZADAS POR LAVIOLENCIA— X RED JUNTOS: PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLESCENTE TRABAJADOR: FAMILIAS GUARDABOSQUES: _ _ PROGRAMA DE MUJERES PRODUCTIVAS: _ DESPLAZADOS
POR LA VIOLENCIA: EMPRENDEDORES,

A~ D
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TIPO DE NUMERO DE | NOMBRE Y FECHA DE CORREO ELECTRONICO
DOCUMENTO | DOCUMENTO | APELLIDO NACIMIENTO
CC 1081904263| DAVER DAVID apsena2014@gmail.com
DOMINGUEZ
MERCADO
CcC 85486172| JOSE GREGORIO apsena2014 ail.com
RODRIGUEZ
PEREZ
CcC ALIRIO JOSE MORA| apsena2014@gmail.com
12594139 | VENERA
cC ROSA ELENA il.
1004278778 | RN ES apsena2014(@gmail.com
FONTALVO
CcC ALFREDO JOSE il.
1081924391, | B ST TS apsena2014(@gmail.com
CRUZ
CC 39094781 AMALIA ROSA DIAZ apsena2014(@gmail.com
FLOREZ
CC LUIS JOSE apsena2014@gmail.com
1081916964 | RODRIGUEZ
cc FELIX GREGORIO apsena2014@gmail.com
8683837 IMOLINA MOLINA
cC ESTEBAN LUIS apsena2014@gmail.com
12594614 MEZA DOMINGUEZ
CcC GLORIA ESTHER apsena2014@gmail.com
1004278633 CARO DIAZ
CC CARMEN ROSA apsena2014@gmail.com
57296622 [ESCOBAR BARRIOS
cC ARLINES SILENA 1
1081909069 [N S apsena2014@gmail.com
CARDENAS
CcC JANER LUIS apsenaZOH@gmail.com
1128145056 QUIROS
CHAMORRO
CC OSCAR IVAN CARO apsena2014@gmail.com
12694466 DIAZ

Fotografias del recibo de los materiales de formacién por los integrantes de la Unidad Productiva “GRANJA LA FE”
el 12/11/2021
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2INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO:

NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: “GRANJA FERTI TENERIFE”

FICHA DE CARACTERIZACION: 2440246

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE MEJORAMIENTO
GENETICO BOVINO A TRAVES DE LA INSEMINACION ARTIFICIAL

No. DEHOMBRESEN LAUP: & No. DE MUJERES EN LA UP:

FECHA DE CREACION: 07 /12/2021 FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES:/12/2021

DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

DIRECCION, VEREDA- MUNICIPIO, DEPARTAMENTO: Municipio TENERIFE, MAGDALENA

COORDENADAS: LATITUDE: 11.1314.3 LONGITUDE: -74.0707,5W

TELEFONO: 3145496992

DESCRIPCION: somos una unidad productora y comercializadora de productos agropecuarios para mejorar la calidad de
vidade los asociados y de la comunidad en general dando un producto o servicio de buena calidad a un buen precio.

PRODUCTO Y/O SERVICIO A COMERCIALIZAR: INSEMINACION ARTIFICIAL BOVINA CON RAZAS MEJORADAS CON
ALIMENTACION NATURAL Y ALIMENTO CON PRODUCTOS DE LA ZONA Y LOS DIFERENTES PRODUCTOS AGRICOLAS

SECTOR ECONOMICO: Agropecuario

ESPECIFIQUE: Inseminacion Artificial Bovina, Yuca, ahuyama, maiz, hortalizas.

COMPONENTE DE INNOVACION O DIFERENCIACION: somos una unidad que buscamos disminuir los costos de produccién
en la Inseminacicn artificial Bovina con razas mejoradas bajo sistema de alimentacion natural (Pastoreo) y concentrado
hecho con productos de la zona, maiz y de las diferentes hortalizas cultivando organicamente para su comercializacion a
las diferentes sitios que encuentra en nuestra regidn por eso consideramos que es el componente innovador.

FINACIACION

TIPO DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS Y ENCADENAMIENTO FINANCIERO

DESCRIPCION FIANCIACION: Materiales de Formacion del SENA y recursos propios

MONTO FINANCIADO: 3,500.000

FUENTE DE FINANCIACION: MATERIALES DE FORMACION SENA Y RECURSOS PROPIOS

INFORMACION DEL LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

NOMBRES Y APELLIDOS: GUILLERMO JOSE HERNADEZ GOMEZ

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION: CC 1082959713

GENERO: F __ M_X TELEFONO: 3146667599

CORREO ELECTRONICO: apsena2014@amail.com

INFORMACION MIEMBROS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

NOMBRES Y APELLIDOS: ALBERTO ENRIQUE BUELVAS SALAS

TIPO Y No. DE IDENTIFICACION: CC 92538557

GENERO: F: _X M __TELEFONO: 3008194183

CORREQ ELECTRONICO: apsena2014@gmail.com

TIPOS DE POBLACION Y/O PROGRAMAS ESPECIALES EN LA UNIDAD PRODUCTIVA

ADOLESC. ENCONFLICTO CON LA LEY PENAL: __ ____ REINTEGRADOS: _ PROG. DE ADAPTACION LABORAL:

ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADOS . JOVENES VULNERABLES. . INDIGENAS: _ —_
DESPLAZADOS POR FENOMENQS NATURALES ADULTO MAYOR:_ ____ PROGRAMAS DE RECONVERSION S0CIO-LABORAL:

NEGRITUDES:, __CENTRO DE COORDINACION ACCION INTEGRAL {CCAT:

MUJER CABEZA DE HOGAR: __ SOLDADOS CAMPESINOS: RED JUNTOS:

PERSONAS DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA: __X RED JUNTOS: PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLESCENTE TRABAJADOR: FAMILIAS GUARDABOSQUES: __ _ PROGRAMA DE MUJERES PRODUCTIVAS: _ DESPLAZADOS
POR LA VIOLENCIA: EMPRENDEDORES,

YAZMIN HIGUERA

Firma del instructor técnico firma del instructor Empresarial
INSTRUCTOR PECUARIO INTRUCTOR EMPRESARIAL

VoBo. LIDER SER
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TIPO DE NUMERO DE | NOMBRE Y FECHA DE CORREO ELECTRONICO
DOCUMENTO | DOCUMENTO | APELLIDO NACIMIENTO
cC 1082959713 GUILLERMO JOSE apsena20l4(@gmail.com
HERNADEZ GOMEZ]|
cC 92538557 ALBERTO ENRIQUE apsena2014@gmail.com
BUELVAS SALAS
cC ODEIFER ENRIQUE apsena2014@gmail.com
1082066834 | CAMACHO
MOSCOTE
] senal Domail o
CcC 1082068542 | JESUS DAVID apsena2014@gmail.com
RAGEL GONZALEZ
CcC STIVENSON apsena2014{@gmail.com
1082066999 [ RAFAEL JIMENEZ
PENA
ce 1087973340 [STIVEN RAFAEL apsena2014(@gmail.com
RANGEL DURAN
cC DANILO ENRIQUE apsena2014{@gmail.com
1004335437 | BARRIO RIVERA
CcC [DAIRO JAVIER apsena2014@gmail.com
1082570222 [RIVERA BARRIO
cC apsena2014(@gmail.com
cC apsena2014@gmail.com
cC apsena2014@gmail.com
cC apsena2014@gmail.com
cC apsena2014(@gmail.com
cC apsena2014(@gmail.com
cC

Fotografias del recibo de los materiales de formacién por los integrantes de la Unidad Productiva “FERTI
TENERIFE” el /12/2021

Conformacion de la Up FERTI TENERIFE DE LA FORMACION ficha 2440246
EMPRENDIMIENTO EN MEJORAMIENTO GENETICO POR MEDIO DE LA INSEMINACION
ARTIFICIAL BOVINA.
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FOTOGRAFIAS PRACTICAS DE PALPACION E INSEMINACION ARTIFICIAL BOVINA EN
TENERIFE MAGDALENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2440246 - EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE

MEJORAMIENTO GENETICO BOVINO A TRAVES DE LA
INSEMINACION ARTIFICIAL

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE

LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACION.

ACUERDO CON LA SITUACION Y COMPORTAMIENTO DE

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL

OBJETIVOS DE PRODUCCION.

SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y

EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

110,00

16/12/21 09:04 AM

Page 1 of 2




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

16/12/21 09:04 AM Page 2 of 2



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2578212 del afio 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 10884076

OBJETO DEL CONTRATO:

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los

lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en
los lineamientos entregados por la Coordinaciéon nacional de emprendimiento.

2. Redlizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativoscon
cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacidn.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa
SER.

4, Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hdbiles luego
de finalizada la formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por
el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otfros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe all
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla susfunciones.

6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias
instifucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones
del apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informaciéon y documentacion
requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado
de la ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8 8. Apoyar en la celebracion de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacion
sectorial e interinstitucional que apoyen la generacion de la cultura emprendedora y el desarrollo
rural productivo en su regional relacionados con la gestién del programa SER.

9 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion, en el marco de su objeto confractual.

10 10. El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de
prestar los servicios de formacioén en el lugar donde se encuentren las unidades
productivas para lo cual fue contratado.

11 11. Participar cuando el centro de formacioén lo requiera en jornadas de diseno y desarrollo
curricular conforme a las necesidadesde la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
12 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la

entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
qgueden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informaciéon. De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural.

13 13. Redlizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa
SER.

14 14. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de

formaciénpara el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez
gue una unidad participeen una formacion.

15 15. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompanamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializaciéon y gestion empresarial y financiera cuando se requieraq, sin
que esta accidn afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

16 16. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.

17 17. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas
por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, para su implementacién en las acciones del mismo.

18 18. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas
rurales.
19 19. Consolidar la creacién de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea

de formacidén corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de
acuerdo conlos disenos curriculares que se asignen)

20 20. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto

cuando corresponda: = Evidencia induccion a aprendices = Guia de aprendizaje =

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Plande mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en
SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la
estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: = Herramienta
modelo de negocio CANVAS = Estructura organizacional unidad productiva

Estructura de costos modelo de negocio = Andlisis financiero modelo de negocio = Ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicacion Herramientas Tropembos Mapa
territorio, Casita, Calendarios) = Evidencia de aplicacién del instrumento familiar
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) = El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

21

21. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: = Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural = Realizar orientacién
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. = Apoyarla gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para estefin.”

22

22. Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores pecuarias.

23

23. Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion,
no se cuente con ellas dentro del 1ler semestre 2021.

24

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las odrdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.

25

25. En el marco del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol participar activamente en las
actividades implementadas por los Subsistemas de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en
el Trabajo

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 31 de diciembre de 2021
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE JUNIO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2021
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021
VALOR DEL CONTRATO: “VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($23.790.000)”

SUPERVISOR: BADIR FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Cédula de ciudadania No. 7.601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del contrato $23.790.000

Valor ejecutado $23.790.000

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el mes de junio realice reuniones con el dinamizador Oscar Huguett para coordinar los

puntos a tener en cuenta en la nueva vigencia de contratacion.

En el mes de julio se desarroll6 la formacion PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA En el municipio de FUNDACION CORREGIMIENTO SANTA ROSA FICHA
2360229 y SANTA MARTA FICHA 2358578 CORREGIMINENTO CALABAZO DEPARTAMENTO DE
Magdalena.

Durante el mes de agosto se ejecutaron las formaciones PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA en los municipios Sabanas de San Angel FICHA 2383033 Y SANTA
MARTA FICHA 2386356 CORREGIMINENTO BONDA DEPARTAMENTO DE Magdalena.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Durante el mes de septiembre se desarrollaron la formacion EMPRENDIMIEMTO EN PRODUCCION DE
CERDOCEBADO cédigo del programa: 03000138 En el municipio de Plato FICHA 2408467 departamento

de Magdalena Corregimiento Pasacorriendo.

En el mes de octubre se desarrollaron las formaciones PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA
LA SOBERANIA ALIMENTARIA cdodigo del programa: 73340239 En el municipio de Ciénaga vereda
Siberia FICHA 2431878 y EMPRENDIMIEMTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO cédigo del
programa: 03000138 En el municipio de Plato FICHA 2408467 departamento de Magdalena

Corregimiento Pasacorriendo.

En el mes de noviembre se desarrollé la formacién EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE
MEJORAMIENTO GENETICO BOVINO A TRAVES DE LA INSEMINACION ARTIFICIAL cédigo del programa:
73321944 En el municipio de Tenerife FICHA 2440246 departamento de Magdalena hasta el 17 de
diciembre de 2021.

Se crearon las unidades siguientes productivas:
Autoconsumo (Soberania alimentaria)

Pollos Santa Rosa de Lima, Fundacién Magdalena
Pollos La Bendiciéon Anuc Taganga, Santa Marta
Pollos Mujeres de Dios Sabanas de San Angel Magd.
Cerdos La Papota, vereda Santa Rita Santa Marta

Mrs. Pollo Siberia, vereda Siberia SNMR Ciénaga Magd

Negocios Rurales

Granja la Fe, cerdo cebado vereda Pasacorriendo Plato Magd.

Ferti Tenerife, Inseminacidn Artificial Bovina Tenerife Magdalena.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Version: 04

Cédigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecuciéon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS

IDENTIFICACION

CIUDAD

SANTA MARTA

FECHA ‘REGIONAL ‘ MAGDALENA

10.884.076

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

No. CO1.PCCNTR.2578212 del afio 2021.

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA "gzrn“;' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA e
- L [ T
GESTION DE TIC | X | EDWIN PARRA lf_-l
=
ADMINISTRACION DE NN e -
oy ENELIA RAMIREZ Eorelax e oy A
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