L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Diciembre 2021

Sefior:

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2281074 de 2021
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2281074 del afio 2021

MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36531112
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.2281074 DE 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el dia 7 de dicembre 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion técnica programados,
dentro de los tiempos que, para
cada accion, se determine por parte
del Centro de Formacion.

Apoyo en proceso de
certificacion aprendices
articulacion con la media.
Envio de novedades

Pantallazo Drive

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagbgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacién).

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos
en el centro para este
periodo

No hay evidencias
para este periodo

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos
en el centro para este
periodo

No hay evidencias
para este periodo

Participar en el proceso de

induccién de los aprendices.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos
en el centro para este
periodo

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo

Realizar  seguimiento  a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos
en el centro para este
periodo.

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Sin novedad registrada
para este periodo

Sin evidencias para
este periodo

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Sin novedad registrada
para este periodo

Sin evidencias para
este periodo

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracibn de las

Se realizaron los juicios
evaluativos de la segunda

Juicios evaluativos
y estados de las
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evidencias de
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

aprendizaje vy

competencia de las fichas
de 10° y confirmacion del
estado en que se
encuentran.

competencias
subidos al Drive.

uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

apoyo de estos procesos
en el centro para este
periodo

9 Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas | drive
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas
institucionales de apoyo académico | institucuionales territorium,

y administrativo relacionado con su | dirve y WhatsApp. por
rol, actualizando y registrando de | medidad de emergencia
manera veraz y oportuna cada una | sanitaria decretada por el
de las acciones que integran el | gobierno nacional COVID
proceso formativo. 19.

10 | Participar en la formulacion de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
proyectos de investigacion aplicada, | apoyo de estos procesos para evidenciar en
innovacion pedagégica y desarrollo | en el centro para este este periodo
tecnoldgico de interés institucional | periodo.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Sin novedad registrada Sin evidencias para
comités, proyectos, mesas técnicas | para este periodo este periodo
y demas instancias institucionales
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Sin requerimiento como Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio | apoyo de estos procesos para evidenciar en
contractual para el cumplimiento del | en el centro para este este periodo.
contrato, en caso de que se | periodo.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion del registro Presentacion en
SOFIA PLUS (Programacion con | de tiempo en SOFIAPLUS | fisico del registro
visto bueno del coordinador de tiempo
académico o misional) en los dias SENASOFIAPLUS
establecidos por el Centro, al al lider de
supervisor correspondiente y los artuclacion con la
demas soportes requeridos para la media.
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Anexar documentos Portafolio de
portafolio de  evidencias del | requeridos en el portafolio | evidencia al dia por
instructor segun lo indica la guia | del instructor. parte del instructor
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Sin requerimiento como Sin requerimiento

para evidenciar en
este periodo
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos para evidenciar en
la entidad lo requiera. en el centro para este este periodo

periodo

17 | Apoyar la planeacion y el | Sin requerimiento como Sin requerimiento
alistamiento de los materiales de | apoyo de estos procesos para evidenciar en
formacion, propios de su éarea y | en el centro para este este periodo
apoyar los procesos de evaluacioén | periodo
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Sin novedad registrada Sin evidencias para
diferentes estrategias pedagdgicas | para este periodo este periodo
que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y divulgacion de la oferta educativa, | apoyo de estos procesos para evidenciar en
servicios y actividades de | en el centro para este este periodo
divulgacion tecnoldgica programada | periodo
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y puesta en marcha de equipos y | apoyo de estos procesos para evidenciar en
maquinaria  utilizados en la | en el centro para este este periodo
formacion profesional integral, como | periodo
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de Presentacion del
requeridos sobre las acciones | ejecucion. informe mensual de
encomendadas y los productos ejecucion al lider
resultantes de  procesos de de articulacién con
formacion profesional. la media. Via

correo.

22 | Solicitar oportunamente los | Sin novedad registrada Sin evidencias para
elementos necesarios para | para este periodo este periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Sin requerimiento como Sin requerimiento
tecnolbgicas, pedagogicas y de | apoyo de estos procesos para evidenciar en
gestion a las estructuras curriculares | en el centro para este este periodo.
por competencias laborales de las | periodo
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | No tengo recursos Sin novedad para
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mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

asignados

este periodo.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Sin novedad registrada
para este periodo

Sin evidencias para
este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Entrega de la cuenta de
cobro correspondiente al
mes objeto de cobro, con
todos los documentos
anexos. Presentacion del
informe contractual con
todos los documentos
anexados. Entrega de paz
y salvo e informe final de
contratacion Entrega de
formato de novedades

Se entrega informe
de gestion
financiera con
todos los
documentos
anexosy el de
gestién contractual
con las actividades
desarrolladas para
dar cumplimiento al
informe mensual.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

Sin novedad registrada
para este periodo

Sin evidencias para
este periodo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4419142401 , planilla SOl del mes de Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS

Contratista

C.C. No. 36531112 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2281074 de 2021

Cordinador Academico
C.C. No. 85454616 de Santa Marta

GTH-F-062 V08



SENA

&« > ¢ & mail.yahi m/d/folders/2/ 4385

Aplicaciones @ VouTube ¥ Maps

CELEBRITY

Bl Archivar B Mover W Eliminar '€ Spam

Bandeja de entrada
209671517, 2061724, 2061480

No leidos:

CARPETA DE LOS COLEGIOS TEHMA DE LA ROSA ID RODRIGO VIVES ANDREIS CUYA FICAS SON 2061476,

® % @

| Lista de lectura

E@EPF O Configuracion £¥

[ ALFa

ESTA NAVIDAD

Destacado Marlene Toncel <marlenetoncel@yzhoo.es>
_ Para: Alfredo Jesus Rivas Vives, Carlos Julio Arias Castillo, Carmen Susana Lozano Royero,
Borradores
Maria Fernanda Cantillo Garcia
Enviados
CARPETA 11 C zip
Archivo 2096151

Spam
# = CARPETA 11 C.zip

Papelera L)

~ Menos

Carpetas Ocultar CARPETA11E zip
2061480
+ Carpeta nueva

# = CARPETA MEzip

4

CARPETA11D.zip
2061476
#=. CARPETA 11 D.zip

<

CARPETATEHLMA DE LAROSA 2061724

{Regalale el estreno
atucasal . DE DTO

| 2 Bancolombia

€ > C @ drivegoogle.com/drive/folders/119hnBLESYEOYCIXZZd33g—-2AXiZ iU

Aplicaciones @ VouTube P¥ Maps

e v @

| Lista de lectura

L Drive Q_ Buscaren Drive = @ ® ® 0
l' N Compartido conmige > Proceso Certificacion Programa DTS 2021 > Marlene Isabel Toncel Oliveros > THELMA ROSADE AREVALO ~ = H @ B
uevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
» @ Miunidad
FICHA_2061724 yo 1407 yo -
O ordenadores LR ! / @
23 compartido conmigo BB Formato de Novedades 2061724 (3).pdf yo 2021 yo 190 kB
©  Reciente ] FORMATO INFORME QUEJA SOLICITUD, 2061724.doc &% 12021 yo 112 kB +

Y¢  Destacados

[ Papelera

¢  Almacenamiento

561,2 MB de 15 GB usado

Comprar espacio

ndo 1 elemento

Queda menos de un minuto CANCELAR

FICHA_2061724 25 de 36 e}
Bl FICHA_2061480 21de21 []
Bl FICHA_2061480 21de21 []
Bl FICHA_2061476 18de18 []
Bl FICHA_2006151  26de 26 v,

GTH-F-062 V08



€ 3 C @ drivegooglecom/drive/folders/1PegybachMw3N2bN1c3dLPUIE9BxeNT w2 r @
| Lista de lectura

Aplicaciones @ VouTube ¥ Maps

.L.
®
]
&

L Drive Q,  Buscaren Drive =
l' N Compartide conmige > +== > RODRIGOVIVES DE ANDREIS > 2061476 - 21 H @® B
uevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
» @ miunidad
B FicHA 2061476 yo 403 yo -
@

» @ Ordenadores

O3, Compartido conmigo B Formato de Novedades (2).pdf &% o 7 nov 2021 yo
Q@  Feciente [ Formato de Novedades.doox <% yo 4nov2021 yo .
ﬁ Destacados m FORMATO INFORME QUEJA SOLICITUD, 2061476.doc = yo 8 nov 2021 yo 18 kB
[ Papelera
¢  Almacenamiento
;)QI /2 MB de 15 GB usado

Comprar espacio

>

€ > C @ drivegoogle.com/drive/folders/1Ju12p06VVhrQiKYSNngaEOTWYqgTxyre

Aplicaciones @ VouTube P¥ Maps

L Drive Q_ Buscar en Drive

.L,
®

Tl

F o Compartido conmigo > == > RODRIGOVIVES DE ANDREIS > 2061480 ~ H @® B
uevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
» @ miunidad
FICHA_2061480 yo 405 yo -
» CH  ordenadores B - ! y @
23, compartido conmigo
(©  Reciente
+
Y¢  Destacados
[ Papelera
¢  Almacenamiento
591,8 MB de 15 GB usado
Comprar espacio
>

GTH-F-062 V08



e v @

€ > C @& drivegoogle.com/drive/folders/1j1_rulSGcPwQGmMpQsab6VVOLTUR_SBIR
| Lista de lectura

Aplicaciones @ VouTube ¥ Maps

.L.
®
]
&

L Drive Q,  Buscaren Drive =
l' N Compartido conmige > ++ > RODRIGOVIVES DE ANDREIS > 2096151 ~ 2. H @® B
uevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
» @ miunidad
V[0 ordenadores B FicHA_ 2096151 yo 246 yo - @
23, compartido conmigo
(©  Reciente
+

¥¢  Destacados

[ Papelera

¢  Almacenamiento

591,8 MB de 15 GB usado

Comprar espacio

GTH-F-062 V08



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2281074 de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C.36531112

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor, para impartir formacién profesional integral en el marco del programa de
Articulacién con la Media del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad
de AGRICOLA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Orientar la formacion de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por
parte del Centro de Formacion; 2.Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s)
gue se le asignen durante la ejecucién de su contrato (Proyecto de formacién, planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo
a la formacion e instrumentos de evaluacion); 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz queingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales; 4. Participar en el proceso de induccién de los aprendices; 5.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado; 6. Llevar control de la
inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz; 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté en estado matriculadoy verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion; 8. Emitir los juicios de evaluacién conbase en la valoracion
de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo yacadémico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje; 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cadauna de las acciones que integran el proceso formativo; 10.
Participar en la formulacion de proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA; 11. Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran; 12.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimientodel contrato, en caso de que se requiera;

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinadoracadémico o misional) en los dias establecidos porel Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago; 14. Llevar
y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica laguia para
desarrollar procesos formativos;

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales; 16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera; 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su area y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion; 18. Adoptar en la
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formacion las diferentes estrategias pedagogicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras; 19. Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro; 20. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral, como

ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional; 22.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgico; 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicasy de gestion
a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de
formacion profesional; 24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su ambiente laboral; 25. Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision; 26. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato; 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de
la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si el inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Santa Marta

PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES Y 24 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE FEBRERO DE
2021 FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 7 DE
DICIEMBRE DE 2021 VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 DE

DICIEMBRE DE 2021

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($ 36.920.000)

SUPERVISOR: Edwin Parra Castillo

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85454616 de Santa Marta

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___NO

ACTAS No. TIEMP CAUSALES
O]




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 36.920.000
Valor Ejecutado $ 36.920.000
Saldo pendiente de cancelar al $ 0,0
contratista

Saldo a liberar $ 0,0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA, se
desarroll6 los servicios personales como instructor en el programa de formacién Técnico
Supervision de Actividades Bananeras y Produccion Agropecuaria, realizando con
calidad la totalidad de las acciones de formacion segun la especialidad, de acuerdo a la
programacion acordada por el SENA y en el ambiente de formacién asignado, en las

Instituciones Educativas Rodrigo Vives de Andreis municipio Zona Bananera, IED

Thelma Rosa Arevalo municipio Zona Bananera.

ficha No.
ficha No.
ficha No.
ficha No.
ficha No.
ficha No.
ficha No.
ficha No.

2061476 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
2096151 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
2061480 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
2262798 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
2262784 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
2262772 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
2061724 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
2262809 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS

Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoraciéon de las evidencias de

aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucional senasofiaplus.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES

EJECUTADAS

SANCIONES: SI

NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Sl NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO REGULAR

Atentamente,

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2281074 de 2021
Cordinador Academico

C.C. No. 85454616 de Santa Marta

INSUFICIENTE,




SENA

N

Version: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARLENE ISABEL TONCEL OLIVERO

DENTIFICACION 36531114

CIUDAD

SANTA MARTA

FECHA 19-Nov-21 ‘REGIONAL ‘

MAGDALENA

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.2281074 de 22 de Febrero 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION X
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL]
DEPENDENCIA SENA ":’f:i’ RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC |

| Edwin Parra Castillo

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

Emelia Maria Ramirez Annichiarico

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

sSu cargo

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

Dimas Segundo Bolafios Bonett

CONTABILIDAD

Hugo Rafael Britto Mendez

TESORERIA

Zully Gabrielle Antolinez Chacin

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

Elwis Aldemar Oliveros Centeno

BIBLIOTECA

Juan Camilo Rojas

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

Edwin Parra Castillo

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

1 aobocee Tairacl Hisecss

Firma del Contratista




	ENTREGA BIENES

