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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

                                    Santa Marta 18/1/2021.  
 
Señor  
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO   

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.257052. 
Coordinador Académico 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes diciembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR 257052. 
 
 
YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 36.719.585 de 
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de 
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($24.570.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Junio de 2021 
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000); b) 
Cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un último pago en el mes de 
Diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE 
($2.210.000). 

 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2021. 
 

 
OBJETO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la modalidad 
presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende 
Rural SER. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación nacional 
de emprendimiento.  
 

Al inicio del contrato asistí a 
reunión virtual con 
coordinadores y dinamizador 
para recibir indicaciones sobre 
nuevos lineamientos del 
programa SER. Se cumplió al 
100%. 

Ver soporte en drive. 

2 Realizar alistamiento de la formación, 
en la formulación de los proyectos 
formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores técnicos; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del 
uso de estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de 
formación.  

Realice alistamiento de guias 
de aprendizaje y talleres 
practicos, material didáctico 
para el desarrollo de 11 
formaciones desarrolladas 
durante la presente vigencia 
del contrato. Se cumplió al 
100%. 

Ver soporte en drive. 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", y en la modalidad blended 
Learning de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos por dirección de formación 
profesional integral.  

Durante todo el periodo del 
contrato realicé actividades de 
formación en 11 cursos, 
utilizando la metodología 
formación por proyectos, 
desarrollo de trabajo 
autonómo, clases mediante 
videollamadas por plataforma 
zoom y meet de las fichas: 
2359292, 2367954, 2359630, 
2359406, 2421562, 2389771, 
2408266, 2419085, 2423455, 
2440246, 2439737. Se 
cumplió al 100%. 
 
 

 
Ver soporte en drive. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4  Reportar y sistematizar las actividades, 
acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de 

1.Realicé evaluación de la 
ficha 2440246, emprendedor 
en inseminación artificial 
culminado el 2 de dic, en 
Tenerife. 
 
2. Realice evaluación de la 
ficha 2439737, emprendedor 
en producción de pollo en pie, 
culminado el 17 de dic, en 
Calabazo, Santa Marta. 
 

 
- Soporte drive 
juicios evaluativos. 
 
 
- Soporte drive 
juicios evaluativos. 
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formación o quien cumpla sus 
funciones.  

5  En articulación con el instructor técnico, 
crear unidad productiva rural sostenible 
resultado de la ejecución del respectivo 
programa de formación en las líneas de 
negocios rurales de la fase I del 
programa SER.  
 

Apoyé  la creación de ocho 
unidades productivas de 
negocios rurales de la fase I. 
Se cumplió al 100%. 

Ver soporte en drive 

6 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 
una semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades productivas a 
visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización, en el marco de 
su objeto contractual.  
 

Presenté agendas de 
desplazamiento desde el mes 
de junio hasta el mes de 
noviembre. Se cumplió al 
100%. 

Ver soporte en drive 

7 El no reconocimiento del auxilio de 
movilidad no lo exime de su 
responsabilidad de prestar los servicios 
de formación en el lugar donde se 
encuentren las unidades productivas 
para lo cual fue contratado.  
 

Este oglicación no se realizó 
por la tardanza del inicio del 
objeto contractual. 

No aplica. 

8 Apoyar la realización del diagnóstico 
final, georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco de las 
acciones de formación de la Fase I del 
programa SER.  
 

Brindé apoyo en la 
caracterización de ocho  
Uniadades productivas de 
negocios rurales de la fase I. 
Se cumplió al 100%. 

Ver soporte en drive 

9 Apoyar la realización de diagnóstico 
final a las unidades productivas que 
participan en las acciones de  
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una formación.  
 

Este oglicación no se realizó 
por la tardanza del inicio del 
objeto contractual. 

No aplica. 

10 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades estratégicas 
tales como: acompañamiento a 
unidades productivas participantes en 
eventos de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera.  
 

Este oglicación no se realizó 
por la tardanza del inicio del 
objeto contractual. 

No aplica. 

11  
Formular y gestionar en articulación con 
el instructor técnico y el emprendedor, 
el modelo de negocios CANVAS que se 

3.Elaboré el Modelo CANVAS 
de la UP Granja la fé, en el 
municipio Tenerife.  
 

Pantallazo drive del 
modelo Canvas. 
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encuentra inmerso en la estructura 
integrada de seguimiento como 
entregable del proceso formativo en la 
creación de la unidad productiva.  
 

4. Elaboré el modelo Canvas 
UP SUPER POLLO, .en 
vereda Calabazo, en el Dtch 
Santa Marta. 
 
 
 

12  
Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia tecnológica 
convocadas por el Dinamizador Rural 
de Centro SER y/o por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento - 
programa SER, para su implementación 
en las acciones del mismo.  

Durante el contrato participe 
en reuniones virtuales con 
dinamizador, capacitaciones 
Finagro, realicé el curso de 
Manual de discapacidad y su 
política en el Sena. Se cumplió 
al 100%. 
 

Pantallazo drive de 
las reuniones y 
capacitaciones 
virtuales. 

13 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas rurales.  
 

Este oglicación no se realizó 
por la tardanza del inicio del 
objeto contractual. 

No aplica. 

14 Identificar fuentes de financiación 
disponibles, formular los planes de 
negocios y/o instrumentos para aplicar a 
las diversas fuentes, y acompañar en la 
postulación a las convocatorias a por lo 
menos 5 unidades productivas.  
 

Este oglicación no se realizó 
por la tardanza del inicio del 
objeto contractual. 

No aplica. 

15 Gestionar la certificación en las normas 
de competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados” y 
“0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en los 
planes de estudio”, cuando al momento 
de contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2021.  
 

Este oglicación no se realizó 
por la tardanza del inicio del 
objeto contractual. 

No aplica. 

16 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo la clase de 
riesgo tipo II relacionada con labores 
agrícolas.  
 

Esta actividad se realizó en el 
momento de presentar la 
documentación para el 
proceso de contratación. Se 
cumplió al 100%. 
 

Ver soporte en drive 

17  
Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en concertación 
con el apoyo misional de centro SER de 
acuerdo con los lineamientos del 
programa SER.  
El contratista se compromete a 
evidenciar: 
-Proyecto formativo de cada formación 
cuando corresponda Inducción a 
aprendices . 
-Guía de aprendizaje. 

5.Elaboración de  la estructura 
de seguimiento de la UP 
Granja la Fé, en el Municipio 
de Tenerife. 
 
 
6. Elaboración de la estructura 
de seguimiento de la UP 
Superpollo, en vereda 
Calabazo, Dcth Santa Marta. 

Pantallazo  de  
estructura de 
seguimiento. 
 
 
 
Pantallazo  de  
estructura de 
seguimiento. 
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-Plan de mejoramiento a aprendices 
cuando corresponda juicios evaluativos 
en Sofia Plus.  
 
Como evidencia de la unidad Productiva 
la estructura de seguimiento integrada 
en los siguientes componentes:   
Herramienta modelo de negocio 
CANVAS, Estructura organizacional 
unidad productiva, Estructura de costos, 
modelo de negocio, Análisis financiero 
modelo de negocio, Ficha técnica que 
aplique del producto (s) o servicio (s).  

18 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las 
ordenes de desplazamiento, cuando a 
esto se diere lugar, en un plazo máximo 
de 5 días, posteriores a la finalización 
de la comisión.  
 

Desde  que se autorizó la 
presentación de agendas de 
viaje, me fueron autorizadas 
las siguientes ordenes de 
comisión No. 216, 382, 398, 
430, 617, 626, 688, las cuales 
fueron respectivamente 
legalizadas. Se cumplió al 
100%. 
 
7. Presentacion del informe 
mensual de diciembre   GC, 
GF e informe final con sus 
respectivos soportes. 

Soportes en drive de 
informes de 
legalizaión. 
 
 
 
 
 
 
 
Soporte en drive de 
los informes GC y 
GF. 

19 En el marco del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol participar 
activamente en las actividades 
implementadas por los Subsistemas de 
Gestión Ambiental y de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.  
 

Realización del curso de 
bioseguridad, por medio de la 
plataforma teams. Se cumplió 
al 100%. 
 

Soportes en drive 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
COM 688 

Santa Marta-Aracataca-
Santa marta 23/11/2021   26/11/2021 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
fotocopia de la planilla, recibo de pago de aporte a la salud, pensión y ARL y el No. de la planilla 
1733643411  de operador SOI,  correspondiente al mes de noviembre del año 2021.  (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
___________________________                                             _________________________ 
YAZMIN HIGUERA JIMENEZ                                                   OSCAR HUGUETT VARGAS 
Contratista                                                                                Dinamizador SER 
C.C. No. 36.719.585 de Santa Marta.                   Vo.Bo. 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
_________________________________ 
Señor  
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO   

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.257052 
Coordinador de Formacion Profesional 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 
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Evidencia 1. 

 
 

Reporte de juicios evaluativos Emp producción de pollo en pie. 
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Evidencia fotográfica de la formación 
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Evidencia 2. 

 

Juicios evaluativo. Emprendedor en inseminación artificial 
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Evidencia fotográfia Emp en inseminaciónartificial, Tenerife 
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Eviencia 3. 

 
Modelo Canvas UP  SUPER POLLO 
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Evidencia 4. 
 

Modelo canvas Granja la fé 
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Obligación 5. 
 

Estructura de seguimiento de la UP Granja la Fé 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Obligación 6. 
 

Estructura de seguimiento de la UP Superpollos 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2439737 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

Page 1 of 318/12/21 06:27 AM



2440246 - EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE
MEJORAMIENTO GENETICO BOVINO A TRAVES DE LA
INSEMINACION ARTIFICIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA SITUACIÓN Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LAS IDEAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA FORMA COMO LAS PERSONAS EVOLUCIONAN FRENTE AL MEDIO Y
EL ENTORNO

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA EN FUNCIÓN DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORÍA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 100,00

Page 2 of 318/12/21 06:27 AM



INSTRUCTOR: YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Page 3 of 318/12/21 06:27 AM



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 257052. de 2021 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 36.719.585 de Santa Marta 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la 
modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA 
Emprende Rural SER. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento.  2 Realizar 
alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras 
de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores 
técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los 
materiales de formación. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por proyectos", y en la modalidad blended Learning de acuerdo 
con los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de formación profesional 
integral. 4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus y 
otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones.   5. En articulación 
con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecución 
del respectivo programa de formación en las líneas de negocios rurales de la fase I del 
programa SER. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Km 5 vía a Gaira. Centro acuícola y agroindustrial C.A.A.G  

PLAZO DE EJECUCIÓN:  hasta el 17 de diciembre del 2021. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    9 de junio del 2021.                      

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  17 de diciembre del 2021.         
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VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo de $24.570.000 
 
SUPERVISOR: BADIR FLOREZ GUERRERO 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía No. 7.601.815                                                                          

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO   X 

      ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato                                      $24.570.000 

Valor Ejecutado                                     $24.570.000  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

- Durante el mes de junio desarrollé la formación denominada  FORTALECIMIENTO EN 

GESTION ORGANIZACIONAL, con código de ficha 2359292, con una duración de 80 
horas, desde el 24 de junio al 12 de julio, el cual se desarrolló de manera presencial en el 
Municipio de Chibolo, realicé los respectivos juicios evaluativos de los aprendices en la 
plataforma sofiaplus así mismo  los soportes se encuentran debidamente cargados en el 
drive de acuerdo a las indicaciones del dinamizador del programa SER del centro Gaira. 
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- Durante el mes de julio realicé formación en FORMULACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS, con código de ficha 2367954, con una duración de 48 horas, desde el 13 
hasta  el 22 de julio, el cual se desarrolló de manera presencial en el Dtch de Santa Marta, 
corregimiento de Bonda, esta formación fue solicitada por la oficina de Desarrollo 
Económico de la Alcaldía de Santa Marta, de esta curso se realizaron los respectivos juicios 
evaluativos de los aprendices en la plataforma sofiaplus así mismo  los soportes se 
encuentran debidamente cargados en el drive de acuerdo a las indicaciones del dinamizador 
del programa SER del centro Gaira. 

 

En el mes de agosto realicé actividades de formación en: 

-EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS, con código 
de ficha 2359630, con una duración de 80 horas, desde el 04 hasta el 20 de agosto, el cual 
se desarrolló de manera presencial en el  municipio El Banco, en las instalaciones de la IED 
Lorencita Villegas, en donde se creó la unidad productiva  TILAPIA PIRAGÜERA, 
conformada por 8 aprendices, en el momento de culminar las actividades ya habían 
recibido material de formación, se realizaron los respectivos juicios evaluativos de los 
aprendices en la plataforma sofiaplus así mismo  los soportes se encuentran debidamente 
cargados en el drive de acuerdo a las indicaciones  impartidas por el dinamizador SER del 
centro Gaira 

-EMPRENDEDOR EN REFORESTACIÓN Y RECUPERACIÓN AMBIENTAL, con código de 
ficha 2359406, con una duración de 80 horas, desde el 10 hasta el 25 de agosto, el cual se 
desarrolló de manera presencial en el  municipio Zona Bananera, corregimiento Tucurinca, 
y en donde se creó la unidad productiva  REFORESTANDO VIDAS, conformada por 11 
aprendices, en el momento de culminar las actividades no habían recibido material de 
formación, esta formación fue solicitada por la empresa YUMA, quienes también 
entregarán un capital semilla a la UP;  de esta ficha se realizaron los respectivos juicios 
evaluativos de los aprendices en la plataforma sofiaplus así mismo  los soportes se 
encuentran debidamente cargados en el drive de acuerdo a las indicaciones  impartidas 
por el dinamizador SER del centro Gaira 

 

 

En el mes de septiembre realicé actividades de formación en: 

-EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERÍA, con código de 
ficha 2389771, con una duración de 80 horas, desde el 15 hasta el 28 de septiembre, el 
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cual se desarrolló de manera presencial en el Dtch de Santa Marta, corregimiento de 
Bonda, vereda Matojiro, en donde se creó la unidad productiva CHOCOMAT, conformada 
por 16 aprendices,  en el momento de culminar las actividades habían recibido una parte 
del material se formación; se realizaron los respectivos juicios evaluativos de los 
aprendices en la plataforma sofiaplus, así mismo  los soportes se encuentran debidamente 
cargados en el drive de acuerdo a las indicaciones  impartidas por el dinamizador SER del 
centro Gaira. 

-MERCADEO Y VENAS, con código de ficha 2421562, con una duración de 80 horas, desde 
el 29 septiembre al 13 de octubre, el cual se desarrolló de manera presencial en el Dtch de 
Santa Marta, corregimiento de Bonda, vereda Mazinga; esta formación fue solicitada por la 
oficina de Desarrollo Económico de la Alcaldía de Santa Marta, de esta curso se realizaron 
los respectivos juicios evaluativos de los aprendices en la plataforma sofiaplus así mismo  
los soportes se encuentran debidamente cargados en el drive de acuerdo a las indicaciones 
del dinamizador del programa SER del centro Gaira. 

 

En el mes de octubre realicé dos formaciones en:  

-EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE CERDO CEBADO, con código de ficha 2408266, con 
una duración de 80 horas, desde el 14 de octubre hasta el 28 de octubre, el cual se 
desarrolló de manera presencial en el  municipio Nueva Granada, y en donde se creó la 
unidad productiva CERDOS NUEVA GRANADA , conformada por 20 aprendices, la cual 
quedará ubicada en una finca cercana a la cabecera municipal, en el momento de culminar 
las actividades no habían recibido material se formación, esta formación fue solicitada por 
la empresa YUMA, quienes también entregarán un capital semilla a la UP;  de esta ficha se 
realizaron los respectivos juicios evaluativos de los aprendices en la plataforma sofiaplus 
así mismo  los soportes se encuentran debidamente cargados en el drive de acuerdo a las 
indicaciones  impartidas por el dinamizador SER del centro Gaira. 

-EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN, con código de 
ficha 2419085, con una duración de 80 horas, desde el 29 de octubre hasta el 9 de 
noviembre, el cual se desarrolló de manera presencial en el Dcth de Santa Marta, y en 
donde se creó la unidad productiva MIGAS ARTESANALES, conformada por 12 aprendices, 
la cual quedará ubicada en el sector de Bavaria, en el momento de culminar las actividades 
no habían recibido material se formación, de esta ficha se realizaron los respectivos juicios 
evaluativos de los aprendices en la plataforma sofiaplus así mismo  los soportes se 
encuentran debidamente cargados en el drive de acuerdo a las indicaciones  impartidas 
por el dinamizador SER del centro Gaira. 
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En el mes de noviembre realicé dos formaciones en: 

- EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE CULTIVOS TRANSITORIOS, con código de ficha 
2423455, con una duración de 80 horas, desde el 10 al 24 de noviembre, el cual se desarrolló 
de manera presencial en el Municipio de Aracataca, y en donde se creó la unidad productiva 
JACOBO PEREZ ESCOBAR, conformada por 18 aprendices, la cual quedará ubicada en la 
vereda Macaraquilla, en el momento de culminar las actividades no habían recibido material 
se formación, de esta ficha se realizaron los respectivos juicios evaluativos de los aprendices 
en la plataforma sofiaplus así mismo  los soportes se encuentran debidamente cargados en 
el drive de acuerdo a las indicaciones del dinamizador del programa SER del centro Gaira. 

 

-EMPRENDEDOR EN PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MEJORAMIENTO GENÉTICO BOVINO A 
TRAVÉS DE LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL, con código de ficha 2440296, con una duración 
de 80 horas, desde el 25 de noviembre hasta el 2 de diciembre, el cual se desarrolló de 
manera presencial en el Municipio de Tenerife,  y en donde se creó la unidad productiva 
GRANJA LA FÉ, conformada por 7 aprendices, en el momento de culminar las actividades no 
habían recibido material se formación, de esta ficha se realizaron los respectivos juicios 
evaluativos de los aprendices en la plataforma sofiaplus.  Todos los soportes se encuentran 
cargados en el drive de acuerdo a los lineamientos impartidos por el dinamizador del 
programa SER del centro Gaira. 

 

En el mes de diciembre realicé actividades de formación en el curso EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE, con código de ficha 2436739, con una duración de 
80 horas, desde el 3 hasta el 17 de diciembre, en donde se creó la unidad productiva 
SUPERPOLLO, conformada por 21 aprendices a quienes se les entregó material de 
formación. Se realizaron los respectivos juicios evaluativos de los aprendices en la 
plataforma sofiaplus de esta formación.  Todos los soportes se encuentran cargados en el 
drive de acuerdo a los lineamientos impartidos por el dinamizador del programa SER del 
centro Gaira. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO _X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X     NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 
__________________________________ 
BADIR FLOREZ GUERRERO 
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR 257052. de 2021 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HIGUERA JIMENEZ
JAZMIN IBETH identificado(a) con CC. 36719585 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 15 de Diciembre de 2021 a las 10:20:49

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

CO1.PCCNTR 257052 - 9 DE JUNIO DE 2021

Marcar 

con x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

DEPENDENCIA SENA

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y  Centros 

de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

SUPERVISOR DE CONTRATO

OTRO _DINAMIZADOR SER

OTRO

BIBLIOTECA

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

CONTABILIDAD

ENEILA RAMIREZ ANICHARICO

EDWIN PARRA

BADIR FLOREZ

JUAN CAMILO ROJAS

ZULLY GABRIELLE ANTOLINEZ CHACIN

OSCAR HUGUETT VARGAS

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

TESORERIA

BADIR FLOREZ

HUGO BRITO

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)
DIMAS BOLAÑOS BONETT

VISTO BUENO LIDER

CESIÓN 

ALMACÉN E INVENTARIOS 
Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a 

su cargo

BADIR FLOREZ

NOMBRES Y APELLIDOS 

RESPONSABLES

FIRMA

Versión: 04

X
LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  YAZMIN  IBETH HIGUERA JIMENEZ

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

IDENTIFICACIÓN

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

13-dic-21SANTA MARTA MAGDALENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

36.719.585

Código:

GTH- F- 074

Proceso Gestión del Talento Humano


